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CONVOCATORIA
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XXXV Premio a la
Investigación

Convocatoria
https://bit.ly/4tvEpBc

Clara Grande Paz

E l Colegio Académico de la Uni-
versidad Autónoma Metropoli-
tana (UAM) aprobó en su sesión 

número 582, otorgar el grado de 
Doctor Honoris Causa al doctor Juan 
Casillas García de León, en reconoci-
miento a una trayectoria excepcional 
en el ámbito académico, institucional y 
de servicio público en México.

Ingeniero civil egresado de la Uni-
versidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM), Casillas García de León cursó 
estudios de maestría y doctorado en 
Ingeniería Civil en la Universidad de 
Illinois, en Urbana, Estados Unidos. 

Su carrera profesional inició 
como investigador en el Instituto de 
Ingeniería de la UNAM entre 1961 y 
1970, periodo en el que contribuyó 
a la organización del Laboratorio de 
Estructuras y coordinó el Programa de 
Becas para Estudiantes de Posgrado.

De 1966 a 1970 asumió la Jefatura 
de la División de Estudios Superiores de 
la Facultad de Ingeniería de la UNAM, 
desde donde impulsó la creación de la 
Maestría en Ingeniería Petrolera y pro-
movió programas de especialización di-
rigidos a dependencias clave como las 
secretarías de Recursos Hidráulicos 
y de Obras Públicas, así como la 
Comisión Federal de Electricidad.

Entre 1970 y 1974, se desempe-
ñó como director de dicha Facultad 
en la que encabezó una profunda 
modernización institucional para re-
visar los planes de estudio y crear el 
primer Centro de Educación Continua, 
el Centro de Cómputo y el Centro de 
Didáctica para Profesores, además 
de impulsar la publicación del Boletín 
Informativo semanal y promover el ini-
cio de las obras de reconstrucción del 
Palacio de Minería.

En 1974 se integró al grupo fun-
dador de la UAM y fue designado rec-
tor de la Unidad Azcapotzalco, donde 
colaboró de manera activa en la defi-
nición del modelo académico, el esta-
blecimiento de nuevas licenciaturas, 
algunas de ellas inéditas en el país y 
la planeación física de esta sede uni-
versitaria, que incluyó la edificación 
de sus primeros edificios y derivó en 
el inicio formal de las actividades do-
centes en el mes de noviembre de ese 
mismo año.

Su liderazgo lo llevó a ocupar en 
1975 la Rectoría General de la Casa 
abierta al tiempo, cargo que desempe-
ñó hasta 1979. Durante su gestión se 
consolidó la estructura normativa de la 

Universidad, expandió su infraestruc-
tura y se coordinó el desarrollo aca-
démico de las tres primeras Unidades 
Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco. 
Al concluir su administración, continuó 
vinculado a la Institución como aca-
démico de tiempo completo hasta su 
jubilación en el campus Azcapotzalco, 
siendo reconocido como Profesor 
Distinguido.

Casillas García de León ha participa-
do en organismos nacionales e interna-
cionales. Fue secretario general de la 
Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Su- 
perior (ANUIES), vocal de la Unión 
de Universidades de América Latina 

(UDUAL), vicepresidente regional de la 
Organización Universitaria Interame-
ricana (OUI), integrante de la Comisión 
Nacional de Derechos Humanos y 
miembro del consejo de administración 
de PEMEX.

El Colegio Académico destacó que 
su papel fue determinante en la fun-
dación y consolidación de esta casa de 
estudios en una etapa en la que se es-
tablecieron las bases de su crecimiento 
sostenido. Su visión y compromiso han 
contribuido a posicionar a la UAM como 
una de las principales universidades pú-
blicas del país. 

Su labor técnica y 
humana cimentó las 

bases del modelo 
académico que rige a las 
Unidades Universitarias
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UAM y Colegio de Bachilleres 
consolidan el PASE UAM 2026 

El mecanismo ofrece  
acceso a 75 licenciaturas

Clara Grande Paz

C on el propósito de abrir más puertas a 
la educación superior y reconocer el es-
fuerzo académico del alumnado, se puso 

en marcha la edición 2026 del Mecanismo de 
Admisión por Reconocimiento de Trayectoria Es-
colar Preuniversitaria Pase UAM, una iniciativa 
impulsada por segundo año consecutivo por la 
Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) y el 
Colegio de Bachilleres (Colbach), basada en princi-
pios de equidad, inclusión y justicia social.

En la ceremonia de firma del convenio especí-
fico de colaboración, el rector general de la UAM, 
doctor Gustavo Pacheco López, explicó que esta 
firma responde a la vocación de la escuela públi-
ca que reconoce el esfuerzo, la constancia de las 
y los estudiantes, lo cual contribuye a reducir las 
brechas de acceso a la enseñanza universitaria. 

El doctor Pacheco López mencionó que el 
Colbach es uno de los subsistemas educativos de 
nivel medio superior más importantes del área 
metropolitana. Explicó que 24 % de las personas 
egresadas de licenciatura en la UAM provienen de 
esta institución, lo que respalda la pertinencia de 
consolidar alianzas.

“Aquí encontrarán un sistema educativo que 
promueve el trabajo en equipo a través de 15 
divisiones académicas y una infraestructura su-
perior a las 100 hectáreas. Se prepararán para 
sumarse a una red de más de 223,000 egresados 
que hoy lideran proyectos en el país y el mundo”.

La subsecretaria de Educación Media Superior 
de la Secretaría de Educación Pública (SEP), doc-
tora Tania Rodríguez Mora, calificó el compromiso 
como un hito en la construcción de un sistema 
articulado y enfatizó que este tipo de decisio-
nes “permiten avanzar hacia un modelo donde 
la transición entre niveles formativos no sea un 
privilegio, sino un derecho garantizado”.

A su vez, valoró la importancia de fortalecer 
tanto la articulación horizontal entre escuelas  
del mismo nivel como la vertical, que conecta los 
distintos ciclos pedagógicos, con el objetivo de 
consolidar un sistema donde el estudiantado sea 
eje central de las políticas académicas, en línea 
con la visión del gobierno federal de garantizar el 
acceso al aprendizaje como un derecho universal.

En tanto, el director general del Colbach, maes-
tro Adán Escobedo Robles, resaltó los resultados 
de la primera edición del esquema, en el que más 
de mil estudiantes fueron admitidos a la UAM en un 
proceso de selección sustentado en méritos, que 
reconoce el rendimiento a lo largo de su formación.

Indicó que el nuevo acuerdo busca ampliar es-
tas oportunidades y consolidar la confianza entre 
ambas entidades. “Va más allá de un trámite ad-
ministrativo; detrás de cada ingreso hay historias 
de empeño, perseverancia y superación”. 

“Hablamos de jóvenes que enfrentan dificulta-
des, pero continúan su apuesta por la educación”, 
expresó desde las instalaciones de la Rectoría 
General de la UAM.

Ambas autoridades coincidieron que la partici-
pación entre instituciones públicas es clave para 

alcanzar los objetivos del Programa Nacional de 
Educación Superior 2026-2030, el cual establece 
como prioridad ampliar el acceso al estudio con 
integración e imparcialidad; es ahí donde Pase 
UAM contribuye al desarrollo del país.

En esta segunda edición, el Pase UAM amplía 
su alcance al ofrecer acceso a 75 licenciaturas 
distribuidas en las cinco Unidades Universitarias 
(Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa, Lerma 
y Xochimilco) e incorpora a estudiantes de 10 
planteles del Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica (CONALEP), ubicados en el 
Valle de Toluca, que tendrán como opción la ofer-
ta académica de la Unidad Lerma.

La convocatoria de la segunda edición estará 
disponible a partir del 25 de abril. Para consultar los 
requisitos completos, cupos, modalidades y oferta 
académica en el portal oficial: pase.uam.mx 

Esta segunda 
edición representa 
un compromiso con 
la movilidad social y 
la justicia educativa: 
doctor Gustavo 
Pacheco López.

Como primer Rector General egresado de la 
Casa abierta al tiempo, invitó a las y los aspirantes 
que serán admitidos vía este mecanismo a sentir 
orgullo de ingresar y pertenecer a la mejor uni-
versidad de México.

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo



transformación de la educación superior, la inves-
tigación conjunta y la movilidad universitaria. El 
acuerdo impulsa la digitalización de la enseñanza, 
la internacionalización curricular, el desarrollo de 
programas compartidos y la articulación entre 
universidades, centros de investigación y sector 
productivo para atender desafíos globales. 

UAM firma  
acuerdos con  
las Universidades 
de Granada,  
Zaragoza y 
Autónoma  
de Madrid.

La UAM amplía colaboración  
con IES de España

En la ceremonia inaugural, la ingeniera Diana 
Morant Ripoll, ministra española de Ciencia, Inno-
vación y Universidades, afirmó que las Institu-
ciones de Educación Superior (IES) son clave no 
solo en la formación académica, sino en la cons-
trucción de ciudadanía crítica, y en la convivencia 
democrática. Subrayó que el reto central es garan-
tizar la igualdad de oportunidades, de modo que el 
acceso a la universidad no dependa del origen ni 
de la condición económica y sostuvo que “no hay 
sociedad inclusiva sin universidad inclusiva”.

El rector general de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, doctor Gustavo Pacheco López, 
participó en la mesa Ciencia, Tecnología e 
Innovación para un Futuro Común, centrada en el 
desarrollo de proyectos conjuntos y la transfe-
rencia de conocimiento.

En su intervención, expuso la evolución de los 
sistemas de educación superior y científica en 
México dentro del contexto internacional. Con 
datos de la UNESCO, señaló que la tasa global de 
matriculación pasó de 19 a 38 por ciento en me-
nos de dos décadas y destacó su relación con el 
crecimiento económico, al vincular el ingreso a la 
educación superior con el aumento del Producto 
Interno Bruto (PIB) per cápita. Precisó que el de-
sarrollo económico posibilita una mayor inversión 
en educación y apuntó que la educación terciaria 
impulsa la productividad y la innovación, elevan-
do a su vez el PIB.

Acompañado por los doctores José E. Capilla 
Romá, de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, Joan Guàrdia Olmos, de la Universitat de 
Barcelona y Santos Guzmán López, de la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León, el doctor 
Pacheco López advirtió sobre los efectos de la 
transición demográfica. Explicó que la población 
en edad productiva, de 25 a 64 años, alcanzará 
su punto máximo hacia 2049, mientras que la 
población joven, vinculada con el ámbito universi-
tario, tenderá a disminuir, lo que supone desafíos 
para la formación de talento y la demanda edu-
cativa. En este contexto, planteó la necesidad de 
consolidar un ecosistema de innovación basado 
en la colaboración y la corresponsabilidad entre 
instituciones. 

La Casa abierta al tiempo mantiene lazos de 
cooperación académica con 22 universidades 
de España por medio de 32 convenios, lo que ha 
permitido consolidar el intercambio estudiantil 
y la colaboración científica. Entre 2009 y 2026, 
un total de 716 alumnos de la UAM realizaron 
estancias en ese país con registro de movilidad 
entrante. Estos lazos se reflejan además en la 
presencia de 301 egresados que viven en el país 
ibérico, 68 integrantes del personal académico 
formados en esa nación y 20 especialistas espa-
ñoles que colaboran en la Institución.

Antes de dictar su conferencia, el Rector 
General de la UAM firmó un convenio con la 
Universidad de Granada, cuyo titular es el doctor 
Pedro Mercado Pacheco.

En el segundo día de actividades la UAM 
amplió estos acuerdos con la Universidad de 
Zaragoza para el desarrollo de una cátedra bi-
nacional en Bienestar Animal y Una Sola Salud, 
orientada a la integración de enfoques sobre sa-
lud humana, animal y ambiental, así como al im-
pulso de sistemas agroalimentarios sostenibles 
y movilidad académica.

Asimismo, estableció una ruta de colaboración 
con la Universidad Autónoma de Madrid para for-
talecer la investigación, la docencia y el desarrollo 
de iniciativas conjuntas en innovación. "También se 
buscará el potencial desarrollo de una cátedra bina-
cional”, aseguró el doctor Gustavo Pacheco López. 

La II Cumbre de Rectoras y Rectores México-
España, celebrada en la Universitat Jaume I, culmi-
nó con la aprobación de una declaración conjunta 
que consolida este foro como espacio estratégico 
de cooperación académica y define una agenda 
compartida en innovación, sostenibilidad y forma-
ción de talento en el ámbito iberoamericano.

Con estas acciones se definen objetivos ali-
neados con la Agenda 2030 que da énfasis a la 

Cumbre reúne a 38 autoridades académicas  
y define agenda común en innovación, sostenibilidad  

y educación superior
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Rodrigo Peredo Rangel

L a II Cumbre de Rectoras y Rectores México-
España convocó a 38 autoridades acadé-
micas y gubernamentales en la Universitat 

Jaume I, en Castellón de la Plana, España, con el 
fin de impulsar una agenda común en innovación, 
sostenibilidad y cooperación científica. El encuen-
tro permitió identificar áreas estratégicas para el 
desarrollo de proyectos conjuntos, la movilidad 
académica, la formación de talento y la imple-
mentación de cátedras binacionales.

INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

Fotos: Cortesía
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En el marco de la internacionalización estratégica de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM), mantenemos estrechas relaciones con 16 países clave, siendo 

España uno de nuestros socios científicos y culturales.

32
convenios de 
cooperación 

académica con

22
universidades 

de España:

Los datos históricos de nuestro Programa de 
Movilidad Internacional muestran que 716 
estudiantes de grado y posgrado eligieron España 
como destino académico en el período 2009-2026.

Movilidad saliente a 
España (2009-2026)

• Licenciatura: 477
• Posgrado: 239

Número de instituciones 
españolas que reciben 
estudiantes de la UAM:

• Licenciatura: 13
• Posgrado: 11

Movilidad entrante 
desde España 
(2009-2026)

• Licenciatura: 176
• Posgrado: 19

Publicaciones 
registradas en la 
plataforma de Scival 
de Elsevier 
(2020-2025)

Publicaciones 
con coautores 
de España

Instituciones 
españolas 
colaboradoras

478185

Honoris Causa otorgados a académicos españoles:
• Dr. José Carlos Fernández-Checa Torres (2019)

• Dr. Joaquín Pérez Pariente (2014)
• Dr. Arturo Souto Alabarce (1998)

Número de instituciones 
españolas que envían 
estudiantes a la UAM:

• Licenciatura: 10 
• Posgrado: 7

68301
Personal académico 
UAM formado en 
España

Personas egresadas 
UAM que viven en 
España

Número de españoles 
que trabajan en la 
UAM

20

1

II Cumbre de Rectoras 
y Rectores México-España 2026

Universidades para un futuro compartido: 
innovación, sostenibilidad y cooperación académica

Sede:
Universitat 

Jaume I, 
Castellón, 

España

24 
Universidades 

españolas

32 
Instituciones 

de Educación Superior 
mexicanas

38 
Rectoras 

y Rectores

5 
Mesas 

de diálogo

Durante el encuentro, la UAM:

Firmó Convenio 
con la Universidad 

de Granada

Planteó ruta de 
colaboración con UAMadrid 

para fortalecer investigación, 
docencia e innovación

Formalizó con la Universidad 
de Zaragoza la cátedra binacional 
UAM-UNIZAR en Bienestar Animal 

y Una sola Salud

ABRIL

y

INSTITUCIONALINSTITUCIONAL
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Ciencia con rumbo social, clave 
para el desarrollo en México

INSTITUCIONAL

Clara Grande Paz

E l futuro del avance científico 
en el país depende de transitar 
de un modelo centrado en la 

oferta tecnológica a uno orientado a 
la demanda social, donde la transfor-
mación responda a las necesidades 
del mercado y de la población, asegu-
ró el rector general de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM), 
doctor Gustavo Pacheco López, en 
el evento Florecimiento y Complejidad 
Económica: Diálogos Estratégicos en 
Farmacéutica y Biotecnología.

La UAM participó en el encuen-
tro organizado por la Secretaría de 
Desarrollo Económico de la Ciudad de 
México que tuvo como sede las ofici-
nas corporativas de la empresa Bayer, 
con el fin de promover la alineación en-
tre la academia y la industria.

Al referirse a las acciones de la 
Institución para atender las necesida-
des del sector productivo, el doctor 
Pacheco López destacó la implemen-
tación de microcredenciales en ges-
tión de innovación y ciencias de la vida, 
además de programas de movilidad 
internacional en colaboración con 
instituciones y empresas extranjeras, 
como el Programa de Becas Kospie 
con apoyo del Servicio Alemán de 
Intercambio Académico (DAAD, por sus 
siglas en alemán).

Hizo hincapié en la importancia de 
incorporar estándares éticos y regu-
latorios en el trabajo científico y ro-
bustecer el enlace entre universidad y 
empresariado a través de esquemas de 
doctorados y cátedras financiadas por 
la iniciativa privada.

Al ofrecer un panorama del ámbi-
to farmacéutico en México, el Rector 
General de la Casa abierta al tiempo 
mencionó que este sector ha mante-
nido durante décadas un crecimiento 

sostenido de dos dígitos, algo poco 
común en el resto de la economía. A 
su vez, subrayó la posición estratégi-
ca de este territorio como puerta de 
entrada a América Latina y socio clave 
en América del Norte, por la relocaliza-
ción de cadenas productivas globales.

Resaltó el progreso en materia cien-
tífica, que ejemplificó con el incremento 
en la productividad académica, que se 
ha duplicado en la última década, lo cual 
se alinea con los objetivos del denomi-

No obstante, consideró que existen 
cinco retos que limitan la expansión 
del segmento entre los que se encuen-
tra la desarticulación del ecosistema 
de innovación, agravada por tensiones 
entre marcos legales recientes en pro-
piedad manufacturera, educación su-
perior, ciencia y tecnología. 

A esto se suma una inversión insufi-
ciente tanto del aparato estatal como 
del privado y una persistente descon-
fianza entre agentes clave, lo que re-
duce los incentivos para modernizar y 
asumir riesgos compartidos.

Otro de los desafíos es la baja 
creación de patentes por parte de ac-
tores nacionales y el escaso retorno 
social de la inversión en inventiva, por 
lo que consideró fundamental aprove-
char el bono demográfico, cuyo punto 
máximo en la Ciudad de México se al-
canzará en 2029, antes de iniciar un 
descenso acelerado. 

Invitó a “elevar la participación de 
mujeres en áreas de ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas (STEM, 
por sus siglas en inglés) y a reducir 
la deserción educativa”, que se evi-
dencia en la drástica disminución 
del alumnado que avanza a niveles 
superiores.

Por su parte, la maestra Manola 
Zabalza Aldama, secretaria de Desa-
rrollo Económico de la Ciudad de Méxi-
co, hizo un llamado a establecer una 
hoja de ruta que permita incrementar 
la formación de talento especializa-
do y modernizar los mecanismos de 
transferencia tecnológica. 

Expertos llaman a 
fortalecer inversión, 

talento y colaboración 
para consolidar el 

crecimiento del sector  
en México

nado Plan México, cuyo fin es fortalecer 
la soberanía en salud a partir del desa-
rrollo de vacunas, dispositivos médicos 
y modernización de la cadena de pro-
ductos sanitarios y medicamentos. 

“En ese contexto, la Ciudad de 
México es la capital del conocimiento 
del continente, al concentrar cerca de 
un millón de estudiantes universitarios 
y 30 % de los investigadores de toda la 
república”, argumentó. 

Foto: Alejandro Juárez Gallardo

Congreso de la Ciudad de México 
reconoce a investigadores por 

impulsar apoyo a mujeres cuidadoras

Claudia I. Gutiérrez Serrano 

E l Poder Legislativo Local otor-
gó, en su primera edición, la 
Medalla al Mérito en Salud 2026 

al maestro José Joel Vázquez Ortega 
y al doctor Jesús Omar Manjarrez Iba-
rra, profesores investigadores de la 
Universidad Autónoma Metropolitana 
(UAM), adscritos al Departamento de 
Sociología de la Unidad Iztapalapa, bajo 
el nombre del colectivo Poner la Salud 
en las Manos del Pueblo.

La sanidad mental es uno de los te-
mas que ha cobrado relevancia de ma-
nera progresiva en este país y el mundo. 
Después de la pandemia de COVID-19, 
se identificó un incremento sustancial 
de trastornos como la ansiedad, depre-
sión, fobias, entre otras afecciones que 
dañan el bienestar individual y colecti-
vo, por lo que se ha convertido en una 
prioridad de la medicina pública. 

En entrevista, los galardonados ex-
plicaron que el proyecto se enfoca en el 
trabajo Evaluación e intervención psicoso-
cial con cuidadoras y cuidadores primarios, 
realizado en la colonia San Miguel Teotongo, 
ubicada en la Alcaldía Iztapalapa, en la 
Sierra de Santa Catarina. En 2014, la 
existencia del vínculo entre la Univer-
sidad y la comunidad permitió que ex-
pertos y alumnado de la licenciatura en 
Psicología Social ingresaran a los hoga-
res con el fin de recopilar información 
para aplicar y ampliar su conocimiento 
en dicha problemática.

El maestro Manjarrez Ibarra narró 
que la cooperación con la entidad sur-
gió en el año de 1988 ante un escena-
rio precario. Los vecinos recién llegados 
a un territorio que no contaba con los 
servicios básicos de atención médica, 
educación, luz, agua potable, entre 
otros, tuvieron que organizarse para 
obtener el reconocimiento legal de sus 

propiedades y construir una zona que 
cumpliera con las necesidades de sus 
integrantes. La identificación de dificul-
tades y la participación de la institución 
con programas de salubridad física, psí-
quica y social lograron estrechar lazos 
de confianza que implican cambios po-
sitivos en la colectividad. 

Con las alianzas entre los residen-
tes y las instituciones religiosas se 
han implementado mecanismos para 
brindar herramientas de autocuidado, 
regulación emotiva y orientación en 
los ámbitos de la sanidad, educación, 
sexualidad, cultura y vinculación enca-
minados a tópicos como el de las y los 
acompañantes primarios. 

Por su parte, el maestro Vázquez 
Ortega explicó que el plan consta 
de tres etapas. Fase de Evaluación 
Diagnóstica, de Diseño e Intervención 
Psicosocial y Evaluación de Resul-tados 
(Post-intervención). Las dos primeras 
se llevan a cabo en los domicilios de las 
personas que atienden a familiares con 
padecimientos crónicos, discapacidad, 
alguna condición de neurodiversidad, 
adultos mayores o enfermos termi-
nales. En estas fases, la aplicación de 
instrumentos psicométricos permite 
evaluar el estado emocional y psicoló-
gico de quienes realizan estas labores, 
considerando aspectos como la sobre-
carga, el estrés y la vitalidad.

En el 2018, se logró presentar la 
iniciativa en el Senado de la República 
para establecer el derecho al cuidado 
digno y visibilizar la labor que hacen 
las mujeres. En ese contexto se rei-
vindica su actividad y se favorece que 
los enfermos vivan con dignidad. La 
Alcaldía Iztapalapa estableció un siste-
ma público de cuidados que de forma 
progresiva impactó a nivel nacional en 
2019, y usó como referencia el traba-
jo que realizaron los académicos de la 
Casa abierta al tiempo. 

Sobre la condecoración, los pre-
miados expresaron su agradecimiento 
por el respaldo que han recibido de 
los habitantes del lugar al trabajar en 
conjunto. 

Foto: Cortesía Unidad Iztapalapa

Foto: Francisco Patiño Salgado
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Panteras rumbo a la final 
latinoamericana en  

Huawei ICT Competition 

ACADEMIA

Clara Grande Paz

L a Unidad Lerma de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM) 
avanzó a la final latinoamericana 

en la ICT Competition de Huawei 2025-
2026, en la categoría Cloud Track 
(Huawei Cloud, AI, Big Data) orientada 
a soluciones en la nube, inteligencia 
artificial y análisis de datos.

María Fernanda Valdés Osorio, 
Daniel Díaz Ceballos y Yara Rojas Ar-
menta, de la licenciatura en Ingeniería 
en Computación y Telecomunicaciones, 
integran el equipo que a nombre de la 
Institución participará en la siguiente 
etapa del certamen.

La final global se realizará en China 
con la presencia de más de cien países 
y más de dos mil universidades, con el 
objetivo de desarrollar talento en tec-
nologías de última generación utiliza-
das en la industria.

En entrevista, los jóvenes explica-
ron que el concurso se divide en distin-
tas escalas y categorías. En un primer 
momento se compite de manera indi-
vidual en un examen teórico y solo los 
tres mejores puntajes de cada institu-
ción avanzan a la ronda nacional, don-
de los participantes se integran como 
equipo de su Universidad. 

De acuerdo con Rojas Armenta, a 
diferencia de las primeras pruebas, 
centradas en conocimientos teóricos, 
en las etapas avanzadas se aplican ha-
bilidades en entornos reales. 

“Se deben resolver escenarios simi-
lares a los que enfrentan las empresas 
del sector digital como el despliegue 
de servicios en la nube, configuración 
de máquinas virtuales, manejo de 
bases de datos, implementación de 
inteligencia artificial y diseño de arqui-
tecturas de sistemas complejos”.

Para Díaz Ceballos, quien ya cuen-
ta con antecedentes de participa-
ción destacada en este encuentro, el 
trabajo en conjunto es fundamental: 
“Tenemos alrededor de cuatro horas 
para resolver laboratorios muy de-
mandantes a nivel técnico, debemos 
coordinarnos para completar todos 
los requerimientos”. 

Por su parte, Valdés Osorio destacó 
la relevancia de este triunfo e hizo un lla-
mado a otros estudiantes a formar parte 
de esta clase de iniciativas. “Es una ex-
periencia muy enriquecedora. Aprendes 
mucho, es un esfuerzo colectivo y des-
cubres tus capacidades. A veces el miedo 
o la duda impiden que se animen a inscri-
birse, pero vale la pena intentarlo”.

El logro obtenido es el resultado de 
una constante preparación y el apoyo 
tanto de sus profesores como de la 
Universidad ha sido fundamental, en 
especial en la gestión de cursos que 
les permiten acceder a diversos mate-
riales de capacitación.

Además del reconocimiento, la ICT 
Competition de Huawei 2025-2026, 
ofrece beneficios académicos y profe-
sionales, como el acceso a certificacio-
nes especializadas que fortalecen el 
currículum de los concursantes y los 
posicionan mejor en el mercado laboral.

En cuanto a su formación profesio-
nal, coincidieron en que este tipo de 
competencias les permite actualizar-
se en áreas clave como la computa-
ción en la nube, una de las tecnologías 
con mayor solicitud, que consiste en 
la entrega bajo demanda de recursos 
informáticos como servidores, almace-
namiento, bases de datos y software.

También, señalaron que estos 
procesos formativos fortalecen 

destrezas como la colabora-
ción conjunta, la resolución de 

problemas y el dominio del 
inglés, ya que todas las eva-

luaciones se realizan en 
ese idioma.

Los alumnos resal-
taron el alto grado aca-
démico de la UAM que 

sobresale frente a otras 
instituciones de educación 
superior, y en el caso de la 
licenciatura en Ingeniería en 
Computación y Telecomuni-

caciones, su potencial para 
abordar aspectos de diseño y 

puesta en marcha de sistemas en 
los cuales convergen las disciplinas 
de la electrónica, la informática y 
las comunicaciones digitales. 

Foto: Alejandro Juárez Gallardo

ACADEMIA

Congreso capitalino otorga 
Medalla al Mérito Periodístico 

2025 a Gabriel Sosa Plata

Rodrigo Peredo Rangel

L a Comisión de Protección a 
Periodistas del Congreso de la 
Ciudad de México reconoció con 

la Medalla al Mérito Periodístico 2025 al 
maestro Gabriel Sosa Plata, en la cate-
goría “Televisión”, durante la sesión so-
lemne del Segundo Periodo Ordinario 
del Segundo Año de Ejercicio de la III 
Legislatura.

“El periodismo que hemos hecho ha 
buscado el empoderamiento de las au-
diencias, la democratización de los me-
dios y la pluralidad informativa”, afirmó 
Sosa Plata en entrevista. “Este reco-
nocimiento no es a mi persona, sino a 
quienes nos hemos dedicado a estas 
actividades”. 

El Director de Comunicación Social 
de la Universidad Autónoma Metro-
politana (UAM), al reflexionar sobre el 
estado actual del periodismo, advirtió 
que este oficio enfrenta “una crisis im-
portante de ética periodística”, en un 
contexto de múltiples retos para el 
ejercicio informativo. 

Resaltó el papel de los medios pú-
blicos y universitarios como espacios 
que pueden contribuir a garantizar el 
derecho a la información. “Son una de 
las mejores opciones para fortalecer 
el ejercicio de la libertad de expre-
sión y de información”, agregó. En las 
Instituciones de Educación Superior se 
impulsa un periodismo de calidad, con 
énfasis en la investigación y el compro-
miso con la sociedad.

En la entrega de esta presea anual, 
también se reconoció a 80 personas 
más en 13 ámbitos, como arte, cien-
cia, mérito internacional y defensa de 
derechos. En el campo periodístico se 
consideraron especialidades como ra-
dio, redes digitales y fotografía. El acto 
incluyó posicionamientos de los distin-
tos grupos parlamentarios y mensajes 
de una persona galardonada por rubro.

En la ceremonia, el diputado Pablo 
Trejo Pérez indicó sobre la Medalla al 
Mérito Periodístico que esta es “un 
homenaje a quienes con su labor dia-
ria construyen una mejor Ciudad de 
México”. Desde el estrado destacó que 
este reconocimiento enaltece la de-
fensa de la verdad, la ética y la libertad 
de expresión.

La diputada Claudia Neli Morales 
Cervantes, añadió “reconocemos a 
quienes con su trabajo ayudan a hacer 
a la Ciudad más progresiva y humana”.

La trayectoria del maestro Sosa 
Plata tiene raíces personales; creció 
en un entorno marcado por la comuni-

cación. “Mi papá se dedicó a esta labor 
por muchos años”, relató. “Le tocó vivir 
una época muy difícil, del autoritaris-
mo de un partido único y siempre man-
tuvo una integridad intachable”. Esa 
influencia fue decisiva en su vocación. 
“Cuando estaba en la preparatoria 
tuve una inclinación hacia este oficio 
por lo que vivía en casa”, recordó. 

Emprendió su camino en la Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociales de la 
Universidad Nacional Autónoma de Mé-

xico. En 1989, recuerda con nostalgia, 
publica su primer nota en el periódico 
Excélsior, sobre el asesinato del periodis-
ta Manuel Buendía. A partir de ahí, ha 
combinado la academia con el trabajo 
en espacios informativos. También ha 
publicado diversos libros y durante su 
amplia trayectoria de 37 años ha sido 
columnista en diarios como El Universal, 
El Nacional, El Financiero, corresponsal 
en México de Radio World International 
y TV Technology América Latina, comen-
tarista de MVS Radio y ADN 40, además 
de defensor de audiencias en diversos 
medios. Dirigió Radio Educación y ha 
participado en órganos consultivos, 
como el extinto Instituto Federal de 
Telecomunicaciones. Profesor investi-
gador en la Unidad Xochimilco. 

Después de recibir el máximo re-
conocimiento del Congreso de la 
Ciudad de México, Gabriel Sosa Plata 
agradeció a la Universidad Autónoma 
Metropolitana y a su familia por su 
apoyo. 

El académico advierte 
crisis ética en el 

periodismo y destaca 
papel de medios públicos 

y universitarios

Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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Decisiones energéticas deben 
priorizar el bienestar social 

y el medio ambiente

INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

Clara Grande Paz

L a doctora Margarita Mercedes 
González Brambila, profesora de 
la Universidad Autónoma Metro-

politana (UAM), es parte del grupo mul-
tidisciplinario de especialistas de los 
diferentes centros de enseñanza superior 
del país, entre los que destaca esta casa 
de estudios, para evaluar la viabilidad del 
fracking o fracturación hidráulica. 

“Celebro que deseen escucharnos y va-
lorar diversos puntos de vista derivados de 
la labor científica de profesorado y alum-
nado altamente capacitado. En nuestra 
Institución, la prioridad es indagar formas 
de detener el cambio climático median-
te alternativas renovables, como la solar, 
eólica o geotérmica, que requieren menor 
inversión y reducen la contaminación”, dijo 
en entrevista.

Adscrita al Departamento de Energía de 
la Unidad Azcapotzalco, González Brambila 
forma parte del Comité Técnico a nombre 
de la Casa abierta al tiempo, designado 
por la Presidenta Constitucional de los 
Estados Unidos Mexicanos, doctora Claudia 
Sheinbaum Pardo.

“El fracking, o fracturación hidráulica, es 
un método para extraer gas natural y petró-
leo atrapados en formaciones rocosas poco 
permeables, conocidas como lutitas”, indicó. 
A diferencia de los yacimientos habituales, 
donde los hidrocarburos fluyen con mayor 
facilidad, este requiere perforar pozos ver-
ticales de entre dos y cinco kilómetros de 
profundidad y perforaciones horizontales, 
para luego inyectar una mezcla de agua, 
arena y químicos a presiones extremas para 
fracturar la roca y liberar el gas.

Este proceso implica considerables 
costos para el entorno; cada pozo puede 
requerir entre 9 y 30 millones de litros de 
agua, una cantidad crítica si se considera 
que muchas de las regiones del norte del 
país, enfrentan una severa escasez hídrica.

Además, el uso de más de 700 com-
puestos químicos genera preocupación por 
el riesgo de contaminación de los mantos 
acuíferos, la agricultura y la salud humana 
debido a las sustancias tóxicas que emer-
gen en el agua de retorno.

Otro de los impactos es la emisión de me-
tano, un gas de efecto invernadero que con-
tribuye al calentamiento global y que puede 
ser hasta 25 veces más dañino que el dióxi-
do de carbono, en términos de su impacto 
climático; a lo que se suma la posibilidad de 
generar microsismos debido a las fracturas 
que se realizan en el subsuelo.

En el plano financiero, en donde cada 
pozo puede costar al menos un millón de 
dólares, la doctora González Brambila su-

La académica enfatizó la importancia 
de realizar un análisis integral, basado en 
evidencia científica que incorpore criterios 
sociales y de salud pública en la toma de 
decisiones energéticas, “que no deben ba-
sarse solo en beneficios monetarios o polí-
ticos, sino en el bienestar de la población y 
el equilibrio del ecosistema”. 

La fundadora, expresidenta y miem-
bro honorario de la Academia Mexicana 
de Energía, A.C., señaló que la producción 
intelectual de la UAM se ha orientado ha-
cia el despliegue de tecnologías limpias, 
almacenamiento de potencia, eficiencia en 
el consumo y promoción de modelos de 
Economía Circular que buscan reducir el 
desperdicio y maximizar el aprovechamien-
to de los recursos naturales.

“Estos temas se desarrollan desde todos 
los ámbitos, incluido el social y humanista; 
es el caso del posgrado en Arquitectura 
Bioclimática, donde se busca que los gran-
des edificios cuenten con iluminación y ven-
tilación natural para reducir la dependencia 
eléctrica. No obstante, este tipo de esfuer-
zos contrastan con las limitaciones econó-
micas y ecológicas que presenta el fracking".

brayó que México aún no cuenta con la 
tecnología ni la inversión necesaria para 
implementar esta técnica de manera autó-
noma, lo que conlleva a una dependencia del 
capital extranjero y a no alcanzar el objeti-
vo de autosuficiencia energética.

Asimismo, cuestionó la eficiencia del 
sistema; mientras los pozos tradicionales 
generan hasta 20 unidades de energía por 
cada unidad invertida, los no convenciona-
les apenas alcanzan cinco, lo que reduce su 
rentabilidad y sostenibilidad.

Si bien aseguró que “la ciencia y la tec-
nología no tienen imposibles”, reconoció 
que el desarrollo de alternativas menos 
contaminantes a partir del uso de com-
puestos biodegradables, todavía enfrentan 
desafíos técnicos por las altas presiones 
requeridas en el proceso.

Considerando que la política a nivel na-
cional e internacional incluye al gas como 
un paso intermedio hacia la transición ener-
gética, la doctora González Brambila sos-
tuvo que su uso únicamente prolongaría la 
dependencia de México hacia los combusti-
bles fósiles. Piensa que en lugar de invertir 
tantos recursos en la extracción de gas no 
convencional sería mejor destinar dichos 
recursos a la producción de energía eléc-
trica mediante energías renovables. Sobre 
todo, tomando en cuenta que la energía 
eléctrica obtenida a partir de energía solar 
y eólica ha alcanzado precios competitivos 
en comparación con la electricidad obteni-
da a partir de gas. 

Entrevista a la doctora Margarita Mercedes González Brambila,  
integrante del Comité de científicos y especialistas que analizarán  

la explotación del gas natural no convencional
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espacio de diálogo y formación lectora

CULTURA
CULTURA

Rodrigo Peredo Rangel

E n el marco del Día Internacional 
del Libro 2026, entre el entu-
siasmo del alumnado autori-

dades de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM) dieron apertura 
a Librópolis y su innovador Laboratorio 
de Futuros en el Centro Cultural Casa 
del Tiempo. La jornada fue un espa-
cio vivo donde las palabras cobraron 
impulso. 

Los talleres, presentaciones edito-
riales y diversas actividades culturales 
fueron las claves para despertar la cu-

Por su parte, el maestro norma-
lista Eugenio Aurelio López López, di-
rector general de Educación Normal y 
Actualización del Magisterio, destacó 
el papel de las letras en la formación 
de los jóvenes. Señaló que “la lectura 
es el camino más seguro para que las 
y los estudiantes se conviertan en ver-
daderos agentes de cambio”. Asimismo, 
mencionó “leer es un acto esencial que 
une, construye y salva”. Subrayó que 
este ejercicio “no solo es un ámbito 
académico, sino un corazón latente y 
transformador de la educación”. En esa 
línea, reconoció la labor de la UAM en 
el fomento del hábito lector entre las 
juventudes, su contribución a fortale-
cer el interés por las obras como un 
compromiso personal y colectivo.

Durante su intervención, la doctora 
Yissel Arce Padrón, coordinadora gene-
ral de Difusión de la UAM, enfatizó “el 
alumnado debe estar en el centro de 
cada una de las experiencias de docen-
cia, investigación y difusión de la cultu-
ra”, bajo un perspectiva que los concibe 
“no solo como receptores pasivos sino 
como agentes activos de las presenta-
ciones editoriales, conversatorios, talle-
res, actividades artísticas y musicales”. 

Dijo que “se piensa la UAM como 
un laboratorio de futuros” y resaltó la 
importancia de “hacer de la producción 
editorial de calidad y de las prácticas 
de lectura uno de los pilares de nues-
tras fortalezas pedagógicas”.

Bajo el lema de la Casa abierta 
al tiempo, “Laboratorio de futuros”, 
Librópolis se articula por segundo año 
como una plataforma para la cons-
trucción del porvenir desde el pre-
sente buscando intercambio entre 
círculos de lectura diversos, a partir 
del catálogo editorial de la Institución. 

Fuera del acto protocolario, la doctora 
Arce Padrón precisó que Librópolis cons-
truye una comunidad de lectores a partir 
de la interacción entre jóvenes y libros, y 
consideró a este sector como un público 
ideal para acercarlo a la vida universitaria 
y a la elaboración de publicaciones de la 
UAM. Añadió que, pese al crecimiento del 
entorno digital, se sigue consumiendo el 
libro físico, el cual permite conversacio-
nes, diálogo y despierta preguntas.

La segunda edición de este proyec-
to se desarrolló de manera simultá-
nea en la Casa de la Primera Imprenta 
de América y el Centro Cultural y 
Académico Teatro Casa de la Paz, don-
de se ofrecieron presentaciones edi-
toriales, talleres, actividades lúdicas, 
venta de ejemplares y encuentros con 
autores, así como dinámicas dirigidas a 
alumnado y público general. El progra-
ma incluyó propuestas escénicas y mu-
sicales, entre ellas batallas de rap en 
torno a la cultura escrita y un concierto 
de jazz que dio cierre a la jornada. 

La iniciativa reunió a comunidad estudiantil  
y público general con talleres, presentaciones editoriales  

y actividades culturales

La lectura sobresale 
como herramienta  

de desarrollo educativo 
en la conmemoración  
del Día Internacional  

del Libro

riosidad, cultivar lectores, acercar a las 
nuevas generaciones y al público en 
general a nuevas formas de imaginar 
y vivir la lectura.

El acto protocolario se realizó 
en la recién restaurada librería José 
Vasconcelos, donde la licenciada Rocío 
Castro Galván, secretaria general del 
Colegio de Bachilleres, afirmó que “la 
efeméride trasciende la celebración de 
un objeto de papel y tinta; reconoce 
al libro como el vehículo más podero-
so de la libertad, el conocimiento y la 
transformación social”.

Fotos: Michaell Rivera Arce



me enteré de esta asistencia, me sentí cobijada 
por la Universidad, que me brindó la posibilidad de 
alimentarlo aun en la distancia”.

El lactario de la Unidad Cuajimalpa fue pionero 
en la Casa abierta al tiempo. Inaugurado en 2018, 
en el cuarto piso, al interior de Servicios Médicos, 
abrió la puerta a una cultura que reconoce las 
necesidades de todas las madres usuarias de ese 
espacio, equipado con  uno de los mejores extrac-
tores de leche eléctrico del mercado, sillón, lava-
manos y refrigerador; a ello se suma la entrega 
de un kit completo gratuito que incluye embudos, 
botellas y membranas protectoras, conectores, 
tubos y tapas de extracción.

En enero de 2026, la Unidad Azcapotzalco se 
sumó a esta iniciativa con su propio espacio, con-
veniente para su funcionalidad y demanda. Cuenta 
con una estancia, dos refrigeradores y tres módu-
los; cada uno con tarjas para el lavado de manos y 
utensilios, así como cambiadores de pañales

Ambas zonas ofrecen un sitio apropiado, hi-
giénico y privado, lo que evidencia una apuesta 
institucional por la equidad, la salud pública y la 
permanencia académica y laboral de las mujeres.

Para las usuarias el impacto es tangible por-
que resuelve una necesidad y genera condiciones 
de tranquilidad, dignidad y continuidad dentro de 
la vida universitaria.

La maestra Patricia Ramírez Esquivel, jefa de 
Proyecto de Intercambio y Movilidad de la Unidad 
Cuajimalpa, evoca con claridad que, el año en que 
alumbró, acudió dos veces por semana al lactario, 
para extraerse la leche materna. Al terminar el 
día, antes de volver a casa, pasaba a recogerla 
como un acto de cuidado cotidiano.

“Mi niño nació prematuro, sabía de los benefi-
cios de darle pecho y este lugar ayudó para que 
pudiera nutrirlo de forma adecuada; vimos que 
ayudó este ejercicio porque fortaleció sus defen-
sas y tuvo un crecimiento significativo”.

Ventajas y desafíos  

Dar impulso a la lactancia materna no es una de-
cisión menor. Diversos estudios respaldados por 
la Organización Mundial de la Salud (OMS) de-
muestran que tiene efectos positivos tanto para 
los infantes como para las mamás.

En los niños reduce el riesgo de infecciones 
gastrointestinales y respiratorias, enfermedades 
crónicas como obesidad, diabetes o hipertensión 
y se asocia con un mejor desarrollo cognitivo a 
largo plazo. 

Cuando se trata de la mujer, contribuye a la 
recuperación postparto, disminuye el riesgo de 
depresión y, a largo plazo, reduce la probabilidad 
de padecer cáncer de mama y ovario. 

Promoverla es una estrategia de ahorro 
para el sistema de salud. Según estimaciones de 
Unicef México, el costo asociado a un mal ejerci-
cio de lactancia va de 745.6 millones a 2,416.5 
millones de pesos anuales.

A pesar de sus ventajas, esta opción aún en-
frenta obstáculos culturales, laborales y sociales, 
lo que limita su continuidad.

“He encontrado a madres que no cuentan con 
un cubículo de este tipo en sus áreas y tienen 
que ir al baño para succionar la leche, lo cual es 
antihigiénico”, comentó Samantha Campos.

La licenciada Antonieta López Ricoy, respon-
sable de la sección de Lenguas de la Unidad 
Cuajimalpa, también vivió la experiencia hace al-
gunos años. Contó que sin estos espacios muchas 
mujeres se ven obligadas a recurrir a alternativas 
extremas. “Terminas llevando a cabo la acción de 
extraer en zonas no adecuadas o recurriendo a la 
fórmula”, señaló. 

Permanencia académica

Los lactarios tienen implicaciones en la equidad de 
género y la permanencia en la educación superior. 
De acuerdo con el doctor Alexis Eduardo Jiménez 
Rodríguez, jefe del Servicio Médico en la Unidad 
Azcapotzalco, uno de los objetivos es evitar la 
deserción de alumnado y trabajadoras, derivado 
de las dificultades que enfrentan para conciliar la 
maternidad con el desarrollo profesional. 

“Al coadyuvar a que continúen con sus activida-
des académicas y laborales sin renunciar a la lactan-
cia, se reconoce a la maternidad como una dimensión 
de la vida que debe ser acompañada”, expresó.

Por ello, estos sitios se convierten en herra-
mientas clave para generar entornos más inclu-
sivos e igualitarios que involucran a todos los 
individuos, incluídos los hombres, añadió.

Indicó que hasta el momento, este lugar ha te-
nido 12 beneficiarias, siete de ellas alumnas y el 
resto, empleadas y personas externas. 

“Para utilizar el espacio, solo es necesario 
acercarse a la sección de Servicio Médico o al 
correo secmed@azc.uam.mx donde pueden ma-
nifestar sus inquietudes con respecto a la lac-

Lactarios universitarios

Las Unidades Azcapotzalco y 
Cuajimalpa ofrecen un ambiente 
adecuado, higiénico y privado para 
amamantar o extraer leche materna

Clara Grande Paz

P ara Samantha Campos Rosas, adscrita 
al Área de Intercambio y Movilidad de la 
Unidad Cuajimalpa, contar con un lac-

tario en su centro de trabajo, en la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM), le permitió ali-
mentar a su hijo con leche materna durante poco 
más de un año.

En un contexto en el que apenas el 34.2 por cien-
to de los menores de seis meses reciben lactancia 
materna exclusiva y el 27.2 por ciento consumen 
fórmulas comerciales, de acuerdo con la más re-
ciente Encuesta Nacional de Salud y Nutrición, este 
espacio es vital para garantizar ese derecho. 

“Al regresar a mis labores después de que mi 
bebé nació, no sabía qué iba a pasar, pero cuando 

tancia, solicitar el horario en que lo necesitan, e 
incluso, se puede generar un calendario si lo re-
quieren de manera periódica”. 

En la Unidad Cuajimalpa, el médico cirujano, 
Gustavo Salgado Hernández, jefe de Servicio Médico, 
indicó que la falta de entornos adecuados, horarios 
inflexibles y licencias breves, provocan el abandono 
de este acto de cuidado materno, por lo que accio-
nes como estas son indispensables. “Los lactarios 
visibilizan una gestión fundamental y contribuyen a 
normalizar los circuitos públicos y productivos”.

Para tener acceso, el doctor Salgado Hernández 
refirió que solo se requiere acudir al lugar disponi-
ble de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.

Uno de los grandes retos es la sensibilización, 
porque, dice el doctor Jiménez Rodríguez, “es 
fundamental que la colectividad comprenda su 
relevancia y servicio, incluso entre quienes no lo 
aprovechan de forma directa”. 

En un país donde amamantar se mantiene 
como una práctica minoritaria, los sitios para 
hacerlo con las mejores condiciones de las 
Unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco de la UAM, 
son un gran paso hacia la construcción de entor-
nos más humanos y sensibles, y demuestran que 
es posible generar cambios concretos desde las 
instituciones.

El principal desafío será ampliar su alcance, 
fortalecer su difusión y consolidar una cultura 
que reconozca, apoye y valore la maternidad en 
todos sus aspectos. 
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acompañan cuidados maternos
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Rectoría General impulsa 
estrategia de gestión  

integral del riesgo
Jessica Montserrat Colín Maqueda 

L a Universidad Autónoma Metro-
politana (UAM), a través de la 
Rectoría General, impulsa la for- 

mación continua del personal de gestión 
de emergencias como un eje esencial 
para garantizar una respuesta opor-
tuna ante situaciones de urgencia. El 
jefe del Departamento de Logís-tica 
y Protección Civil, maestro Emilio 
Antonio Chirino Cervantes, explicó que 
el enfoque actual incorpora “la gestión 
integral, orientada a la reducción de 
riesgos y vulnerabilidades en todas las 
instalaciones”.

Las capacitaciones bianuales, coor-
dinadas por Chirino Cervantes bajo el 
Plan de Contingencias, buscan asegu-
rar que las personas brigadistas cuen-
ten con los conocimientos necesarios 
para actuar con seguridad y evitar 
peligros adicionales durante una even-
tualidad. El propósito es fortalecer la 
capacidad operativa del comité interno 
y garantizar que cada equipo cumpla 
funciones específicas dentro del pro-
tocolo institucional, para “funcionar 
como engranes que se conjuntan para 
cada tipo de incidente”.

Detalló que las brigadas de Pri-
meros Auxilios, Prevención, Combate 
de incendios y Evacuación, operan de 
manera articulada. Cada una ejecuta 
acciones definidas, lo que permite una 
intervención coordinada ante cualquier 
incidente.

El plan contempla tres escenarios 
ante sismos: alerta sísmica, sismo 
perceptible y sismo ligero. En caso de 
activación de la alerta, se establece 
el repliegue y posterior desocupación 
de niveles superiores, mientras que en 
los pisos inferiores se realiza la salida 
directa. Para movimientos de menor 
intensidad, se determina la pertinencia 
de evacuar con base en instrumentos 
de monitoreo y en la información del 
Servicio Sismológico Nacional.

También explicó que el edificio cuen-
ta con “una serie de señales, audibles y 
códigos de silbato para orientar a la co-
munidad: un silbatazo indica atención, 
dos repliegue y tres ordenan desalojo”. 
El tiempo estimado para desalojar el 
inmueble es de 45 segundos, aunque si 
el movimiento telúrico está en proce-
so, la indicación es permanecer en los 
lugares asignados dentro de todas las 
áreas”, enfatizó Chirino Cervantes.

Como parte de las acciones pre-
ventivas, se instalaron pantallas infor-
mativas con instrucciones en distintos 
puntos de la Rectoría General, con el fin 
de fortalecer la capacidad de respues-
ta colectiva. Asimismo, se promueve la 
participación en cursos y simulacros, 
incluidos talleres de primeros auxilios y 
primeros auxilios psicológicos, orienta-
dos a fomentar la autoprotección y el 
apoyo comunitario. 

En cumplimiento de la normativa 
de la Secretaría de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil de la Ciudad 
de México, las personas brigadistas reci-
ben formación en primeros auxilios psi-
cológicos conforme a la Norma Técnica 
NT-SGIRPC-CAP-006-3-2024, para brin-
dar contención emocional a personas en 
estado de crisis. Los cursos, impartidos 
por el personal especializado, abarcan 
niveles básico y avanzado, además de 
capacitación en acciones anticipatorias 
y combate de incendios.

“El equipo está conformado por 
un coordinador general, suplente, jefe 
de piso, jefe de brigada y brigadistas, 
además de personal operativo de se-
guridad, revisión estructural, sistemas 
estratégicos y triage”, subrayó.

Estas acciones forman parte de 
una estrategia institucional orientada 
a consolidar una cultura de preven-
ción en todos los espacios universita-
rios. En ese marco, el maestro Chirino 
Cervantes convocó a participar en las 
próximas actividades, entre ellas el si-
mulacro nacional del 6 de mayo a las 
11:00 horas, pláticas de evacuación 
adaptadas a cada área  de la Rectoría 
General y un encuentro sobre gestión 
integral de riesgos programado para 
octubre.

Destacó que la comunicación y la 
coordinación entre las distintas áreas 
son elementos clave para salvaguar-
dar la integridad de la comunidad uni-
versitaria y fortalecer la capacidad de 
respuesta ante cualquier eventualidad.

Para finalizar, invitó a la población 
a sumarse a las capacitaciones. “Pro-
tección Civil está abierta para todas 
las personas, con el fin de aplicar he-
rramientas eficaces ante condiciones 
críticas, ya sea en el trabajo, en el 
hogar, con familiares o desconocidos. 
Después podrán decidir si desean inte-
grarse a una brigada, pero desde ese 
momento ya son agentes de emergen-
cia y apoyo”, dijo. 

Foto: Francisco Patiño Salgado
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Sudor: Deriva de lo Real,  
un escape a las emociones

Presentan en la  
Unidad Lerma libro  
de Beltrán-Nieves

Silvia Hernández García

L a División de Ciencias Sociales 
y Humanidades (DCSH) de la 
Unidad Lerma, de la Universidad 

Autónoma Metropolitana, realizó la 
presentación del libro Sudor: Deriva de 
lo Real (Trajín), del doctor en sociología 
Fernando Beltrán-Nieves, en diálogo 
con el Taller de escritura creativa y 
con la moderación del maestro Juan 
Carlos López García, coordinador ge-
neral del Consejo Editorial de la DCSH.

El volumen reúne relatos breves 
que abordan violencia, narcotráfico, 
suicidio y tensiones sociales desde una 
narrativa que no recurre a descripcio-
nes extensas. La obra propone una lec-
tura que parte de indicios y conduce al 
lector hacia distintas interpretaciones.

En entrevista, el doctor Beltrán-
Nieves platicó de su labor en docencia, 
investigación y escritura, “combinar las 
tres es un buen círculo, es dar salida a 
todas las preocupaciones”. En la Unidad 
Lerma realiza una estancia posdocto-
ral con un proyecto enfocado en pro-
ducción cultural en formato podcast. Su 
trayectoria incluye trabajo docente en 
instituciones públicas en áreas de lite-
ratura, sociología e historia.

La participación en el Taller de es-
critura creativa permitió un intercam-
bio con alumnado interesado en la 
creación epistolar. El espacio impulsó 
ejercicios de creación con resultados 
concretos y abrió rutas de trabajo para 
nuevas propuestas literarias.

Este es su tercer trabajo de ficción y 
surge de la colaboración entre las edi-
toriales Trajín y Carruaje de pájaros, con 
presencia en el ámbito independiente. 
Algunos de sus trabajos previos son 
Entre hombres,relatos breves desde la 
derrota, así como textos derivados de 
la investigación académica como Épica 
de muertos para vivos: Ensayo sobre 
Paco Ignacio Taibo II; Sabato Escritural. 
Un relato sociológico, primer capítulo de 
su tesis doctoral; y Un fragmento sus-
pendido en el aire. 

La elección del cuento breve res-
ponde a prácticas de lectura frag-
mentada en entornos digitales, “las 
personas en general leen poco, es-
tán más interesadas en el vértigo de 
las redes sociales y de los videos”. La 
estructura de este género permite 

recorridos ágiles sin perder densidad 
en la temática. Piezas como Obertura 
condensan en una sola página una ex-
periencia completa.

Sus historias son variopintas y rin-
den homenaje a tradiciones literarias 
como la de Juan Rulfo. El relato que 
da nombre a la publicación plantea 
el sudor como registro tangible de la 
experiencia humana y como signo de 
aquello que merece continuidad. 

La propuesta evita la saturación 
descriptiva de la violencia. Los episo-
dios sugieren hechos críticos y despla-
zan la narración hacia otros planos, lo 
que mantiene la tensión sin recurrir a 
desarrollos explícitos, expresó el autor. 

Para finalizar, comentó sobre su 
participación con este ejemplar, en fe-
rias editoriales y espacios culturales 
tanto universitarios como en otros 
estados de la República Mexicana. 

Reúne relatos sobre 
violencia, memoria y 

experiencia social

Fotos: Cortesía Oficina de Comunicación y Difusión, Unidad Lerma
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sin ser más unidos

Karateca de la Unidad 
Xochimilco avanza hacia  

justa centroamericana 2026

María Teresa Cedillo Nolasco 

Á ngel Gabriel Pérez Aguilera, 
alumno de Nutrición Humana 
en la Unidad Xochimilco, ob-

tuvo su pase a los XXV Juegos Cen-
troamericanos y del Caribe, Santo 
Domingo 2026 tras competir con la 
selección mexicana en el clasificato-
rio celebrado del 16 al 19 de abril en 
República Dominicana. Además, parti-
cipará en los Campeonatos Nacionales 
Universitarios ANUIES 2026.

El deportista, originario de Ciudad 
Nezahualcóyotl, Estado de México, 
expresó que su objetivo es alcanzar 
resultados sobresalientes en ambas 
competencias. Señaló que “deseo con-
seguir una medalla de oro para la UAM 
porque significa mucho y me ha apoya-
do a lo largo de mi trayectoria”.

Su primer logro relevante llegó a 
los 18 años, cuando obtuvo la cinta 
negra, reconocimiento que simboliza 
el dominio técnico de los fundamen-
tos de arte marcial. Recordó que “no 
fue fácil, porque son años de cons-
tancia, de estar ahí, de mantener la 
disciplina para conseguir la tan fa-
mosa y anhelada cinta negra”.

Participó después en torneos de 
invitación entre dojos y gimnasios 
del Estado de México y la Ciudad de 
México; “primero me daban unas pa-
lizas, poco a poco fui avanzando y de 
pronto llegaba un tercero, un segundo, 
luego un primer lugar; no hubo un brin-
co espectacular, sino constancia”, dijo.

Su presencia en competencias na-
cionales inició en el año 2012. A partir 
de 2024, acumuló resultados favora-
bles en la mayoría de los torneos en 
los que participó. “Desde entonces ya 
no me he bajado del pódium”. Ese año, 
obtuvo una medalla de oro en un se-
lectivo nacional que le otorgó el pase 
al campeonato panamericano que se 
realizará en mayo en Río de Janeiro, 
Brasil.

El alumno de la UAM es miembro 
de la selección nacional y ocupa el pri-
mer lugar del ranking en su categoría. 
Este proceso forma parte del camino 
hacia competencias de mayor escala, 
que incluyen eventos regionales, con-
tinentales y, en etapas posteriores, en- 
cuentros olímpicos. “Van los mejores 
deportistas de México y yo me siento 
halagado y honrado de tener la opor-
tunidad”, compartió el karateca.

En cuanto a su preparación, explicó 
que el equipo mantuvo una concentra-
ción de dos meses con sesiones intensi-
vas de entrenamiento, lo que fortaleció 
su desempeño en el clasificatorio inter-
nacional y será clave para su participa-
ción en los Campeonatos Regionales 
Universitarios ANUIES 2026, cuya eta-
pa nacional concluirá en junio. “Me sien-
to comprometido por todo el apoyo que 
me ha dado la UAM, quiero esa medalla 
se las voy a dar porque me voy a esfor-
zar mucho”.

Destacó que acudir en nombre de 
la UAM y del país implica una “res-
ponsabilidad significativa, por lo que 
busco mantener un desempeño que 
honre a la institución y a la selección 
nacional”. Subrayó que esta oportuni-
dad es resultado de años de trabajo 
y que su compromiso es aprovecharla 
de forma plena. 

Busca avanzar 
en proceso 
regional y 

universitario

Discusión 

Animación AI

Visualidad

Cápsulas de información

Análisis académico

Visualidad

Cápsulas de información

Análisis académico

ACADEMIA

Clara Grande Paz

A brir un debate en torno a la 
relación entre tecnología y co-
lectividad e impulsar una mira-

da crítica que permita reconocer tanto 
sus beneficios como sus riesgos, son los 
ejes de la serie Mensajes y símbolos. La 
sociedad cibernética. Este proyecto docu-
mental está dirigido por el doctor Diego 
Lizarazo Arias, profesor investigador de 
la Unidad Xochimilco de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM).

La transmisión es cada lunes a las 
17:00 horas por TV UNAM; consta de 
10 episodios que abordan los principa-
les cambios contemporáneos entre la 
ciencia y la comunidad y sus implicacio-
nes políticas, económicas y culturales. 

En entrevista, el doctor Lizarazo 
Arias consideró que la pieza surge en 
un contexto de “reconfiguración de la 
infraestructura social”, marcada por la 
digitalización de las uniones entre se-
res humanos, en donde se ha evolucio-
nado hacia una “población cibernética”, 
caracterizada por sistemas tecnológi-
cos dominados en su mayoría por em-
presas privadas.

“El entorno no es un diseño público, 
sino una construcción corporativa que 
define cómo nos relacionamos, produ-
cimos y entendemos en el orbe, lo que 
implica que aspectos fundamentales 
de la existencia, desde la economía 
hasta la subjetividad, estén mediados 
por plataformas y métodos cuyo con-
trol escapa a la ciudadanía”.

Explicó que uno de los pilares de la 
serie televisiva es cuestionar la aparente 
democratización de los medios electró-
nicos, ya que si bien en un inicio se pensó 
que Internet ampliaría la libertad y la 
participación, la realidad es que detrás 
de la red existen intereses económicos 
que condicionan su funcionamiento. 

dos clave que deben observarse con 
atención, al redefinir la organización 
de la información, el trabajo y las re-
laciones humanas. 

En particular, advirtió que la IA tiene 
la capacidad de transformar cualquier 
ámbito de la vida en una fuente de va-
lor monetario, lo que plantea desafíos 
en términos de empleo y regulación.

Otro de los temas que destaca la 
serie es la “hiperconectividad” y sus 
efectos en la socialización. De acuer-
do con el profesor del Departamento 
de Educación y Comunicación, a pesar 
de que un alto porcentaje de los habi-
tantes del mundo están conectados de 
manera constante, esto no se traduce 
en mayor interacción y existen inves-
tigaciones documentadas que apun-
tan a un incremento en la ansiedad y 
el aislamiento, evento conocido como 
“soledad conectada”.

En cuanto al formato, el doctor 
Lizarazo Arias aseguró que el conte-
nido busca un equilibrio entre rigor 
académico y accesibilidad vía la inte-
gración de narrativas audiovisuales 
dinámicas y animaciones.

La emisión, apoyada por el doctor 
José Antonio De los Reyes Heredia 
en su gestión como rector general 
de esta casa de estudios en el perio-
do 2021-2025, es resultado de una 
colaboración con el maestro Gabriel 
Sosa Plata, quien participa junto con el 
doctor Lizarazo Arias en la conducción, 
pesquisas y guión.

“Cada transmisión ofrece a la au-
diencia una explicación de los tópicos 
a través de dos cápsulas informativas, 
el análisis de los anfitriones y una pro-
fesora invitada, además de una anima-
ción que muestra una noción narrativa 
de las implicaciones de la tecnoestruc-
tura abordada”, indicó. 

Una mirada crítica 
a las principales 

transformaciones 
socio-tecnológicas 
contemporáneas

En esa línea, subrayó la falta de 
intervención ciudadana en la toma de 
decisiones, pues son las corporaciones 
y élites millonarias las que definen las 
innovaciones que impactan de manera 
profunda en lo cotidiano.

La producción aborda fenóme-
nos actuales como el Big Data, la 
Inteligencia Artificial (IA) y los meta-
versos, desarrollos que simbolizan no-

HIPERCONECTADOS
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Talento UAM  
con garra auriazul

Claudia I. Gutiérrez Serrano 

C on rigor y constancia, cada ma-
ñana Xenia Durón, nutrióloga del 
primer equipo varonil del Club 

Universidad Nacional, A.C., mejor cono-
cido como Pumas, diseña, supervisa y 
ajusta la dieta de los jugadores para fa-
vorecer su recuperación física y optimi-
zar su rendimiento. Su labor abarca los 
entrenamientos y se extiende a cada 
fase de la competencia: antes, durante 
y después de los juegos de futbol, don-
de su intervención resulta clave para el 
funcionamiento de los integrantes.

La profesional de la salud es egre-
sada de la Universidad Autónoma Me- 
tropolitana (UAM), donde cursó la licen- 
ciatura en Nutrición Humana, impartida 
en la Unidad Xochimilco. 

En 2010, inició su carrera dentro del 
representativo de la UNAM al realizar 
su servicio social en las fuerzas básicas 
donde aplicó su proyecto de investiga-
ción acerca del análisis del porcentaje 
de grasa corporal alto y su relación con 
el consumo de frutas y verduras en ni-
ños de 10 a 12 años. En el marco del 
Día Internacional de la Mujer, su trayec-
toria y aportaciones al desarrollo de-
portivo la llevaron a ser reconocida por 
dicha institución. El propósito de esta 
distinción es enaltecer la labor de las 
mujeres que trabajan allí. Con gratitud 
y alegría recibió el honor por su desem-
peño de hace más de una década. 

En entrevista, expresó orgullo por 
su alma mater que le brindó herra-

mientas para investigar en distintos 
contextos y responder a las demandas 
sociales. Destacó que es un espacio que 
impulsa el crecimiento académico y la 
búsqueda constante de conocimiento, 
con enseñanzas que han perdurado y le 
han permitido seguir desarrollándose 

en el campo de la nutriología. Subrayó 
que continúa aplicando lo aprendido en 
la Casa abierta al tiempo y afirmó que 
haberla elegido fue la mejor decisión.

Al ser pionera en asumir la respon-
sabilidad de la alimentación de cada 
uno de los futbolistas, elemento fun-
damental para su desempeño en la 
cancha, Durón se ha convertido en un 
referente para muchas profesionales, 
al lograr abrirse paso en un espacio 
liderado por hombres. Su compromiso 
ha sido reconocido por sus compañe-
ros, quienes muestran cariño y respeto 
por su quehacer. 

Guillermo Hamdan Zaragoza, pre-
parador físico de la asociación, desta-
có la importancia del trabajo que hace 
Durón. Señaló que su eficiencia en la 
elaboración de menús ha sido de alta 
importancia para cumplir los propó-
sitos, además de que sabe resolver 
cualquier situación tanto dentro como 
fuera de los partidos. También resaltó 
el control que mantiene, el cual permi-
te identificar qué suplementos se con-
sumen y quién los utiliza. Para finalizar, 
añadió que es un gusto saber que ella 
es parte de una de las universidades 
más importantes del país, en sedes de-
portivas de gran relevancia.

Por su parte, Efraín Juárez, director 
técnico del equipo auriazul, agradeció 
la labor de la especialista y destacó su 
capacidad para innovar en métodos que 
impulsan el desarrollo de la plantilla. 
Resaltó su creatividad al diseñar planes 
específicos y afirmó que gran parte de 
los avances del grupo parten de su tra-
bajo, por lo que celebran su reconoci-
miento y su aporte constante al grupo.

El mensaje de Xenia Durón para la 
comunidad estudiantil fue claro: “man-
tener sus objetivos, no rendirse y con-
fiar en que el esfuerzo constante es la 
vía para alcanzar sus metas”. 

Xenia Durón, nutrióloga 
del equipo de futbol 

varonil Pumas,  
egresada de la Casa 

abierta al tiempo 

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo

CONVOCATORIAS

Universidad Nacional Rosario 
Castellanos de México (UNRC)
Proceso de admisión a los programas 
de Especialidad, Maestría y Doctorado 
para el ciclo escolar 2026-2 
Modalidad a distancia 
Dirigido a: instituciones afiliadas a la 
Unión de Universidades de América 
Latina y el Caribe (UDUALC).
Sin costo
Cierre del registro: 11 de mayo de 2026
Oferta académica:
●	 Especialidad en Interpretación y 

Traducción de Lenguas Indígenas 
en los Servicios Públicos

●	 Maestría en Cambio Climático y 
Biodiversidad

●	 Maestría en Seguridad y Soberanía 
Alimentarias

●	 Maestría en Derecho Indígena
●	 Maestría en Territorio y Memoria 

Histórica
●	 Maestría en Políticas Públicas e 

Interculturalidad
●	 Doctorado en Ciencias de la 

Sustentabilidad
●	 Doctorado en Investigación Social 

desde la Complejidad
información: https://bit.ly/4dYAZSz
mesadeayudaposgrado.urc@
rcastellanos.cdmx.gob.mx

OEA – UNIR, NEWMAN y UNIR 
México, excelencia académica 
global para el desarrollo  
sostenible de las Américas
Estudios de Grado y Maestría  
en modalidad virtual durante  
el ciclo 2026.
Descuentos de hasta el 60%  
en colegiaturas
Áreas: Tecnología, Derechos  
Humanos, Salud y Administración
Convocatoria:  https://short.do/
M50UJE
Fecha límite de postulaciones:  
19 de octubre de 2026
Dirigido a: comunidad estudiantil  
nivel licenciatura y maestría
Modalidad a distancia 
Más información: escriba al correo 
electrónico Scholarships@oas.org

www.unir.net
atencion.estudiante@unir.net
masterunir@unir.net

Organización de los Estados 
Americanos (OEA) y la Universidad 
Ana G. Méndez (AGMU). Diploma, 
Licenciaturas y Maestrías. 
Áreas: Ciberseguridad, Administración 
de Empresas, Psicología y Educación.
Convocatoria: 
https://short.do/OklRDl
Dirigido a: nuevos solicitantes de un 
Estado miembro de la OEA
Fecha límite de postulaciones:  
31 de julio de 2026
Modalidad a distancia 
Idioma: inglés
Más información: scholarships@oas.org

Organización de los Estados 
Americanos (OEA) y la Universidad 
Europea. Maestrías oficiales en 
todas las áreas del conocimiento. 
Formación con estándares 
europeos y validez internacional.
Descuentos de hasta el 50%  
en colegiaturas
Áreas: Ciberseguridad, Energías 
Renovables, Derechos Humanos  
y Educación.
Convocatoria: https://short.do/OklRDl
Dirigido a: nacionales y/o residentes 
legales permanente de cualquier 
Estado Miembro de la OEA.
Fecha límite de postulaciones: 30 de 
septiembre de 2026
Modalidad a distancia 
Más información: ayuda.internacional@
universidadeuropea.es

Premio Interamericano en Modelos 
Educativos Innovadores en 
Educación Superior. Premio MEIN-
2026 – 6ª edición.
Tema “Analítica de datos aplicada a 
la toma de decisiones en educación 
superior”.
Institución:  La Organización 
Universitaria Interamericana (OUI)  
y la Universidad Abierta Para Adultos, 
(UAPA)

Convocatoria: 
https://oui-iohe.org/es/premio-mein/
Dirigido a: Instituciones de 
Educación Superior (IES) miembro 
de la Organización Universitaria 
Interamericana (OUI)*, al día con sus 
obligaciones estatutarias.
Fecha límite: 30 de abril de 2026
Formulario: 
https://short.do/0g8O6l
Modalidad: Virtual
Fecha Evento: 5-7 de octubre de 2026

Premio Interamericano  
en Modelos Educativos  
Innovadores en Educación  
Superior
Convoca: Organización Universitaria 
Interamericana (OUI) y la Universidad 
Abierta Para Adultos, (UAPA)
Dirigido a: todas las Instituciones  
de Educación Superior (IES) 
Fecha límite: 30 de abril de 2026
Formulario: https://short.do/0g8O6l
Modalidad: Virtual
Fecha Evento: 5-7 de octubre de 2026
Más información o preguntas: 
mein@oui-iohe.org

Programas de Especialidad, 
Maestría y Doctorado para  
el ciclo escolar 2026-2
Convoca: Universidad Rosario 
Castellanos de México (UNRC).
Dirigido a: Personas egresadas
Sin costo
15 lugares disponibles por cada 
posgrado
Registro, requisitos y proceso  
de evaluación ingresar a:
https://www.rcastellanos.cdmx.gob.
mx/convocatorias-de-posgrado/udualc
Fechas importantes:
Registro y recepción de  
documentos hasta el  
11 de mayo 2026
Período de evaluación de aspirantes 
del 13 de mayo al 20 de junio 2026
Publicación de resultados del  
27 al 31 de julio 2026
Inicio de ciclo escolar: 
7 de septiembre 2026
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Visita el Micrositio
¡Contribuye a construir espacios libres de violencia!

Esta estrategia de promoción, 
investigación e incidencia social 

comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz
Educando para la paz

Comunicando para la paz
Ciencia para la paz

Arte para la paz

https://paz.uam.mx/

	̱Rectoría General
Acuerdos Transformativos 
UAM
Dirigido a la comunidad académica 
y alumnado de posgrado para que 
publique gratis en una amplia colección 
de revistas de acceso abierto de la 
editorial De Gruyter
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Acuerdos Transformativos 
UAM
Dirigida a la comunidad académica y 
alumnado de posgrado
Publicaciones de artículos en acceso 
abierto en más de 450 revistas de 
Cambridge University Press
Conoce más en: 
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Acuerdos Transformativos 
UAM 
Revistas de Springer Nature
Dirigida a la comunidad académica y 
alumnado de posgrado 
Publicaciones de artículos en Open 
Access con las tarifas APC cubiertas 
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos 
UAM
Revistas de AIP Publishing incluidas
Dirigida a la comunidad académica y 
alumnado de posgrado 
Publicaciones de artículos  
en Open Access con las tarifas  
APC cubiertas
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

EBSCO e-books  
en la #BiDiUAM
Plataforma con más de  
9 mil e-books sobre Economía  
y Negocios,  
Ciencias de la Computación,  
Artes, Historia, Literatura,  
Ciencias Políticas y Tecnología
	■ https://bit.ly/4bmDc5y

Osmosis en la #BiDiUAM
Dirigida a la comunidad académica y 
alumnado de posgrado
Plataforma que ofrece técnicas  
para retener, comprender y estudiar  
de manera más eficiente,  
así como recursos educativos 
interactivos para tu formación  
en Medicina 
	■ https://bit.ly/3PzKLNZ

Primal Pictures 
en la #BiDiUAM
Una plataforma que proporciona 
representaciones gráficas en 3D 
de anatomía humana
	■ https://anatomytv.uam.elogim.com/

Statista en  
la #BiDiUAM
Una plataforma global de  
datos con una amplia colección  
de informes y estadísticas  
sobre temas relevantes
	■ https://statista.uam.elogim.com/

JSTOR en  
la #BiDiUAM
Colección de fuentes primarias y 
documentos de ciencias sociales, 
humanidades y diversas ramas  
de la ciencia
Dirigida a la comunidad académica 
y estudiantil
	■ https://jstor.uam.elogim.com/

Médica Panamericana 
en la #BiDiUAM
Colección de e-books en el área 
de Ciencias de la Salud 
	■ https://medicapanamericana.uam.
elogim.com/eureka

P R O C E D I M I E N T O  
P A R A  

A C T U A L I Z A R  T U S  D A T O S  
P O R  C A M B I O  D E

Dirección de Sistemas Escolares
Coordinación General de Información Institucional

Más información:
https://dse.uam.mx/
https://bit.ly/3OBkMCc

https://mujeres.uam.mx

Mejores prácticas del 
profesorado ante los medios 
de comunicación

Es una oportunidad 
única para desarrollar 
las habilidades 
comunicativas y 
ser un referente 
en sus áreas 

CURSO

VOCEROS UAM

micrositio: 
https://comunicacion.uam.mx/voceros-uam/

https://bit.ly/2Zw43t5
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Aprobado en la sesión 537 del 
Colegio Académico, celebrada 
el 20 de diciembre de 2023

PROTOCOLO PARA ATENDER

En este documento se establecen 
las bases de actuación para la 
implementación uniforme y 
estandarizada de los procedimientos 
para prevenir, atender, sancionar y 
erradicar la violencia por razones de 
género, por lo que es de alto valor 
institucional y necesario, en la 
medida que busca preservar la 
dignidad e integridad de la 
comunidad universitaria y sus 
valores.

Conoce el

LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GÉNERO

https://bit.ly/3UdsKs3

Acuerdos Transformativos 
UAM
Royal Society of Chemistry
Dirigida a la comunidad académica y 
alumnado de posgrado interesado en 
publicar gratis en acceso abierto en 
una de las mejores editoriales en el 
área de Química y ciencias afines
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

ProQuest en la #BiDiUAM
Colección de revistas, e-books, tesis, 
noticias, videos, fuentes primarias
Proquest One Academic: 
	■ https://bit.ly/3OrC6fM

Academic Video Online: 
	■ https://bit.ly/3SGaypK

Microbiology Society 
Publicaciones de las mejores 
editoriales del mundo en esta 
área del conocimiento
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html
	■ @BibliotecaDigitalUAM

Pivot-RP en la #BiDiUAM!
Base de datos que contiene 
oportunidades de financiación 
para todas las disciplinas
Más información: 
	■ https://pivot.proquest.com/

Acuerdos Transformativos 
UAM
Dirigida al alumnado de posgrado 
interesado en publicar gratis en una 
de las editoriales más reconocidas a 
nivel mundial en el área de Química 
y ciencias afines: American Chemical 
Society
Más información: 
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Tirant Contadores  
en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece herramientas 
prácticas y temas específicos para 
contadores y áreas administrativas
Más información: 
	■ https://bit.ly/40nWRhb

Acuerdos Transformativos 
UAM
Publica con un descuento del 90 % 
en revistas de Acceso Abierto
Más de 900 obras multidisciplinarias 
en SAGE
Dirigido: profesorado y alumnado  
de posgrado
Más información: 
	■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que ayuda en el proceso 
de evaluación, retroalimentación  
y ofrece soluciones de valoración 
flexible
Consulta el recurso: 
	■ https://bit.ly/3Qptisb

Guía de uso 
	■ https://bit.ly/46Z3lp2 

Más información: 
	■ bidiuam@correo.uam.mx 

Karger en la #BiDiUAM
Colección de revistas en el área 
de ciencias de la salud
Consulta el recurso en: 
	■ https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiUAM
Recurso multidisciplinario que ofrece 
una amplia colección de títulos en 
español en áreas como ciencias 
agropecuarias, ciencias de la salud, 
ciencias empresariales, ingenierías  
y de interés general 
Más información: 
	■ https://bit.ly/3RSdKOT

Projet MUSE en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece más de 70,000 
e-Books de Ciencias Sociales y 
Humanidades y de más de 200 
editoriales
Ingresa a: 
	■ https://projectmuse.uam.elogim.com/ 

y consulta la lista completa de títulos
Coordinación General Académica 

Actualización de datos  
de personas egresadas
Ingresa a: 
	■ https://bit.ly/DatosEgresadosUAM

Más información: 
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La UAM pone a tu 
disposición el micrositio 

“JUBILACIÓN UAM”
jubilacion.uam.mx

Guía de trámites para la jubilación y el retiro
Fondo de retiro
Hoja Única de Servicios
Finiquito
con un simulador que permite estimar, con fines de 
orientación, el monto por este concepto, para personas 
que cumplen requisitos de jubilación conforme a la Ley 
del ISSSTE (Art. 10mo transitorio)

Guía para realizar bajas y traspasos 
de bienes patrimoniales
Seguro de Gastos Médicos Mayores 
con un cotizador de costos de las primas del SGMM 
para personas jubiladas y sus cónyuges.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

En este espacio encontrarás orientación 
clara y accesible sobre los requisitos 

y trámites relacionados con el proceso 
de jubilación, consultando la siguiente 

información:

	■ egresados@correo.uam.mx
	■ https://egresados.uam.mx/
	■ Departamento de Egresadas, 

Egresados y Bolsa de Trabajo

	̱Unidad Azcapotzalco
Exposición: Ser mujer duele
Galería del Tiempo
Dirigido a: comunidad universitaria, 
público en general, personas egresadas.
DEL 9 DE ABRIL AL 31 DE OCTUBRE 
LUNES A VIERNES
Galería abierta In Calli Ixcahuicopa 
(Muro perimetral Av. Montevideo)
5553189000 ext 2000
	■ galeria@azc.uam.mx

Convocatoria Revista Tema y 
Variaciones de Literatura 67
Departamento De Humanidades
Dirigido a: comunidad universitaria, 
público en general, personas 
egresadas.
DEL 17 DE MARZO 
AL 30 DE JUNIO DE 2026
LUNES A VIERNES 
DE 8:00 A 15:00 HORAS
Departamento de Humanidades
5553189440
	■ ortizote@azc.uam.mx

Curso: Uso de QGIS Nivel 
Intermedio para el Análisis 
Socio Territorial
Convoca: Sección de Educación Continua

Dirigido a: comunidad universitaria, 
público en general, personas egresadas.
DEL 11 DE ABRIL AL 25 
DE ABRIL DE 2026
SESIONES SÁBADOS 
DE 09:00 A 14:00 HORAS
Lugar: Modalidad virtual, mediante 
plataforma de videoconferencias
55 5318 9515 y 55 5318 9585
	■ educon2@azc.uam.mx
	■ educon3@azc.uam.mx

Seminario 2026 del Posgrado 
en Diseño y Desarrollo 
de Productos
División de Ciencias y Artes para el Diseño
Profesorado, alumnado y personas 
egresadas
MIÉRCOLES DE 10:30 A 12:30 HORAS 
HASTA EL 24 DE JUNIO
Posgrado en diseño, edificio "D" 1er. piso.

Curso: Comprensión de 
Textos en Inglés 26I BIS
Sección de Educación Continua
Dirigido a: comunidad universitaria, 
público en general, personas egresadas.
LUNES A DOMINGO 
HASTA EL 25 DE JULIO
Lugar: Plataforma EDUCON

Foro de discusión de la 
experiencia en la UAM-A
Adriana García Andrade
Dirigido al alumnado
DEL 28 DE ABRIL 
AL 30 DE ABRIL DE 2026
MARTES, MIÉRCOLES 
Y JUEVES DE 10:00 A 14:00 HORAS
Unidad Azcapotzalco

	̱Unidad Cuajimalpa
Convocatoria para la Maestría 
en Diseño, Información y 
Comunicación (MADIC) 2026
Vigencia de la convocatoria: 
DEL 20 DE FEBRERO AL 28 DE MAYO
Sesiones informativas sincrónicas:
20 DE ABRIL Y 13 DE MAYO
Registro a las sesiones informativas: 
	■ https://forms.gle/eBT2m8zjZ3NdRQLh9

Fechas importantes:
Examen de acreditación inglés: 
16 DE MAYO
Pre-registro: 
HASTA EL 28 DE MAYO
Recepción de documentos: 
DEL 25 AL 28 DE MAYO
Inicio de cursos: 
17 DE SEPTIEMBRE DE 2026
	■ http://madic.cua.uam.mx/informacion-
aspirantes
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Convocatoria: Seminario 
Internacional. Metodologías 
con cuerpo: del oficio al 
posicionamiento situado
ENERO – JULIO DE 2026
Una sesión mensual de 3 horas, 
al final de cada mes
Presentación de textos propios, 
lectoras y lectores invitados, y 
especialistas
Modalidad de trabajo: lecturas 
comunes, discusión colectiva, 
presentación de avances de 
investigación, talleres de escritura 
metodológica, acompañamiento 
editorial hacia publicación
Producto final. El seminario  
dará lugar a un libro colectivo  
que reunirá: reflexiones teóricas, 
ensayos metodológicos y  
experiencias de investigación  
empírica desde una perspectiva  
situada, crítica y corporal del 
conocimiento
Informes: 
	■ esegal@cua.uam.mx

	̱Unidad Iztapalapa
Diplomado en Gestión  
de la Calidad e Inocuidad 
Alimentaria con  
Herramientas Moleculares  
y Ciencia de Datos
Modalidad Virtual
Responsable del programa: 
Dra. María de Lourdes Pérez  
Chabela
HASTA EL 8 DE AGOSTO DE 2026
Informes: 
	■ fmailpica@izt.uam.mx 
	■ ffiguero@xanum.uam.mx

Posgrado Virtual en  
Políticas Culturales  
y Gestión Cultural
Dirigido a: personas con trayectoria  
en el campo cultural que deseen  
cursar estudios formales para 
actualizar y profesionalizar  
su praxis.
Modalidad: Virtual.
Fechas de registro: 
POSGRADO: DEL 02 DE FEBRERO 
AL 21 DE JUNIO DE 2026. 
DIPLOMADO: DEL 02 DE FEBRERO  
AL 12 DE JULIO
Inicio del programa: 
17 DE AGOSTO
Responsable: Dr. Eduardo Vicente  
Nivón Bolán.
Contacto e informes: 
	■ gest@virtuami.izt.uam.mx
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Idea original: Gabriel Sosa Plata y Diego Lizarazo

A partir del 20 de abril, 5:00 H
TV UNAM (televisión abierta) https://tv.unam.mx/en-vivo/

A partir del 20 de abril, 17:00 H
Por TV UNAM 20.1 y tv de paga en todo el país

Dirección: Diego Lizarazo

Una producción de la UAM

CO N O C E  
ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE 

PRINCIPIOS Y VALORES ESENCIALES 
PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Código

ética
de

de la Universidad 
Autónoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

Convocatoria de Admisión 
2026 a los niveles de  
Maestría y Doctorado. 
El Posgrado en Estudios 
Sociales, en sus tres Líneas 
de conocimiento: Estudios 
Laborales, Procesos  
Políticos y Economía Social.
Recepción de documentos: 
DEL 4 AL 8 DE MAYO
Exámenes de conocimiento  
e idioma: 
DEL 18 AL 12 DE JUNIO
Entrevistas. 
DEL 8 AL 12 DE JUNIO
Publicación de resultados: 
10 DE JULIO
Inscripciones: 
DEL 31 DE AGOSTO AL 4 DE 
SEPTIEMBRE
Curso teórico – práctico: 
Fotografía Documental 
Científica
Modalidad: Presencial
FECHA: 28 AL 30 DE ABRIL 2026
Lugar: Orizaba y Zongolica Veracruz, 
México
Requisitos de ingreso:
Estar inscrito en la Licenciatura 
de Biología o Biología Experimental 
o Posgrados CBS UAM

	̱Unidad Lerma
1er Encuentro Estudiantil 
de Investigación en 
Ciencias Biológicas 
y de la Salud
Dirigido a: Estudiantado de las 
licenciaturas de CBS
Participa con tu Cartel Científico
Cierre de recepción de resúmenes 
27 DE ABRIL
FECHA DEL EVENTO: 
14 DE MAYO

1er Encuentro Nacional 
de Investigadoras e 
Investigadores Posdoctorales 
por México
"Tejiendo ciencia y retribución social"
Colegio de Postgraduados
(COLPOS), Texcoco, Estado de México. 
7, 8 Y 9 DE OCTUBRE DE 2026.
Modalidades de participación Ponencia 
presencial: Presentación de resultados 
de investigación con énfasis en la 
retribución social. Cartel Científico: 
Exposición visual de proyectos en curso 
o concluido
Periodo de inscripciones: 
DEL 20 DE MAYO AL 29 DE AGOSTO.
Publicación del programa: 
8 DE SEPTIEMBRE. 
1er Encuentro: 
7 AL 9 DE OCTUBRE
Para dudas o mayor información, 
dirigirse a: 
	■ reniipredposdoctoral@gmail.com

Con atención a: Dra. Sandra González 
y Dr. Juan Carlos Páez.

	̱Unidad Xochimilco
Entrevista: El mundo 
de los caballos
Participa: Dr. Germán Lombardero
Conduce: Cecila Ezeta Genis
MARTES 30 DE ABRIL
13:30 HORAS
Facebook live Divulgación de la ciencia

Seminario Internacional 
Aproximaciones a las 
Afrodescendencias: 
Imágenes, Archivos y Narrativas
Coordinación: Nahayeilli B. Juárez Huet 
(CIESAS), Rafael Castañeda García 
(IISUE/UNAM) y Itza Varela Huerta 
(UAM)
Nombrar y clasificar: reparaciones 
históricas y archivos en Colombia. 
María Camila Díaz Casas. 
AGN Colombia
21 DE MAYO. 

SARAMPIÓNUAM contra el

Lavado frecuente de manos con agua y jabón.

Uso de gel antibacterial al 70%.

Aplicación obligatoria de la etiqueta respiratoria.

Ventilación natural o mecánica en aulas, oficinas y espacios cerrados.

Uso recomendable de cubrebocas en espacios cerrados, 
concurridos o con ventilación limitada.

Uso obligatorio de cubrebocas en caso de presentar 
síntomas o haber tenido contacto con una persona infectada.

REFUERZA LAS SIGUIENTES MEDIDAS 
DE HIGIENE Y PROTECCIÓN 
PERSONAL:

Responde el 
Censo de 

inmunidad
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https://casadeltiempo.uam.mx

Año XLV, época VI, vol. V, número 26, abril-mayo de 2026

Los poderes ficticios
A lo largo de la historia, los regímenes totalitarios –políticos, ideológicos y 
económicos– han modelado el actuar, sentir y pensar de las sociedades mediante 
el control de la información. Los medios culturales, los mass media y los centros 
de producción cultural han dictado, en muchas ocasiones, el modo en que se 
percibe un tema, lo que permite la reproducción de las relaciones de poder, así 
como el predominio de instituciones punitivas –escuela, medios, iglesia, estado– 
que moldean la conducta y el pensamiento.

Así, en el número 26 de Casa del tiempo abordamos los discursos, narrativas e 
imaginarios en los regímenes totalitarios y hegemónicos, así como formas más 
sutiles de control que han sido parte de nuestro devenir social, para así vislum-
brar el modo de contrarrestar estas microfísicas del poder y privilegiar la capaci-
dad crítica del individuo sobre la masa articuladora y sus mecanismos de control.

En Imagos, Adolfo F. Mantilla presenta Imagografías de diversidad: el entre-me-
dio de la cultura, una exposición que busca crear un dispositivo enfocado en 
el diálogo, a partir de la experiencia del “tercer espacio”, definido por Homi K. 
Bhabha, y que es resultado de una colaboración entre la Universidad Autónoma 
Metropolitana y la Academia de Artes. Una muestra de las obras, incluidas en el 
catálogo de la exposición, acompaña los textos de este número.

revistacasadeltiempo

@CasadelTiempoR

A  L A  C O M U N I D A D  
U N I V E R S I T A R I A

C O N V O C AT O R I A

PARA OTORGAR 
EL PREMIO A LA 

DOCENCIA
https://bit.ly/4jHCpBD

Dona aquí: https://www.paypal.com/ncp/payment/46UKNXPKQY92C

Memoria, cuerpo y palabra  
como motores en la producción  
de conocimiento en el campo  
de los estudios de 
Afrodenscendencia. 
Mayra Santos Febres. 
Ph. D. Investigadora Principal  
Proyecto de Diversificación  
Académica en Afrodescendencias  
y Racionalización Mellon Fundation, 
UPRRP
18 DE JUNIO. 
Cambundá. Historia de 
una nación afroargentina. 
Lea Natalia Geler. GEALA. Grupo  
de Estudios Afrolatinoamericanos / 
Instituto de Historia Argentina  
y Americana “Dr. Emilio Revignani /  
FFyL Universidad de Buenos Aires
9 DE JULIO. 
La incorporación de los 
africanos y afrodescendientes 
en los textos escolares de Pablo 
Macera en Perú. 
Maribel Arrelucea Barrantes. 
Universidad San Ignacio de Loyola USIL 
(Lima, Perú)
20 DE AGOSTO. 

Entre la gestión y la 
antropología: la muerte 
de cine afrodescendiente. 
Claudia Lora. RIAV-CIESAS. Blanca 
Pires, UAM Iztapalapa. Ana Isabel León, 
UAM Xochimilco
11:00 HORAS
Modalidad virtual
Previa inscripción: 
	■ dhumanidades@correo.xoc.uam.mx

Curso: Riesgos químicos 
en la salud de los 
trabajadores
MSO. Luis Manuel Pérez H. Pantoja
15, 16, 17, 18 Y 19 DE JUNIO
LUNES A VIERNES 
DE 10:00 A 14:00 HORAS
Modalidad: Hibrido
Costos: 
Estudiantes 500 MXN
Docentes y Administrativos 
1000 MXN
Externos 1500 MXN
Informes: 
	■ informes.cec@correo.xoc.uam.mx

	̱Posgrados
Maestría en Ingeniería 
Estructural 
UAM Azcapotzalco
Fechas:
Prerregistro: 

25 DE MARZO  
AL 4 DE JUNIO
Exámenes: 
8 Y 9 DE JUNIO
Inicio de clases: 
17 DE SEPTIEMBRE
Más información : 
	■ https://posgradoscbi.azc.uam.mx/
maestria-en-ingenieria-estructural/

Unidad Azcapotzalco

Doctorado y Maestría  
en Economía, Gestión y 
Políticas de Innovación
Recepción de documentos
2 FEBRERO  
AL 10 DE MAYO
Curso propedéutico
6 AL 30 DE ABRIL
Examen de admisión
11 AL 14 DE MAYO
Entrevistas
18 AL 22 DE MAYO
Publicación de resultados
29 MAYO
	■ economiaeinnovacion.uamx@gmail.
com

55 5483 7139, 55 5483 7279
	■ http://dcsh.xoc.uam.mx/posgrados/
megpi/

Unidad Xochimilco
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CULTURA UAM 
CARTELERA 

DEL 16 AL 30 DE ABRIL DE 2026

29 y 30 de abril | 10:00 - 17:00 h

VI Encuentro de Arte, técnica y ciencia 
de la Laudería
En colaboración con el Departamento de Biología de
la UAM-I y el Laudero Cándido Cruz

Teatro
Nosotros íbamos a cambiar el mundo, de 
José Emilio Hernández, dirección David 
Jiménez, con Luis Eduardo Yee

Seminario

ENTRADA LIBRE 

MANUEL FELGUÉREZ

Exposición 
Imagografías de diversidad: 
el entre-medio de la cultura

Hasta el 8 de mayo del 2026
Lunes a viernes | 10:00 - 18:00 h  

ENTRADA LIBRE 

Exposición 
Narrativas desde la entraña 
de Rosario Lucas

Lunes a viernes | 10:00 - 18:00 h 
Hasta el 29 de mayo del 2026

Exposición 
Erosión y Resonancia de Juanjosé Rivas 

Hasta el 14 de mayo del 2026 
Lunes a viernes | 10:00 - 18:00 h 

ENTRADA LIBRE 

29 de abril | 20:00 h 

Exposición 
Naturaleza Post-industrial 
de Mariana Gullco
ENTRADA LIBRE 

ENTRADA LIBRE 

Entrada general  $180
Comunidad UAM, INAPAM y estudiantes  $90

29 de abril | 19:00 h 
Conversatorio
Noche de museos: Katia Castañeda y 
Juanjosé Rivas
ENTRADA LIBRE 

28 de abril | 19:00 h 
Cine
Función especial | O último azul
ENTRADA CON REGISTRO PREVIO

Noche de museos
29 de abril | 15:00 - 21:00 h  

Mercado Rural Nocturno 
17:00 h
Concierto Orquesta Balkan de México
18:30 h
Conversatorio 180 años de la Guerra  
México- E.E.U.U.
Imparte Mtro. Marcos Marín Amezcua 
ENTRADA LIBRE 

Noche de museos
29 de abril | 18:00 - 19:00 h  

Noche de Fanzineros
18:00 h a 20:00 h

Conversatorio sobre Ecología y Arte en 
reflexión
Presentan: Mariana Gullco, Mariána Benítez y 
Cecilia Delgado 

DECÁLOGO DE ÉTICA PARA EL USO DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA

Recomendaciones que presenta la Comisión Académica
conformada por el Rector General para elaborar los
Lineamientos éticos en el uso de la inteligencia artificial

en la Universidad Autónoma Metropolitana

Presentación

La presentación de este Decálogo se enmarca en un momento coyuntural en México, definido 
por la discusión del uso ético de la inteligencia artificial (IA) en la educación superior y en 
materia científica, tecnológica y humanística, el cual es guiado por la Declaración de ética y 
buenas prácticas para el uso y desarrollo de la inteligencia artificial, presentada por la Secretaría 
de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación y la Agencia de Transformación Digital y 
Telecomunicaciones en enero de 2026. Esta declaración de alcance nacional es una guía para 
desarrollar y utilizar la IA de manera ética y responsable, más allá del ámbito meramente 
tecnológico, incluyendo sus efectos sociales, y convoca a utilizar la IA como un instrumento 
que contribuya a reducir las brechas sociales, promueva la inclusión y beneficie a la sociedad.

Particularmente, la IA acelera y reconfigura las transformaciones tecnológicas y sociales que 
permean los ámbitos docentes y de investigación, sustantivos para nuestra Institución. En 
consecuencia, la Universidad reafirma su función como faro de conocimiento para la sociedad 
mexicana y se plantea a sí misma un debate impostergable sobre los usos éticos de la IA en 
el quehacer universitario. Así, el 19 de febrero de 2026, se instaló una comisión integrada 
por el Rector General, con la finalidad de elaborar un Decálogo de ética para el uso de la 
inteligencia artificial en la Universidad Autónoma Metropolitana. Esta comisión interdisciplinaria 
se conformó con una persona de cada una de las unidades universitarias para definir criterios 
generales que establezcan un marco de actuación ético, responsable y transparente, a fin 
de que sean compartidos con la comunidad universitaria respecto del uso de la inteligencia 
artificial en el desempeño de sus funciones sustantivas. 

El trabajo realizado por esta comisión se fundamentó en los valores previstos en el Código 
de Ética de la Universidad Autónoma Metropolitana, aprobado en la Sesión 519 del Colegio 
Académico, celebrada el 20 de diciembre de 2022. El plan de trabajo de la comisión sigue una 
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lógica progresiva: primero, se presenta este Decálogo de ética para el uso de la inteligencia 
artificial en la Universidad Autónoma Metropolitana, dirigido a la comunidad universitaria, con el 
fin de orientar el uso ético de la IA en los procesos de enseñanza-aprendizaje, la investigación, 
la difusión de la cultura y la gestión universitaria; posteriormente, la comisión elaborará una 
propuesta de lineamientos que definan el uso ético de la IA en nuestra Universidad, así como el 
diseño de los mecanismos de gobernanza de la IA. 

La comisión reconoce que, si bien la IA es una herramienta tecnológica sin intención moral 
en sí misma, su uso y desarrollo pueden tener efectos positivos o negativos. Por lo tanto, es 
necesario que la Universidad cuente con una delineación general que oriente el desarrollo de 
lineamientos específicos acordes con las necesidades y condiciones de cada caso. Este Decálogo 
establece los lineamientos generales y define un referente común de buenas prácticas en el 
uso de la IA en nuestras funciones universitarias, desde las relaciones docentes en el aula, 
donde la libertad de cátedra es un principio invulnerable, hasta las actividades de investigación, 
difusión, preservación de la cultura y, en su caso, de gestión. El Decálogo, como referencia 
orientadora, es importante para llegar a acuerdos sobre los aspectos y la proporción en que 
puede emplearse la IA.

En síntesis, el Decálogo es una respuesta de la Universidad a los dilemas morales desencadenados 
por el uso de la IA, con el objetivo de sentar las bases de una cultura digital universitaria 
basada en la integridad, la equidad y la justicia social. La incorporación de este marco ético de 
referencia es un llamado a hacer valer la integridad del conocimiento y a reafirmar el valor de la 
presencia y el juicio humanos frente a la complejidad tecnológica; al adoptar este compromiso, 
la Universidad Autónoma Metropolitana reafirma su compromiso con la sociedad.

La comisión se integró por el Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro (Unidad Azcapotzalco), el Dr. 
Francisco de Asís López Fuentes (Unidad Cuajimalpa), el Dr. Adrián Hernández Cordero (Unidad 
Iztapalapa), el Dr. Gerardo Abel Laguna Sánchez (Unidad Lerma) y la Dra. Ruth Selene Ríos 
Estrada (Unidad Xochimilco). La coordinadora de la comisión fue la Dra. Esthela Irene Sotelo 
Núñez (Secretaria General).

Presentado en la Sesión 582 del Colegio Académico 
celebrada el 15 de abril del 2026

DECÁLOGO DE ÉTICA PARA EL USO DE LA  
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA

Dignidad y derechos humanos: procurar que los contenidos producidos por inteligencia 
artificial no vulneren la dignidad, afecten los derechos humanos ni comprometan el prestigio 
de la Institución.

Diversidad, igualdad y solidaridad: garantizar que el uso de cualquier sistema de inteligencia 
artificial promueva la inclusión y la justicia, a fin de reducir cualquier tipo de sesgo y eliminar la 
brecha de desigualdad cognitiva, digital y social.

Cultura de paz: promover el uso de la inteligencia artificial para erradicar discursos y 
manifestaciones de violencia, discriminación, intolerancia y desinformación.

Honradez y responsabilidad: declarar la autoría y asumir la supervisión de cualquier contenido 
generado mediante el uso de inteligencia artificial.

Vocación de servicio a la sociedad: contribuir, con el apoyo de la inteligencia artificial, al 
desarrollo de capacidades humanas para el bien común, la justicia o la solución de problemas, 
hacia un futuro justo, inclusivo y sostenible.

Sostenibilidad: desarrollar una conciencia crítica sobre los impactos ambientales, económicos 
y energéticos del uso de la inteligencia artificial.

Legalidad y seguridad: utilizar la inteligencia artificial en apego a la normatividad aplicable, 
y mantener la integridad técnica de los sistemas, así como la mitigación de riesgos para las 
personas usuarias.

Imparcialidad: auditar y salvaguardar los procesos de aplicación práctica e interacciones con 
todo sistema de inteligencia artificial.

Transparencia y rendición de cuentas: utilizar la inteligencia artificial de manera que sea 
trazable, explicativa y justificable para promover la rendición de cuentas.

Protección de datos personales y de la propiedad intelectual: respetar la propiedad 
intelectual y la privacidad de las personas al utilizar cualquier sistema de inteligencia artificial.
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