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Préxima sesion
del Colegio Académico

Con fundamento en el articulo 41 del
Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, se informa
que el Colegio Academico llevara

a cabo su sesion 572 en modalidades
presencial y remota.

27 de noviembre | 17:00 horas

Orden del dia y documentacion disponibles en:

AV, VAYAY, \V,
http://colegiados.uam.mx ;Q»@ v

Transmision:
www.uam.mx/video/envivo/

. Oficina Técnica del Colegio Académico

INVITACION

A la ceremonia de entrega de reconocimientos
al personal académico de la Unidad Xochimilco ganador del:

PREMIO A LA DOCENCIA 2025

Divisién de Ciencias Biol4gicas y de la Salud
Dr. Carlos Alberto Méndez Cuesta
Dra. Karina Sanchez Herrera

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Mtro. Gabriel Pérez Crisanto
Dr. Lauro José Zavala Alvarado

DICIEMBRE 1, 16:00 HRS.
Sala de Consejo Académico
3er. piso del edificio “A”

Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de Unidad

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Secretaria de Unidad
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Dr. Gustavo Pacheco Lépez
Rector General

Dra. Esthela Irene Sotelo Ntiiez
Secretaria General

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez
Abogado General

Mtro. Luis Gerardo Sanchez Trejo
Director de Comunicacion Social

AT\
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Para mas informacién sobre la UAM:

Unidad Azcapotzalco:

José Antonio Martinez Barajas
Jefe de la Oficina de Comunicacién
55 5318 9519
comunicacion@correo.azc.uam.mx

Unidad Cuajimalpa:
Coordinacién de Extensién Universitaria
55 5814 6560
ceuc@correo.cua.uam.mx

Unidad Iztapalapa:

Lic. Valentin Almaraz Moreno
Jefe de la Seccién de Difusién
555804 4822
vam@xanum.uam.mx

Unidad Lerma:
Oficina de Comunicacion y Difusion
728 282 7002
Ext. 6110

Unidad Xochimilco:

Lic. Alejandro Pifiero Pacheco
Jefe de la Unidad de Comunicacién,
Identidad e Imagen Institucional
55 5483 4321
apinero@correo.xoc.uam.mx
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Jessica Monserrat Colin Maqueda

a doctora Alma Lilia Toledo Cer-

vantes, egresada de la Univer-

sidad Auténoma Metropolitana
(UAM), recibio el Premio Estatal de
Innovacidn, Ciencia y Tecnologia 2025,
por su proyecto Valorizacién susten-
table de residuos agroindustriales en
Jalisco mediante bioprocesos innovado-
res para favorecer la transicion hacia
una economia circular.

Este reconocimiento, otorgado
al trabajo de Toledo Cervantes en la
categoria Ciencia, por la Secretaria
de Innovacidén, Ciencia y Tecnologfa
(SICyT) del estado de Jalisco, se enfoca
en transformar las vinazas tequileras,
residuo con alta carga organica, en bio-
gds y compuestos bioactivos mediante
digestion anaerobia, lo cual convierte
un pasivo ambiental en una fuente de
energia y nutrientes.

El proyecto, desarrollado junto al
profesor Hugo Oscar Méndez Acosta,
del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierfas (CUCEI), consiste
en disefiar una planta piloto de biopro-
cesos para micro y pequefias destile-
rias de los Altos y Valles de Jalisco. La
propuesta adopta un enfoque modular
que permite ampliar la capacidad de
tratamiento de 50 a 250 metros cu-
bicos por dia, segtin las necesidades de
cada empresa.

La egresada de la Licenciatura en
Ingenieria Bioquimica Industrial y de
la Maestria en Biotecnologia, ambas
de la Unidad Iztapalapa, indicd que las
grandes industrias tequileras cuentan
con sistemas propios, pero las peque-
fias empresas carecen de tecnologia
para procesar sus residuos y tampoco
pueden adquirirla en el extranjero. Por
ello, se realizd una caracterizacion de
los afluentes que permitié definir el di-
sefio adaptable de la planta.

La propuesta cumple la norma NOM
001, que establece los limites maxi-
mos permisibles de contaminantes en
las descargas del recurso residual en
aguas y bienes nacionales, y adapta la
digestion anaerobia a las caracteris-
ticas de la vinaza tequilera. Ademas,
hace posible que diversas firmas inte-
gren sus residuos en una misma plan-
ta, con capacidad de reducir entre 80
y 90 por ciento de la contaminacion
actual en Jalisco.

El equipo colabora con la SICyT y con
el Consejo Regulador del Tequila para
impulsar la adopcidn de esta tecnologia
en laindustria. De acuerdo con la docto-
ra Toledo Cervantes, muchas empresas

Egresada de la UAM

obtiene Premio Estatal de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Desarrolla planta
piloto para tratar

vinazas tequileras

en micro y pequefias

destilerias

pagan por retirar sus residuos sin co-
nocer su destino final, lo que aumenta
el riesgo de descargas en rios y suelos.
La planta piloto ofrece una alternativa
costo-eficiente que favorece a este sec
tor, comunidades y ecosistemas.
Aunque la tecnologia esta desa-
rrollada, se requiere inversién para
avanzar de la fase piloto a una planta
demostrativa. La investigadora sefiald
que existen pocos estudios sobre vi-
nazas tequileras y pocas firmas apli-
can procesos de este tipo, por lo que

el proyecto del CUCEI constituye un
trabajo interdisciplinario orientado a
construir soluciones locales.

La iniciativa busca reducir el im-
pacto ambiental en zonas agricolas y
agroindustriales del estado e impulsar
un modelo basado en economia circu-
lar. Tras dos décadas de colaboracién
académica, la profesora, adscrita al
Departamento de Ingenieria Quimica
en el Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias de la Universidad
de Guadalajara, destacé que el estudio
demuestra que es posible priorizar el
ambiente e integrar a productores, uni-
versidades y autoridades en una misma
estrategia.

La doctora en Ciencias Bioldgicas y
de la Salud por la Unidad Cuajimalpa
sostuvo que el proyecto busca repli-
carse en cooperativas y agroindustrias
medianas de Jalisco y avanza en inda-
gaciones para aprovechar también el
bagazo de agave.
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La Casa abierta al tiempo, a través
de la DTI, impulsa la concientizacion

entre la comunidad universitaria

Alejandro Espinoza Sanchez

n la etapa actual de hiperconectividad,
donde cada accién en linea puede abrir

un acceso o activar un riesgo, la ciberse-
guridad funciona como un acto reflejo de auto-
cuidado, afirmé el maestro José Gabriel Aguilar
Martinez, jefe del Departamento de Seguridad
de la Informacién de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM).

Desde su responsabilidad institucional, el
integrante de la Direccién de Tecnologfas de la
Informacion (DTI) explicd que su labor consiste en
proteger datos, servicios y a la comunidad, cuyos
procesos dependen cada vez mas de plataformas
digitales.

Durante esta entrevista que marca el principio
de una campafia permanente en este campo, el
maestro Aguilar Martinez expuso que la ciber-
seguridad descansa en tres pilares: confidencia-
lidad, integridad y disponibilidad.

Ciberseguridad en la UAM:

entre la ética digital y el autocuidado

Para ilustrarlo, describid el caso de un alum-
no que consulta calificaciones en el portal de
administracion escolar: sélo la persona autoriza-
da debe acceder a esa informaciéon mediante su
nombre de usuario y contrasefia. La Institucion
procura que asi ocurra, con ello se garantiza la
confidencialidad.

La integridad se refiere a que nadie altere da-
tos sin permiso, mientras que la disponibilidad im-
plica que el sistema responda cuando la persona
lo requiera. Ese momento no depende del disefio
del servicio, sino de la necesidad concreta del in-
dividuo durante un tramite o consulta.

Al referirse a que la pandemia acelerd el tran-
sito hacia trdmites digitales y aumentd la pre-
sencia publica de la identidad digital, el maestro
Aguilar Martinez recordd que, con el confinamien-
to, la poblacién recurrid a mas servicios en linea.
Laidentidad digital se compone de una cuenta, un
perfil de usuario y, con frecuencia, un mecanismo
de pago. La proteccién debe evitar que terceros
utilicen esa combinacion.

La suplantacion de identidad se volvid una
practica comun a través de llamadas, correos o
mensajes SMS, por o que la verificacion previa de
cualquier solicitud de informacién es indispensable.

IA: posibilidades y riesgos

La inteligencia artificial (IA) transformd la inte-
raccion con dispositivos y sistemas. El integrante
de la UAM reconocid que la IA mejora servicios y
facilita tareas desde navegadores y equipos de
trabajo. Sin embargo, también existe un sector
que busca vulnerar sistemas o aprovechar fallas.

Una persona sin formacién técnica puede re-
cibir guias minimas para intentar un atague a un
servidor o para tomar la identidad de otro indi-
viduo. Ademas, la IA puede ser “envenenada” en
forma deliberada para entregar datos falsos a
quienes no cuentan con contexto o experiencia, e
incrementa la exposicidon a dafios.

Sefiald que cualquier dispositivo conectado a
Internet puede ser blanco de ataques, desde in-
tentos de saturacion de servidores hasta esque-
mas de extorsidn. Los riesgos abarcan diversas
modalidades: mensajes de WhatsApp que buscan
obtener datos, enlaces que capturan contrase-
fias o llamadas que solicitan cddigos de acceso.

Frente a esta situacién, la DTl impulsa un
programa de concientizacién para la comunidad
universitaria, con el objetivo de ofrecer un len-
guaje comun que permita a los usuarios recono-
cer términos como “ingenieria social”, "hacker” o
“usurpacion de identidad”. Este proceso incluye
talleres, capsulas, podcasts y materiales escritos.
Aungue atin no constituye un plan institucional, la
intencién es ampliar su alcance para que alumna-
do, docentes y personal administrativo compar-
tan esta informacién con su entorno cercano.

El desafio incluye la coexistencia de genera-
ciones con grados distintos de familiaridad tec
noldgica. El jefe del Departamento de Seguridad
de la Informacién apuntd que mientras parte de
la comunidad nacié con el acceso a dispositivos
digitales, otra parte llegd a ellos en una etapa
posterior, situacion que abre espacios que la de-
lincuencia explota.

Seguridad institucional

El Dia Mundial de la Ciberseguridad, conmemora-
do el 30 de noviembre e impulsado desde 1988,
por la Association for Computing Machinery (ACM)
tras el impacto del gusano Morris, busca promover
conciencia sobre proteccién de informacion digital.
Desde entonces, esta fecha funciona como recor-
datorio sobre la necesidad de fortalecer practicas
de seguridad y construir criterios de prevencion
ante riesgos que cambian a gran velocidad.

En la UAM, la seguridad se apoya en estanda-
res internacionales como ISO y en marcos de tra-
bajo como el del National Institute of Standards
and Technology. El especialista detalld que ac-
tuar de manera preventiva reduce costos, no solo
econdémicos. Un incidente afecta operaciones,
procesos académicos y administrativos, asi como
la confianza de la comunidad.

Expuso que la fortaleza técnica enfrenta limites.
La complejidad de contrasefias, por ejemplo, cambid
con la evolucién del poder de cémputo. Una contra-
sefia de ocho caracteres puede romperse en segun-
dos.Unade 25 0 30 caracteres, con letras, nimeros
y signos, resiste mas, pero no en forma indefinida.
Este escenario preocupa a quienes resguardan la
integridad de los sistemas institucionales.

El avance del cémputo cudntico plantea ries-
gos mayores. Su capacidad de procesamiento
podria transformar los tiempos necesarios para
romper claves robustas. A esto se suma el cre-
cimiento de la desinformacién creada por IA, que
puede afectar decisiones publicas y privadas.
Ninguna medida de seguridad resulta efectiva y
toda tecnologfa opera con riesgos inherentes.

Insistid en que la ciberseguridad debe asu-
mirse como acto reflejo. Compard la accién de
proteger datos con el habito de revisar ambos
lados antes de cruzar una calle, incluso cuando el
transito marca una direccién. Del mismo modo, el
usuario debe dudar antes de abrir un enlace o de
entregar datos confidenciales.

Para concluir, subrayd gue el cuidado de la in-
formacion es una responsabilidad compartida. La
Institucién desarrolla infraestructura y protocolos,
pero la conducta de las personas cierra el circulo
de proteccion. Validar fuentes, usar contrasefias
robustas, activar factores adicionales de autentica-
cién y evitar compartir informacion con desconoci-
dos son practicas que deben incorporarse en forma

®
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Sistematica. Solo asi se reduce la superficie de ries-
g0 ante amenazas que evolucionan con rapidez.
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La IA puede ser
“envenenada” para
ofrecer respuestas
erréneas a usuarios
sin conocimientos
técnicos.
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Preocupante el consumo
de alcohol en universitarios:
especialistas

Clara Grande Paz

lrededor del 73.5 por ciento
Ade los estudiantes universita-

rios consumen alcohol mds de
una vez al mes; 66.9 por ciento pre-
sentan consumo de alta intensidad y
23.3 por ciento alcanzan un consumo
abusivo. Por ello, resulta indispensable
aplicar estrategias de prevencion e
intervencién que promuevan un bien-
estar integral en este grupo, sefiald
la doctora Ana Karen Talavera Pefia,
profesora de la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM).

Lainvestigadora de la Unidad Lerma
intervino en el cierre de las Jornadas
Académicas del Dia Nacional contra el
Uso Nocivo de Bebidas Alcohdlicas, or-
ganizadas por la Secretaria de Salud y
la Comisién Nacional de Salud Mental
y Adicciones (CONASAMA), en cola-
boracién con esta casa de estudios y
diversas instituciones publicas de edu-
cacion superior.

Durante su ponencia Ansiedad y
consumo de bebidas alcohdlicas en es-
tudiantes universitarios, expuso que
este sector enfrenta vulnerabilidad
ante el consumo de alcohol por facto-
res como presion social, estrés acadé-
mico y conflictos familiares, ademas
de una cultura que ha normalizado el
exceso.
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Ansiedad, depresion
y presion social
influyen en los

patrones de consumo

en el alumnado

De acuerdo con la profesora del
Departamento de Ciencias de la Salud,
la vida universitaria es una etapa de
crecimiento y desarrollo que plantea
desafios con impacto en la salud men-
tal. Destacd que la ansiedad se vincula
con el consumo de alcohol y que am-
bos fenémenos se refuerzan, lo que
forma un ciclo dificil de romper.

Indicé que en México 92.3 por cien-
to de alumnos ha ingerido alcohol al
menos una vez y la edad promedio de
inicio se sitta alrededor de los 14 afios.
En ese sentido, subrayd la importancia
de solicitar apoyo profesional o acudir
a consejeros universitarios ante sinto-
mas de ansiedad o problemas relacio-
nados con el abuso de alcohol.

La maestra Ofelia Gémez Landeros,
profesora de la Unidad Xochimilco, im-
parti¢ la conferencia Entre la depresion
y el alcoholismo existe una linea muy del-
gada, en la que puntualizé que el con-
sumo de alcohol se relaciona con mds
de 200 afectaciones a la salud, en las
cuales se encuentran enfermedades
cardiacas y hepdticas, traumatismos,
trastornos mentales y violencia.

“La depresion y el alcoholismo no
son signos de debilidad, sino padeci-
mientos que requieren atencion pro-
fesional. Invito al publico a romper
estigmas, cuidar la salud mental y apo-
yar a quienes atraviesen este proceso”.

En esta jornada, realizada en el
Centro Cultural y Académico Teatro
Casade la Paz, participaron el maestro
Alberto Gdmez Garcfa, consultor na-
cional de OPS/OMS México, y el doctor
Francisco José Gutiérrez Rodriguez,
comisionado nacional de Salud Mental
y Adicciones.

El doctor Gutiérrez Rodriguez des-
tacd que las universidades aportan
conocimientos y perspectivas que for-
talecen una vida libre de adicciones.
Por tanto, dijo, la CONASAMA busca
gue el vinculo con la UAM, el Instituto
Politécnico Nacional, la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México y
la Universidad Nacional Auténoma de
México, genere acciones conjuntas.

El doctor Luis Enrique Gmez Quiroz,
titular de la Coordinacion General para
el Fortalecimiento Académico y Vin-
culacion, precisé que estas alianzas
resultan clave, ya que el alumnado cons-
tituye el punto central de la Institucién.

En representaciéon del doctor
Gustavo Pacheco Lépez, rector gene-
ral, apuntd que las actividades convo-
cadas por CONASAMA son necesarias,
la Universidad mantendrd su partici-
pacién en este tema: Las estadisticas
son claras. No basta con preocuparnos;
debemos actuar.

La Casa abierta al tiempo cuenta con
una Linea de apoyo psicoldgico por te-
léfono y chat, dirigida a su comunidad y
al publico en general. Ofrece atencion
de lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 ho-
ras, en el 55 5504 6444.

o

Clara Grande Paz

a Universidad Auténoma Metro-
L politana (UAM) busca fortalecer

su colaboracién con el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, mediante la definicion
de temas de investigacion y dreas de
interés comun que permitan renovar y
ampliar el convenio vigente entre am-
bas partes.

Durante el encuentro con autori-
dades de estas instituciones, el doc
tor Gustavo Pacheco Ldpez, rector
general, acompafado por la doctora
Esthela Irene Sotelo Nufiez, secretaria
general, seflald que ambas universida-
des poseen capacidades consolidadas
y resultados verificables en investiga-
cion. Expresd que pueden actuar como
socios académicos confiables por su
productividad e impacto.

El doctor Pacheco Ldpez planted
renovar el acuerdo e incorporar dos
instrumentos especificos: uno para
movilidad estudiantil y otro para emi-
tir una convocatoria conjunta orien-
tada a conformar diez consorcios de
investigacion en temas por definir
Afiadid que, tras la reciente reforma al
Reglamento de Estudios Superiores, la
UAM estd en posibilidad de establecer
dobles grados vy titulaciones con insti-
tuciones plblicas y privadas.

La Casa abierta al tiempo puede
formar alianzas estratégicas de largo
plazo mediante dobles titulaciones con
instituciones nacionales, ademds de las
ya realizadas con entidades extran-
jeras. Sefiald que la Ciudad de México
reline una concentracion Unica de es-
cuelas y académicos, situacién que per-
mite impulsar proyectos conjuntos.

Informd también que la UAM prepa-
ra la ampliacion de su oferta académi-
caen el area médica y que en 2026 se
prevé abrir un programa de especiali-
dades médicas que complemente la
formacion existente.

¥ de
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Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

UAM y Tecnoldgico
de Monterrey exploran nuevos
acuerdos de colaboracion

Proponen renovar el
convenio existente
para impulsar

consorcios de

investigacion y

movilidad

La doctora Sotelo Nufiez destacd la
vocacion social de la Universidad, refle-
jada en su oferta educativa, impulso a la
movilidad y acciones afirmativas, orien-
tadas a ampliar su presencia territorial
y poblacional. La Institucién sostiene
una conviccion en el valor transforma-
dor de la educacién superior publica, lo
cual guia sus programas de estudio y su
disposicion a construir redes de trabajo.

En este marco, subrayé la impor-
tancia de fortalecer los vinculos con el
Tecnoldgico de Monterrey, en especial
con el ubicado cerca de la Rectorfa
General de la Casa abierta al tiempo.

La maestra Paulina Campos
Villasefior, vicepresidenta del Tec de
Monterrey Region Ciudad de México,
indicé diversas areas de convergencia:
intervenciones urbanas, sustentabili-
dad, trabajo comunitario, innovacion
educativa, salud, formacion médica y
semiconductores. Las iniciativas de co-
laboracién entre instituciones publicas
y privadas envian un mensaje favora-
ble para impulsar proyectos conjuntos.

El maestro Eugenio Aguilar Ibarra,
director general del Tec de Monterrey
Ciudad de México, reconocio la trayec
toria de la UAM vy la articulacion de
sus cinco Unidades, lo cual la conso-
lida como una casa de estudios solida
y activa en docencia, investigacion y
vinculacion.

Al encuentro asistieron las docto-
ras Yadira Zavala Osorio y Verdnica
Medina Bafiuelos, rectoras de las uni-
dades Azcapotzalco e Iztapalapa; los
doctores Mauricio Sales Cruz, rector
de la sede Cuajimalpa; Gabriel Soto
Cortés, rector de la Unidad Lerma; y
Francisco Javier Soria Lépez, rector
de la sede Xochimilco. Las autorida-
des destacaron coincidencias con el
Tecnoldgico de Monterrey en docencia,
investigacion vy difusién de la cultura.
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CULTURA

llE ste es nuestro dia, que nos hace ser lo que somos:

Alejandro Espinoza Sanchez y participantes que, frente al blanco multicolor, encontraron

una metdfora de concentracion y disciplina. A unos pasos,
un Jenga gigante se convirtid en escenario de estrategias

y carcajadas, mientras el clasico tiro de basquetbol puso
a prueba la punteria de los mas entusiastas. Se organizd
una “cascarita” de futbol en formato 3x3, que reforzé
el espiritu de equipo y la convivencia respetuosa.

En paralelo, se instalaron mddulos de atencidn
médica y orientacién en salud, en los que el personal
capacitado ofrecid revisiones generales, vacuna-

cién contra influenza y COVID, asesorias y mate-
riales informativos. La Jornada de Salud reafirmd
el compromiso de la UAM con el cuidado de su
comunidad a traves del bienestar fisico integral
como parte esencial de la vida universitaria.
Uno de los espacios mas concurridos
fue la Mercadita, instalada en la explanada
principal, donde personas emprendedoras
integraron la vendimia de productos arte-
sanales, alimentos, articulos de autocuida-
do y propuestas culturales. Cada stand

. fue una invitacion a conocer historias, sa-

‘ bores y saberes que enriguecen el tejido

comunitario de la Casa abierta al tiempo.

n I a . Entre los participantes destacd

AppleCandy, con sus coloridas man-
zanas y uvas cubiertas con chamoy y
chile, que atrajeron tanto por su sabor
como por su presentacion; la marca
Pipiyoli presentd una variedad de pro-
ductos derivados de la miel, que resalta
la importancia de los ingredientes na-
turales v el trabajo apicola.

En el rubro del bienestar, el espacio
de Decoracion y relajacion brindd opciones
de autocuidado que invitaron a la pausa,
mientras que de Productos de piel y cos-
mética ofrecieron articulos para el cui-
dado corporal, elaborados con férmulas

artesanales y amigables con el entorno.

La oferta gastrondmica se enriquecio

con propuestas como trufas de chamoy,
gomitas enchiladas, snacks y productos
de amaranto, que combinaron tradicién
mexicana con innovacion en sabores. Por su
parte, Arte Michoacano y ChiaPaz tenian ar-
tesanias regionales que celebraron la identi-
dad cultural y el trabajo manual; el puesto de
Crepas asistié con botanas dulces que comple-
mentaron la experiencia culinaria de la jornada.
También tuvo una participacion destacada
los espacios de las Librerias UAM, que ofrecie-
ron libros de regalo y promociones especiales
para la comunidad. Ademds de un stand dedicado
a brindar productos de identidad con Uamitos, li-
bretas, plumas, gorras, chamarras y varios produc
tos mds que los asistentes gustosos adquirieron.

El Dia de la Comunidad UAM, mas gue una fecha
en el calendario, fue una jornada que recordd que la
Universidad no solo se piensa, estudia o trabaja. También
se vive, comparte y celebra. Porque en cada actividad,
cada saludo, cada juego y cada abrazo, la Casa abierta al
tiempo confirmd lo que la hace Unica: su gente.

una comunidad” pronuncié la doctora Esthela Irene

Sotelo Nufiez, secretaria general de la Universidad ~ ,
Auténoma Metropolitana (UAM), frase que resond como
un manifiesto de identidad y pertenencia en una jornada
que transformo la explanada de la Rectorfa General
en un mosaico de vida, afectos y movimiento.

El Dia de la Comunidad UAM fue una suma de
actividades y una afirmacién colectiva de lo que
significa ser parte de esta Institucién, cuya cele-
bracién reunid a alumnado, académicos, perso-
nal administrativo y visitantes que disfrutaron
de una programacion diversa que combind de-
porte, cultura, salud, emprendimiento y juego.

Bajo la geometria luminosa de la celosia,
se realizaron dindmicas grupales de baile y
ejercicio, que invitaron al movimiento com-
partido. Las coreograffas improvisadas,
los pasos coordinados vy las risas espon-
tdneas crearon un ambiente de cercanfa:
el cuerpo se convirtid en vehiculo de ex-
presién y colectividad.

Durante la ceremonia inaugural, la
doctora Sotelo Nufiez transmitié el sa-
ludo del rector general, doctor Gustavo
Pacheco Ldpez, y agradecid el entusias-
mo de la comunidad en la organizacion de
esta fiesta universitaria, donde reconocio
la labor de la doctora Yissel Arce Padrén,
coordinadora general de Difusién; del
doctor Roberto Huerta Peruyero, coor-
dinador general de Administracion y
Relaciones Laborales, asi como las dreas
que hicieron posible el encuentro.

“La UAM es una sola universidad,
sostenida por el esfuerzo conjunto.
Nos debemos a nuestro alumnado, que
cuenta con una planta académica de la
mas alta calidad, también al personal
administrativo, columna vertebral de
esta Institucién” puntualizo.

Uno de los momentos mas simbélicos
fue la fotograffa conmemorativa junto a
las letras Soy UAM, acompafiada de globos
con los colores representativos de las uni-
dades universitarias. La imagen capturd la
diversidad y extension de la comunidad, que
encuentra en la Rectorfa General un punto
de convergencia. El cierre estuvo marcado
por una taquiza y la entrega de obsequios
para la colectividad, que reforzaron el ambien-
te festivo y agradecido.

La jornada arranco con una clase de yoga en
un momento de introspeccién conjunta gue permi-
tid a las y los asistentes reconectar con su bienes-
tar fisico y emocional; mas tarde, la musica tomo el
protagonismo con una clase masiva de baile que con-
virtié el espacio en una pista vibrante y después el rit-
mo en vivo de Sensacion Orquesta, alegro la celebracion.

El programa Recreo UAM se desarrolld en las areas ver-
des con actividades lidicas y deportivas que convocaron a
personas de todas las edades. El tiro con arco atrajo miradas

La Universidad es sostenida por alumnado,
académicos y trabajadores como un solo cuerpo
institucional: doctora Esthela Irene Sotelo

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo
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La cena-baile de la Fundacion
Casa Abierta al Tiempo

UAM reunio cerca de

600 asistentes y permitio
presentar los Premios

gue llevan su nombre

Clara Grande Paz

ll uando la comunidad se une,
la transformacién  sucede”

asi quedd manifiesto en la ce-
na-baile anual convocada por la Fun-
dacion Casa Abierta al Tiempo UAM,
que reunio alrededor de 600 personas
entre alumnado, egresados, perso-
nal académico y administrativo de la
Universidad Auténoma Metropolitana,
en un ambiente festivo que puso en
claro el compromiso institucional con
lainclusidn y la transformacion social.
El doctor Gustavo Pacheco Lépez,
rector general de la UAM, destacd la
fuerza colectiva de la comunidad uni-
versitaria al asegurar que hay 218 mil
egresados de esta gran Institucién que
transforman el pais y el mundo.

- 10 semanario de la UAM | 24+11.2025

“El préximo afio el compromiso sera
que la Fundacion duplique el nimero
de afiliados” por lo que invitd a mas
egresadas y egresados a sumarse a
esta iniciativa que contribuye a crear
comunidad.

En nombre del licenciado Federico
Gonzalez Compedn, presidente de la
Fundacién Casa Abierta al Tiempo
UAM, la ingeniera Gabriela Ledn
Gutiérrez recordd que hace seis afios,
15 mujeres y hombres profundamen-
te comprometidos con la Universidad
decidieron crearla, movidos por la
conviccion de que ningun alumno de-

Los recursos
obtenidos se
destinaran a la
compra de
computadoras
para alumnado de

las cinco Unidades

berfa abandonar las aulas por razones
econdémicas.

“Abrir caminos para que las y los jo-
venes de la Institucion concluyan sus
estudios y puedan desplegar su talen-
to, esta es nuestra razon de ser y cada
dia la seguimos con mas fuerza’, dijo la
vicepresidenta de la Fundacion.

Entre los logros recientes alcan-
zados, resalto los cientos de becas de
alumnos con programas de mentoria
y el incremento en el nimero de apo-
yos, la ampliacién de la cobertura y el
fortalecimiento de los programas que
permiten a mas jévenes concentrarse
en estudiar, aprender, crear, investigar
y sofiar.

“Esta es una invitacion a que to-
das y todos sumemos porque cada
aportacion por pequefia que sea cam-
bia vidas. Queremos seguir siendo un
puente entre el talento y la oportuni-
dad, el esfuerzo y la posibilidad entre
la Institucién y la vida que cada joven

suefia construir’, concluyd la egresada
de la Unidad Iztapalapa.

Este afio, por primera ocasion se en-
tregaron los Premios Fundacion UAM
2025, un homenaje para visibilizar, va-
lorary celebrar a quienes fortalecen la
formacién de nuevas generaciones y el
orgullo de pertenecer a la Casa abierta
al tiempo.

Benefactor Fundador se otorgd al
doctor Ignacio Gonzdlez Martinez,
cuyo liderazgo y generosidad han im-
pulsado el crecimiento y desarrollo de
la Fundacion UAM.

Benefactor Distinguido fue para el
doctor Froylan Fuentes Maldonado,
por su contribucién significativa a los
programas de la misma y su impacto
en la formacion académica y profesio-
nal de las y los alumnos.

Egresada Solidaria fue para la docto-
ra Alma Patricia de Ledn Calderdn, doc
tora en Ciencias Sociales por la Unidad
Xochimilco, por su compromiso y apoyo
constante hacia la comunidad UAM.

Mientras que Estudiante Solidario o
recibié Natalia Brauer Cano, alumna
de Ingenieria Bioldgica en la Unidad
Cuajimalpa, por su entrega, sensibili-
dad social y espiritu solidario.

Ademads, se reconocid a cinco
personas de las sedes universita-
rias cuyo compromiso y genero-
sidad han sido clave para el éxito
de los programas y acciones de la
Fundacion: Por Azcapotzalco, el li-
cenciado Satl Hernandez Saavedra,
secretario particular de Rectoria;
por Cuajimalpa, la licenciada Elena
Monserrat Carmona Carrera, asis-
tente de la secretarfa de Unidad;
por lztapalapa, la maestra Marfa
Eugenia Rojas Sosa, secretaria
particular de Rectoria; por Lerma,
la maestra Luz del Carmen Alitzel
Almaraz Calderdn, secretaria parti-
cular de Rectoria, y por Xochimilco,

el maestro José Ramdn Herndndez
Rodriguez, secretario particular de
Rectorfa.

En entrevista, el maestro Juan José
Solis Delgado, director ejecutivo de la
Fundacion, asegurd que cada boleto
adquirido se convirtié en una aporta-
cion directa que en esta ocasion se
destinara a la adquisicién de compu-
tadoras nuevas para alumnado de las
cinco Unidades.

Como vya es tradicién, las botargas
de la Pantera Negra, emblemdtica
mascota de la UAM, fueron de las mas
solicitadas para las fotografias, convir-
tiéndose en simbolo de la alegria y el
sentido de pertenencia.

La velada también incluyé una rifa
con mds de 50 mil pesos en regalos
con el apoyo y colaboracién de las
unidades Azcapotzalco, Cuajimalpa,
Iztapalapa, Lerma y Xochimilco que in-
cluyd desde chamarras, sudaderas, lla-
veros, y tazas hasta tablets, bocinas,
pantallas y boletos para la Formula 1
en 2026.

El Palazzio Videmar fue sede de
un encuentro lleno de baile, musica,
convivencia y fortalecimiento de lazos
en donde también estuvieron presen-
tes las doctoras Yadira Zavala Osorio
y Verdnica Medina Bafiuelos, recto-
ras de las unidades Azcapotzalco
e Iztapalapa; los doctores Mauricio
Sales Cruz, Gabriel Soto Cortés vy
Francisco Javier Soria Lopez, recto-
res de las sedes Cuajimalpa, Lerma y
Xochimilco.

Por cuarta ocasién, la comunidad
diversa, solidaria y comprometida que
caracteriza a la UAM demostrd que
sabe celebrar, pero sobre todo unirse
con causa.

Las vy los interesados en colaborar y
afiliarse, asi como de involucrarse en los
programas de apoyo, pueden consultar la
pagina: https;//www.fundacionuam.org/

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

davadidos
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UAM reconoce a trabajadores

a partir de 10 afios de servicio

Cada acto realizado con respeto y
compromiso refleja lo que somaos:

doctor Gustavo Pacheco Ldpez

Alejandro Espinoza Sanchez

a Universidad Auténoma Metropolitana
L (UAM) desarrolla y retiene a su talento,

lo que contribuye a consolidar el conoci-
miento organizacional y transformarlo en va-
lor. “No hay labor pequefia en una organizacion
como la nuestra”, afirmd el rector general, doctor
Gustavo Pacheco Lépez, al encabezar la cere-
monia de reconocimiento a 159 personas que en
2025 cumplieron 10, 15, 20, 25, 30, 35,40, 45 y
50 afios de servicio.

“Ustedes representan un clmulo de experien-
cias y conocimientos en sus dreas, sus saberes
contribuyen de manera directa al cumplimiento
de las funciones sustantivas de docencia, inves-
tigacion vy difusion cultural. Cada acto que se
realiza con dedicacion, diligencia, respeto y com-
promiso refleja lo que somos capaces de hacer y
aportar a nuestra sociedad”.

Al evento, en el que estuvieron presentes la
doctora Esthela Irene Sotelo NUfiez, secretaria
general; el maestro Rodrigo Serrano Vasquez,
abogado general; el doctor Roberto Huerta
Peruyero, coordinador general de Administracion
y Relaciones Laborales, y el doctor Luciano
Roberto Fernandez Sola, coordinador general de
Informacion Institucional, asistieron familiares y
amigos de los festejados.

El Rector General destacd que el transcurrir
cotidiano en las instalaciones estd colmado de
experiencias y conocimiento, gracias a la labor

- 12 Semanario de la UAM | 24.11.2025

La ceremonia reunio

a familiares y amigos de

los 159 homenajeados
en la Rectoria General

de la Institucion

de quienes dia a dia cumplen funciones adminis-
trativas, que sostienen las tareas sustantivas de
la Universidad: docencia, investigacion y difusion
de la cultura.

En su mensaje, se refiri¢ a la fortaleza colec-
tiva como motor de cada proyecto institucional.
“Reconocemos los afios de servicio de 159 per-
sonas que aportan y enaltecen la vida diaria de
esta organizacién, que es la Rectoria General,
con responsabilidad y generosidad”. También de-
dicé un sentido homenaje a quienes han formado
parte de esta casa de estudios y ya no estan,
ya sea por jubilacién, cambio de adscripcién o
fallecimiento.

Felicito a las y los homenajeados, y agradecio
a sus familias, amistades y colegas por acompa-
fiarlos en este momento de celebracion. “Seamos
participes y generadores de bienestar en todo lo
que hacemos. Felicidades y gracias a cada uno, a
cada una de ustedes, por hacer de nuestra UAM
la mejor universidad del pars”.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Casa- " "ria al tiempo METROPOLITANA
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Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

La labor
administrativa
es clave para
sostener la
docencia,
investigacion y

difusién cultural.
Foto: Michaell Rivera Arce

Foto: Alejandro Judrez Gallardo

Semanario de la UAM | 24.11.2025 1.3 -



Un recorrido por la expresividad y la

tradicion musical europea

Alejandro Espinoza Sanchez

Deutsches Kammerorchester Berlin ofrecid un concierto en

Srasssesans
LA LR LN E RN
Ssssnsnman

el Centro Cultural y Académico Teatro Casa de la Paz de la

Universidad Auténoma Metropolitana, con la presencia de au-
toridades, puiblico general y personas interesadas en la musica de cama-
ra, como parte del objetivo de internacionalizacién de la UAM.

La primera parte abrié con Andante Festivo, de Sibelius, seguida por
el Adagio y Fuga en do menor, KV 546, de Mozart, pieza de marcada
estructura contrapuntistica. Mds adelante, el ensamble interpre-

t0 la Little Suite, de Nielsen, integrada por tres movimientos: Prelude,

Intermezzo y Finale, que ofrecieron contrastes ritmicos y distintos en-

foques sonoros.

Tras el intermedio, el conjunto presenté Adagio for Strings, op. 11 de
Barber y a Suite Holberg, op. 40, de Grieg, escrita en estilo neobarroco.
Sus cinco movimientos Praeludium, Sarabande, Gavotte, Air y Rigaudon
fueron interpretados con claridad y precisidn, con especial atencién al

cardcter danzante de la obra.

El programa incluyd obras de Jean Sibelius, Wolfgang Amadeus
Mozart, Carl Nielsen, Samuel Barber y Edvard Grieg. La direccién
musical estuvo a cargo de Gabriel Adorjan. Como gesto de agradeci-
miento hacia México, el Deutsches Kammerorchester Berlin cerrd el
concierto con una versién para cuerdas del Huapango, de José Pablo
Moncayo, recibida con una ovacion.

El ensamble expresd su reconocimiento por la hospitalidad del
plblico mexicano y subrayo la relevancia de estos encuentros para
fortalecer la cooperacién cultural. Ademas, destacé el impulso del
embajador de Alemania en México, Clemens von Goetze, para estre-
char los vinculos entre ambos paises.

Entre los asistentes se encontraban el doctor Gustavo Pacheco
Lépez, rector general de la UAM; la doctora Esthela Sotelo Nuifiez, se-
cretaria general; la doctora Yissel Arce Padron, coordinadora general ; . !

de Difusién; el doctor Luis Enrigue Gomez Quiroz, coordinador/generia{" 4 i R B | i
para el Fortalecimiento Académico y Vinculacién, y el doctor Rafael (5 /
Bojalil Parra, director de Apoyo a la Investigacién, junto con otras au-
toridades de la Casa abierta al tiempo. v
El concierto formd parte de una estrategia institucional orientada a
promover el intercambio artistico y académico con agrupaciones inter-
nacionales, en consonancia con su vocacién humanista y su apertura

al didlogo cultural.

Fundado en 1989, el Deutsches Kammerorchester Berlin se ha posi-

cionado como un ensamble de referencia dentro y fuera de Alemania. Su

presencia frecuente en recintos como la Philharmonie y el Konzerthaus

de Berlin, asi como la variedad de su repertorio, refleja un proyecto ar- - m

tistico centrado en la interpretacion de musica cldsica y contempordnea.

La presentacion en la UAM reafirmé el compromiso del ensamble con

la difusién del repertorio orquestal y su interés por establecer vinculos \___

con nuevas audiencias. La seleccién del programa y la calidad interpret'a—“___' -

tiva ofrecieron una experiencia qug/cetégrgb"la tradicién-musical europea ey

y su vigencia. i reeme
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UAM impulsa
el Censo Nacional sobre uso
de IA en educacion superior

Clara Grande Paz

éxico no cuenta con datos
precisos sobre el uso de la
inteligencia artificial (IA) en

las universidades. Por ello, la parti-
cipacion en el Censo Nacional Usos
y percepciones de la Inteligencia
Artificial Generativa (IAG) serd deci-
siva para reconocer brechas de co-
nocimiento, patrones de adopcién vy
campos de accién, sefiald el doctor
Marco Ferruzca Navarro, responsable
de la Coordinacién de Innovacion vy
Tecnologias Educativas de la Unidad
Azcapotzalco de la Universidad Auto-
noma Metropolitana (UAM).

Durante el conversatorio Hablemos
de IA: Voces UAM rumbo al Censo
Nacional, en el que intervinieron re-
presentantes de las cinco unidades
universitarias, el doctor Ferruzca Na-
varro llamé a alumnos y docentes
a colaborar en esta iniciativa impul-
sada por la Secretaria de Educacion
Plblica y el Observatorio Interinsti-
tucional de Inteligencia Artificial en
la Educacion Superior, del cual la
Institucidon forma parte.

El académico explicé que la Unidad
Azcapotzalco desarrolla una agenda
que incluye el proyecto EducalA, plata-
forma que opera con grupos piloto, asf
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como diplomados, programas de capa-
citacién y acciones de transferencia
de conocimiento. Afiadid que estos es-
fuerzos se relacionan con el Programa
de Inteligencia Artificial Estratégica
Social y Solidaria (PIAESS), que alcanza
a mas de dos mil microempresas.

De la Unidad Cuajimalpa, el doctor
Joaquin Herndndez Veldzquez, respon-
sable de la Coordinacién de Innovacion,
expuso que la comunidad universitaria
incorpora la IAG en procesos de simu-
lacién lingliistica, disefio de materiales
personalizados y tareas de investigacion.

La Institucion
invita a participar
en este recuento

y las Unidades
presentan proyectos,
diagndsticos y retos

sobre la adopcion
de la IAG

Resaltd el trabajo de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades a tra-
vés de LablA, espacio dedicado al es-
tudio de los efectos de la inteligencia
artificial en la Universidad, las institu-
ciones vy la sociedad. Es una iniciativa
que analiza impactos éticos y juridicos
que acompafian el crecimiento del
uso de estas herramientas en lugares
académicos.

De la Unidad lIztapalapa, el doc
tor Pablo César Hernandez Cerrito,
integrante de la Coordinacién de
Apoyo a la Educacién Mixta y Virtual
(Virtuami), indicé que la IAG se ha
convertido en herramienta de uso
frecuente para docentes y alumnado.
Menciond que las aplicaciones mds
comunes incluyen la elaboracién de
materiales diddcticos, el apoyo a pro-
cesos de evaluacion y la redaccién de
textos académicos. Reconocid que
este Ultimo punto abre discusiones
sobre integridad y ética.

Destacd que uno de los retos con-
siste en incorporar la IA bajo un enfo-
que pedagdgico claro y en fortalecer
la preparacién docente para su uso
ético y regulado. Ademds, advirtid
sobre efectos en habilidades creati-
vas, pensamiento critico, trabajo co-
laborativo, y reacciones emocionales
como ansiedad o temor frente a estas
tecnologias.

El maestro Mario Alberto Ramirez
Reina, coordinador del Campus Virtual
en la Unidad Lerma, dijo que la IA ya
se integra en el Tronco Interdivisional
de Formacion Interdisciplinaria, donde
se estudian dimensiones éticas, so-
ciales, técnicas y de responsabilidad
de uso. Subrayd que la ausencia de
regulaciéon nacional e institucional ge-
nera inquietudes, aungue reconocio
que la IAG ofrece posibilidades amplias
para la docencia y para proyectos de
investigacion.

De la Unidad Xochimilco, el licen-
ciado Daniel Ivan Veldzquez Gonzalez,
responsable de la Oficina de Tecno-
pedagogia y Comunicacién Educativa,
comenté que el profesorado muestra
interés por obtener capacitacion y que
los cursos intertrimestrales, asi como
programas de educaciéon continua,
registran cupo total. Por su parte, la
planta académica busca comprender el
uso estudiantil de estas herramientas
y contar con criterios de evaluacion
claros. Indicé dudas sobre la confiabi-
lidad de detectores de IA, normas de
citacion y métodos para evitar el pla-
gio académico.

Alejandro Espinoza Sanchez

| Serial Atlético UAM 2025 con-
E cluyé en la Unidad Iztapalapa,

donde se llevaron el podio Aly
de Jesus Camacho, estudiante de esa
sede universitaria, en la rama varonil,
y Victoria Angeles Reyes, represen-
tante de la Unidad Azcapotzalco, en la
femenil; ambos miembros del selectivo
Panteras Negras, quienes recibieron
kits deportivos y una notebook como
incentivo académico.

ElL maestro Luis Antonio Avalos
Jiménez, responsable de los equipos
representativos de la Institucidn, expli-
cé que “el motivo es hacer comunidad,
generar identidad e integracion por
medio del deporte” ya que el Serial no
se limita al alumnado, pues también
participan trabajadores, académicos vy
personas egresadas, lo que fortalece
el sentido de pertenencia.

Este afio se incluyd una categoria
especial del Colegio de Bachilleres,
que para la etapa final en Iztapalapa
contd con seis planteles y al rede-
dor 150 estudiantes. La intencion, de
acuerdo con Avalos Jiménez, es for-
talecer los vinculos con la educacién
media superior y abrir espacios de
convivencia deportiva.

La referida sede recibid a mds de
tres mil asistentes, cifra que superd
las expectativas y la consolidé como
una de las mds concurridas. En la fe-
cha anterior, realizada en la Unidad
Xochimilco, se registraron alrededor
dos mil 400 participantes, lo que
muestra un crecimiento constante en
la convocatoria.

Destacd que “cada vez son mas los
corredores que optan por la carrera de
5 kildmetros frente a la caminata de un
kildmetro, lo que refleja el crecimiento
del interés deportivo”. La competencia
se ha convertido en un espacio donde
la comunidad universitaria y los egre-
sados regresan a su alma mater para
compartir la pasién por el deporte.

Serial Atlético UAM

concluye con éxito
en la Unidad Iztapalapa

Los ganadores
absolutos fueron
Victoria Angeles

Reyes y Aly de Jesus
Camacho, de las
sedes Azcapotzalco

e Iztapalapa

La ceremonia contd con la presencia
de autoridades de la UAM y del Colegio
de Bachilleres. Entre ellas, la doctora
Verdnica Medina Bafiuelos, rectora de
la Unidad; el doctor Javier Rodriguez
Lagunas, secretario; el maestro Ernes-
to Palacios Gonzdlez, jefe de la sec
cion de Actividades Deportivas; y el
maestro Edgar Guzman Bautista, sub-
director de Actividades Deportivas y
Recreativas de la Institucion.

Por parte del Colegio de Bachilleres
asistieron la maestra Maria Diaz Alonso,
coordinadora de proyectos, y Dario Estra-
da Trejo, promotor deportivo. La presen-
cia de autoridades de ambas casas de
estudio refuerza la relevancia del deporte
como motor de integracion y convivencia.

Semanario de la UAM | 24+11:2025
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PANTERAS NEGRAS

UAM realiza

final de ajedrez en
Rectoria General

Alejandro Espinoza Sanchez

a Universidad Auténoma Metro-
Lpolitana (UAM) realizd la final

del torneo de ajedrez en las ins-
talaciones de la Rectoria General. El
certamen, que desde junio reunié a los
mejores atletas de las cinco Unidades,
concluyé con el primer lugar individual
para Luis Fernando Cruz Romero, de la
sede Xochimilco.

El segundo sitio fue para Emiliano
Casteldan Carpinteyro, de la Unidad
Cuajimalpa, y el tercero para Rey
Abimael Jiménez Reyes, de la sede
Lerma. En la clasificacién por equipos,
y tras un desempate, Cuajimalpa obtu-
vo el campeonato.

En esta fase compitieron los mejo-
res jugadores en una jornada Unica, sin
divisiones por ramas, mujeres y hom-
bres participaron en igualdad de condi-
ciones, con el requisito de ser alumnos
regulares y con carga académica en
el trimestre actual, ademds de haber
nacido a partir de 1998. “El InterUAM
2025, del que el ajedrez forma parte,
es un espacio de integracion universi-
taria” sefialé en entrevista el maestro
Luis Antonio Avalos Jiménez, respon-
sable de los equipos representativos
de la Institucion.

- 18 sSemanario de la UAM | 24+11.2025

El sistema de puntuacion contem-
plé competencia individual y por equi-
pos: se sumaron los cuatro mejores
resultados de cada Unidad para definir
al campedn, ademds de reconocer los
tres primeros lugares individuales. Mas
alla de los trofeos, el torneo busca de-
tectar nuevos talentos para la selec
cion Panteras Negras, que representa
a la UAM en competencias estatales,
regionales y nacionales.

Cruz Romero expresé su satisfac
cion por el triunfo y explicd que eligid
el ajedrez sobre otras disciplinas por-
que “aqui se pone a prueba la mente,
la estrategia y las emociones. Cuando
ganas, la sensacion es muy buena, pero
cuando pierdes parece que se acaba el
mundo. Es un juego muy divertido y
me da gusto que la UAM impulse estos
torneos”.

Afladid que este logro tiene un
significado especial, pues “no es el
primer torneo en el que participo; an-
tes habia quedado en quinto o cuarto
sitio. Hoy me siento contento de ha-
ber alcanzado el primer puesto. Este
reconocimiento se lo dedico a mis pa-
dres y a mi esposa, que siempre me
ha apoyado”.

Durante la ceremonia de pre-
miacién, el maestro Edgar Guzman
Bautista, subdirector de Actividades
Deportivas y Recreativas, destaco
que estos torneos buscan fortalecer
las disciplinas y consolidar al equipo
representativo.

La jornada incluyé un reconoci-
miento a Isabel Avila Cisneros, quien en
fechareciente participd en los campeo-
natos nacionales universitarios de la
Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
de México 2025.

“Hay que seguir impulsando estos
torneos, invitar a mas alumnos vy for-
talecer la disciplina. Somos una sola
Universidad, mas alla de los colores de
cada Unidad” afirmé Guzman Bautista,
quien llamd a portar con orgullo el
nombre de la UAM.

La final reflejd la esencia del tor-
neo: estrategia, talento y comunidad.
La victoria de Cruz Romero vy el cam-
peonato por equipos de Cuajimalpa
son resultado de meses de prepara-
cion vy esfuerzo colectivo. Mds alla de
los ganadores, la Institucién reafirmd
que el deporte es un motor de iden-
tidad y un espacio para descubrir ta-
lentos que dan vida a las Panteras
Negras, orgullo universitario en esce-
narios nacionales.

Consulta: Exploratoria sobre
educacién superior y derechos
de pueblos indigenas y
afrodescendientes

Dirigida al alumnado, profesorado y
personal administrativo de la UAM
Recepcion de respuestas:

Hasta enero 31 de 2026
Convocatoria: UDUALC
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSe5xpPylrlgesx1e20SYS-
GRpBN3JspnvWeHcW6EVLIrNpJO8s7ng/
viewform

Revista Sociedad y Desigualdades

DOSSIER: Alimentacién y domesticidad
en América Latina: miradas sobre
infancias, juventudes y vejeces
Numero 5

Dirigido a investigadores

Recepcion de articulos:

Hasta abril 1 de 2026

Convoca: UNPAZ, Direccién General
de Relaciones Internacionales,
Universidad Publica Argentina
https://short.do/90YCDb
revistasociedadydesigualdades@
unpaz.edu.ar

Red CNRS Alumni-Networking
Cientifico Internacional

Invitacion a investigadores
aunirse a lared

Beneficios:

Networking internacional con
investigadores de élite
Acceso a oportunidades

de colaboracién

Intercambio de conocimientos
y experiencias

Conexién con la comunidad
cientifica francesa

Desarrollo profesional continuo
Convoca: CNRS
https://alumni.cnrs.fr/fr/

Licenciatura, maestria
o estudios de idioma
arabe en Egipto

Convoca: AMEXCID
https://short.do/ZIFHwWP
Mas informacion: Phone:

-

+20223516693

+20223516826
info@study-in-egypt.gov.eg
https://admission.study-in-egypt.gov.
eg/

Becas de Australian Catholic
University

Dirigido a estudiantes que cursan
programas desde pregrado hasta
doctorado

Launch y Flourishing Lives (ofrecen
20 % de descuento en matricula); Vice
Chancellor’s (cubre: matricula, manu-
tencidn, seguro y reubicacion)
https://short.do/hQLPdr
https://acu.smapply.io/res/p/fags/

Becas de excelencia

Convoca: Gobierno de Suiza

Tipos de apoyos:

Research Fellowships para
doctorandos que quieran realizar
una estancia de investigacion

PhD Scholarships para estudiantes
que busquen hacer un doctorado
Posdoctoral Scholarships para
investigadores que finalizaron su
doctorado

Recepcidn de postulaciones:

hasta diciembre 1ro.

Mds informacion:
www.sbfi.admin.ch/en/swiss-govern-
ment-excellence-scholarships

Premios SECTEI

Educacion, Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacidén

Categorias:
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/con.../
convocatorias-vigentes

Programa: Estudia en Egipto

3er. Concurso Binacional de
Cortometrajes Caleidoscopio

Recepcion de materiales:

Hasta diciembre 15

Convocan: Arizona State University,
University of Guadalajara Foundation
https://binationalkaleidoscope.org/
call-for-3rd-edition
info@binationalkaleidoscope.org
https://binationalkaleidoscope.org/

Becas para el programa de maestria

Dirigida a académicos, profesionales,
estudiantes y licenciados en Derecho
que sean nacionales de un Estado
miembro de la OEA y que no hayan
sido beneficiarios

Modalidad: presencial, hibrido y en
linea (Estados Unidos)

Idioma: inglés y espafiol

Convocan: SG/OEA, AUWCL
https://lc.cx/ExO9hc
scholarships@oas.org
derechoshumanos@wcl.amercian.edu
arbitration@wcl.american.edu

Programa de becas en idioma inglés

Dirigido a principiantes que desean
aprender inglés de manera rapida
y efectiva

Inscripciones: Cada fin de mes,
durante el 2025

Curso de idioma: Inglés Al
Duracién: 9 meses

Modalidad: En linea

Secretaria de Relaciones
Exteriores, Organizacion Mundial
de Alfabetizacién (WLO)
info@wlo.es

https://lc.cx/zZImMi

Beca a Universitarias y
Universitarios para Transporte y mas

Niveles: licenciatura, maestria

o0 estudios de idioma drabe
Convocan: Ministerio de Educacién
Superior e Investigacion Cientifica
de Egipto, Embajada de Egipto
https://lc.cx/d6pHL]
info@study-in-egypt.gob.eg
https://admission.study-in-egypt.gov.
eg/

Dirigida a estudiantes de licenciatura
inscritos en planteles publicos
Modalidad mixta o escolarizada
Registro via Internet y el envio de
documentos en formato digital
https://www.sectei.cdmx.gob.mx/
https://becaparatransportec2.cdmx.
gob.mx/
beca.transporte@sectei.cdmx.gob.mx
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ACUERDOS

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 570, CELEBRADA EL 17 DE NOVIEMBRE
DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 570.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 570.2

Reinicio del procedimiento para la eleccién de la persona que integrard la Junta Directiva, en sustitucion
de la Dra. Blanca Nieves Heredia Rubio, quien renuncié a su cargo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Esthela Irene Sotelo Nifiez
Secretaria del Colegio Académico

- 20 Ssemanario de la UAM | 24+11:2025

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 571, CELEBRADA EL 17 DE NOVIEMBRE
DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 571.1

Aprobacién del Orden del Dfa.

ACUERDO 571.2

Aprobacién de las actas de las sesiones nimeros 551, 552, 553 y 554 celebradas los dias 27 de
noviembre y 18 de diciembre de 2024, asi como 13 de febrero de 2025.

ACUERDO 571.3
Autorizacién de una proérroga al 29 de mayo de 2026, para que la Comisién encargada de analizar

integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias
correspondientes, para lo cual podrd presentar dictdmenes parciales, presente su dictamen.

ACUERDO 571.4

No aprobacion de la propuesta inicial de Creacion de la Maestria en Estudios del Futuro, de la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa.

ACUERDO 571.5

Aprobacion del Reglamento de Programas Universitarios, asi como su correspondiente exposicion de
motivos.

NOTA: 571.MCDCNIC

Presentacién de las modificaciones a los criterios para establecer el nimero de horas de actividad
docente frente a grupo, de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria de la Unidad Cuajimalpa.

NOTA: 571.A

Recepcién de la informacién de los consejos divisionales de Ciencias Sociales y Humanidades de las
unidades Azcapotzalco y Xochimilco, sobre las adecuaciones siguientes:

Divisién/ Unidad Adecuaciones yigentes
a partir del Trimestre:

1 Plany programas de estudio de
la Licenciatura en Sociologfa. CSH/A 26-P

2 Plan de estudios de la Maestria en
Psicologia Social de Grupos e Instituciones. CSH/X 26-P

Semanario de la UAM | 24+11-2025

>
@
&
gl
=s)
o)
o
n




NOTA: 571.ICDA

ACUERDOS

Recepcién de la informacién adicional presentada por la Comisidén Dictaminadora en el Area de
Humanidades, sobre las actividades realizadas en el 2024.

NOTA: 571.1ICDA

Recepcidn del informe de actividades de la Comisién Dictaminadora en el Area de Ingenierfa

correspondientes a 2024

- 2 2  Semanario de la UAM | 24+11:2025
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Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Esthela Irene Sotelo Nifiez
Secretaria del Colegio Académico

»Unidad Azcapotzalco

Coloquio: Activismo
y arte feminista
NOVIEMBRE 26 Y 27,

DE 900 A 1200 HORAS
Galeria Artis

Biblioteca

Expo-cultural: El Oficio de soiiar
El Programa multidisciplinario disefio y
artesanias, ProMDyA, llega a la Alcaldia
de Tlalpan

NOVIEMBRE 26 AL 30

»Unidad Cuajimalpa

Presentacion de la obra:
Ecotopias. Una critica
radical del futuro

De Francisco Serratos

Comentan: Andrés Cota Hiriart, David
Gonzdlez Tolosa, Francisco Serratos
Modera: Luis Hernandez

Esta obra fue coeditada con Festina
Publicacione

DICIEMBRE 4, 17:00 HORAS

Galeria del Tiempo

De Vocacion a Futuro llI:

Licenciatura en Diseiio

¢Como es estudiar una carrera en

la que la creatividad se convierte en

proyecto?

Diez estudiantes cuentan cémo es vivir

el Disefio desde dentro:

sus motivaciones, su dia a dia y los

proyectos que los inspiran

= https://www.youtube.com/
watch?v=1KSVVZ-ud3I

Tercer Coloquio de Tendencias
Tecnoldgicas en Educacion
Conferencierto al Son de las Matemadticas
Encuentro Unico para descubrir la

\ PROMUEVE UNA
MOVILIDAD LIBRE

\

Casa abierta al tiempo

Conoce el

PROTOCOLO PARA ATENDER

LAVIOLENCIA ror
RAZONES ot GENERO

En este documento se establecen
las bases de actuacién para la
implementacion uniforme y
estandarizada de los procedimientos
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de
género, por lo que es de alto valor
institucional y necesario, en la
medida que busca preservar la
dignidad e integridad de la Aprobado en la sesién 537 del

comunidad universitaria y sus Colegio Académico, celebrada
valores. el 20 de diciembre de 2023

https://bit.ly/3UdsKs3

laUAMmx ﬁ

Incorpora la accesibilidad,
el diseno universal y los ajustes
en las instalaciones

Y ACCESIBLE
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

LA SESION 518, EL CO

ADEMICO APROBO LAS
TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILID
MOTRIZ v No DISCRIMINACI

OdWHIL A VSVD
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CASAY TIEMPO

https://mujeres.uam.mx

gPosgrados ..y

Casa abierta al tiempo

:Tienes interes de
cursar un posgrado?

La Subdireccién de
Posgrados de la
Coordinacion General de
Informacion Institucional
de Rectoria General, te
invita a que visites la
pagina oficial de la oferta
académica de Posgrados,
donde encontraras toda la
informacion de planes y
programas de estudios,
sitios web y los,

Polipticos

Informativos
referentes a cada uno de los
programas de posgrados que
ofrece en nuestra casa de
estudios con la informaciéon
necesaria como: objetivos,
lineas de investigacién,
requisitos de ingreso,
proceso de admision,
perfiles de ingreso y egreso
y requisitos de idiomas,
_entre otros.
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Casa abierta al tiempo

ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

increible conexién entre nimeros

y melodias

= https://youtu.be/VI9FTXFqf7U?
si=6INDjyy-RLPTMmph

Reflexiones criticas sobre la IA
Importancia de la investigacion
cientifica sobre la generacién
automatica de narrativas

En este episodio, inicié con una breve
descripcion de MEXICA, mi sistema de 1A
simbdlica para la generacién automatica
de narrativas; converso con mis invitados
acerca de la importancia para la sociedad
de desarrollar investigacion cientifica
sobre modelos computacionales para la
generacion de narrativas

= Spotify: https://open.spotify.com/

TPE

Trayectorias de
Personas Egresadas 2025

Convocatoria para
reconocer la Trayectoria
de Personas Egresadas de

f (:u ajim:

ijCONSULTALOS!

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

¢BoSAL= o
Doctorado en

. i, Biologicas
Clenma;s:;ﬁ sgalu

himilco

s | Lexma / Xoc
lapa i

alpa ! EztaP_"‘_ a_?. sy dela salud

episode/4PBVdNkB6zkpkcGic93mmZ . : <)
= YouTube: https://youtu.be/ licenciatura o posgrado ()
XKPACTAFjCY?si=5k6kHhe1Z0KblizZ de la Universidad o
Auténoma Metropolitana

Expreso de Ciencias e
Quinta temporada b
Episodio 4: ;Qué tan consciente UNIVERSIDAD &
AUTONOMA g

eres de lo que comes? Gasa aioriaa tmpo | METROPOLITANA s
3]

La Dra. Izlia Jazheel Arroyo Maya
investiga la produccién de alimentos
mas saludables, sostenibles y con un
verdadero impacto en el bienestar; su
trabajo busca aprovechar la ciencia

Mas informacion: https://bit.ly/TPE_25

Ano XLV, época VI, vol. IV, nimero 23, octubre-noviembre 2025

CASA DEL TIEMPO

a1
B i

) e ppRATLYS e T

i s

Bpta

Politicas del terror

Cuando la idea del fin del mundo se torna multiple y omnipresente —y la violen-
cia se mercantiliza—, el gobierno del miedo se impone. Més alla de las dicoto-
mias politicas del pasado, ¢qué capacidades creativas se revelan frente a dichos
estragos y catastrofes? ¢Qué responsabilidades sociales, culturales y artisticas se
despliegan para enfrentar al terror institucionalizado y econémico que amenaza
desde todos los frentes? En el presente nimero de Casa del tiempo abordamos
mediante el ensayo, la ficcién, la poesfa y la fotografia las herramientas de control
social —publicas y privadas—, la represién y la vigilancia que se han sucedido a
través del tiempo, asi como las alternativas para contrarrestarlas.

En Imagos, damos testimonio de la exposicion Tripticos, de Hegel Pedroza, inau-
gurada en la Casa Rafael Galvan. Asimismo, en Travesias, Ingrid Solana atisba un
modo de oponerse al régimen del terror mediante la exposicién Thoughts in the
Roots, del artista italiano Giuseppe Penone; por su parte, Fernanda del Monte
escribe a propésito de Picnic frente al abismo, proyecto de literatura expandida.
Del mismo modo, Francisco Tinajero Flores recuerda la pelicula Strange Days, de
Kathryn Bigelow, a treinta afios de su estreno. Y Carlos Alberto Rodriguez da
cuenta del documental Bajo las banderas, el sol, de Juanjo Pereira, sobre el ascen-

so y caida del dictador paraguayo Alfredo Stroessner. @CasadelTiempoR X

https://casadeltiempo.uam.mx

OdWHIL A VSVD
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CASAY TIEMPO

laUAMmx

00006

Casa abierta

PROCEDIMIENTO
PARA
ACTUALIZAR TUS DATOS
POR CAMBIO DE

al tiempo

Escolares

stitucional

x/

kMCc

(Casa abierta al tiempo

La UAM trabaja

nor una vida libre
de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5

Casa abierta al tiempo
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CURSO

VOCEROS UAM

Casa abierta al tiempo

Mejores practicas del
profesorado ante los medios
de comunicacion

FRGECSITI

Es una oportunidad
unica para desarrollar
las habilidades
comunicativas y

ser un referente

en sus areas

Cle
S.CIII

T Comunic
hitps:f/cominicacion.uam.mx/voceros-uam/ chm“'m'end uam

Casa abierta al tiempo

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA DE LA UAM

ACTUALIZATU RESGUARDO DE

BIENES DE ACTIVO FIJO!

Realiza tus traspasos y bajas

iNosotros te apoyamos!
J| \

para mejorar la nutricién y reducir el

desperdicio

= https://youtu.be/HMrUDBMrRsg?
si=89cwh4gv47coPsIX

Episodio 3: Ingenieria metabdlica:

Optimizando alimentos

Con el Dr. Roberto Olivares Herndndez

¢Sabias que la biologfa puede

ayudarnos a mejorar lo que comemos?

Descubre cémo células, datos y ecuaciones

se combinan para transformar el futuro de la

biotecnologfa y la alimentacion sustentable

= https://youtu.be/ec3ZoV1R_Vc?si=m__

J2uwq3ShxF6FpB

Episodio 2: Biomedicina:

el poder oculto de tus células

¢Qué pasaria si tu cuerpo tuviera el

poder de repararse solo?

La Dra. Nohra Elsy Beltrdn Vargas

habla sobre cémo la biomedicina

estudia la regeneracion celular vy el

futuro de la salud

= https://youtu.be/UAWZzY4-
iMNY?si=QnI8tydrclCoeNP5

Episodio 1: Invitados especiales:

Departamento de Procesos y

Tecnologia de la Division de CNI

= https://www.youtube.com/watch?v=
RESf4VKTs08&list=PLxBDsY1XWbmh
GgudvXhbAKYNTZICTXP7B

= https://open.spotify.com/
show/2QPbMxaQX1lh4KZP1Jj7FF

Cuarta temporada

Episodio 10: Biologia, mapas y

compromiso social

Con la Mtra. Laura Elisa Quiroz

¢Coémo una biéloga acaba investigando

lo social y el territorio?

En este episodio hablamos de

naturaleza, sustentabilidad, mapas y

ciencia con impacto

= https://youtu.be/KGICANM6UZE?
si=QcVAGIWRYWiZL5KH

Episodio 9: Cuando los mapas

cuentan historias

Con la Mtra. Socorro Flores Gutiérrez

¢Como se investiga la desigualdad

desde el espacio?

Explora qué es la Geomatica, los

mapas, y su poder para entender la

inseguridad vy la justicia espacial

= https://youtube.com/
watch?v=a9lQ3j0s_ fY

Episodio 8: Entender la politica en

tiempos de cambio

Con el Dr. Gabriel Pérez Pérez y la Dra.

Margarita Espinosa Meneses, como

entrevistadora

¢Coémo nace una vocacion politica?

Reflexiona sobre el poder, la historia y

el papel de la juventud

= https://youtu.be/2mVRqoHo8Do?
si=Dwmzu5776lurQGwT

Profesora de CBI, CBS y CNI de todas la unidades de la UAM .

este es un llamado para ti

iSE BUSCAN
MENTORAS!

Conviértete en
posgrado en STEM (Ciencia, ‘!'ecnulugi'a.
Ingenieria y Matematicas) e impacta de
manera positiva cn la formacion de las
nuevas generaciones de cientificas.

Curso en modalidad presencial: ﬁ Centro Cultural
12 al 16 de enero de 2026 Ca_sa d_ol l"lempo

Periedo de registro: il i .
E,-} 1 de noviernbre al 5 m as
12 de diciembre de 2025 por cada unidad

Viden explicative

¥ "
reallza v reglstro: o

AN it @@ BRITISH @ fncindlis 5
ot s e METROPOLITARA 14
Wt i COUNCIL = uam E—— Ll

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

Casa abierta al tiempo

adeudo de

documentos

detenga tu
proceso de reinscripcion al Trimestre 26-1

P ‘REVISA TU MODULO

de informacion escolar!

Si falta algun documento envialo a:

uamaspirantesaceptados@correo.uam.mx

RECUERDA que debes tener tu
— documentaciéon completa para que
realices tu pago de reinscripcion

Para mayor informacion:
7 dse.uam.mx

OdWHIL A VSVD
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Episodio 7: Crisis ecoldgica,

impacto social

Con el Dr. Gustavo Cruz Bello y la Dra.

Mariana Peimbert

Una charla sobre comunidades,

territorio y cambio climatico

= https://youtu.be/rCi6gvtoAjY?
si=nh9BmyQnXxW__sSdo

Episodio 6: La ley también es

cultura y memoria

Con la Dra. Akuavi Adonon Viveros

Antropologia juridica entre Chiapas,

Africa y Francia

Territorio, ley y pueblos originarios

= https://youtu.be/d__1HdG4KZYU?
si=u5RUXtq2INFiPfep

PROFUNDIZA TUS
CONOCIMIENTOS
EN ECONOMIA SOCIAL

CASAY TIEMPO

Inscribete al
DIPLOMADDO
Salliow Ld

Se otorgara
constancia de

participacién Inicio: Episodio 5: ;Sabias que todo puede
al acreditar el FEBRERO 10 ser sociologia si sabes cémo mirar?
Fipimagp 2026 El Dr Jor{ge Galindplcuer_lta co’m(? la
sociologia le cambid la vida.. y como
Duracion: puede cambiar la tuya
100 horas

= https://youtu.be/se_ ZyuPRBeY?
si=paDyttz13Rp_SU7Y

Episodio 4: Cuando los mapas

cuentan historias

Con la Mtra. Socorro Flores Gutiérrez

Explora con la Geomatica, los mapas y

su poder para entender la inseguridad y

la justicia espacial

= https://youtube.com/
watch?v=a9lQ3j0s_fY

Postulaciones:

ENERO 5 AL 30

REGISTRO DE 2026

MEXICO BIENESTAR INAES

A e UAT

METROPOLITANA- TAMAULIPAS

Gasa ablerta al tempo

s
¢oablas que a partlr Casa abierta al tiempo| METROPOLITANA

de la SEMANA 7 puedes

realizar tu pago de
reinscripcion

para el Trimestre 26-1?

_ Recuerda que
EL UNICO REQUISITO ES
NO ADEUDAR DOCUMENTOS

Conoce las
DOS MODALIDADES DE PAGO
y aprovecha las opciones:

Linea de captura

Pago en linea

Solo por Banorte disponible
a partir del 17 de noviembre

iIMPORTANTE!

Para este trimestre
NO estara
disponible la
forma de pagos
(8{0))) |

Para mayor informacion:
7 dse.uam.mx
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Episodio 3: Arquitectura

y sociologia

Lo que construye una ciudad

¢Como influye lo que habitamos en

cémo sentimos la ciudad?

Con la Dra. Marfa Moreno Carranco,

quien conversa con la Dra. Sylvie Le

Borgne sobre arquitectura, emociones

y memorias urbanas

= https://www.youtube.com/watch?v=
URgbRvmMNLIsA&Llist=PLxBDsY1X
WbmhGgudvXhbAKYNTZICTxP7B

Episodio 2: Geografia: lo que nadie

te explico

Con el Dr. Rafael Calderén Contreras

= https://youtube.com/
watch?v=LjNITgDKS5g

Episodio 1: Problemas sociales en

India y México

Con la Dra. Fernanda Vazquez Vela

Desde el hindi hasta Latinoamérica,

descubre cémo otras culturas nos

inspiran soluciones nuevas

= https://youtube.com/
watch?v=vEdy7M5UGKI

»Unidad Iztapalapa

4ta. generacion del Programa

de mentoras STEM

Dirigida a profesoras de CBI, CBS y CNI

de las unidades universitarias

Curso, modalidad presencial:

ENERO 12 AL 16 DE 2026

Centro Cultural Casa del Tiempo

Registro:

HASTA DICIEMBRE 12

= Convocatoria y registro: https://drive.
google.com/file/d/1RDIvSIXaXoXKsW6
gdRmMW3DRcQBRysR__1/view

Presentacion de Proyectos
del Diplomado Innovacién
de la practica docente
integrando la IA

Serie de exposiciones en las que
docentes y alumnado compartiran
experiencias, recursos y estrategias,
que integran Inteligencia Artificial en
procesos educativos reales
NOVIEMBRE 24 AL 26

DE 19:00 A 20:30 HORAS

Modalidad: Zoom

= Registro: https://qrcd.org/9Pja
NOVIEMBRE 24, DE 19.00 A 20:30 HORAS
Experiencias educativas sobre
adaptabilidad con recursos
disefiados con IA

Curso de inglés con IA y gamificacién para
fortalecer la autonomia del alumnado
From Draft to Masterpiece: redaccion
académica mediada por IA en el aula
de inglés

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

Casa abierta al tiempo

iEs tiempo de realizar tu

® pagode =
reimscripion
AO al Trimestre 26-1!

AZCAPOTZALCO:

10 de noviembre al 11 de diciembre
de 2025

CUAJIMALPA:

10 de noviembre al 16 de diciembre

CONSULTA LAS de 2025
IZTAPALAPA:

10 de noviembre al 16 de diciembre
de 2025

LERMA:

10 de noviembre al 16 de diciembre
de 2025

XOCHIMILCO:

10 de noviembre al 16 de diciembre
ydel 05 al 07 de enero de 2026

y efectuia tu tramite
a tiempo

iQuéno
se te pase!

Para mayor informacion:
7 dse.uam.mx

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

Visita el Micrositio

( cutturn
Cultura \
| dePaz

UAM

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz
Educando para la paz https://paz.uam.mx/
Comunicando para la paz
Ciencia para la paz

Arte para la paz Casa abierta al tiempo ANUIES

OdWHIL A VSVD
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NOVIEMBRE 25,
DE 19:00 A 20:30 HORAS

Comentan: Edwin Cuitldhuac Ramirez,
Mariana Moranchel, Marina San Martin

AT\

Casa abierta al tiempo m P )eEmeom, . - f : rta 5l Hompo

iiciis Aot = £ basremiaics Clase |njceract|v.a adaptablfe conlA y Dolly Espinola UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
_ . . generativa en Biotecnologia NOVIEMBRE 25, 12:00 HORAS L e

La Defensoria de los Derechos Universitarios invita a IA en a ensefianza del uso y aplicacion Sala Mural

la comunidad universitaria a participar en la

3ra Encuesta sobre Violencia
por razones de Género y
Discriminacion en la UAM

El enlace estara activo
del 10 de noviembre al 19
de diciembre de 2025

iTu participacion es muy
importante!

CENTRO CULTURAL
Y ACADEMICO

TEATRO

CASA DE LA PAZ

Artes Escénicas

N

Hasta el 20 de febrero de 2026

CASA

RAFAEL GALVAN DEL TIEMPO

26 de noviembre | 18:30 h 2
Noche de Museos Concierto

biotecnoldgica de cianobacterias
Aprendizaje mediado por Recursos
Digitales Abiertos 3D e IA en el drea
clinica

NOVIEMBRE 26,

DE 19:00 A 20:30 HORAS
Evaluacién auténtica de portafolios
digitales con prompts (RITA) y
dialogo socratico asistido por IA
IA generativa y simuladores: un binomio
para el pensamiento critico y la
creatividad

La vivienda como problema urbano
en la ensefianza de geografia con 1A
generativa gratuita

Responsable: Dr. Pablo César
Hernandez Cerrito

Coordinador de Apoyo a la Educacién
Mixta y Virtual

Virtuami, Coordinacién de Apoyo a la
Educacion Mixta y Virtual

»Unidad Xochimilco

Presentacion del libro:
Transparencia y acceso

a la informacion en las
instituciones de educacion

Biblioteca Dr. Ramon Villarreal,

segundo piso

= Transmision: YouTube Libros Sociales
UAM-X

Seminario: Culturas visuales

contemporaneas y estéticas

descentradas

Ciclo 2025-II: Afectos, imdgenes

y algoritmos: batallas culturales

en la era del entretenimiento digital

DICIEMBRE 3,

DE 16:00 A19:00 HORAS

Sala de seminarios de CYAD

= Registro: https://forms.gle/
X6SmMxb3pSAtjLGiV7)

= https://www.xoc.uam.mx/events/
seminario-culturas-visuales-2025-ii/

= jsanchezh@correo.xoc.uam.mx

Area Estética, Cultura y Semidtica del

Disefio, Posgrado en Ciencias y Artes para

el Disefio

Il Simposio internacional
huellas digitales y espectros
sintéticos:

Mirada algoritmica: cuerpos,
dispositivos y visualidades en transito

PRIMER SIMPOSIO
O

DEL 4 AL7 DE DICIEMBRE DE 2025
LERMA, ESTADO DE MEXICO | CIUDAD DE MEXICO

Q\

http://bit.ly/4ppgmLC

Recepcion de resumenes y propuestas hasta el 1ero de octubre.

" UNIVERSIDAD
superior NOVIEMBRE 26 AL 28 AUTONOMA € - &L
Coordinan: Dolly Espinola Auditorio Tania Larrauri Ceebassicse IMETROROTTANA

y Marina San Martin

CASA

24 de noviembre | 17:00 h

Modalidad hibrida para no residentes
en el drea metropolitana

Propuestas:

= https://forms.gle/EYh44arrehFpQo9U7
= jsanchezh@correo.xoc.uam.mx

»Posgrado

Especializacion en medios

Seninario [N
SOBERANIA |

CIENTIFICA ;
AL SERVICIO

» La galeria de mi abuela unes a viernes [ 10.00-1800h » Visita guiada con Matt Sheridan » Ricardo Arturo Tirado Saenz (piano) “hi; o )
CASA Logaleriade mabu posicion , Vista guada con Mate heridan * Ricardo Arure Tirado Sderz ponc) publicos: Creatividad e L
e o e The Mexicali Experimental Project

DE LA PRIMERA
IMPRENTA DE AMERICA

Hasta 27 de febrero de 2026

30 de noviembre [17:00 h
28 de noviembre | 20.00 h
29 de noviembre |19.00 h

25 de noviembre | 20:00 h >

26 de noviembre | 19:00 h
Noche de Museos

SinCentro. Acto en vivo. Taller
Estudiantes Lerma con Matt Sheridan

25 de noviembre | 12:00-14:00 h

» Cumbia para Morras

innovacion
Sesiones informativas sincrénicas:

Lunes a viernes | 10:00-1800 h Entrada general The Mexicali Experimental Project Imparte: Addy Victoria Hurtazo Oliva P
Exposicion Comunidad UAM, INAPAMy estudiartes BEBl  (primera parte) Para mujeres y disidenclas 18 aos Diciembre 8 de 2025, enero 26 de

» Latas de Palesting EN LINEA POR FB @CulturaUAM.mx

de Rodrigo maz 26 de noviembre | 20:00 h

En el marco del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia hacia la mujer

2026, febrero 2 de 2026

1] AN VIDAY LA

JUSTICIA SOCIAL

[ ArtesEscénicas . 26 de noviembre | 19:00 h _
-~ » La hiena también sonard con Dios,  Noche d 26 de noviembre | 1800 h Prerregistro: Hasta febrero 12 de -0
o dramaturgia de José Emilio Hernandez, » visita guiada: The Mexicali Noche i Noaors chlembl'e 5 de 2025 10_00 hUI’aS
)‘,\_ direccion colectiva Experimental Project » Autorretrato de Maria Aliaga 2026 1700 hOraS y .
i | T . Performance de danza flamenca y pintura ) .
‘omunidad UAM, INAPAM y estudiantes .7
e Recepcion de documentos: Modalidad: Hibrid
"' JI j;f ‘ ] Encuentro de Artes Escénicas 29 de noviembre | 13:00 h 0 a | a . 1nri a
- > Gidenovemore Artes Escénicas febrero 9 al 12 de 2026
Hasta 27 de febrero de 2026 B » Changarro: 700 arios de México-Tenochtitlan
Lunesa viernes|10.00-1800 h » 25 de noviembre " Comparia SOMASONA Examen: Febrero 23 de 2026 Coordinadores: (] (] ° @
Exposicion Unidad Lerma Obra de Teatro, tianguis y conversatorio .

» Darios colaterales » 26 de noviembre
de Nirvana Paz Unidad Xochimilco
» 27 de noviembre
Unidades Azcapotzalco e Iztapalapa

27 de noviembre | 17:30 h
Cine

CineComunidad: Ciclo Escritura en cine ENTRADALIBRE

Curaduria: Valeria Barrén, Lucia Gonzalez

e 1sa Marina Barrén

Presentacion realizada gracias al Sistema
de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales

Entrevista: Marzo 05 y 06 de 2026
Publicacién de resultados: Marzo 20

Dr. Hugo Lopez-Gatell Ramirez
Representacion de México ante la Organizacion

it M

OdWHIL A VSVD

P i Moderadora:
27 de noviembre | 16:00-18:00 h 9) e . de 2026 Mundial de la Salud Patricia Couturi

réximas Ferias INiCio CUrsos: Mayo 6 de 2026 . .. . . atricia Louturier

pendsapsde o speiencs > gmion, R o Dra. Delia Patricia Couturier Bafiuelos Onganizan:

En osbracioncon CyAD Asapotsicn 2 podetpbre sl dciesbee | 200 : egis ro_para as sesiones Profesora / IMSS Bienestar / UAM UAM / OMS / Seminario de Investigacion

24de noviembre [ 1200 h H de Guadalajara informativas: e Incidencia Transdisciplinaria (SIIT)

el 18 de diciem

26 de noviembre [18:00 h Expo Guadalajara
Noche de Museos
» Visita guiada: Darios colaterales

con Nirvana Paz dimensiones politicas Con Manuel Parra, artista visual Exposicion individual de Matt Sheridan
ENTRADA LIBRE ENTRADA LIERE]

= https://forms.gle/W4fvy3wZdMLtBxCG8 ® ® . Transmisidn en vivo desde la UAM
. . ; ; rograma: 6o
https://mediospublicos.cua.uam.mx /H\ /H\ https:/bit.ly/4ohfloB

Unidad Cuajimalpa

]
28 de noviembre | 18:00 h Exposicion
» Destino Floreciente

Pensar desde los estudios

culturales hoy: objetos y Consulta el programa completo

en casadelibrosabiertos.uam.mx

Semanario de la UAM | 24+11.2025
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La UAM
en la FIL Guadalajara 2025

REGLAMENTO DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

(Aprobada en la Sesién 571 del Colegio Académico,

Del 29 de noviembre aI 7 de diciembre celebrada el 17 de noviembre de 2025)

Encuentra nuestras publicaciones
en el stand G-25 EXPOSICION DE MOTIVOS

ASiSte a huestras presentaCioneS Con la experiencia de mas de medio siglo en el desarrollo de las funciones de docencia,
de Iibros y Celebra en esta fiesta investigacidn y preservacion y difusién de la cultura, la Universidad Auténoma Metropolitana

asume, como una tarea ineludible, fortalecer las acciones que le permitan hacer frente, de
del libro y la lectura manera integral, a los nuevos desafios relacionados con su compromiso social, por lo que

se crean los programas universitarios que sustituyen a los programas de investigacién. Con
los programas universitarios se espera potenciar la articulacién, vinculacién y difusion de las
actividades académicas y administrativas, propias de su objeto y asi contribuir de una mejor

manera a la atencion y solucién de problemas y necesidades de algtin sector, regién o del pais.

Para determinar el dambito de aplicacidn de este Reglamento se consideraron las disposiciones

legales que deben observarse, como son, fundamentalmente, la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos que, en el articulo 3, fraccidn V, regula como un derecho humano, la

posibilidad de que todas las personas gocen de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la
innovacion tecnolégica, asi como la Ley General de Educacién Superior que, en los articulos 27 y
67 establece que las instituciones puiblicas de educacién superior podran realizar investigacion
e innovacién cientffica, humanistica y tecnoldgica en asociacién con otras instituciones, centros
publicos de investigacidn, sectores social y privado, de acuerdo con su normatividad interna, asf
como llevar a cabo acciones para incrementar sus recursos, lo que a su vez le debe permitir
ampliar y diversificar sus fuentes de financiamiento.

Consulta nuestro programa de actividades en:

www.casadelibrosabiertos.uam.mx

En armonia con estas normas legales vy, a través de las Politicas Operacionales de Vinculacidn,

se ha determinado que la vinculacién es necesaria para el fortalecimiento de la docencia,
o6 o m investigacion y preservacion y difusion de la cultura; para contribuir a la atencién de necesidades
: . Casa abierta al tiempo de alcance social pertinente y relevante, asi como para diversificar las fuentes de ingresos y
Casa — @lerosU AM UNIVERSIDAD AUTONOMA ! o . K K R L, X
libros abiertos METROPOLITANA acrecentar el patrimonio institucional. En este sentido y dado que la vinculacion es considerada

como transversal a las funciones sustantivas de la Universidad, en este Reglamento ocupa un
lugar estratégico en la atencidn de las necesidades o requerimientos que se presenten para

ser atendidos mediante los programas universitarios.

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Para ello y como la Institucién cuenta con la experiencia, estructura, personal, asi como
con la capacidad y prestigio académico construido a lo largo de sus 50 afios, se regulan las
condiciones académicas y administrativas basicas para desarrollar programas universitarios
con un enfoque planificado, colaborativo y con objetivos alineados a una temdtica determinada,
0 a la soluciéon de problematicas o desafios especificos y relevantes. Por su importancia, y
dado el caracter dindmico y cambiante de los desafios que enfrenta la sociedad, los programas
deben tener una temporalidad definida y sujetarse a evaluaciones periddicas para asegurar su
pertinencia.

Para los efectos de este Reglamento, los desafios deben entenderse como problemas
complejos que pueden afectar a la sociedad y que, por tanto, tendrian que ser atendidos con
las mayores capacidades académicas institucionales, con perspectiva multidisciplinaria y con
soluciones innovadoras.

Los programas universitarios solo podran crearse a partir de la emisidon de convocatorias
dirigidas a la comunidad universitaria, mismas que especificaran las problematicas o desafios
en los cuales se deben centrar los esfuerzos institucionales para desarrollarlos o atenderlos,
y las propuestas de programas que se presenten deberdn ser dictaminadas, académica
y administrativamente, por una comision de evaluacién adecuada para ese fin. Una vez
determinada la viabilidad se dard paso a la formalizacidn del programa universitario mediante
el instrumento institucional que mejor responda a su naturaleza o caracteristicas, lo que puede
concretarse en un acuerdo, contrato, convenio o estatuto, entre otros.

Porprincipio,estos programasdebenser flexibles parapermitirlaadaptaciénalascaracteristicas,
naturaleza o necesidades que deban atenderse y tendrian que ser desarrollados con las
capacidades institucionales; es decir, por el personal académico, ademas del administrativo,
alumnado o personas egresadas o externas, cuyo perfil académico o profesional guarde
correspondencia con las tareas que se realizardn segln el objeto del programa de que se trate.

Como también se espera que con los programas universitarios la Universidad fortalezca sus
capacidades académicas y administrativas, optimice sus recursos y reafirme el compromiso
que tiene con la sociedad, cada persona que participe en los programas universitarios y las
jefaturas respectivas, seran las responsables de cuidar que no se afecten las actividades
para las que se encuentren contratadas, que no se presente algtin conflicto de interés o de
compromiso, y que se cumplan los principios y valores éticos que deben observarse en cada
caso.

El conflicto de intereses se presenta cuando las personas que participen en los programas
universitarios mantengan un vinculo familiar directo o indirecto con las demas integrantes, o
cualquier otro que les pudiese representar alguin beneficio personal. El conflicto de compromiso
se configura cuando el personal participante en dichos programas realice actividades ajenas al
interés de la Universidad, sean remuneradas o no, que afecten o puedan afectar el cumplimiento
de las responsabilidades y obligaciones contratadas; asi como el aprovechamiento de los
demds recursos institucionales, como es la infraestructura y el equipamiento.

Semanario de la UAM | 24+11.2025

CAPITULO |
Ambito de validez y generalidades

ARTICULO 1

Este Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones académicas y administrativas
para la formulacidn, presentacién, creacién, desarrollo, evaluacién, modificacién, o supresién
de programas universitarios.

ARTICULO 2

Programas universitarios son los mecanismos que podrdn crearse para desarrollar determinada
tematica o para atender problematicas o desafios especificos y relevantes, con el consecuente
impulso al fortalecimiento e integracion de las actividades sustantivas que se desarrollan
principalmente en las dreas académicas, asi como a las modalidades de vinculacidn que se
procurard mantener con el entorno y con los sectores social, publico o privado, mismas que
deben responder a los requerimientos de cada programa.

ARTIiCULO 3
Los programas universitarios deberdn desarrollarse, fundamentalmente, por el personal
académico y alumnado de la Universidad.

El personal académico que participe en los programas universitarios sera, preferentemente, de
diferentes dreas académicas y de al menos dos unidades universitarias.

ARTICULO 4

El personal que participe en los programas universitarios debera continuar en el desempefio de
las actividades y cargas académicas o administrativas para las que se encuentre contratado,
por lo que serd responsabilidad del propio personal y de las jefaturas respectivas cuidar que
estas actividades y cargas no se afecten, y que no se presente algtin conflicto de intereses o
de compromiso.

ARTICULO 5

Las personas que participen en los programas universitarios se responsabilizaran de que al
desarrollarlos se preserve la integridad académica vy los principios éticos, asi como de cuidar
que las actividades a realizar se apeguen a la normatividad institucional y nacional, y a las
buenas practicas internacionales.

CAPITULO Il
Formulacidn y desarrollo

ARTICULO 6
En la formulacién y desarrollo de cada programa universitario se deberd considerar el
cumplimiento de los objetivos siguientes:

| Atender problemdticas especificas y relevantes a los distintos ambitos del conocimiento,
y contribuir a la atencién y solucidn de necesidades que se consideren prioritarias para
la Institucion o para la sociedad.

Il Articular las funciones sustantivas de la Universidad con la vinculacién, a través

de estrategias que favorezcan la formacion integral del alumnado, el avance del
conocimiento y suimpacto en la sociedad.

Semanario de la UAM | 24+11.2025
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Il Impulsar soluciones innovadoras y de alto impacto social, econdmico, ambiental o
cultural, para lo cual se desarrollaran actividades y servicios académicos que tengan
como base el conocimiento vy el trabajo colectivo.

Y Generar, aplicar o transferir conocimientos pertinentes y de calidad, a partir de enfoques
inter y transdisciplinarios, que respondan a las necesidades y problematicas sociales,
ambientales, cientificas, tecnoldgicas o culturales.

\Y Fomentar la articulacion de las capacidades institucionales al incorporar al personal y
al alumnado en procesos de investigacion aplicada, de reflexidn tedrica, de participacion
social y de solucién de problemas que afectan a la poblacidn.

VI Enriquecer la vida académica a través de espacios institucionales que faciliten la
colaboracion universitaria, la convergencia de saberes vy la institucionalizacion de
actividades y servicios.

VIl Fortalecer la vinculacidn con el entorno y con los sectores social, publico o privado,
mediante el disefio de estrategias colaborativas y servicios para incidir en el progreso
de la realidad local, nacional e internacional.

VIl Ampliar y diversificar las fuentes de ingresos para asegurar la operacién de los
programas, extender sus alcances y beneficios, asi como el fortalecimiento de las
actividades universitarias y la generacién de resultados.

IX Demostrar las capacidades institucionales para atender, oportunay dgilmente, desafios y
contingencias en los dmbitos local, nacional e internacional y, de esta manera, posicionar
el liderazgo de la Universidad en la generacidn de soluciones.

ARTICULO 7
Las propuestas de programas universitarios deberan indicar, al menos:

| El nombre del programa;

I La justificacién en términos de la pertinencia académica, relevancia y oportunidad del
programa;

Il La persona responsable del programa, que debera ser integrante del personal académico
de tiempo completo e indeterminado, con perfil iddneo a la temdtica o problematica que
se pretenda atender, y acorde con las funciones que desarrolla en la Universidad;

v El personal académico de tiempo completo e indeterminado que podra conformar el
comité académico;

\Y Las personas que participaran en el programa, con la indicacién de las actividades que
desarrollardn o en las que colaboraran. Para ello se considerard, preferentemente, al
personal académico de carrera por tiempo indeterminado, al alumnado y a las personas
egresadas,

VI Los objetivos y las metas, con el plazo previsto para cumplirlas, que no podrd ser mayor
a cinco afos;

VIl Losresultados que se espera producir en relacidn con las metasy los plazos programados;

Semanario de la UAM | 24+11.2025

VIl El cronograma con las acciones o actividades concretas requeridas para desarrollar el
programa,

IX Los aportes del programa a las funciones sustantivas de la Universidad;

X La relacidn con los objetivos institucionales o los problemas sociales especificos, los
potenciales actores o sectores beneficiados o atendidos, asi como los servicios que se
ofrecerdn, en su caso;

Xl Los planes, programas o proyectos con los que podria vincularse;

Xl Las principales metodologias, técnicas e instrumentos requeridos para el desarrollo del
programa,

Xl Los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la infraestructura disponible
para garantizar el inicio de la operacion del programa;

XV Elpresupuesto necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas, con la generacion
de los resultados por afio.

En este presupuesto deben considerarse las contribuciones econdmicas y no econémicas
de la Universidad, asi como la posibilidad de atraer contribuciones concurrentes de los
sectores social, ptiblico o privado, y el cobro de los servicios que se ofrecerdn, en su caso, y

XV Las actividades para realizar la difusidn, divulgaciéon y comunicacién de los trabajos y
resultados del programa.

ARTICULO 8
Las propuestas de programas universitarios se deberdn formular y presentar conforme a lo
establecido en las convocatorias que emita la persona titular de la Rectorfa General.

ARTICULO 9

La persona titular de la Rectoria General, previo a la emisién de cada convocatoria consultard
con las rectorfas de unidad, las problematicas o desafios que se consideren prioritarios y que
podrian desarrollarse o atenderse con la creacién de un programa universitario, asi como la
disponibilidad presupuestaria con la que se le apoyaria.

El personal académico podra presentar, a la persona titular de la Rectoria General, propuestas
adicionales para desarrollar tematicas o atender problemdticas o desafios diferentes, siempre
gue se justifique su pertinencia y se ajuste a los plazos y demas condiciones establecidas en
la convocatoria.

ARTICULO 10
Las convocatorias especificardn al menos lo siguiente:

| Las problemdticas o desafios que se consideren prioritarios por desarrollar o atender;
Il Los requisitos que se deberan cumplir;
Il La documentacién que deberd presentarse, con la opinién de la propuesta de programa

universitario que deberdn emitir las personas titulares de las direcciones de divisién y de
las jefaturas de departamento respectivas, misma que tendrad que ser positiva;
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v El calendario con los plazos que deberan atenderse, y

\Y El apoyo presupuestal con las acciones que deberdn emprenderse para operar el
programa, en su caso.

ARTICULO 11

La persona titular de la Rectoria General, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
recepcion de las propuestas de programas universitarios, instalard una comisién de evaluacion
adecuada para ese fin con, al menos, cinco personas integrantes del profesorado, titulares de
tiempo completo e indeterminado.

Esta comisién, en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de su
instalacion, debera emitir el dictamen sobre la pertinencia de las propuestas y presentarlo a la
persona titular de la Rectoria General.

ARTICULO 12
Cada propuesta de programa universitario y el dictamen respectivo, seran valorados por las
personas titulares de la Rectoria General y de las rectorias de unidad.

De considerarse viable presupuestalmente, en un plazo mdximo de treinta dias habiles,
contados a partir de que la comisién de evaluacidn entregue el dictamen, se creard el programa
a través del instrumento institucional que responda a sus caracteristicas y necesidades.

ARTICULO 13

La persona titular de la Rectoria General, en un plazo mdximo de cuarenta y cinco dias habiles
a partir de la creacion del programa universitario, implementard las acciones y medidas
académicas, administrativas y presupuestarias necesarias para iniciar con su desarrollo.

ARTICULO 14

Una vez creado el programa universitario, la persona titular de la Rectoria General conformard
el comité académico con, al menos, cuatro integrantes del programa y la persona responsable
del mismo.

ARTICULO 15
Corresponde al comité académico:

| Planear, organizar y conducir las actividades del programa universitario,

I Promover ante los sectores social, ptblico o privado, las actividades que se desarrollan
0 sean susceptibles de realizarse en el programa universitario;

Il Coadyuvar en la atencién de los problemas que surjan con motivo del desarrollo de las
actividades;

Y Presentar un informe anual a la persona titular de la Rectoria General sobre el
funcionamiento, avances y resultados de las actividades desarrolladas, y

\Y Planear y ejecutar actividades de difusién, divulgacién y comunicacién.

ARTICULO 16
El funcionamiento del comité académico se sujetard a lo siguiente:
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Las reuniones se convocaran y presidiran por la persona responsable del programa
universitario.

Il Las reuniones se desarrollaran en las modalidades presencial o remota, con la asistencia
de, al menos, la mitad de sus integrantes.

Il Las decisiones se adoptardn con el voto de la mayoria de las personas presentes en la
reunion.

En caso de empate, la persona responsable del programa tendra el voto de calidad.

v Las personas integrantes serdn sustituidas cuando dejen de asistir, durante un afio, a
tres reuniones consecutivas o a cuatro no consecutivas.

En estos casos la persona titular de la Rectoria General nombrard a otra integrante.

ARTICULO 17
Corresponde a la persona responsable del programa universitario:

| Resolver, previa opinion del comité académico, los problemas que surjan con motivo del
desarrollo de las actividades;

Il Proponer a la persona titular de la Rectoria General, previa consulta al comité académico,
el proyecto anual del presupuesto requerido para el funcionamiento del programa
universitario;

Il Administrar los recursos asignados y generados;

Y Proponer, al comité académico, un informe anual de las actividades del programa
universitario, y

\Y Las demds que le solicite la titular de la Rectoria General o el comité académico.

CAPITULO liI
Evaluacién, modificacién o supresion

ARTICULO 18
Corresponde a la comisién de evaluacion:

| Emitir el dictamen sobre la pertinencia de crear los programas universitarios, para lo
cual podra asesorarse de las personas especialistas que estime pertinentes.

Il Recibir y revisar los informes anuales de actividades de los programas universitarios.

Il Evaluar anualmente de manera integral las actividades realizadas en cada programa
universitario, para ello considerarg, al menos:
a) La pertinencia académica, relevancia y oportunidad del programa;

) El impacto social y la eficiencia de la operacién del programa;

(=)}

Q) Los aportes que el programa ha realizado a las funciones sustantivas,
d) El cumplimiento de los objetivos y metas;
e) Los resultados logrados;
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f) Los actores o sectores beneficiados o atendidos, asi como los servicios ofrecidos;
g) Las propuestas para mejorar el funcionamiento del programa, y
h) La valoracion para decidir la modificacion o la supresion del programa.

El resultado se indicard en un dictamen que deberd presentarse a la persona titular de
la Rectoria General, quien a su vez informard lo conducente al Colegio Académico.

ARTICULO 19

A partir de los dictdmenes que presente la comision de evaluacion, la persona titular de la
Rectorfa General, previa opinién de las rectorfas de unidad, podra modificar o prorrogar los
programas universitarios cuando:

| Las actividades, los resultados o las modalidades de vinculacion lo ameriten, o

I El plazo establecido para cumplir sus metas sea menor a cinco afios y lo solicite el
comité académico. En este caso, la prorroga podrd ser hasta por un afio mds, sin exceder
el tiempo previsto en el articulo 7, fraccién VI.

Para ello, se requerird del cumplimiento de requisitos y documentos establecidos en la
convocatoria, y se podrda modificar el instrumento institucional de creacién, segin las
caracteristicas y necesidades del programa.

ARTICULO 20

A partir de los dictdmenes que presente la comisién de evaluacién, la persona titular de la
Rectoria General, previa opinion de las rectorias de unidad, podrd suprimir los programas
universitarios cuando:

| Concluyan las actividades programadas antes del plazo establecido;

I No sea posible su continuacidn, sin menoscabo del cumplimiento de otras actividades
previamente organizadas o aprobadas, mismas que deberdn desarrollarse en los
términos establecidos, o

Il Lo solicite el comité académico del programa por la necesidad de transformar el
instrumento institucional con el que se cred.

ARTICULO 21

En caso de que el programa universitario concluya su vigencia o haya cumplido con los objetivos
y subsista la necesidad de desarrollar tematicas o de atender problemdticas o desafios
similares a los que motivaron su creacion, el comité académico podrd proponer, a la persona
titular de la Rectorifa General, un nuevo programa en términos del articulo 9.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Semanario
de la UAM.

SEGUNDO
Se abroga el Reglamento de Programas de Investigacion y las disposiciones que se opongan a
este Reglamento.

Casa abierta al tiempo
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