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Alejandro Espinoza Sanchez

omo primer acto simbdlico de

su gestién, el rector general

de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), doctor Gustavo
Pacheco Ldpez, plantd una ceiba pen-
tandra en el area verde de la expla-
nada de la Rectoria General, lo que
representa, dijo, el inicio de una admi-
nistraciéon comprometida con la sos-
tenibilidad, el patrimonio cultural y la
responsabilidad intergeneracional.

Este arbol representa el primer
legado de su gestion, enfatizando la
urgencia ambiental que enfrenta la hu-
manidad; "hemos rebasado siete de los
nueve limites planetarios. La sobrevi-
vencia humana estd en peligro. Los ciu-
dadanos del siglo XXII ya nacieron; estan
aqui y tenemos una responsabilidad con
ellos para no hipotecar su futuro”.

La eleccién de la ceiba pentandra no
fue casual, sefialdo en un breve men-
saje, ya que fue considerada sagrada
en diversas culturas originarias de
Mesoamérica, como la Maya, la Mexicay
la Totonaca, ocupando un lugar central
en la cosmogonia de dichos pueblos, al
simbolizar el axis mundi: conexién entre
el inframundo, a tierra y el cielo.

El doctor Pacheco Ldpez destacd
que, ademds de ser un emblema de
sostenibilidad, el ejemplar “seguramen-
te vivird mds que muchos de los que
estamos hoy. Este gesto institucional
busca recordar que son especies con
las que convivimos y compartimos este
planeta, que es el Unico que tenemos”.

La plantacién se da también en el
marco de las iniciativas de sustentabi-
lidad. Este gesto representa el inicio de
una nueva etapa de fortalecimiento de
la conciencia ambiental en los espacios
universitarios.

Este arbol emblemdatico, nativo y
con carga cultural refleja el compro-
miso del Rector General con el medio
ambiente y simboliza el inicio de su
gestion; es venerado en la cosmogonia
maya y fue seleccionado por la maestra
Nayeli Mariscal Torres, del Posgrado en
Disefio, Planificacién y Conservacion
de Paisajes y Jardines en la Unidad
Azcapotzalco, en colaboracién con el
doctor Sall Alcantara Onofre, coordi-
nador de dicho programa.

La maestra Mariscal Torres comen-
td en entrevista que se eligid la ceiba
por su relevancia cosmogonica y sim-
bdlica; los pueblos mayas la honraban
como eje del mundo, lo que la convier-
te en un elemento significativo. "Ya
existen en el recinto dos ejemplares

UAM comprometida

con la sustentabilidad:

Gustavo Pacheco Ldopez

El Rector General

planta una ceiba,

considerada sagrada

en diversas culturas

originarias
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de ahuehuete, emblema nacional, y la
nueva especie complementa este pai-
saje con un mensaje de respeto por las
raices culturales mexicanas”.

Mide 5.20 metros de altura y fue
transportada desde un vivero en
Texcoco. Desde las primeras horas del
18 de julio, entre las 6:30 y 7:30, el
equipo de jardineros comenzo la pre-
paracién de la cepa de un metro por
lado para alojar el cepelldn del arbol;
con el fin de garantizar su estabilidad
durante el proceso de enraizamiento
se colocaron tutores y se planificé el
tiranteado correspondiente.

La ubicacién obedecidé a una lectu-
ra minuciosa del espacio. “Siguiendo la
geometria trazada en el disefio original
de la Rectoria General, se selecciond un
punto que no interfiriera con las visua-
les del drea ni las especies existentes,
pero que permitiera que la ceiba fuera
apreciada desde el acceso principal”. La
orientacién de la mejor cara del mismo
también fue cuidadosamente determi-
nada por la maestra Mariscal Torres.

El Rector General procedio al relle-
no con composta enriguecida y lombri-
composta, cerrando con una cama de
astillas de madera para mantener la
humedad del terreno, en especial apro-
vechando la temporada de lluvias.
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Casa abierta al tiempo,

institucion de vanguardia que ve hacia el futuro

De igual forma, promoverd la toma
de decisiones basada en evidencia, me-
diante el uso de datos e informacion
accesible y transparente, asi como el
seguimiento a la implementacion de
politicas transversales ya aprobadas y
a planes e instancias estratégicas para
el funcionamiento de la Universidad.

Transformar el conocimiento ge-
nerado en la UAM en bienestar vy
prosperidad social serd otra prioridad,
mediante la ciencia abierta, la innova-
cion y el emprendimiento con base so-
cial y tecnoldgica.

“Disefiar y construir el futuro no es
sélo un deber de la gestién; es un acto
ético con la misién que tenemos como
universidad publica y auténoma: for-
mar personas, contribuir al crecimiento
y al desarrollo de la grandeza de nues-
tra nacion, con investigacion, docencia
y difusién de la cultura” puntualizo.

Agregd que la Institucién tiene el
potencial de transformar a las perso-
nas mas alla de la educacion formal,
por lo que es importante abrir sus
puertas a la sociedad, caminar sus
instalaciones y alrededores, y ofrecer

coordinadas. Necesitamos esfuerzos
colectivos porque no es una tarea indi-
vidual ni en solitario; es imprescindible
formar equipo, espiritu de cuerpo y re-
conocer las condiciones y a la sociedad
que nos ha permitido edificar esta gran
Universidad para devolverle cada dia
aprecio, respeto y compromiso”.

Dio a conocer las prioridades para
este inicio de gestidn, entre las que
destaco colocar al alumnado en el cen-
tro de las decisiones, con el objetivo de
reducir el abandono escolar y mejorar
la eficiencia terminal.

También impulsard el desarrollo aca-
démico mediante el avance en la imple-
mentacion de reformas recientes vy el
fortalecimiento de las capacidades del
personal académico y administrativo.

el alumnado, con nuestros colegas, con
nuestras comunidades vy territorios”.
En su mensaje desde la explanada
de la Rectorfa General, expresd su fir-
me responsabilidad con el desarrollo
institucional y con tres compromisos
principales: reconocer, valorar y reto-
mar el trabajo de cientos de personas
dedicadas a reflexionar sobre los pro-
blemas de la Universidad, asi como a
debatir y cimentar acuerdos; conducir-
se con responsabilidad en la institucion
publica de educacién superior, recono-
ciendo la relevancia de la funcién de la
docencia; y colocar en el centro de las
decisiones a esta casa de estudios.
“Construir el futuro de la UAM
desde la UAM requiere compromi-
so, liderazgo y acciones conjuntas vy

Construyamos juntas vy
juntos el porvenir deseable
con el alumnado, colegas,
comunidades vy territorios:

Gustavo Pacheco

Clara Grande Paz

on un llamado “a construir el

mejor de los futuros para la

Universidad Auténoma Metro-
politana” el doctor Gustavo Pacheco
Lépez tomd posesion como rector ge-
neral de la UAM para el periodo 2025-
2029, convirtiéndose en el primer
egresado de esta Institucién a nivel
licenciatura en ocupar este cargo.

“La Casa abierta al tiempo es un
laboratorio de los porvenires porque
nos permite pensar, crear y generar
alternativas para entender los pro-
blemas actuales y prevenir aquellos
gue aun no suceden; modelamos so-
luciones para situaciones hipotéticas,
simulamos procesos que dan respues-
tas a preguntas auin no formuladas”.

Afiadié que “es generadora de fu-
turos sostenibles porque en ella con-
vergen la creatividad, la astucia, la
inteligencia y la ética. Construyamos
juntas y juntos el mafiana deseable con

4
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experiencias culturales, formativas, lU-
dicas, deportivas y cientificas que pro-
muevan el bienestar colectivo; es decir,
privilegiar lo ptiblico sobre lo privado.
El doctor Pacheco Ldépez hizo un
llamado a toda la colectividad para for-
mar un frente unido, superar la frag-
mentacion entre unidades y trabajar
con sentido de cuerpo institucional. “La
UAM es una sola universidad, dividida en
cinco unidades, pero con una identidad
comun. Sélo con acciones coordinadas
lograremos erigir el futuro deseado”.
Finalmente, invitd a toda la comuni-
dad -académica, estudiantil y adminis-
trativa- a participar de manera activa
en la consolidacién del proyecto uni-
versitario y a reforzar los vinculos con
la sociedad a través del conocimiento,
la creatividad y el compromiso social.
La doctora Mina Konigsberg Fains-
tein, presidenta en turno de la Junta
Directiva, abordd los aspectos esenciales
del proceso de designacion del Rector
General, el cual “representa una valiosa
oportunidad para reflexionar sobre el
porvenir de la Universidad” y que derivd
en la eleccién del doctor Pacheco Ldpez,
tras obtener la mayorfa de los votos.
Indicé que el Rector General en-
trante cuenta con una amplia expe-
riencia académico-administrativa y un
firme compromiso con la Institucién,
ademas de que su plan de trabajo se
alinea con la Agenda Estratégica de
Gestidn Institucional UAM 2025-2029,
documento construido de manera co-
lectiva y participativa que busca tras-
cender administraciones, incluyendo
otros escritos estratégicos externos
como el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 de la Organizacion de
las Naciones Unidas.
De acuerdo con la doctora Konigs-
berg Fainstein, la Junta Directiva conside-
ra que su gestién fortalecera la carrera

académica vy la transicién hacia las areas
académicas, articulando y consolidando
l[as funciones sustantivas: una docencia
de calidad con innovacién educativa, el
impulso a la investigacién basica y apli-
cada, sin olvidar el fomento a la difusion
cultural y la vinculacién con la sociedad.

A lo largo de sus mds de 50 afios
de existencia, la UAM se ha consolida-
do como una de las instituciones de
educacién superior publicas mas rele-
vantes del pals, con un fuerte compro-
miso con la excelencia académica, la
pluralidad educativa y el servicio a la
sociedad, subrayo.

Por su parte, el doctor José Antonio
De los Reyes Heredia, rector general sa-
liente, reafirmd el papel de la Casa abier-
ta al tiempo mas alld de su contribucién
al dmbito académico, como un catali-
zador en la discusion y formulacion de
propuestas que apuntan hacia un desa-
rrollo nacional inclusivo y sostenible.

Agradecid la labor de la Junta
Directiva y de su equipo de trabajo en
beneficio de esta casa de estudios, y
extendié una calurosa bienvenida y sus
mejores deseos de éxito en la gestion
al doctor Gustavo Pacheco, “quien asu-
me la Rectorfa General con el respaldo
y la esperanza de una comunidad uni-
versitaria viva y comprometida’”.

A la ceremonia asistieron los miem-
bros de la Junta Directiva; la doctora
Norma Rondero Lopez, secretaria ge-
neral de la UAM; rectoras; rectores;
secretarias y secretarios de Unidad,
coordinadores, directores y miembros
de la comunidad. Entre los invitados
especiales estuvieron el maestro
Mario Delgado Carrillo, secretario de
Educacion Publica, y subsecretarios de
esa dependencia, entre otros funcio-
narios del gobierno de México y de la
capital; titulares de centros, colegios e
instituciones de educacion superior del
pafs, y representantes de Embajadas.

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo
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Gustavo Pacheco Lopez presenta
las cuatro prioridades determinantes en su gestion

El alumnado estard en el
centro de las decisiones
institucionales, con el objetivo
de reducir el abandono escolar
y garantizar el derecho a

concluir los estudios

Alejandro Espinoza Sanchez

olocar al alumnado en el centro

C de las decisiones, consolidar el
desarrollo académico, fortale-

cer la toma de decisiones basada en
evidencia y transformar el conocimien-
to en bienestar y prosperidad son las
cuatro prioridades que guiaran la ges-
tién del doctor Gustavo Pacheco Lépez
al frente de la Rectorfa General de la
Universidad Autdnoma Metropolitana
(UAM) durante el periodo 2025-2029.
Durante la ceremonia de toma de
posesion, el doctor Pacheco Ldpez dejd
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claro que la universidad ptblica debe
conducirse con una ética que sitte a las
y los estudiantes como eje principal. En
este sentido, subrayd que su principal
compromiso serd garantizar que quie-
nes ingresan a la Institucién concluyan
su formacién con un titulo, certificado o
constancia de créditos.

Para lograrlo, enfatizd la necesi-
dad de mejorar la eficiencia terminal,
reducir el rezago y evitar el abando-
no escolar, sin que el origen, la condi-
cién socioecondémica o el género sean
obstdculos. Afirmd que la educacion
universitaria debe ser valiosa y signifi-
cativa desde el primer dfa, no sélo por
el conocimiento adquirido, sino tam-
bién por las experiencias v la utilidad
practica de lo aprendido.

El Rector General reconocié que
existen causas externas al abando-
no escolar, pero insistié en que la
Universidad debe asumir su responsa-
bilidad institucional en la retencién del
estudiantado y propuso flexibilizar los

planes de estudio, pensar en opciones
profesionalizantes y construir puentes
con el mundo laboral, tarea para la
cual seran clave las mas de 215,000
personas egresadas de esta casa de
estudios. En este punto, hizo un lla-
mado “a las y los UAM alumni para que
aporten su experiencia en la construc
cién de trayectorias éticas y dignas
para las nuevas generaciones”.

En consecuencia, anuncié la crea-
cion de comités consultivos que
orienten los vinculos entre formacion
académica y demandas sociales y la-
borales. Ademds, planted una revision
agil de los procedimientos para modifi-
car y adecuar planes de estudio, lo que
permitirfa fomentar la movilidad estu-
diantil entre divisiones y programas.

También destacd la reforma al
Reglamento de Estudios Superiores de
noviembre de 2024, que armoniza con
el Marco Nacional de Cualificaciones y
el Sistema Nacional de Créditos, como
una herramienta clave para reconocer

| UNIVERSIDAD
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diversas trayectorias y modalidades
de aprendizaje. La docencia debe pen-
sarse como una prdctica retenedora,
colaborativa y abierta a titulaciones
conjuntas con otras instancias nacio-
nales e internacionales.

Por otro lado, consideréd que la
Universidad no sélo debe proyectar el
futuro del alumnado, sino también el
del personal académico y administrati-
vo. En su visién, la UAM es un espacio
comun para construir horizontes com-
partidos a 10, 20 o 30 afios, lo que im-
plica avanzar con claridad y precision
en los acuerdos alcanzados.

Recordd que la reforma al Regla-
mento Orgdnico de 2023 marcd un

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

punto de inflexién, al permitir la tran-
sicién hacia areas académicas, la re-
novacién de la planta docente y la
articulacién de funciones sustantivas.
Ahora, menciond, el reto es acordar
metas, objetivos e indicadores que per-
mitan avanzar de manera coordinada.
En esa misma linea, resalté la nece-
sidad de alfabetizarse en los futuros,
concepto propuesto por la UNESCO,
que implica superar el miedo a la incer-
tidumbre mediante el uso de informa-
cion disponible, accesible y compartida.
Sefialé que la Universidad cuenta
ya con datos relevantes, como los rela-
cionados con la planta académica y las
trayectorias escolares, que han permi-
tido tomar decisiones informadas. Sin
embargo, considerd prioritario conso-
lidar sistemas de informacidn integra-
les que permitan construir en forma
colectiva el sentido de urgencia ante

Finalmente, recalcd que el cono-
cimiento generado por esta casa de
estudios debe traducirse en bienes-
tar colectivo y prosperidad social. Las
universidades, dijo, siempre han sido
espacios prolificos en ideas, pensa-
miento critico y soluciones a proble-
mas sociales; ahora, el reto es ampliar
esa incidencia articulando esfuerzos
entre instituciones.

Para ello, propuso el desarrollo de
un modelo de emprendimiento e inno-
vacién con base social y tecnoldgica, es-
pecialmente dirigido a organizaciones
sociales y cooperativas que impulsen
actividades econdmicas sostenibles. La
experiencia acumulada, junto con una
metodologfa comun, permitird ampliar
el impacto de la Universidad en secto-
res productivos diversos.

Ademads, precisd la importancia de
contar con un marco normativo que
facilite la transferencia de conoci-
miento y tecnologfa, garantice el justo
reconocimiento de las contribuciones
y promueva una cultura de propiedad
intelectual con justicia social. Advirtid
que el emprendimiento y la innovacion
no deben confundirse con explotacién
0 extraccion, y que la UAM forma pro-
fesionales éticos, criticos y socialmen-
te responsables.

Concluyd su mensaje haciendo un
llamado a construir de manera colec
tiva un futuro deseable desde dentro
de la Universidad. Aseverd que disefiar
ese porvenir no es sélo una obligacion
de la gestidn, sino un acto ético en sf
mismo, con el objetivo de formar per-

Se consolidaran las reformas académicas

y organizativas, con énfasis en la transicion

hacia areas académicas y la renovacion

de la plantilla docente

los desafios institucionales. Compartir
lainformacion facilitard la toma de de-
cisiones mds efectivas.

Por ello, su plan de trabajo contem-
pla el disefio de instrumentos que den
seguimiento a politicas transversales
y planes estratégicos, asi como sis-
temas que transparenten la gestion
financiera, académica y administrati-
va de la Institucion. Esta rendicion de
cuentas sustantiva fortalecera la con-
fianza de la comunidad universitaria y
de la sociedad en general.

sonas, contribuir al desarrollo del pafs
y transformar vidas mds alla de la edu-
cacion formal.

“La Universidad debe abrir sus
puertas a la sociedad, ofreciendo ex-
periencias culturales, cientfficas, for-
mativas y deportivas que promuevan
el bienestar colectivo. La Casa abierta
al tiempo es un laboratorio de futuros
porque nos permite pensar, crear y
construir alternativas para entender
los problemas actuales y anticipar los
que alin no suceden”, puntualizo.
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Juventud, activo invaluable
y motor de transformacion:
Gustavo Pacheco Lopez

Alejandro Espinoza Sanchez

Lrector generalde la Universidad
E Auténoma Metropolitana (UAM),

doctor Gustavo Pacheco Ldpez,
destacd ante miles de jévenes reunidos
en el Zdcalo de la Ciudad de México,
que son un recurso invaluable para el
pais, ya que forman parte del bono de-
mografico y constituyen el motor que
impulsara la transformacion nacional
mediante el conocimiento, convertido
en bienestar y desarrollo colectivo.

Durante la ceremonia de entrega
de las becas Transporte y Mds 2025,
organizada por el Gobierno capitalino,
sefiald que “nuestra metrépoli concen-
tra la mayor poblacion universitaria del
continente, lo que la convierte en un
territorio clave para garantizar el ac
ceso efectivo a la educacién superior”.

Acompafid a la jefa de Gobierno,
licenciada Clara Brugada Molina, en
este acto al que calificé como significa-
tivo no sdlo por la magnitud del apoyo,
sino por su dimension social, y reafirmd
la responsabilidad de la UAM -institu-
cién publica federal con presencia en
todo el pais- de contribuir en forma ac-
tiva a la movilidad estudiantil como un
derecho, no como un privilegio.

“Es un honor compartir este espacio
con Clara Brugada, orgullosa egresada
de la Casa abierta al tiempo. Agradezco
al gobierno local y federal esta iniciati-

Semanario de la UAM | 28:07:2025
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y la meta es alcanzar los 100 mil bene-
ficiarios en los préximos meses, informd
la jefa de Gobierno, quien enfatizé que
acceder a la universidad transforma
vidas, familias y comunidades; "traba-
jamos por una ciudad que garantice el
conocimiento como derecho universal,
donde ninguna nifia, nifio, joven o mujer
quede excluido por falta de recursos”.

Resaltd que el programa es univer-
sal, sin criterios discriminatorios, y que
busca formar profesionales criticos, soli-
darios y comprometidos con su entorno.
“Invertir en las juventudes es la mejor
apuesta para construir el presente y
proyectar un futuro con justicia social”.

En su intervencién, el secretario
de Educacion Publica, maestro Mario
Delgado Carrillo, afirmé que esta po-
litica derriba barreras histdricas que
impedian el ingreso y permanencia en
la educacioén superior. “No basta con el
mérito individual, hay que visibilizar las
condiciones econdmicas vy sociales que
han excluido a generaciones enteras
del sistema universitario”.

Agregd que esta beca rompe la
légica de exclusion: “La pedagogia del

El Rector General participd en la ceremonia,

en la que se entregaron 20 mil apoyos como

parte de las becas Transporte y Mds 2025

para universitarios de la capital

va gue transforma la movilidad en una
garantia tangible de derechos’ expreso.

El doctor Pacheco Ldpez subrayd
gue este programa permitird alas y los
universitarios desplazarse con mayor
libertad en una ciudad con mas de 700
afios de historia y consolidar asi su
trayectoria académica sin obstdculos
derivados de la desigualdad territorial.

Con la entrega de 20 mil nuevos apo-
yos, suman ya 75 mil becas distribuidas,

cemento y la distancia transformaba
mapas en sentencias. Hoy, el transpor-
te deja de ser un filtro social para con-
vertirse en un puente hacia la equidad”.

En representacion de la comunidad
estudiantil recibieron de manera sim-
bdlica la beca: Carmen Aranza Saucedo
Becerril (UAM); Alejandro Castafieda
Alarcdén (Instituto Politécnico Nacional);
Mariana Yamilet Serna Arzate (Uni-
versidad de la Salud); Gael Alexander
Zarate Garcia (Universidad Rosario
Castellanos), y Maricruz Renterfa Baena
(Universidad Pedagdgica Nacional).

Al evento asistieron también el ti-
tular de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Ciudad de México, maestro Pablo Yanes
Rizo; los senadores Laura Itzel Castillo
Judrez vy Francisco Chiguil Figueroa; el
director general de la Universidad de la
Salud, doctor Antonio Morales Gomez,
y el secretario general del IPN, maes-
tro Ismael Jaidar Monter.

Maria Teresa Cedillo Nolasco

n sus primeros diez afios, la
E Defensoria de los Derechos

Universitarios (DDU) de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana (UAM)
se ha consolidado como la entidad en-
cargada de proteger y velar por el res-
peto de las garantias de la comunidad,
asi como de promover su conocimiento,
ensefianza y difusion entre todos, sefiald
la doctora Marta Walkyria Torres Falcon.

En entrevista, la titular de la DDU
dijo que para las instituciones de edu-
cacion superior publicas es fundamen-
tal reconocer el peso de los derechos
humanos mediante espacios como
este y que estas instancias “tienen la
enorme responsabilidad de educar a la
juventud en una cultura de derechos
y garantizar que cualquier persona se
sienta segura y como en casa”.

Cuando se transgrede algtn de-
recho humano, cuando existen com-
portamientos de discriminacién por el
color de la piel, por la pertenencia a un
grupo indigena o a algun grupo de la
diversidad sexual, entre otras formas
de exclusién, esta oficina tiene la obli-
gacion de intervenir.

Los derechos universitarios son los
que corresponden a las personas en
cuanto integrantes de la comunidad
y se ubican en el marco de la salva-
guarda de la educacion, de manera es-
pecifica en el dmbito de la educacion
superior, abundo.

En ese sentido, la DDU tiene varias
funciones principales: la primera es la
promocion de una cultura de los dere-
chos humanos vy, en particular, de los
universitarios, a través de distintas
actividades, mientras la segunda tiene
que ver con la atencién de casos que
pueden ser de diferente indole, es de-
cir, “todo lo que sea falta de respeto,
discriminacién y malos tratos se atien-
de aqui en esta ventanilla, pero lo que
esté relacionado con temas de evalua-
cién académica es en otra”.

Los asuntos que se contemplan son
aquellos en los que hay vulneracién de
derechos universitarios, no obstante,
“tenemos dos campos en los que no po-
demos intervenir: los relacionados con
cuestiones laborales (aspecto para el
cual existe un Contrato Colectivo de
Trabajo) y lo concerniente a evaluacio-
nes académicas”.

En la UAM se estd construyendo
una cultura en este rubro y aun hay
muchas situaciones por atender, desde
que no se respetan los estacionamien-
tos destinados a personas con alguna

Fotos: Alejandro Juarez Gallardo

La DDU, vigilante
y garante del respeto de los
derechos entre la comunidad

En una década se
ha distinguido como
ente promotor

del conocimiento,

ensefianza y difusion

de una cultura de

derechos

discapacidad hasta la persistencia de
hechos de acoso y violencia sexual,
“si bien ya se cuenta con un protoco-
lo para la atencién de estos sucesos,
gue en su mayoria esta a cargo de las
oficinas de género de las unidades aca-
démicas y de la Defensorfa en cuanto a
los Centros de Desarrollo Infantil”.

Una tercera funcion tiene que
ver con la asesorfa a las comisiones
de Faltas, de las cuales hay 15 en la
Institucion, una por cada consejo divi-
sional, mismas que se ocupan de aten-
der conductas de diversa indole, desde
un robo hasta otras mds serias. “Con
las reformas al reglamento del alum-
nado, que entrd en vigor en marzo
pasado, en cada sede hay comisiones
especializadas para atender casos de
violencia de género y discursos de odio
de la mano de la DDU".

La doctora en Ciencias Sociales,
con especialidad en relaciones de gé-
nero, considerd que a diez afios es cla-
ve continuar promoviendo una cultura
de paz, entendida como “un estado de
total bienestar y no sélo la ausencia
de conflictos. Esa es la forma en que
la entendemos” y para una genuina
cultura de paz es necesario conocer y
ejercer los derechos a cabalidad.
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La defensa
de lo humano, gran desafio
para las nuevas generaciones

Clara Grande Paz

ll | gran desaffo para las nuevas
generaoones es la defensa

lo humano”, afirmé el es-
critor Juan Villoro, Doctor Honoris
Causa por la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM), quien regresé a
su alma mater, la Unidad Iztapalapa,
para impartir la conferencia magistral:
De vuelta al origen.

“Tenemos encima de nosotros una
amenaza que me parece muy fuerte:
la mecanizacién, la automatizacion
y, sobre todo, la sustitucién de lo hu-
mano por la inteligencia artificial”, su-
brayd el periodista mexicano en este
encuentro, organizado por la Division
de Ciencias Sociales y Humanidades
(DCSH) de dicha sede.

En una reunion entrafiable, amena
y reflexiva ante alumnado y profeso-
rado, el Egresado Distinguido de esta
casa de estudios estimd que el hori-
zonte es complejo, por lo que desde
las ciencias sociales debe defenderse
la condicién de lo humano.

Este es uno de los temas que abor-
da su mas reciente publicacion No soy
un robot, editada por Anagrama, en la
gue diserta “cdmo lo digital transfor-
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Juan Villoro,

egresado de la Unidad

Iztapalapa, dicto la

conferencia magistral:

De vuelta al origen

ma nuestras vidas y nuestra relacion
con la lectura” y plasma muchas de las
ideas que aprendid y discutid con sus
docentes cuando era estudiante.

"Este libro tiene que ver con mi
origen académico en esta Universidad,
creo que los profesores que tuve eran
extraordinarios y lo que puedo decir
de esta aventura intelectual de haber
estudiado aqui es que fue realmente
un aprendizaje que me ha acompafia-
do toda la vida”.

Como egresado de una de las pri-
meras generaciones de la UAM, en la
Licenciatura de Sociologia, evocd la
sensacion de estar en un espacio de
“pioneros” donde habfa muy pocos
alumnos y “una mistica de estar fun-
dando algo, del principio de un suceso,
por supuesto de nuestras propias Vi-
das como alumnado, pero también de
no saber a dénde irfa esta Institucion,
lo cual fue extraordinario”.

Juan Villoro reconocié que con la
intencién de preservar el amor por la
literatura se decanté por la carrera de
Sociologfa, la cual le apasiond mas de
lo que pensaba y sdlo ejercié por un
breve periodo al ser ayudante del aca-
démico José Marfa Pérez Gay, quien en
ese entonces regresaba de su instruc
cién en Alemania.

La Casa abierta al tiempo se con-
virtid en un ejemplo de espacio de in-
terseccion social, que permitia tener a
personas muy distintas en una misma
clase, lo que no siempre se da en las
instituciones de educacion superior
privadas.

“Soy un convencido de la educacion
publica, sélo he dado clases en sus es-
pacios, para mi ha sido extraordinario
pensar gue no esta al margen de la ca-
lidad como muchos creen y en el caso
de la Unidad Iztapalapa se mantiene
como un baluarte del conocimiento y
la transmisién de las ideas, lo cual es
muy importante”.

Como un gesto de reconocimiento
al pertenecer a una de las primeras
generaciones egresadas de la UAM, la
doctora Sonia Pérez Toledo, directora
de la DCSH, entregd al ensayista y cro-
nista un registro que lo acredita con el
folio nimero 1 del padrén de egresa-
dos de dicha Division.

"Este documento que me acaban
de dar es una alta responsabilidad y
deseo estar a la altura de lo que se es-
pera de los egresados. Siempre es muy
significativo volver porgue es como un
viaje inevitablemente en el ttnel del
tiempo”, menciond Juan Villoro, quien
agregd que, “no hay literaturas indivi-
duales, todo es colectivo y mucho de lo
que soy se lo debo a muchas personas,
entre ellas, a las de la Universidad”.

Clara Grande Paz

L Colegio Académico de la
E Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) aprobd en su
sesion 567 el Reglamento para la
Transparencia de la Informacion vy
la Proteccidon de Datos Personales,
nuevo marco normativo que estable-
ce la integracidn y atribuciones de la
Autoridad Garante Universitaria.

Esta figura colegiada se encar-
gard de garantizar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion
universitaria y la proteccién de datos
personales, conforme a los principios y
bases establecidos por el articulo 6 de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demds normativi-
dad aplicable.

Con ello, se reforma el Reglamento
para la Transparencia de la Infor-
macion Universitaria, con la finalidad
de armonizarlo con las leyes gene-
rales de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Dada su relevancia de funciones y
responsabilidades, la Autoridad Ga-rante
Universitaria se conformara por per-
sonal académico con experiencia o co-
nocimientos generales en las materias
mencionadas, quienes ademas deberan
ser ratificados por el Colegjo Académico.

Esta integracién excluye a perso-
nas que ocupen cargos administrativos
responsables de generar o resguardar
informacion, con el fin de evitar posi-
bles conflictos de interés.

Elérgano contard conunaSecretarfa
Técnica, encabezada por la persona
titular de la Unidad de Transparencia,
quien participara Unicamente con de-
recho a voz. Ademds, estara presente
la Abogacia General -o quien esta de-
signe- con derecho a voz para formular
observaciones legales que fortalezcan
la fundamentacién de las decisiones.

Aprueba Colegio Académico
reforma sobre transparencia
y proteccion de datos

En virtud de que la Autoridad Ga-
rante Universitaria conocerd y re-
solvera los recursos de revision que
se interpongan en materia de trans-
parencia, acceso a la informacion
universitaria y proteccién de datos
personales, resultd necesario especifi-
car laviay procedimiento que debe se-
guirse para el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion al tratamiento de datos
personales, comtinmente conocidos
como derechos ARCO (acceso, recti-

ficacién, cancelacion, oposicion), asi

como para la atencion y resolucion de
estos recursos.

Este drgano de la UAM

aprobo el Reglamento
para la Transparencia
de la Informacién y la
Proteccidn de Datos
Personales, base para
la integracion de la
Autoridad Garante

Universitaria

Como parte de la reforma apro-
bada, el Comité de Transparencia fue
reconfigurado y ahora estard integra-
do por las personas titulares de la
Contraloria, la Unidad de Transparencia
y el Area Coordinadora de Archivos, to-
das con voz y voto, y su coordinacion
estara a cargo de la persona titular de
la Unidad de Transparencia, con la par-
ticipacion de la Abogacia General en
asuntos que asf lo requieran.

Tanto la Autoridad Garante Uni-
versitaria como el Comité de Transpa-
rencia tendran la atribucién de emitir
reglas internas que regulen su funcio-
namiento y deberan celebrar su reu-
nién de instalacién dentro de los diez
dias hdbiles siguientes a la entrada en
vigor de esta reforma.

La Unidad de Transparencia serd
enlace entre la Autoridad Garante
Universitaria, el Comité de Transpa-
rencia, las dependencias universita-
rias y la autoridad encargada de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Dicho ejercicio de revisién normati-
va implicd una reorganizacién estruc
tural del documento, lo que derivé no
sélo en el cambio de nombre del regla-
mento, sino también en modificaciones
en el orden secuencial de capitulos y
articulos, y ajustes de redaccién.

Con estas acciones, la UAM fortale-
Ce su compromiso con la transparen-
cia, la rendicion de cuentas y el respeto
a los derechos de su comunidad.

NOIDVDNAH
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Jorge Daniel Filorio Pedraza

n el Centro Cultural y Académico Teatro Casa

de la Paz de la Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) se presentd la obra Otros ros-

tros de la escuela de Danza Contemporanea
del Centro Cultural Ollin Yoliztli (CCOY), bajo la direccion
de Luis Villanueva Duefias, que marca el principio del
fortalecimiento de los vinculos de colaboracién entre
ambas instituciones.

Este acercamiento pretende combinar una labor aca-
démica y cultural con proyectos artisticos y formativos,
gue generen nuevas oportunidades para enriquecer
la oferta cultural, tanto para la comunidad universita-
ria como para el publico externo, sefiald en entrevista
la doctora Yissel Arce Padrdn, coordinadora general de
Difusion de la Casa abierta al tiempo.

“La obra no sélo es una presentacion artistica, sino
también es el punto de partida que fortalece los lazos aca-
démicos culturales para la formacion integral en danza con-
tempordnea comprometida con el entorno social y cultural”.

Refirié que la danza contempordnea se caracteriza
por ser una forma de expresion que pretende innovar y
romper con las convenciones de la cldsica, pretendiendo
trascender a través de la incorporacién de elementos
nuevos y vanguardistas.

Esta busqueda de originalidad se manifiesta en di-
versos aspectos, como la libertad en el movimiento, la
exploracién de nuevas técnicas y la fusion de diferentes
disciplinas artisticas.

EL CCOY, con 24 afios de trayectoria en la preparacion
de este modo de expresion, considera las practicas es-
cénicas como un eje fundamental en el aprendizaje. La
colaboracion con la UAM busca ampliar las oportunida-
des para los estudiantes, integrando la agenda cultural y
académica de ambas instituciones.

Por su parte, Villanueva Duefias indicé que la dan-
za moderna, como forma de manifestacién, transmite
ideas, sentimientos y emociones a través del desplaza-
miento corporal.

Otros rostros es el inicio que articula la labor aca-
démica y cultural, lo que implica integrar la riqueza del
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Con la obra Otros Rostros da inicio la cooperacion

de la Universidad con el Centro Cultural Ollin Yoliztli

Fotos: Michaell Rivera Arce

conocimiento con las expresiones y valores de una so-
ciedad. Esto se logra a través de la creacidn de sitios
de didlogo entre la academia y la comunidad, donde se
valoran tanto el conocimiento cientifico como las tradi-
ciones y manifestaciones culturales locales, subrayé el
director artistico.

Enfatizd la importancia de fomentar el didlogo in-
tercultural, impulsar espacios donde estudiantes vy
miembros de la comunidad puedan compartir sus cono-
cimientos, experiencias y perspectivas. Esto promueve
la comprensién mutua, el respeto v la valoracién de la
diversidad cultural.

Las practicas escénicas son un eje esencial para el
aprendizaje porque fomentan el desarrollo integral del
alumnado, potenciando habilidades sociales, emocionales
y cognitivas. A través de la actuacioén, la danza, la musica
y otras disciplinas, los universitarios aprenden a expre-
sarse, a comprender diferentes puntos de vista, a laborar
en equipo y a desarrollar su imaginacion, puntualizo.

La puesta en escena presentd iniciativas creativas de
estudiantes de la escuela de danza contempordnea del
CCQyY, dividida en tres colectivos: Lesly, Punto de Fuga
y Eterno movimiento, quienes mostraron videos de este
arte y puestas en escena.

Entre las obras presentadas se aprecid A la cuenta de
tres, del colectivo Punto de Fuga, con el trabajo de Jaime
Zedillo e interpretacion de Gaudi Calderdn y Carla Giral,
una pieza que explora la relacién entre el tiempo, el des-
plazamiento y la memoria, mediante una estructura narra-
tiva no lineal y la experimentacion con el lenguaje teatral.

Las grabaciones presentadas corresponden al segundo
encuentro de video danza Lente en movimiento, un Concurso
que busca reconocer esta actividad como una forma de
manifestacion artistica gue combina este arte, cine y otras
disciplinas audiovisuales para abordar temas relevantes.

Los bailarines, con sus elegantes desplazamientos y
expresivas miradas, transmitian la emocion de la inter-
pretacion, logrando que el plblico se conmoviera con
cada paso. La muestra divulgd una poderosa sensacién
de lucha y esperanza con movimientos enérgicos v flui-
dos que se entrelazan con la arquitectura urbana.
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Festival de las Epocas:
viaje historico del legado
cultural de México

Jorge Daniel Filorio Pedraza

“ relato dominante de la Con-
qwsta ha contribuido a una

imagen negativa de los mexi-
cas, representdndolos como bdrbaros,
cuando en realidad su legado sigue
presente en la lengua, la gastronomia,
las tradiciones y la cosmovision del
pals” enfatizd el maestro Francisco
Mendoza Uruz, al impartir la confe-
rencia: 700 afios de la fundacién de
Tenochtitlan.

En la primera edicion del Festival de
las Epocas, organizado por la Unidad
Cuajimalpa de la Universidad Autdno-
ma Metropolitana (UAM), relatd que
Tenochtitldn fue fundada en 1325 en
un islote del lago de Texcoco, convir-
tiéndose en el corazon del imperio
mexica, uno de los mas importantes
de Mesoamérica; su grandeza se mani-
festd en su organizacion, arquitectura
y su sistema de gobierno y comercio.

El especialista en Linglistica His-
panica de la Facultad de Filosoffa y
Letras de la Universidad Nacional
Auténoma de México subrayd que
la historia oficial narra el mito de
que ese pueblo, guiado por su Dios
Huitzilopochtli, debfa encontrar un
dguila posada sobre un nopal devo-
rando una serpiente, como una sefial
que indicaria el lugar para fundar su
ciudad, lo cual sirvid para legitimar el
poder mexica y construir una narrati-
va de origen glorioso.
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La celebracion de
los 700 afios de
Tenochtitlan es una
oportunidad para
reafirmar la identidad

mexicana: Francisco

Mendoza

Sin embargo, nuevas investigacio-
nes arqueoldgicas y estudios histdri-
cos revelan una realidad mas compleja
y fascinante, y sugieren que la capital
de ese imperio no se cimentd en un
(inico momento, sino que fue un pro-
ceso complejo y gradual, basado tanto
en mitos fundacionales como en estra-
tegias politicas, alianzas y conquistas.

El maestro Mendoza Uruz precisé
que la celebracion de los 700 afios de
Tenochtitlan es una oportunidad para
reafirmar la identidad mexicana y valo-
rar la herencia indigena.

El programa también incluyd la par-
ticipacion del grupo Cuauhocelocalli
-la Confederacién de Recreacionistas
Histdéricos de la Epoca Prehispénica
Mexicana-, quienes ofrecieron una de-
mostracién de combate y vestimenta
tradicional mexica, recreando con rigu-
rosidad histdrica escenas de la vida co-
tidiana y guerrera del México antiguo.

El cierre del encuentro estuvo a car-
go del grupo Dansaria Da Lua, de danza
histdrica que, mediante el espectaculo
Danzas de las cortes en la Baja Edad
Media, explord la vida y emociones de las
mujeres de la época medieval; con ele-
gancia, simbolismo y estética refinada.

El Festival de las Epocas no sélo
brindé entretenimiento y formacion,
sino que también hizo un llamado a re-
descubrir las raices y a valorar el lega-
do de los pueblos originarios, quienes
construyeron una de las civilizaciones
mas importantes de Mesoamérica.

QAN

En consecuencia fue una expe-
riencia cultural multidisciplinaria que
buscd generar conciencia sobre la
riqueza linglistica, histérica y cultu-
ral de México, mediante expresiones
artisticas como la musica, el teatro,
la literatura y la recreacién histori-
ca; abrié un espacio para la reflexién
critica sobre la historia nacional y los
movimientos sociales y permitid al
publico adentrarse en distintas épo-
cas del pasado mexicano y europeo
a través de actividades académicas y
artisticas.

Alejandro Espinoza Sanchez

no de los mayores retos de la
l l creacion escénica es construir

un lenguaje propio, ya que “no
se trata sélo de emitir un mensaje,
sino de crear una experiencia estéti-
ca que conecte en forma emocional
con quienes observan vy participan”,
afirmd Rall Mendoza Rosas, jefe del
Departamento de Artes Escénicas del
Centro Cultural y Académico Teatro
Casa de la Paz de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

“Nos interesa situar al espectador
en ese instante Unico donde las luces,
los cuerpos y el silencio confluyen para
interpelar su propia humanidad”, lo que
se refleja en la pieza Se nos quedaron
ellos, dirigida por el coredgrafo mexica-
no Francisco Cérdova, que surge como
respuesta sensible al contexto nacio-
nal: desapariciones forzadas, violencia
sistematica y una creciente sensacion
de vacio social.

Durante julio, el Teatro Casa de la
Paz se convirtid en epicentro de crea-
cién, reflexién y resistencia escénica
con la Residencia Técnica del Centro de
Produccién de Danza Contemporanea
(CEPRODAC); este proyecto fue posi-
ble gracias a la colaboracién entre la
UAM vy el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

En entrevista, Mendoza Rosas apun-
t0 que el propdsito es brindar a compa-
filas artisticas espacios profesionales
para el perfeccionamiento técnico de
sus montajes, consolidando al recinto
universitario como un nodo activo de
didlogo cultural entre academia y arte.

Desde una apuesta estética profun-
damente fisica y sensorial, la obra se
construye a través de la improvisacion
y la exigencia corporal, elementos que,
combinados con iluminacién estratégi-
ca, sonido envolvente, silencios provo-
cativos y juegos de sombras, generan
una atmdsfera capaz de abstraer a los
presentes de su cotidianidad y sumer-
girlos en un universo simbdlico de do-
lor compartido y memoria activa.

El escenario

como espejo de lo humano

Compartid que el programa de Resi-
dencia Técnica responde a una demanda
postergada por la comunidad artistica:
la necesidad de contar con espacios de
creacion dignos, con tiempo suficiente
y condiciones técnicas adecuadas para
que las representaciones maduren vy
desarrollen su lenguaje propio.

La pieza central de esta residencia,
Se nos quedaron ellos, no busca Unica-
mente relatar una historia: se construye
como un lenguaje escénico auténomo,
un sistema poético en el que el cuerpo,
la luz, el sonido y el silencio articulan
una narrativa abstracta que interroga
al asistente desde lo emocional.

El montaje, inspirado en el fend-
meno de la desaparicion forzada y la

El Teatro Casa de la
Paz se consolida como
espacio de creacion

artistica y reflexion

universitaria

violencia social en México, emplea la
presencia fisica de los intérpretes y la
manipulacion luminica para generar
una experiencia sensorial de intros-
peccién. “La luz en el ojo del espec
tador no sélo guia la mirada, sino que
puede provocar reacciones muscula-
res. Las sombras, los silencios y los
vacios fisicos en escena invitan a re-
flexionar desde lo mas intimo”, explicd
Mendoza Rosas.

El programa de Residencia Técnica
permite a los artistas disponer de
tiempo y equipo para desarrollar sus
obras en condiciones éptimas y por
esa razon el Teatro Casa de la Paz
ofrecié infraestructura, asesoria téc
nica y acompafiamiento a CEPRODAC,
permitiendo que la pieza alcanzara su
madurez escénica antes de ser presen-
tada en el Palacio de Bellas Artes.

Elrecinto cultural de la UAM no sélo
respalda la creacion: se posiciona como
un espacio académico interdisciplinario
que fomenta el cruce entre arte, pen-
samiento critico e investigacién; “no
queremos que el teatro sea sélo un
foro, buscamos que sea un centro de
pensamiento, donde los saberes se en-
cuentren y generen transformaciones”.

vanrino
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El agua deberia

ser reusada con criterios
de la economia circular

Cecilia Perezgasga Ciscomani

l agua en México deberia ser
E reutilizada tal y como se hace

en una economia circular, en
lugar de basar su explotacién en la
extraccion y agotamiento de los acui-
feros o trasvases de cuencas, indicd
el doctor Oscar Monroy Hermosillo,
Profesor Distinguido de la Universidad
Auténoma Metropolitana, en entrevis-
ta para el programa AguaCERO, que se
transmite por UAM Radio, 94.1 FM.

El reliso de liquidos residuales, ya
sea para consumo humano o no, es
una medida recomendada por organis-
mos internacionales; segln el Banco
Mundial, invertir de manera eficiente
en infraestructura de saneamiento es
determinante para lograr beneficios de
salud publica, mejorar el medio ambien-
tey la calidad de vida, refirié la capsula
transmitida en la citada emision.

En su informe Aguas residuales, de
residuo a recurso, sefiala que el trata-
miento de estos desechos tiene un
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doble valor, pues ademds de utilida-
des medioambientales y para la salud,
puede favorecer a la economia al re-
cuperarse en distintos sectores; por
ejemplo, productos derivados como
nutrientes y el biogas es factible apli-
carse a la agricultura y utilizarse para
la generacion de energia.

La inversion en
infraestructura de

saneamiento, crucial

para lograr beneficios

en salud publica,

medio ambiente
y calidad de vida:

Oscar Monroy

Los ingresos adicionales que se
obtengan de este proceso permiten
ayudar a cubrir costos operativos y de
mantenimiento de los servicios hidricos
publicos. El fluido residual reciclado
permite tener varios fines, por ejem-
plo, el riego de zonas publicas, contra
incendios, limpieza de calles y de ven-
tanas de grandes edificios y zonas co-
merciales, y lavado de automdviles.

En las empresas es posible usarlo
en sistemas de refrigeracién y como
agua de alimentacion de calderas y de
procesos industriales, también en rie-
go para cultivos, generacion de nuevos
humedales y regulacion de cauces vy
acuiferos.

El doctor en Biotecnologfa mencio-
né que en la Ciudad de México la to-
talidad del fluido se exporta hacia los
distritos de riego en el norte de la urbe
y hacia Hidalgo. “Casi todo el recurso
que desechamos de las metrdpolis se
va a la agricultura y eso si bien es una
manera de reliso, no es suficiente. La
industria deberia reutilizarlo, pero no
lo hace; por tanto, el Estado deberia
encarecer y restringir las cantidades
para fomentar su reaprovechamiento”.

Una parte del liquido que llega a la
capital se destina para llenar los cana-
les de Xochimilco y una menor parte
se canaliza a Tldhuac, para ello se uti-
liza la planta de tratamiento de Cerro
de la Estrella. “Xochimilco es una sub-
cuenca de la que estamos extrayendo
agua de sus manantiales y eso no debe
continuar asi” advirtié el Investigador
Nacional Emérito del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores.

Aungue ya hay acciones que pro-
mueven la reutilizacién sigue sin ha-
ber politicas ptblicas concretas, que
obliguen a ejercer ese tipo de practi-
cas, si bien urbes como Monterrey o la
Ciudad de México han tenido acciones
en ese sentido, reconocié la doctora
Judith Dominguez Serrano, profesora
investigadora del Centro de Estudios
Demograficos Urbanos y Ambientales
de El Colegio de México.

Practicamente no hay politicas pu-
blicas nacionales, aunque el gobierno
de ladoctora Claudia Sheinbaum Pardo
ha manifestado una apuesta para reci-
clar el agua con base en los principios
de la economia circular; es decir, que
el liquido residual, una vez tratado, se
vuelva a usar en aquellos casos que asi
lo permitan, lo que descarta de ma-
nera categorica la factibilidad de que
ese fluido sea para consumo humano
directo.

Programa: Estudia en Egipto

Niveles: licenciatura, maestria o
estudios de idioma drabe

Convocan: Ministerio de Educacién
Superior e Investigacion Cientifica de
Egipto, Embajada de Egipto
https://lc.cx/d6pHL]
info@study-in-egypt.gob.eg
https://admission.study-in-egypt.gov.eg/

Becas de Excelencia del Gobierno
de México para extranjeros

Con la participacion de mas

de 80 IES mexicanas

Presencial y tiempo completo
Modalidades:

Licenciatura (movilidad académica)
Maestria completa o movilidad
Estancias de investigacion nivel
doctorado y posdoctorado
Recepcidn de postulaciones:
Hasta septiembre 12, 15:00 horas
Convocan: SRE, AMEXCID
infobecas@sre.gob.mx
https://lc.cx/pYVxxl

Taller de inglés para turismo

Dirigido a personas con nivel
intermedio de inglés

Modalidad: Presencial

Registro: Hasta julio 30, 12:00 horas
Convocan: Biblioteca Benjamin
Franklin, American Spaces México
https://tinyurl.com/tourismaug2025

Curso de Inglés para la Industria
de los Semiconductores

Dirigido a las IES afiliadas a la Unién
de Universidades de América Latina
y el Caribe, dentro del programa

de colaboracién del ECESELI de la
UDUALC, el MOOC de Inglés para la
Industria de los Semiconductores.
Modalidad: en linea

Proéximo inicio: agosto 4

Convoca: Direccién General de
Universidad Virtual y Aprendizaje
Digital para toda la Vida (UDG+)
https://educacioncontinua.udgvirtual.
udg.mx/curso/curso-de-ingles-pa-
ra-la-industria-de-los-semiconduc-
tores/

\

Divulgacion Comunitaria
de la Ciencia y las
Humanidades

Objetivo: Impulsar la divulgacion
comunitaria mediante proyectos
o programas interdisciplinarios
para contribuir al ejercicio

del derecho humano a la ciencia
y sus beneficios sociales, a la
promocion de vocaciones cientificas
y humanisticas

Registro: Hasta agosto 1ro
Convoca: Secihti
https://bit.ly/407IvCY
https://bit.ly/4kBZx3s

Encuesta Intercensal 2025

Periodo de levantamiento:
octubre 6

Convoca: INEGI
https://intercensal2025.mx/

3er. Concurso Binacional de
Cortometrajes Caleidoscopio

Recepcion de materiales:

Hasta diciembre 15

Convocan: Arizona State

University, University of
Guadalajara Foundation

Mas informacion: https://binational
kaleidoscope.org/call-for-3rd-edition
info@binationalkaleidoscope.org
https://binationalkaleidoscope.org/

Congreso CIERMMI

Objetivo fortalecer las competencias
académicas y profesionales del
alumnado

Octubre 23y 24

Hotel Real de Minas Tradicional
Querétaro

Mds informacion:
https://cierqueretaro.org.mx/

Premio Nacional de Accion
Voluntaria y Solidaria

Dirigido a personas fisicas,
instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y
pueblos originarios para postular a
personas o grupos cuyas acciones se
distingan por su labor humanitaria,

solidaria y no remunerada

en beneficio de la comunidad
Categorias: Grupal, Individual

y Juvenil

Recepcion de postulaciones:

Hasta agosto 20

Mds informacidn:
www.premioaccionvoluntaria.gob.mx

Santander X México

Reto University y Reto Startup
El objetivo es apoyar al
lanzamiento y desarrollo

de proyectos de emprendimiento
universitario y startups
altamente innovadoras
Inscripciones: Hasta agosto 29
bit.ly/4482Adr

bit.ly/442a0BW

Catedra de Estudios de México

Beca Fulbright-Garcia Robles
de docencia sobre temas de
México en Estados Unidos
Recepcién de documentos:
Hasta septiembre 21
Convoca: Fulbright COMEXUS,
Becas Fulbright-Garcia Robles
https://lc.cx/LYKT3k
becas@comexus.org.mx

Asistente de profesor
de lengua extranjera

Recepcidon de documentos:
Hasta julio 31

Convoca: Fulbright COMEXUS,
Becas Fulbright- Garcia Robles
https://apply.iie.org/flta2026.
https://lc.cx/dtilfr
becas@comexus.org.mx

Estancias de investigacion
y/o docencia a personas con
al menos 5 aiios de experiencia

Estancias postdoctorales a
doctores recién egresados de IES
Recepcion de documentos:
Hasta septiembre 21

Convoca: Fulbright COMEXUS
Becas Fulbright- Garcia Robles
https://lc.cx/DO7XEm
becas@comexus.org.mx
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ACUERDOS

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 567, CELEBRADA EL 25 DE JULIO
DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 567.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 567.2

Aprobacién de las actas de las sesiones niimeros 543, 544, 545, 546 y 547, celebradas los dfas 10 y
25 de abril, asi como 27 y 30 de mayo de 2024.

ACUERDO 567.3

Aprobacidén de la reforma al Reglamento para la Transparencia de la Informacién Universitaria, a fin de
armonizarlo con las leyes generales de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, e incluir la figura de la Autoridad Garante.

ACUERDO 567.4

Reintegraciéon de la Comision encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera académica
y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias correspondientes, para lo cual podrd presentar
dictdmenes parciales.

La Comisién quedd conformada como sigue:

Personas integrantes:

Dr. Rafael Escarela Pérez Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,

Unidad Azcapotzalco.

Dr. Alfonso Mauricio Sales Cruz Rector de la Unidad Cuajimalpa.
Arg. Francisco Haroldo Alfaro Salazar Director de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Xochimilco.

Dra. Judith Jiménez Guzman Representante del personal académico, Division de Ciencias

Bioldgicas y de la Salud, Unidad Lerma.

Representante del personal académico, Division de Ciencias
Bdsicas e Ingenierfa, Unidad Iztapalapa.

Dra. Rubicelia Vargas Fosada

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco.

Act. Javier Enrigue Jiménez Boldn

Diego Martinez Villanueva Representante del alumnado, Divisién de Ciencias Naturales

e Ingenieria, Unidad Cuajimalpa.

Ing. Gabriela Isabel Vera Garfias Representante del alumnado, Division de Ciencias y Artes

para el Disefio, Unidad Azcapotzalco.
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Carolina Ramirez Ldpez

Lic. Claudia Ivette Gutiérrez Serrano

Personas asesoras:

Dra. Sandra Loera Serna
Mtra. Ana Carolina Robles Salvador

Dra. Claudia del Carmen Diaz Pérez

Dr. Raul Roydeen Garcia Aguilar
Dr. Moisés Noé Mendoza Valencia
Mtro. Miguel Pérez Lépez

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 567.5

Representante del alumnado, Divisidn de Ciencias Basicas e
Ingenierfa, Unidad Lerma.

Representante del personal administrativo, Unidad
|ztapalapa.

Profesora del Departamento de Ciencias Bdsicas, Division
de Ciencias Bdsicas e Ingenierfa, Unidad Azcapotzalco.

Secretaria Académica de la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Lerma.

Profesora del Departamento de Produccién Econdmica,
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilco.

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Profesor del Departamento de Derecho, Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Abogado General.

Reintegracién de la Comision encargada de analizar integralmente el Reglamento de Programas de
Investigacién y proponer las medidas conducentes.

La Comisién quedd conformada como sigue:

Personas integrantes:
Dr. José Luis Gémez Olivares

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia

Mtro. Carlos Gabriel Chdvez Becker

Dra. Margarita Elizabeth Gallegos Martinez

Dr. Juan Gabriel Vigueras Ramirez
Oscar Uriel Sierra Ishihara
Nadia Iris Contreras Gonzalez

Aura Gabriela Judrez Morales

Director de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Unidad Iztapalapa.

Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Directora de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Representante del personal académico, Division de Ciencias
Bioldgicas vy de la Salud, Unidad Iztapalapa.

Representante del personal académico, Division de Ciencias
Naturales e Ingenierfa, Unidad Cuajimalpa.

Representante del alumnado, Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefio, Unidad Xochimilco.

Representante del alumnado, Divisidn de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del alumnado, Divisidn de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud, Unidad Lerma.

SOQYdNdDV
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ACUERDOS

Oscar Abel Salazar Sotelo

Personas asesoras:
Dr. Rafael Bojalil Parra

Dr. José Campos Teran
Dr. Sall Jerénimo Romero

Dr. Francisco Javier Soria Lépez
Dra. Verdnica Medina Bafiuelos

Dr. Sergio Revah Moiseev

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 567.6

Representante del personal administrativo, Unidad
Xochimilco.

Director de Apoyo a la Investigacién.

Director de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria,
Unidad Cuajimalpa.

Profesor del Departamento de Humanidades, Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Rector de la Unidad Xochimilco.
Rectora de la Unidad Iztapalapa.

Profesor del Departamento de Procesos y Tecnologia,
Divisién de Ciencias Naturales e Ingenierfa, Unidad Cuajimalpa.

Abogado General.

Reintegracion de la Comisidn Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de
creacién de la Licenciatura en Inteligencia Artificial, de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
presentada por el Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco.

La Comisién quedd conformada como sigue:

Personas integrantes:
Dr. Gabriel Pérez Pérez

Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez
Mtro. Rafael Diaz Garcia

Dra. Rubicelia Vargas Fosada
Erika Montserrat Pérez Rivas
Paolo Fabrizio Ocampo Avalos

Personas asesoras:
Dr. Francisco Javier Arias Vargas

Dr. Juan Cayetano Niebla Zatarain

Dr. Eduardo Morales Manzanares

Dr. Edmar Olivares Soria

Dr. Ricardo Marcelin Jiménez
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Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Cuajimalpa.

Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Unidad Lerma.

Representante del personal académico, Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, Unidad Xochimilco.

Representante del personal académico, Division de Ciencias
Bdsicas e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Representante del alumnado, Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Iztapalapa.

Representante del alumnado, Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Decano del Instituto Universitario de Educacion a Distancia
de Honduras y Universidad de Medellin.

Coordinador de la Maestria en Inteligencia Artificial,
Universidad Auténoma de Occidente, Sinaloa.

Investigador del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrdnica, Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias vy
Tecnologfas.

Profesor del Departamento de Artes y Humanidades,
Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Profesor del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Division
de Ciencias Bdsicas e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Dr. Alejandro Espinosa Yafiez

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 567.7

Profesor del Departamento de Produccién Econdémica,
Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Xochimilco.

Abogado General.

Reintegracién de la Comisién Especifica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de
creacion de la Especializacion en Estudios de Discapacidad e Incidencia, de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco.

La Comisién quedd conformada como sigue:

Personas integrantes:
Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez
Mtro. Abraham Armijo Pefia

Dr. Raul Roydeen Garcia Aguilar
Sophia Verdnica Lépez Contreras
Michelle Estefania Torres Hernandez
Personas asesoras:

Dr. Jorge Gil Tejeda

Mtra. Camerina Ahidée Robles Cuéllar
Lic. Jazmin Lépez Montiel

Dr. Eliseo Guajardo Ramos

Mtra. Ruth Alicia Ferndndez Moreno
Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez

ACUERDO 567.8

Directora de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,
Unidad Azcapotzalco.

Directora de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Xochimilco.

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
y Artes para el Disefio, Unidad Xochimilco.

Representante del personal académico, Divisién de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Representante del alumnado, Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Cuajimalpa.

Representante del alumnado, Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Profesor del Departamento de Tecnologia y Produccion,
Divisiéon de Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad
Xochimilco.

Profesora de la Facultad de Filosofia y Letras, Universidad
Nacional Auténoma de México.

Profesora de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México.

Profesor de la Universidad Autdnoma del Estado de
Morelos.

Profesora del Departamento del Medio Ambiente, Division
de Ciencias y Artes para el Disefio, Unidad Azcapotzalco.

Directora de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Abogado General.

Aprobacién de la renuncia del Mtro. Cuthberto Alonzo Reyes Ramirez, como titular de la Comision
Dictaminadora en el Area de Produccién y Contexto del Disefio, por motivos de salud, de conformidad
con el articulo 22 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.
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ACUERDOS

NOTA: ICDA-H

Informacion sobre la designacién adicional de seis personas paraintegrarse ala Comisién Dictaminadora
en el Area de Humanidades, de conformidad con el articulo transitorio al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, aprobado en la sesion 564 del Colegio Académico.

Dra. Elsa Cristina Roque Fourcade.
Dr. Alvaro Vazquez Mantecdn.

Dr. Edgar Esquivel Solis.

Dra. Gladys Ortiz Henderson.

Dra. Martha Araceli Zanabria Salcedo.
Mtro. Marco Diego Vargas Ugalde.

oA WN P

NOTA: ICDA-CS

Informacion sobre la designacién adicional de cuatro personas para integrarse a la Comisién
Dictaminadora en el Area de Ciencias de la Salud, de conformidad con el articulo transitorio al
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, aprobado en la sesién 564
del Colegio Académico.

1. Dr. Ivan Uriel Bahena Ocampo.

2. Dra. Edith Cortés Barberena.

3. Dra Barbara Vargas Miranda.

4. Mtro. Alfredo Garcilazo Gomez.
NOTA: ICDA-CB

Informacion sobre la designacién adicional de tres personas paraintegrarse a la Comisién Dictaminadora
en el Area de Ciencias Bioldgicas, de conformidad con el articulo transitorio al Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, aprobado en la sesion 564 del Colegio Académico.

1. Dra. Perla Yolanda Lépez Camacho.
2. Dr Sergio Huerta Ochoa.
3. Dr Jordan Kyril Golubov Figueroa.
NOTA: MCDCBIA
Presentacién de las modificaciones a los criterios para establecer el nimero de horas de actividad

docente frente a grupo, de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenierfa de la Unidad Azcapotzalco.

NOTA: I-PISUS y PIEIA

Informacion sobre las medidas tomadas para finiquitar los aspectos administrativos relacionados con
la cancelacién de los programas de investigacién para la Sustentabilidad, y Estudios de la Integracién
en las Américas, de conformidad con los acuerdos 564.6, y 564.9 del Colegio Académico.

NOTA: I-PlI, PIEM, y PIDHCH

Informacion sobre las medidas tomadas para finiquitar los aspectos administrativos relacionados con la
cancelacién de los programas de investigacion Infancia, Estudios Metropolitanos, asi como Desarrollo
Humano en Chiapas, de conformidad con los acuerdos 564.7, 564.8, y 564.10 del Colegio Académico.
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NOTA: ICDA

Recepcidn de los informes de actividades de las comisiones dictaminadoras en las dreas de Ciencias
Basicas, y de Humanidades, correspondientes a 2024.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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CASAY TIEMPO

Casa abierta al tiempo

Conoce el

PROTOCOLO PARA ATENDER

LA VIOLENCIA ror
RAZONES ot GENERO

En este documento se establecen
las bases de actuacién para la
implementacién uniforme y
estandarizada de los procedimientos
para prevenir, atender, sancionary
erradicar la violencia por razones de
género, por lo que es de alto valor
institucional y necesario, en la
medida que busca preservar la
dignidad e integridad de la
comunidad universitaria y sus
valores.

Aprobado en la sesién 537 del
Colegio Académico, celebrada
el 20 de diciembre de 2023

PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ
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»Rectoria General

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigido a la comunidad académica

y alumnado de posgrado para que
publigue gratis en una amplia coleccion
de revistas de acceso abierto de la
editorial De Gruyter

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigida a la comunidad académica,
alumna y alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en acceso
abierto en mds de 450 revistas de
Cambridge University Press

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Revistas de Springer Nature

Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en Open
Access con las tarifas APC cubiertas

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Revistas de AIP Publishing incluidas
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en Open
Access con las tarifas APC cubiertas

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

EBSCO eBooks en la #BiDiUAM
Plataforma con mas de 9 mil ebooks
sobre Economia y Negocios, Ciencias
de la Computacion, Artes, Historia,
Literatura, Ciencias Politicas y
Tecnologia

= https://bit.ly/4bmDc5y

Osmosis en la #BiDiIUAM
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno

\4'

Incorpora la accesibilidad,
el disefio universal y los ajustes
razonables ep las instalaciones

LA SESION 518, EL CO
ADEMICO APROBO LAS
TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILID
Y NO DISCRIMINACI

Plataforma que ofrece técnicas de
estudio para retener, comprender y
estudiar de manera mas eficiente, asf
como recursos educativos interactivos
para tu formacion en Medicina

= https://bit.ly/3PzKLNZ

Primal Pictures

en la #BiDiUAM

Una plataforma que proporciona
representaciones graficas en 3D

de la anatomia humana

= https://anatomytv.uam.elogim.com/

Coursera en la #BiDiUAM
Con acceso y certificacion gratuita
Solicita tu clave de acceso:

= bidiuam@correo.uam.mx

a través de tu cuenta de correo
institucional

Siya cuentas con un perfil

de Coursera no es necesario
solicitarla de nuevo

Statista en la #BiDiUAM

Una plataforma global de datos con
una amplia coleccién de informes y
estadisticas sobre temas relevantes
= https://statista.uam.elogim.com/

JSTOR en la #BiDiUAM
Coleccidn de fuentes primarias y
documentos en las ciencias sociales,
humanidades y diversas ramas de la
ciencia

Dirigida a la comunidad académica y
estudiantil

= https://jstor.uam.elogim.com/

Médica Panamericana

en la #BiDiUAM

Coleccion de ebooks en el drea de

Ciencias de la Salud

= https://medicapanamericana.uam.
elogim.com/eureka

Royal Society of Chemistry
Dirigida a la comunidad académica y
alumnado de posgrado interesado en
publicar gratis en acceso abierto en
una de las mejores editoriales en el
area de Quimica y ciencias afines
Acuerdos Transformativos UAM
= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

ProQuest en la #BiDiUAM
Coleccion de revistas, ebooks, tesis,
noticias, videos, fuentes primarias
Proquest One Academic:

= https://bit.ly/30rC6fM

Academic Video Online:

= https://bit.ly/3SGaypK

Ao

GUTA DE MEJORES PRACTICAS

https:/bit.ly/43ZcWgU

OdWHIL A VSVD

Finiquito pago
de marcha y ayuda
para gastos

de defuncion
https://bit.ly/3Tg0rbs

Seguro de vida

Potenciacion
https://bit.ly/49Ach5U
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CASAY TIEMPO

Casa abierta al tiempo

PROCEDIMIENTO
PARA
ACTUALIZAR TUS DATOS
POR CAMBIO DE

cemu
Nnica
Clen
secial

Escolares
stitucional

laUAMmx x/

O0ON00O kMCc

Casa abierta al tiempo

CONOCE
ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE
PRINCIPIOS Y VALORES ESENCIALES
PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

- 26 semanario de la UAM | 28:07-2025

(Casa abierta al tiempo

La UAM trabaja

nor una vida libre
de violencia

Conoce las
POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5

Casa abierta al tiempo

A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de bhienes de activo fijo!

jRealiza consultas al dia de bienes
de activo fijo!

iConoce el apartado de preguntas
frecuentes!

https://tesoreria.uam.mx/tacp/

Microbiology Society
Publicaciones de las mejores
editoriales del mundo en esta drea del
conocimiento

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
= @BibliotecaDigitalUAM

Pivot-RP en la #BiDiUAM!
Base de datos que contiene
oportunidades de financiacién para
todas las disciplinas

Mas informacion:

= https://pivot.proquest.com/

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigida al alumnado de posgrado
interesado en publicar gratis en una

de las editoriales mas reconocidas a
nivel mundial en el drea de QUIMICA

y ciencias afines: American Chemical
Society

Mas informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Tirant Contadores

en la #BiDiUAM

Recurso que ofrece herramientas
practicas y temas especificos para
contadores y dreas administrativas
Mas informacion:

= https://bit.ly/40nWRhb

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

Visita el Micrositio

“Los valores universitarios juegan un papel fundamental para

la consecucion de la paz y debemos transmitirlos mediante
el conocimiento que cultivamos en las aulas y la cultura”:
José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM

Casa abierta al tiempo

OdWHIL A VSVD

No te pierdas el
nuevo episodio de

AM

louammx QREOOOO

ANUIES Casa abierta al tiempo

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz
Educando para la paz

Comunicando para la paz
Ciencia para la paz
Arte para la paz

https://paz.uam.mx/

Semanario de la UAM | 28.07-2025 2. 7 -



CASAY TIEMPO

Te dam

§ DEFENSORIADE
LOSDERECHOS

UNIVERSITARIOS Casa abierta al tiempo

os la bienvenida

al sitio de la

Defe

nsoria de los

Derechos Universitarios

Condécenos mas
https://defensoria.uam.mx/

Investigacidn y docencia

sgrados Uy

:cTienes

interes de

cursar un posgrado?

La Subdireccion de
Posgrados de la
Coordinacion General de
Informacion Institucional
de Rectoria General, te

Polipticos

Informativos

referentes a cada uno de los
programas de posgrados que
ofrece en nuestra casa de
estudios con la informacion

Acuerdos Transformativos UAM
Publica con un descuento del 90 %

en revistas de Acceso Abierto

Mas de 900 obras multidisciplinarias
en SAGE

Dirigido: profesorado y alumnado de
posgrado

Mds informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que en ayuda el proceso

de evaluacioén y retroalimentacion, y
ofrece soluciones de valoracion flexible
Consulta el recurso:

= https://bit.ly/3Qptisb

Guia de uso

= https://bit.ly/46Z3Lp2

Mds informacion:

= bidiuam@correo.uam.mx

Karger en la #BiDiUAM
Coleccion de revistas en el area de
ciencias de la salud

Consulta el recurso en:

= https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiUAM
Recurso multidisciplinario que ofrece
una amplia coleccién de titulos en
espafiol en dreas como ciencias

Lo jologicas
C1enc18;5£ga sgamd

chimilco

invita a que visites la | necesaria como: objetivos,
pagina oficial de la oferta | lineas de investigacién,
académica de Posgrados, | requisitos de ingreso,
donde encontraras toda la | proceso de admision,
informacion de planes y | perfiles de ingreso y egreso
programas de estudios, | y requisitos de idiomas,
sitios web y los.|_entre otros.

;GO'E\TS[?LTALOS!

- 28 semanario de la UAM | 28:07:2025

Unidades
cuajimalpa

‘pivision de

1ztapalapa Lerma | KXo
ﬂmﬁaﬂnwwﬁsydela

s de Invu\isa:h‘m

Linea

agropecuarias, ciencias de a salud,
ciencias empresariales, ingenierfas y de
interés general

= https://bit.ly/3RSAKOT

Projet MUSE en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece mds de 70,000
e-Books del drea de Ciencias Sociales
y Humanidades y con mas de 200
editoriales

Ingresa a:

= https://projectmuse.uam.elogim.com/
y consulta la lista completa de titulos
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacién

Actualizacion de datos

de egresadas y egresados
Ingresa:

= https://bit.ly/DatosEgresadosUAM
Mas informacion:

= egresados@correo.uam.mx

= https://egresados.uam.mx/
Departamento de Egresadas,
Egresados y Bolsa de Trabajo

»Unidad Azcapotzalco

Oferta Académica de

Educacién Continua

Cursos presenciales

Antenas para sistemas de

radiocomunicacion

SEPTIEMBRE 22 AL 26

LUNES A VIERNES, DE 11:.00 A 15.00

HORAS

INSCRIPCIONES: HASTA AGOSTO 13

Cursos virtuales a través de

plataforma de videoconferencias

Liderazgo 360: la férmula para el éxito

en equipos y proyectos

AGOSTO 09 Y 16, DE 09:00 A 14:00

HORAS

INSCRIPCIONES: HASTA AGOSTO 6

= Prerregistro en: http://kali.azc.uam.
mx/educon2/

= educon@azc.uam.mx, educon2@azc.
uam.mx

= https://cga.azc.uam.mx/educacion-
continua/

= Facebook.com/CGAUAMAZC

Coordinacion de Gestién Académica,

Seccién de Educacion Continua

»Unidad Cuajimalpa

Conversatorio sobre

la novedad editorial:
Inestables, virtuosas y aspiracionales.
Clases medias en la Ciudad de México
1850-1980

Coordinado por Mario Barbosa Cruz y
Cristina Sdnchez Parra

)

Casa abierta al tiempo

La UAM pone a tu
disposicion el micrositio

“JUBILACION UAM"
jubilacion.uam.mx

Al

/R

En este espacio encontraras orientacion
clara y accesible sobre los requisitos

y tramites relacionados con el proceso

de jubilacién, consultando la siguiente
informacion:

Guia de tramites para la jubilacién y el retiro
Fondo de retiro

Hoja Unica de Servicios

Finiquito

con un simulador que permite estimar, con fines de
orientacién, el monto por este concepto, para personas

que cumplen requisitos de jubilacién conforme a la Ley
del ISSSTE (Art. 10mo transitorio)

Guia para realizar bajas y traspasos
de bienes patrimoniales

Seguro de Gastos Médicos Mayores
con un cotizador de costos de las primas del SGMM
para personas jubiladas y sus cényuges.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

OdWHIL A VSVD
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\-/-‘\
™ Casa ablerta af tiempo
\-/\
\_f'\

CASAY TIEMPO

Tema: El valor cultural
del agua

Programa radioféonico AQuaCERO

((

Invitados

Dra. Alicia Maria Juarez Becerril, profesora de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM
Mtro. Fernando Hern@ndez Pérez, profesor de la
Facultad de Ciencias Sociales, Campus lll de la
Universidad Autonoma de Chiapas

28 DE JULIO, 9:00 HRS.
Repeticion: Martes, 20:00 HRS.

R

.

Casa abierta al tiempo

https://mujeres.uam.mx

- 30 semanario de la UAM | 28-07-2025

Casa abierta al tiempo

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA DE LA UAM

ACTUALIZATU RESGUARDO DF
BIENES DE ACTIVO FIJO!

Realiza tus traspasos y bajas
iNosotros te apoyamos!
L4 N

C U R S 0 Casa abierta al tiempo

VOCEROS UAM

Mejores practicas del
profesorado ante los medios
de comunicacién

Es una oportunidad
unica para desarrollar
las habilidades
comunicativas y

ser un referente

en sus areas

Cle
secial

FRGEOSIT O Com
https://comiinicacion.uam.mx/voceros-uam/ ﬁc"" miento| UAM

Participan: Sara Luna, Marfa Graciela
Ledn Matamoros, Veremundo Carrillo,
Diego Franco y los coordinadores
AGOSTO 7 17:00 HORAS

Casa del Tiempo

Cursos para la Formacion

e inducciéon docente

Trimestre 25-P

HASTA AGOSTO

Modalidad: Virtual/Autogestivos

Consulta los cursos:

= https://www.cua.uam.mx/oferta-
educativa/innovacion-docente/cursos-
de-innovacion-docente/cursos-de-
innovacion-docente-trimestre-25p

De Vocacion a Futuro liI:

Licenciatura en Diseiio

¢Como es estudiar una carrera en

la que la creatividad se convierte en

proyecto?

Diez estudiantes cuentan cdmo es vivir

el Disefio desde dentro:

sus motivaciones, su dia a diay los

proyectos que los inspiran

Escucha este episodio:

= https://www.youtube.com/watch?v=
1KSVVZ-ud3l

Tercer Coloquio de Tendencias

Tecnoldgicas en Educacion

Conferencierto al Son

de las Matematicas

Encuentro (nico para descubrir la

increible conexion entre nimeros y

melodias

= YouTube: https://youtu.be/VI9FTXFqf
7U?si=6INDjyy-RLPTMmph

Expreso de Ciencias

Cuarta temporada

Episodio 8: Entender la politica

en tiempos de cambio

Con el Dr. Gabriel Pérez Pérez y la

Dra. Margarita Espinosa Meneses,

como entrevistadora

¢Coémo nace una vocacion politica?

Reflexiona sobre el poder, la historia y

el papel de la juventud

= https://youtu.be/2mVRqoHo8Do?si=
Dwmzu5776lurQGwT

Episodio 7: Crisis ecolégica,

impacto social

Con el Dr. Gustavo Cruz Bello y la

Dra. Mariana Peimbert

Una charla sobre comunidades,

territorio y cambio climatico

= https://youtu.be/
rCi6gvtoAjY?si=nh9BmyQnXxW__sSdo

Episodio 6: La ley también es

cultura y memoria

Con la Dra. Akuavi Adonon Viveros

Casa abierta al tiempo

iEs tiempo de realizar tu

- bagode
reinscripion
@ al Trimestre 25-0!

©)

CONSULTA LAS zQué no
FECHAS se te pase!
y efectua tu tramite
atiempo

AZCAPOTZALCO:

07 dejulio al 08 de agosto

IZTAPALAPA:

07 dejulio al 12 de agosto

XOCHIMILCO:

07 dejulio al 12 de agosto
y del 17 al 19 de septiembre

CUAJIMALPA:

07 dejulio al 08 de agosto

LERMA:

07 dejulio al 11 de agosto

Para mayor informacion:

Vhttps: //dse.uam.mx/

OdWHIL A VSVD
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Africa y Francia

Territorio, ley y pueblos originarios

= https://youtu.be/d__1HdG4KZYU?
si=u5RUXtq2INFiPfep

Episodio 5 ;Sabias que todo puede

ser sociologia si sabes como mirar?

EL Dr. Jorge Galindo cuenta cémo la

sociologfa le cambid la vida.. y cémo

Inclusion de la
M uede cambiar la tuya
Pe rS peCtl Va [-)https://yoitu.be;sey_

ZyuPRBeY?si=paDyttz13Rp_SU7Y

d e G é n e ro Episodio 4: ;Sabias que todo puede

ser sociologia si sabes como mirar?

eﬂ |ﬂV€StlgaCIén EL Dr. Jorge Galindo cuenta cémo la

v . . "‘ : ._ SR Antropologia juridica entre Chiapas,

CASAY TIEMPO

sociologia le cambid la vida.. y como
puede cambiar la tuya.
= https://youtu.be/se__ZyuPRBeY?si=

> de agosto de 202: aDytaRy, SUTY
Ciudad de México ’ M Episodio 3: Arquitectura

Modalidad presencial y sociologia

Con la Dra. Marfa Moreno Carranco,
quien conversa con la Dra. Sylvie Le
Borgne sobre arquitectura, emociones
y memorias urbanas.

4 = https://www.youtube.com/watch?v=

@ o= it -9~ PIEGUNA \{? VIR UNA URgbRvmNLsA&list=PLxBDs Y1XW

' o bmhGgudvXhbAKYNTZICTxP7B

b |
: " Lo que construye una ciudad
; ¢Como influye lo que habitamos en
. A cémo sentimos la ciudad?

;Sabias que a partir

dela §EMANA 7 puedes Casa abieta a tiempo
realizar tu pago de
reinscripcion

para el Trimestre 25-0?

~ Recuerda que
EL UNICO REQUISITO ES
NO ADEUDAR DOCUMENTOS

ol

Conoce las tres Li d .
MODALIDADES "% @€ captura
DE PAGOy Pago en linea
apr?vecha las Mediante CoDi
opciones:

Para mayor informacion:

% | W) Vhttps: //dse.uam.mx/

- 32 Semanario de la UAM | 28:07-2025

Episodio 2: Geografia:

lo que nadie te explico

Con el Dr. Rafael Calderdn Contreras

= https://www.youtube.com/
watch?v=LjNITgDKS5g

Episodio 1. Problemas sociales en

India y México

Con la Dra. Fernanda Vazquez Vela

Desde el hindi hasta Latinoamérica,

descubre cdmo otras culturas nos

inspiran soluciones nuevas

= https://www.youtube.com/
watch?v=vEdy7M5UGKI

Tercera temporada.

Expreso de Ciencias

EP11 T3: Ergonomia y disefio:

entender al usuario

:Coémo crear objetos y espacios que

realmente se adapten a ti? La Mtra.

Lucila Mercado Colin muestra su

enfoque para un disefio mds humano.

= https://youtu.be/iAh5AM4AmLHo?si=
Q657Scsnrv3oCjCc

EP8 T3: {Transforma datos

en historias!

Descubre el poder del disefio

con la Dra. Nora A. Morales

Spotify y YouTube

= https://youtu.be/eQIn-IFROcY?si=
JDRuNCbJ6REaTqiW

EP7 T3: Disefio prosocial:

emociones y creatividad

Con la Dra. Deyanira Bedolla Pereda

Explora cémo el disefio impulsa la

inclusién, despierta emociones y

fomenta la creatividad

= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=9IXulei32eU

= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/3AHzkyS4wQZQwrgpXwQgWb

EP6 T3: Andlisis y disefio,

comprender antes de crear

Con el Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales

Spotify:

= https://open.spotify.com/episode/6rJE
iIUWAFSJOWir1FSXPO

YouTube:

= https://youtu.be/MrYqwKg2DQg?si=
i8QPRkZsy7JAcpzo

iGeometria en accion!

Descubre cdmo la Dra. Dina Rochman

Beer fusiona creatividad y disefio

YouTube:

= https://www.youtube.com/watch?v=
VzgY71Js6Fk

Spotify:

= https://open.spotify.com/
episode/4wFBBzdvmscuUA7alOYGQZ?
si=1b341994f0ff43cf&nd=18&dlsi=f22
776eb865647a5

Diserio para la Inclusion

Dra. Angélica Martinez De la Pefia

comparte cémo el disefio editorial va mds

OdWHIL A VSVD

EXPOSICION

MANCUEL

FCLGUEREZ

UNA MAQUINA ESTETICA

HASTA AGOSTO 1RO.

Rectoria General UAM
Col. Ex-Hacienda San Juan de Dios,
Alcaldia Tlalpan, México

AN G INBAL (j@;ﬁ i,

Cultura UAM

~ movibidad & X
Vinculacién a abierta al tiempo
Ao
METROPOLITANA

G

——raivg,

ida un gran paso!

PRESENCIAL, VIRTUAL Y MIXTA | 2025
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CASAY TIEMPO

alla de comunicar: jtransforma vidas!
= YouTube: https://youtu.be/
viqZfDpyld4?si=HP2BIM4YnsPd-0ruU
El disefio se une con la tecnologia
En el nuevo episodio, la Dra. Erika
Cecilia Castafieda Arredondo revela
cémo las tecnologias creativas estdn
transformando la manera en que
concebimos formas, figuras e historias.
= youtube.com/watch?v=w5d-DdjvwoE
¢Qué hace un disefiador que la IA
no puede?
En este episodio, la Mtra. Brenda
Garcia Parra, jefa del Departamento de
Teorfa y Procesos del Disefio, hablard
sobre el fascinante mundo del disefio
sustentable
= https://youtu.be/UHHyUSx8hko?si=
qCcC8Q4s9C5APNTyY
= https://open.spotify.com/episode/1u8
LayLyHDIE9FhVANH1iW

CASA EEAIETPOC&JL'IUQAL
EATRO

»Unidad Iztapalapa

Escuela de Ciencias

de la Informacién y
Tecnologias Cuanticas
Dirigida a estudiantes

de licenciatura y posgrado
SEPTIEMBRE 22 AL 25

Casa de la Primera Imprenta

de América UAM y

Unidad Iztapalapa

Becas disponibles para alojamiento
y transporte para estudiantes
fordneos

Cupo limitado, sujeto a seleccién
por el Comité Organizador
REGISTRO: HASTA AGOSTO 15
Inscripcion:

= https://acortar.link/88HBRE

= https://acortar.link/ITsqx6

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

CARTELERA

CULTURA UAM

DEL 1AL 15 DE AGOSTO DE 2025

METROPOLITANA

5 de agosto | 20:00 h

CALERIA CASA

DEL TIEMPO W o e

»Unidad Xochimilco

Murales comunitarios:

un proceso de comunicacion

social

Participa: Lic. Fabiola Montserrat

Araiza Ramirez

Conduce: Cecilia Ezeta Genis

JULIO 31, 13:30 HORAS

Transmision:

= https://www.youtube.com/@
DivulgacioncienciaUAMX

2da. Sesion del Grupo

de Trabajo sobre
Desigualdades Educativas
ECOS ROJOS

SECTEI-CDMX

AGOSTO 1RO, 11:00 HORAS

Sala del Consejo Académico

= apgp@correo.xoc.uam.mx

Siguenos

@CulturaUAMmx
cultura,uam.mx

DE LA PRIMERA T
IMPRENTA DE AMERICA CASA DE LA PAZ
1o dgpeo 300N 2de agosto| 1800

¥ Cocurnantal Kaes (2077) Oir. L-m:mum Concierto
Conversatos s Dos continentes, un mundo
Elb o e Festival Yélot Latino

En cotiboracion con fa Embajada de Austria

EEET el gobiemo ds Zacapeaxtla, Pusbla
| O
9de agosto | 1600y 1300 R
5d'! agosto | 1B00R Artes Escénicas

¥ Los Bodas
> &Tﬂ,&&m varahumaras [} Dramaturgia de Luisa Josefina
Herndndez y direccidn antistica
Erraspauae] ce Gabriela Mariana Sandoval Montero
lSJ'.'O Ererads Gerees [l
* Tdeagosto| h Comunidad UAM, INARAM y estudiarss [
Lo cocing [2024]
Dir. Alonso Hui'mlulos
Jentanca Lt |

12 deagosto|1800K
* Arifio de hombve muerto {2024)

Dir. Alejandro Gerbe
[ETRa0s Lisse |
13de agosto|1800h
¥ Vergaenzo [2024)
Dir. Miguel Salgado
BTN T3 de agesto | 2000 h
14 de agosto | 1800h Concierto
» Coring (2034} ¥ Chercan
Dir. Urzula Barba Con apayo el Ministerio die las Culturas s Artes
JerTac s 4! Paerienis [Mincag) de Chils

En colaboracion con la AMACC y PROCINE-COMX _

14 de agosto | 20:00 h

Bde to | 1800 h
agosto] Jueves de Artes Escénicas

Presentacion editorial
» Poemario y Testimonios

Entrevista con Paquito Cruz Trio

de Pedro Moreno w *
En colaboracin Departamento de Pelitica
y Cultura UAM Xochimileo 54 1012000 h
e agosto | 20:
EEENEE e
Hasta el 3 de octubre ¥ Festival Interacional de Videodanzas
Exposicidn fotografica dela Ciudad de México
» Interpelociones desde la selvo EEENER

del colective Bats'i Lab

g_ALEmA

é-'Fl FFLG EREZ

Manuel Felgudre una maquina estética
Rectoria Ceneral de b UAM

mr

4 de agosto | 16:00-18:00 h

15" Tertulia en Tacubaya
Eco-gromas del territorio » Pasado y presente de la astronomia
Con Eric E. Esparza Mufez, Carlos Gutibrresz en Tacubaya

Angula y sl Coectiuo Romarn Catra: Imparte; Carlos Cario

EN LINEA POR FB @GaleriaMetropoitana Sesidn musical a cargo del Duo do Sulle

Martes de Artes Visuales
+ Entrevista sobre [a exposicion

[CAPITULO DE ESTRENCE Mdnaca Flores |guitanista y cantant
Bde 11800k ¥ Jorge Arroyo [percusicnista).
agosto | 184
Jensace sne]

El Café de la Metropalitana
» Proyeccién del documental

El tiempo de la hormiga (2022), 6 de agosto | 10:00-18:00 h

Dir, Stephanie Brewster Ramirez Jornada

1000 grullas por la paz

En colaboracian con PILARES - SECTEI
Participa ol Equipo Central de
Origa

9de agosto | 1200 h
Presentacion editorial
Er raizar, fanzine ooiectm

ot =2 :cssfeg cpaauld-alogo ]
erfitono delos aristas reflexi 3 en tormo a ba creacion artistica
Eric E. Esparza 2

Nafiez y of colective integrado por

Ménica Romere y Pablo Castro 1
ENTRALA LRE 12 de agosto | 19:00 h

Concierto

Voces del corazén

Recfial de canto clisico con bos alumnas
de Coral Diaz, ex integrante del Ensamble
Escénico Vocal de Fomento Musical

13de agosto | 1200 h

Proyeccion de documental

Hoz valer mi libertad. 5 anos de
lucha [2025), trabajo colectivo.
Colectivo en defensa de personas privadas.
e su liberad en o Estado de Mixico yque
busea sensibilizar sobre la nueva ley de
amnistla.

ento
clectiva de Gabriel Garza
a Medina y Leonardo Guerra
» Aparof i memaorio

Exposicion personal de Aurora Alcaide
Ramirez

RAFAEL GALVAN

6,7y 8 de agosto | 1:00-14:00 h
Fecha limite de inscripcidn: 5 de agosto
Taller

Pravio registro; casagatangicormeauamms

ade agmo |19:00 h

Hasta el 3 de octubre
Exposicion
¥ Triptices
Exposicién indvidual de Hegel Pedroza
[EnTRADA LigaE

- 34 semanario de la UAM | 28:07-2025

Proyeccion del documental:

La Falla

La Falla, de Alana Simoes, explora el
colapso del modelo laboral tradicional a
través de los testimonios de trabajadores,
expertos y activistas. El documental
revela como la automatizacion, la
precariedad y el cambio generacional
estan transformando el mundo del
trabajo. Una mirada critica y humana a
los desafios del empleo en el siglo XXI.
AGOSTO 1RO, DE 12:00 A 14:00 HORAS
Auditorio Dr. Jaime Kravzov Jinich
Edificio BB, planta baja

= deplaed@correo.xoc.uam.mx

Taller de Manejo de Residuos
Peligrosos y Prevencion de
Riesgos

AGOSTO 1RO, DE 12:00 A 14:00 HORAS
Auditorio Francisco Javier Mina, Edificio A
= gestionambiental@correo.xoc.uam.mx
Oficina de Gestién Ambiental

Encuentro: Entre muros, sueiios
y memorias: graffiti Indigena

y estéticas emergentes en
México contemporaneo
Modalidad virtual

AGOSTO 1RO. DE 17:00 A 20:00 HORAS
= sanchezh@correo.xoc.uam.mx

adeudo de

detenga tu.

CATEGORIAS:

FICCION
ANIMACION
DOCUMENTAL

FECHA LIMITE

12 DE OCTUBRE

https://cineminuto.cua.uam.mx/convocatoria/

Casa abierta al tiempo

proceso de reinscripcion al Trimestre 25-O

{REVISA TU MODULO

de informacion escolar!

Si falta algan documento envialo a:

uamaspirantesaceptados@correo.uam.mx

que debes tener tu

documentacion completa paraque
realices tu pago de reinscripcion

=== Para mayor informacion:
https://dse.uam.mx/

OdWHIL A VSVD
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CASA DEL TIEMPO

Ano XLIV, vol. IV, época VI, nUmero 21, junio-julio de 2025

Antimonumentos

Como una manera de hacer frente a las narrativas hegemo-
nicas, los antimonumentos —las intervenciones efimeras o
las obras permanentes que cuestionan el poder— visibilizan
violencias y transforman el espacio publico en un

campo de reivindicacion simbdlico. El nimero de ju-
nio-julio de Casa del tiempo, mediante la crénica, el
ensayo, la narrativa, la poesfa y la gréfica, discute el
concepto de antimonumento como dispositivo para
desestabilizar el discurso oficial, y algunos crimenes

a los que responde: el genocidio, la desaparicion

forzada, la violencia de género, la corrupcion, las

practicas coloniales y los estados fallidos.

CASA DEL TIEMPO

)
Revista bimestral de cultura | Afie ALV, épocaVi,vel. IV | ndmero. 21| junio-julio 2025 | $60.00 | 55K CIH5-4275

En la seccion Travesias, Mariana Martinez Bonilla
revisa en clave de antimonumento la cinta Mar-

cha sobre Roma, del realizador norirlandés Mark
Cousins; Johnatan Reyes cartografia las expresiones
gréficas reivindicativas de las colonias San Rafael

y Santa Maria la Ribera en la Ciudad de México; y
Erick Herndndez Morales conmemora los veinticinco
anos de la publicacion del disco Los grandes éxitos en
espafol, de la banda de hip pop Cypress Hill.

Louise Noelle Gras, en Imagos, nos introduce a la
muestra La Maquina Estética, de Manuel Felguérez
—montada recientemente en la Galeria Manuel Fel-
guérez de la Rectoria General de la UAM—, donde el
artista zacatecano buscé relacionar arte con tecnolo-
gia mediante una serie de premisas trabajadas en una
computadora.

En Agora, Rafael E. Quezada revisa criticamente la
figura politica y literaria del escritor y Premio No-

bel Mario Vargas Llosa a propésito de su reciente
fallecimiento.

Fractales contiene dos narraciones que combinan la
cronica y el cuento, “Un dolor agudo”, de Federico
Vite; y “El mismo lado del mundo”, de Amelia Aguirre.

e et s i, Wi

A Contraluz, obras de Elaine Vilar Madruga, Valeria
List, Michelle Recinos, Margaret Atwood y Stacy Schiff.

revistacasadeltiempo f

En el suplemento Tiempo en la casa, “Sujetos peligrosos en

la radio”, de Marina Porcelli. @CasadelTiempoR X

https://casadeltiempo.uam.mx

AT\
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REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (RETRA)

REFORMA RELACIONADA CON LA CREACION DE LA AUTORIDAD
GARANTE UNIVERSITARIA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

(Aprobada en la Sesidn 567 del Colegio Académico,
celebrada el 25 de julio de 2025)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 20 de marzo de 2025 se expidieron las nuevas leyes generales de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, y se abrogd la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con
la consecuente desaparicién del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, para sustituirlo por la figura de autoridad garante, cuya
funcién principal radica en garantizar el acceso a la informacién a todas las personas en
igualdad de condiciones y la proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases
establecidos en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demds normatividad aplicable.

Estas leyes generales establecen las atribuciones de la autoridad garante y especifican que
para el ejercicio de las mismas se debe definir su naturaleza juridica, adscripcion y estructura
administrativa a través de reglamentos o acuerdos de cardcter general. Por ello, con base en
la facultad vy la responsabilidad que tiene la Universidad para crear su marco normativo y a
partir de los principios, definiciones y procedimientos que establecen las leyes generales, se
armoniza este Reglamento a fin de definir la integracién y atribuciones de la Autoridad Garante
Universitaria, con la consecuente precisién de algunas funciones y responsabilidades de la
Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia, e incluir aspectos sobre la proteccién
de datos personales.
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Debido a la relevancia de las funciones y responsabilidades que tendra la Autoridad Garante
Universitaria, se determind que su integracién sea colegiada, con personal académico de la
Universidad que tenga conocimiento general o experiencia en materia de transparencia, acceso
a la informacién y proteccion de datos personales y, ademds, sea ratificado por el Colegio
Académico. Esta composicién, que retoma la forma en que estaba conformado el Comité
Transparencia, contribuye a garantizar laimparcialidad y la legitimidad en la toma de decisiones,
pues evita que en la Autoridad Garante Universitaria participen personas responsables de
oficinas que generan o poseen informacidn universitaria, asi como datos personales.

La Autoridad Garante Universitaria contard con el apoyo de una Secretaria Técnica que estard
a cargo de la persona titular de la Unidad de Transparencia, quien participara en aquella sélo
con derecho a voz, sin voto; ademas, la persona titular de la Abogacia General, o la que ésta
designe, quien también participara en las reuniones de la Autoridad referida sélo con derecho
a voz, para formular recomendaciones u observaciones en el ambito de sus competencias, con
lo cual se busca que la decisiones tomadas estén acompafiadas con la debida motivacion y
fundamentacién, como lo requiere la normatividad aplicable.

La integracién de la Autoridad Garante Universitaria con personal académico motivé, a su vez,
la reconfiguracidn del Comité de Transparencia, que ahora estard integrado por las personas
titulares de la Contralorfa, la Unidad de Transparencia y el Area Coordinadora de Archivos
de la Universidad, todas con derecho a voz y voto. Esta composicién, ademds de retomar
la que se prevé en las leyes generales referidas, también es consistente con un principio
institucional, como es el de procurar que las decisiones trascendentales para la Universidad
se tomen de manera colegiada, con lo cual se evitard que la proteccién de los derechos de
acceso a la informacién y la proteccidon de datos personales recaigan en una sola persona o
instancia de apoyo.

La coordinacién del Comité de Transparencia estard a cargo de la persona titular de la Unidad
de Transparencia y en sus reuniones debera participar la persona titular de la Abogacia General,
0 la que ésta designe, cuando la naturaleza del asunto lo amerite y sea convocado por aquella.

De forma similar a la atribucién que tiene el Comité de Transparencia, a la Autoridad Garante
Universitaria se le confirid la competencia para emitir las reglas donde desarrolle la forma en
que funcionard internamente.

En virtud de que la Autoridad Garante Universitaria, por disposicién de las leyes generales,
conocerd y resolvera los recursos de revisidn que se interpongan en materia de transparencia,
acceso a la informacidn universitaria y proteccién de datos personales, resultd necesario
especificar la via y procedimiento que se debe seguir para el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién al tratamiento de datos personales, cominmente
conocidos como derechos ARCO, asi como para la atencién y resolucién de estos recursos.

Como resultado de este ejercicio de armonizacion y complementacion se considerd pertinente
cambiar el nombre de este ordenamiento por el de “Reglamento para la Transparencia de la
Informacién vy la Proteccidn de Datos Personales”; asimismo, se modificd el orden secuencial
del capitulado y del articulado.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 2

Informacidén universitaria sera la que, por cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informatico u holografico, se genere, obtenga, adquiera, transforme y se encuentre
en posesién de la Universidad, asi como la que, en general, registre o documente el ejercicio de
las competencias o funciones de las dependencias universitarias.

ARTIiCULO 3

La informacién universitaria, por principio, es de caracter publico y accesible a cualquier
persona, por lo que sélo de manera excepcional podra ser clasificada, temporalmente, como
reservada, o confidencial.

ARTICULO 4

Las obligaciones de la Universidad en materia de transparencia, acceso a la informacion
universitaria y protecciéon de datos personales, serdn responsabilidad del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia, y de las dependencias universitarias.

La responsabilidad de vigilar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones, asi como el
ejercicio de los derechos en esta materia, corresponde a la Autoridad Garante Universitaria.

ARTICULO 5

Se presume que la informacion existe si concierne al objeto social de la Universidad, asi como
a las facultades, competencias o funciones de las dependencias universitarias, por lo que sera
responsabilidad de éstas documentar su ejercicio conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 6

La Autoridad Garante Universitaria, el Comité de Transparencia, la Unidad de Transparencia y las
dependencias universitarias, en su actuar consideraran los principios de certeza, congruencia,
documentacion, eficacia, excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo vy transparencia, seglin corresponda.

CAPIiTULO Il
Autoridad Garante Universitaria

ARTICULO 7

La Autoridad Garante Universitaria se encargard de garantizar el ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién universitaria y la proteccidn de datos personales, conforme a los
principios y bases establecidos por el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demds normatividad aplicable.

ARTICULO 8
La Autoridad Garante Universitaria se integrard por cinco personas, con sus suplencias
respectivas, quienes deberan reunir los requisitos siguientes:

Il Contar con conocimiento general o experiencia en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales;

ARTICULO 9

Las personas integrantes de la Autoridad Garante Universitaria serdn ratificadas por el Colegio
Académico, a propuesta de la titular de la Rectoria General, previa consulta con las titulares
de las rectorias de unidad. Durardn en este cargo dos afios.

Semanario de la UAM | 28072025

3



a

ARTICULO 10
Las personas integrantes de la Autoridad Garante Universitaria serdn reemplazadas cuando,
en el lapso de un afio, dejen de asistir a cuatro reuniones consecutivas o a seis no consecutivas.

La persona titular de la Unidad de Transparencia deberd comunicar esta situacién a la titular
de la Rectorfa General, a la que pierde su condicién como integrante de la Autoridad Garante
Universitaria, asi como a la suplente respectiva quien deberd incorporarse como titular.

ARTiCULO 11
La Autoridad Garante Universitaria contard con una Secretaria Técnica, que estara a cargo de
la persona titular de la Unidad de Transparencia.

La Secretaria Técnica apoyard el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Garante,
convocara y coordinara las reuniones de ésta, en las que tendrd derecho a voz.

Las reuniones de la Autoridad Garante Universitaria se convocardn con la frecuencia que los
asuntos demanden, o cuando lo requieran al menos dos de sus integrantes.

En ausencia de la Secretaria Técnica, las personas integrantes de la Autoridad Garante
Universitaria decidirdn las condiciones en que se convocaran y coordinaran las reuniones.

Para sesionar se requerird la presencia de mds de la mitad de las personas que la integran, y
sus resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria de las personas integrantes que se
encuentren presentes en la reunion.

ARTICULO 12

La persona titular de la Abogacia General participard en las reuniones de la Autoridad Garante
Universitaria, con derecho a voz para formular recomendaciones u observaciones en el ambito
de sus competencias y podra ser representada por la persona que designe, la cual deberd
formar parte de su oficina y tener el nivel inmediato inferior.

ARTICULO 13
Corresponde a la Autoridad Garante Universitaria:

| Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn universitaria y a
proteccién de datos personales;

Il Conocer vy resolver los recursos de revision en materia de acceso a la informacion
universitaria y proteccidon de datos personales, que se interpongan en contra de las
resoluciones de las dependencias universitarias,

Il Imponer medidas de apremio en caso de incumplimiento de sus resoluciones;

\Y Informar al érgano o instancia competente cuando advierta algin incumplimiento a
las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién universitaria y proteccion de
datos personales;

\Y Emitir las reglas para su funcionamiento interno, asf como para:
a) Promover y difundir el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién
universitaria y la proteccién de datos personales;
b) Fomentar, entre el personal de las dependencias universitarias, la capacitacién
y actualizacién en materia de acceso a la informacidn y proteccidn de datos
personales;
Q) Facilitar el acceso y blsqueda de la informacién para personas con discapacidad;
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d) Promover, ante las autoridades competentes, las acciones para contar con
la informacién en lenguas indigenas y en formatos accesibles para que los
procedimientos sean sustanciados y atendidos en la misma lengua, y

e) Promover la participacidn y colaboracién con organismos internacionales, en el
andlisis y mejores prdacticas en materia de acceso a la informacidn ptblica;

VI Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos de atencidon prioritaria
puedan ejercer los derechos de acceso a la informacion publica y proteccidn de datos
personales en igualdad de circunstancias;

VIl Emitir recomendaciones a las dependencias universitarias, con el propdsito de garantizar
los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccidn de datos personales;

VIl Promover la digitalizacién de la informacion ptblica en posesidon de las dependencias
universitarias vy la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicacion;

IX Presentar, en el mes de febrero de cada afio, un informe a la persona titular de la
Rectoria General, sobre las actividades realizadas durante el afio anterior, y

X Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable,
para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién universitaria y la
proteccién de datos personales.

CAPITULO liI
Comité de Transparencia

ARTICULO 14

El Comité de Transparencia se integrard por las personas titulares de la Contraloria, la
Unidad de Transparencia y el Area Coordinadora de Archivos de la Universidad, con derecho
avozy voto.

La titular de la Contralorfa podra designar a la persona que la representard en las reuniones
gue se convoguen, la cual deberd formar parte de su oficina y tener el nivel inmediato inferior.

La persona titular de la Abogacia General, o la que ésta designe, quien debera formar parte de
su oficinay tener el nivel inmediato inferior, participara en las reuniones del Comité, con derecho
a voz para formular recomendaciones u observaciones en el ambito de sus competencias,
cuando la naturaleza del asunto lo amerite y sea convocada por la persona Titular de la Unidad
de Transparencia.

ARTICULO 15
Las reuniones del Comité de Transparencia serdn convocadas y coordinadas por la persona
titular de la Unidad de Transparencia.

Para sesionar se requerira la presencia de cuando menos dos integrantes y sus resoluciones
se tomardn por mayoria de votos de las personas que asistan a la reunidn.

Cuando en una reunién estén presentes solamente dos integrantes y se trate de un empate,
el asunto a resolver se incluird en el orden del dia de la siguiente reunién en la que estén
presentes las tres personas integrantes.

ARTICULO 16
Corresponde al Comité de Transparencia:

| Atender las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
universitaria y proteccidn de datos personales;
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Il Emitir las reglas para su funcionamiento interno, asf como para:
a) Asegurar la mayor eficacia en las gestiones para la obtencién de la informacion
universitaria y el ejercicio del derecho de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicion de datos personales;

b) Atender las resoluciones que emita la Autoridad Garante Universitaria;

Q) Establecer las cuotas de reproduccién, envio y certificacion de documentos;

d) Proteger los datos personales en posesion de la Universidad, y

e) Implementar y operar los sistemas compatibles con la Plataforma Nacional de

Transparencia.

VI Recabar y enviar a la Autoridad Garante Universitaria, de conformidad con las reglas que
ésta expida, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual de la misma, y

VIl Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable
para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion universitaria, asf
como el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de datos personales.

CAPITULO IV
Unidad de Transparencia

ARTICULO 17
La persona titular de la Unidad de Transparencia serd nombrada y removida por la titular de la
Rectorfa General. Deberd cumplir con los requisitos siguientes:

| Contar con conocimiento general o experiencia en materia de transparencia, acceso a la
informacioén y proteccion de datos personales, asf como conocimiento de la Universidad
y su funcionamiento;

ARTICULO 18
Corresponde a la persona titular de la Unidad de Transparencia:

| Fungir como enlace entre la Autoridad Garante Universitaria, el Comité de Transparencia,
las dependencias universitarias y la autoridad encargada de la administracion de la
Plataforma Nacional de Transparencia;

I Recabar y difundir, en el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién que corresponda a las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién universitaria, y solicitar a las dependencias
universitarias su actualizacion periddica;

Il Recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacién universitaria y de ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién de datos personales;

\Y Recibir, registrar y capturar las solicitudes de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia y enviar el acuse a la persona interesada, en el que se indique la fecha de
recepcion, el folio y los plazos de respuesta aplicable;

V Auxiliar a las personas interesadas en la elaboracidon de las solicitudes de informacion
y de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién de datos

personales, asi como orientarlas conforme a la normatividad aplicable, en su caso;

VIl Realizar las gestiones necesarias, ante las dependencias universitarias, para obtener y
entregar la informacion universitaria o los datos personales que correspondan;

VIl Efectuar las notificaciones a las personas interesadas;
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IX Llevar un registro de las solicitudes de informacidn universitaria y de ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion de datos personales,
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

X Proponer al Comité de Transparencia las reglas que aseguren la mayor eficiencia en
la gestidon y respuestas oportunas de las solicitudes de informacion universitaria y
de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon u oposicion de datos
personales;

Xl Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién universitaria y el ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de datos personales;

Xl Presentar, en el mes de febrero de cada afio, un informe a la persona titular de la
Rectoria General sobre las actividades realizadas durante el afio anterior, de lo cual le
marcard copia al Comité de Transparencia y a la Autoridad Garante Universitaria;

Xl Hacer del conocimiento de las dependencias universitarias las consecuencias del
incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
universitaria y proteccién de datos personales, y

XV Cumplir con las demds obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable,
para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn universitaria, y de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de datos personales.

Al desarrollar estas funciones realizard, en lo aplicable, los ajustes razonables que permitan
a las personas con discapacidad ejercer los derechos de acceso a la informacién publica y
proteccidn de datos personales, en igualdad de condiciones.

ARTICULO 19
La Unidad de Transparencia pondrd a disposicién del publico y mantendrd actualizada, en el
portal de transparencia de la Universidad, la informacidn siguiente:

Xl El nimero del alumnado inscrito, desglosado por nivel y modalidad de estudios, con la
indicacién de la licenciatura, especializacion, maestria, doctorado o especialidad clinica a
la que se encuentre matriculado;

Xl El ndmero de personas egresadas vy tituladas, desglosado por nivel y modalidad de
estudios, asi como la denominacion del titulo profesional, diploma de especializacién o
grado académico que se les otorgg;

XV Las remuneraciones, brutas y netas, del personal de base y de confianza, que debe
incluir sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, becas y estimulos al desempefio,
comisiones y compensaciones, con el sefialamiento de la periodicidad de estos pagos,

XXIV El listado del personal al que la Universidad le haya aplicado sanciones firmes, con la
especificacion de la causa de la sancién y su fundamento;

XLII Eldomicilio y la direccion electrénica de la Autoridad Garante Universitaria y de la Unidad
de Transparencia, donde se recibirdn las solicitudes de informacion universitaria y de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicion de datos personales, asi como
los recursos de revisién;

XLV La que le remita la Autoridad Garante Universitaria, consistente en:
a) La relacién de resoluciones emitidas vy el seguimiento a cada una de ellas, con las
respuestas entregadas a las personas solicitantes;
b) Los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones;
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Q) Las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que existan en contra de sus
resoluciones, en su caso, y
d) El nimero de quejas, denuncias y recursos de revision recibidos.

XLVI  Cualquier otraque se considererelevante, o que sefiale la Autoridad Garante Universitaria.

La publicacién de estainformacion se deberd realizar con perspectiva de género, en los periodos
establecidos y conforme a los lineamientos emitidos por el Consejo del Sistema Nacional de
Acceso a la Informacién Publica.

CAPITULO V
Dependencias universitarias

ARTICULO 21
Corresponde a las dependencias universitarias:

| Clasificar la informacion reservada o confidencial, de conformidad con los lineamientos
que emita el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica;

I Proporcionar a la Unidad de Transparencia la informacion que les requiera, para atender
las obligaciones de transparencia, las solicitudes de informacion universitaria y de
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon u oposicién de datos
personales, y dar trdmite a los recursos correspondientes;

\Y Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable para
garantizar el acceso a la informacién universitaria y la proteccién de datos personales.

CAPITULO VI
Clasificacion de la informacidn universitaria

ARTICULO 22
La clasificacién de la informacion universitaria, como reservada o confidencial, se realizara
cuando:

En ninglin caso podran clasificarse documentos antes de que se genere la informacién o de
recibir una solicitud de acceso a la informacion.

ARTICULO 23

Cuando se requiera informacién universitaria que contenga datos clasificados como reservados
o confidenciales, las dependencias universitarias, al recibir la solicitud o requerimiento,
deberdn elaborar las versiones publicas de los documentos en la que se testen estos datos,
con el sefialamiento genérico de su contenido, el fundamento y motivo de la clasificacion, de
conformidad con los lineamientos que emita el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la
Informacidén Publica.

ARTICULO 24
La informacidn universitaria se clasificard como reservada cuando su publicacion:

| Comprometa la seguridad nacional o ptblica, la defensa nacional o la paz social;

\Y Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento
de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

\Y Pueda causar dafio uobstruya la prevencidn o persecucion de los delitos; altere el proceso
de investigacion de las carpetas de investigacién; afecte o vulnere la conduccidn o los
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derechos del debido proceso en tanto no hayan quedado firmes, o afecte la administracion
de justicia o la seguridad de una persona denunciante, querellante o testificante, asf
como sus familias, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI Contenga opiniones, recomendaciones, acuerdos, puntos de vista, evaluaciones vy, en
general, toda aquella informacion que forme parte de procesos deliberativos, hasta en
tanto no se haya adoptado la decisién definitiva;

VIl Obstruya los procedimientos para aplicar sanciones o medidas administrativas, hasta en
tanto la resolucidn adoptada haya quedado firme;

IX Afecte o vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, incluidos los de denuncias, inconformidades,
responsabilidades administrativas y resarcitorias, o afecte la administracién de justicia
o la seguridad de una persona denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Xl Pueda producir un dafio mayor que el interés ptblico de conocerla, siempre que esté
directamente relacionado con procesos o procedimientos administrativos o judiciales
que no hayan quedado firmes, y

Xl La que por disposicién expresa de una ley tenga tal caracter.

ARTICULO 29
La informacion universitaria se clasificard como confidencial cuando:

Il Se relacione con secretos bancarios, fiduciarios, industriales, comerciales, fiscales,
postales o cientificos;

V Se trate de un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias
0 procedimientos administrativos seguidos contra del personal o de particulares, que se
encuentren en tramite o no haya concluido con una sancién firme, y

ARTICULO 31
No serd necesario el consentimiento de las personas titulares de la informacién confidencial,
para difundirla, cuando:

| Se requiera por razones cientificas, o de interés general, sin dar a conocer el nombre de
la persona a quien corresponda;

VI Se transmita entre sujetos obligados, siempre y cuando la informacién se utilice para el
ejercicio de las facultades propias de los mismos, y

ARTICULO 32
Las dependencias universitarias serdn responsables de proteger los datos personales que
posean, para lo cual deberdn:

| Adoptar los procedimientos adecuados para atender las solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacidn u oposicién de datos personales que les sean turnadas, en los
casos gue sea procedente; asimismo, establecerdn las medidas para que las personas
titulares de los datos se opongan al tratamiento de éstos cuando consideren que se les
cause un dafio o perjuicio, o afecten de manera significativa sus intereses, derechos o
libertades,
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Il Poner a disposicion de las personas titulares de los datos, a partir de que éstos sean
recabados, el aviso de privacidad en el que se establezcan los propdsitos del tratamiento
de los mismos, en términos de la normatividad aplicable, salvo que su tratamiento se
realice en ejercicio de sus competencias y funciones,

CAPITULO VI
Procedimiento para el acceso a la informacidn universitaria

ARTICULO 33

Cualquier persona podrd solicitar informacidn universitaria, ante la Unidad de Transparencia
0 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via correo electrénico, correo postal,
mensajeria, telégrafo, verbalmente o por cualquier medio aprobado por la Autoridad Garante
Universitaria.

Las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién
de datos personales deberdn presentarse ante la Unidad de Transparencia, a través de escrito
libre, formatos, medios electrénicos o cualquier otro medio que establezca la Autoridad
Garante Universitaria.

ARTICULO 35
Las solicitudes para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién
de datos personales deberan contener:

| El nombre de la persona titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir
notificaciones;

I Los documentos que acrediten la identidad de la persona titular y, en su caso, la
personalidad e identidad de su representante;

Il La dependencia universitaria que trata los datos personales, de ser posible;

\Y La descripcién claray precisa del derecho que se busca ejercer y de los datos personales
de interés, salvo que se trate del derecho de acceso, y

V Cualguier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los datos personales,
en su caso.

ARTICULO 36

Cuando los datos proporcionados por la persona interesada no sean suficientes para localizar
los documentos o sean errdneos, tratdndose de solicitudes de informacién, o cuando
no se satisfagan los requisitos en los casos de solicitudes de datos personales, la Unidad
de Transparencia deberd requerirle, por una sola ocasién y dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, que los precise o los corrija en un plazo no mayor
de diez dias hdbiles.

Notificado el requerimiento se interrumpird el plazo de respuesta, por lo que comenzard a
contabilizarse nuevamente al dia habil siguiente de que la persona interesada indique otros
elementos, presente la correccidn respectiva o subsane la omisidn.

La solicitud se tendrd por no presentada cuando la persona interesada no atienda el
requerimiento en el plazo establecido.

ARTICULO 37
LaUnidad de Transparenciano estard obligada a dar tramite a solicitudes de informacion cuando
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se haya entregado, como respuesta a la misma persona, documentacién sustancialmente
idéntica.

ARTICULO 38

Si la informacion universitaria solicitada se encuentra disponible para el publico en medios
impresos, tales como libros, compendios o tripticos, en el portal de transparencia de la
Universidad o en cualquier otro medio, se le indicard a la persona interesada la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, con lo cual la
solicitud se tendrd por contestada.

En caso de que la informacidn solicitada consista en bases de datos, se deberd privilegiar la
entrega de la misma en formatos abiertos y accesibles.

ARTICULO 39

Las dependencias universitarias deberdn remitir los documentos que se encuentren en sus
archivos y que deban documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
sin que estén obligadas a elaborar documentos adicionales para atender solicitudes de
informacién.

Cuando el contenido de estas solicitudes constituya una consulta, la dependencia universitaria
podrd dar una interpretacion para verificar si dentro de los documentos con los que cuenta
puede darse atencidn, sin que se entienda que debe emitir pronunciamientos especificos,
explicaciones o argumentaciones sobre supuestos hipotéticos.

ARTICULO 40

Las respuestas a las solicitudes deberdn ser notificadas a la persona interesada en el menor
tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
a la presentacion de las solicitudes.

ARTICULO 41

Admitidas las solicitudes, la Unidad de Transparencia las turnard inmediatamente a la
dependencia universitaria correspondiente para que, en un plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir de que as reciba, realice lo siguiente:

Il Comunique su clasificacion o inexistencia tratdndose de acceso a la informacion
universitaria, o la improcedencia tratandose de solicitudes de datos personales, o

En caso de que la dependencia universitaria a la que se le turné la solicitud no resulte
competente, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles deberd informarlo a la Unidad de
Transparencia, para que ésta la remita de inmediato a la dependencia competente.

ARTICULO 42

Las respuestas que la Unidad de Transparencia presente, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se consideraran validas aun cuando no cuenten con firma autdgrafa.

ARTICULO 43
El acceso a la informacidn se proporcionard en la modalidad elegida por la persona solicitante.

Cuando la informacidn no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, la dependencia
universitaria deberd justificar el impedimento, y notificar a la persona interesada la disposicién
de la informacién en todas las modalidades que permita el documento para procurar reducir
los costos de entrega.

Semanario de la UAM | 28.07-2025 77



ARTICULO 47

En los casos gue no se advierta obligacion o competencia de las dependencias para contar
con la informacién universitaria y no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer
que esta debe obrar en sus archivos, 0 se cuente con atribuciones, pero no se ha generado
la informacién, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que
confirme la inexistencia.

CAPITULO VIII
Recurso de revision, medidas de apremio y sanciones

ARTICULO 48

El recurso de revisién podra interponerse por la persona interesada o su representante, ante
la Unidad de Transparencia, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha en que haya
recibido la notificacidn de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacién.

La Unidad de Transparencia debera remitir el recurso a la Autoridad Garante Universitaria, a
mas tardar al dia habil siguiente de haberlo recibido.

ARTICULO 49
El recurso de revisién podrd interponerse en contra de:

I La clasificacion de informacion;

I La declaracion de inexistencia de informacion;

Il La declaracién de incompetencia;

v La entrega de informacion de forma incompleta;

\Y La entrega de informacidn que no corresponda con lo solicitado;
VI La falta de respuesta dentro de los plazos establecidos;

VIl La notificacidn, entrega o puesta a disposicidon de informacién en una modalidad o
formato distinto al solicitado;

VIl La entrega o puesta a disposicion de informacién en un formato incomprensible o no
accesible para la persona interesada;

IX Los costos o tiempo de entrega de informacion;

X La falta de tramite a una solicitud;

Xl La negativa a permitir la consulta directa de informacion;

Xl Lafalta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién o motivacién de la respuesta;

Xl Larestriccién al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion
de datos personales a pesar de que fue notificada la procedencia de los mismos, y

XV La orientacién a un trdmite especifico.
Las respuestas derivadas de la resolucion a un recurso de revision que procedan de las

causales sefialadas en las fracciones IlI, VI, VIII, IX, X y XI son susceptibles de ser impugnadas de
nueva cuenta, mediante recurso de revision ante la Autoridad Garante Universitaria.
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ARTICULO 50
El recurso de revision deberd indicar:

Il El nombre de la persona que recurre o de su representante vy, en su caso, de a tercera
interesada, asi como la direccion o medio que sefiale para recibir notificaciones;

Il Los documentos que acrediten la identidad de la persona titular vy, en su caso, la
personalidad de su representante, tratandose de solicitudes de datos personales;

Y El niimero de oficio que contenga la respuesta a la solicitud, en su caso;

\Y La fecha en que fue notificada la respuesta a la persona o tuvo conocimiento del acto
reclamado, o de la presentacion de la solicitud en caso de falta de respuesta;

VI El acto que se recurre, las razones o motivos del recurso y los puntos petitorios, y

ARTICULO 51

Si el recurso de revisién no cumple con alguno de los requisitos establecidos y la Autoridad
Garante Universitaria no cuenta con elementos para subsanarlos, prevendrd a la persona
recurrente, por una sola ocasion y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion
del recurso, para que los subsane, precise o los corrija en un plazo no mayor de cinco dias
habiles.

En caso de no atender el requerimiento en el plazo establecido, el recurso se tendra por no
presentado.

ARTICULO 52

La Autoridad Garante Universitaria resolvera el recurso de revisidn en un plazo que no podrd
exceder de cuarenta dias habiles, contados a partir de la admisién del mismo, el cual podra
ampliarse hasta por veinte dias hdbiles mds por una sola ocasion.

ARTICULO 53

La Autoridad Garante Universitaria, en sus reglas de funcionamiento interno, deberd establecer
el procedimiento para resolver el recurso de revisién en materia de acceso a la informacion
universitaria y de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién de
datos personales.

Este procedimiento deberd ajustarse a lo que dispone la normatividad aplicable y en él se
aplicara la suplencia de la queja a favor de las personas solicitantes.

ARTICULO 54
Las resoluciones de la Autoridad Garante Universitaria podran:

| Desechar el recurso por improcedente o sobreseerlo;
Il Confirmar la respuesta, o

Il Revocar o modificar la respuesta, para lo cual podra ordenar la entrega de la informacion
solicitada.

Las resoluciones establecerdn, en su caso, los plazos y términos para su cumplimiento y los
procedimientos para asegurar su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias habiles.
Excepcionalmente, la Autoridad Garante Universitaria, previa fundamentacion y motivacion,
podrd ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo requiera.
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ARTICULO 55
El recurso de revisién serd desechado por improcedente cuando:

| Sea extempordneo por haber transcurrido el plazo establecido para su presentacion;

I Se encuentre en tramite ante los tribunales algin recurso o medio de defensa
interpuesto por la persona recurrente o la tercera interesada,

Il No se actualice alguna de las causales del recurso;
Y Se cuestione la veracidad de la informacidn proporcionada;
\ Se trate de una consulta;

VI La persona recurrente amplie su solicitud en el recurso, Unicamente respecto del nuevo
contenido, o

VIl Lapersona titular o su representante no acrediten su identidad y personalidad, asi como
el interés juridico, o se haya resuelto anteriormente sobre la materia, tratandose del
recurso de datos personales.

ARTICULO 56
El recurso sera sobresefdo en todo o en parte, una vez admitido, cuando:

| La persona recurrente se desista;
I La persona recurrente fallezca o, se disuelva si se trata de persona moral;
Il Admitido el recurso de revisidn, se actualice alguna causal de improcedencia, o

\Y Se modifique o revoque la respuesta o el acto, de tal manera que el recurso quede sin
materia.

ARTICULO 57

La Unidad de Transparencia dara estricto cumplimiento a las resoluciones de la Autoridad
Garante Universitaria, y le informara sobre su cumplimiento en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

La Unidad de Transparencia, excepcionalmente, de manera fundada y motivada, y en un plazo
no mayor a tres dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la resolucidn, podrd
solicitar una ampliacién del plazo para el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 58

La Autoridad Garante Universitaria, al dia habil siguiente de recibir el informe, dara vista a la
persona recurrente para que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, manifieste lo que a
su derecho convenga, quien deberd detallar las causas especificas cuando considere que el
cumplimiento no corresponde con lo ordenado.

En un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes, la Autoridad Garante Universitaria deberd
emitir un acuerdo de cumplimiento si considera que se atendid la resolucion.

ARTICULO 59

Si la Autoridad Garante Universitaria emite un acuerdo de incumplimiento, las personas
titulares de las dependencias universitarias tendrdn un plazo no mayor a cinco dias habiles
para dar cumplimiento e informarle de ello a través de la Unidad de Transparencia.
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En caso de que el acuerdo de incumplimiento no sea atendido, determinard, como medida de
apremio, la amonestacidn, y de persistir el incumplimiento dard vista al érgano o instancia que
las haya designado para que, en su caso, se sancione conforme a la normatividad aplicable.

Las sanciones de caracter econdmico gue se impongan, previstas en la normatividad aplicable,
no podran ser cubiertas con recursos de la Universidad.

ARTICULO 60
Serdn causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién universitaria:
I No dar respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos establecidos;
Xl No atender los requerimientos 0 no acatar las resoluciones emitidas por la Autoridad
Garante Universitaria, y
Xl No desclasificar la informacién como reservada cuando:
Q La Autoridad Garante Universitaria determine que existe una causa de interés
publico, y
d) No se haya solicitado la ampliacién del plazo de reserva.
ARTICULO 61
Serdn causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones en materia de acceso,
rectificacion, cancelacidn u oposicién de datos personales:
| Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes;

Il Incumplir los plazos de atencidn;

1] Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente
y de manera indebida, datos personales que se encuentren bajo custodia de las personas;

v Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravencion a los
principios y deberes establecidos;

V No contar con el aviso de privacidad u omitir alguno de los elementos que debe contener;

VI Clasificar como confidencial, con dolo o negligencia, datos personales sin que se cumplan
los requisitos aplicables para ello;

VIl Incumplir el deber de confidencialidad;
VIl No establecer las medidas de seguridad que deben aplicarse;

IX Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de implementacion de
medidas de seguridad;

X Llevar a cabo la transferencia de datos personales en contravencién a la normatividad
aplicable;

Xl Obstruir los actos de verificacion de la autoridad;

Xl Crear bases de datos personales en contravencion a lo dispuesto por la normatividad
aplicable, y
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Xl No acatar las resoluciones emitidas por la Autoridad Garante Universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO
La presente reforma entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario
de la UAM.

SEGUNDO

El personal académico que a la entrada en vigor de esta reforma forme parte del Comité de
Transparencia, podrd integrarse a la Autoridad Garante Universitaria, para lo cual dentro de
los tres dias habiles posteriores deberd manifestar su aceptacion en un escrito dirigido a la
persona titular de la Presidencia del Colegio Académico.

Si la persona titular no manifiesta su aceptacion por escrito, lo podra realizar la suplente
respectiva.

En caso de que ninguna de las dos manifieste su aceptacion, la persona titular de la Rectorfa
General presentara una nueva propuesta, que deberd ser ratificada por el Colegio Académico.

TERCERO

La Autoridad Garante Universitaria deberd celebrar su reunién de instalacién dentro de los
diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor de esta reforma, y a partir de esta reunidn
comenzara a computarse la duracién en el cargo.

Asimismo, deberd emitir sus reglas de funcionamiento interno dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a su reunién de instalacion.

CUARTO

El Comité de Transparencia deberd celebrar su reunién de instalacion dentro de los diez dias
habiles siguientes alaentradaenvigor de estareformay actualizar sus reglas de funcionamiento
interno dentro de los sesenta dias habiles siguientes a su reunién de instalacion.

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA



