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Il 2

Préoximas sesiones
del Colegio Académico

Con fundamento en el articulo 41 del
Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, se informa

gue el Colegio Académico llevara a cabo
sus sesiones 561y 562 en modalidades
presencial y remota:

27 de marzo | 10:00 y 10:30 horas

i

Orden del dia y document: disponibles en:
http://colegiados.uam.mx

Transmision:
www.uam.mx/video/envivo/

Oficina Técnica del Colegio Académico

No te pierdas el
nuevo episodio de

AM

lcuammx GROOOO
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Casa abierta al tiempo
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Casa abierta al tiempo

Para mas informacién sobre la UAM:

Unidad Azcapotzalco:

José Antonio Martinez Barajas
Jefe de la Oficina de Comunicacién
555318 9519
comunicacion@correo.azc.uam.mx

Unidad Cuajimalpa:
Coordinacién de Extensién Universitaria
55 5814 6560
ceuc@correo.cua.uam.mx

Unidad Iztapalapa:

Lic. Valentin Almaraz Moreno
Jefe de la Seccién de Difusién
555804 4822
vam@xanum.uam.mx

Unidad Lerma:
Oficina de Comunicacion y Difusion
(728) 282 7002
Ext. 6110

Unidad Xochimilco:

Lic. Alejandro Pifiero Pacheco
Jefe de la Unidad de Comunicacion,
Identidad e Imagen Institucional
55 5483 4321
apinero@correo.xoc.uam.mx
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Cecilia Perezgasga Ciscomani

| Colegio Académico de la
Universidad Auténoma Metro-
politana (UAM) aprobd, en su
sesion nimero 560, el nombramiento
como Profesor Distinguido de Jesus
Carlos Ornelas Navarro, en recono-
cimiento a su trayectoria de 46 afios
en el Departamento de Educacion y
Comunicacién de la Unidad Xochimilco.

Como investigador comprometido
con la educacion en México y América
Latina, el doctor Ornelas Navarro
ha dejado huella en generaciones de
alumnos de licenciatura y maestria que
han pasado por su aula desde 1979,
afio en gue se incorpord a esta casa
de estudios, siempre con un enfoque
critico y reflexivo.

El Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Humanidades de esa sede
presentd la iniciativa al Rector General
para postular la candidatura ante el
drgano colegiado, a propuesta de una
Comisidn integrada en respuesta a la
peticion de 43 miembros del personal
docente y 56 escritos enviados por
alumnos e integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Ornelas Navarro ostenta la catego-
ria de profesor titular de carrera nivel
C vy cuenta con el estimulo a la docen-
cia e investigacion, becas de apoyo a la
permanencia y de reconocimiento a la
carrera docente, el estimulo a la tra-
yectoria académica sobresaliente y el
estimulo a los grados académicos.

A lo largo de su carrera, ha publi-
cado numerosos libros, capftulos y ar-
ticulos especializados. Por otro lado,
ha sido reconocido por sus significa-
tivas contribuciones en el dmbito de
la educacién, lo que le ha merecido
distinciones como la de Investigador
Emérito por el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores, en el
que se encuentra en el nivel lll del Area
IV de Ciencias Sociales.

El Consejo Mexicano de Inves-
tigacion Educativa le otorgd el reco-
nocimiento al mérito Pablo Latapi por
su labor como investigador en 2015, y
la Red de Organizaciones SUMA por la
Educacién lo galardondé en 2017 con
el Reconocimiento Ciudadano José
Vasconcelos. Su labor docente y de in-
vestigacion han contribuido al analisis
y desarrollo de politicas educativas y a
la formacién de nuevas generaciones
de educadores e investigadores.

Durante su trayectoria como
académico ha impartido una amplia
variedad de cursos, desde maddulos

Carlos Ornelas

es nombrado Profesor
Distinguido de la UAM

El Colegio Académico,
en su sesion nimero
560, aprobg la

designacion propuesta

por la DCSH de la

Unidad Xochimilco

introductorios hasta seminarios avan-
zados, destacando su participacion en
el Tronco Interdivisional y Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades. Ha
dirigido 13 tesis de doctorado, 22 de
maestria y 24 de licenciatura, consoli-
dando su reputacién como un mentor
comprometido con sus alumnos.

Otras instituciones también han
tenido el privilegio de contar con su ta-
lento, como la Universidad Pedagdgica
Nacional, donde impartié el taller
Métodos para el estudio de las politicas

educativas; fue docente de asignatura
en la Divisién de Estudios de posgra-
do, en la Facultad de Ciencias Politicas
de la UNAM, y en la Universidad de
Sinaloa colabord en el Doctorado en
Educacién, asi como en muchas otras
instituciones de educacién superior en
las que ha colaborado.

Ha sido profesor visitante en la
Universidad de Harvard, en la Univer-
sidad de Columbia -ambas en Estados
Unidos-, y en México lo ha hecho en
la Universidad Iberoamericana, en el
TEC de Monterrey, en el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas
(CIDE), y ha colaborado como investi-
gador en diversas instituciones.

Ornelas Navarro ha promovido la
incorporacién de nuevas tecnologias
en la ensefianza, asi como una forma-
cion integral, tanto a nivel académico
como en términos sociales y éticos.

Su vision ha sido clave para el de-
sarrollo de una educacién de calidad y
con relevancia social en la UAM y en
otras universidades.
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Unidad Iztapalapa
albergara el
XVI Torneo Mexicano de Roboética

Del 7 al 9 de mayo,
mas de mil participantes

competirdn en 23 categorias

Maria Teresa Cedillo Nolasco

ara fomentar el desarrollo y la inno-
P vacion cientifica en el pais, la Unidad

Iztapalapa de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) serd sede del XVI Torneo
Mexicano de Robdtica, del 7 y 9 de mayo proxi-
mos, con una participacién estimada de mas de
mil estudiantes, investigadores y apasionados
de la tecnologfa en categorias que desafiaran la
creatividad, el trabajo en equipo y la resolucién
de problemas.

Roman Linares Romero, director de la Divisién
de Ciencias Bdsicas e Ingenierfa de esta sede uni-
versitaria informd en entrevista que la robdtica
es una rama de la ingenieria y la ciencia que se
encarga del disefio, la construccion, la operacion
y aplicacién de robots, involucrando disciplinas
como la mecatronica, inteligencia artificial, elec-
trénica, computacion y automatizacion.

El objetivo principal de este campo del co-
nocimiento es desarrollar sistemas capaces de
realizar tareas de manera auténoma o semiauto-
noma, en entornos industriales, cientificos, médi-
cos y cotidianos.

Impacto

La robdtica juega un papel clave en el progreso
tecnoldgico y econémico de los paises, al ser fac
tor de impulso a la industria y la competitividad,
pues permite automatizar procesos productivos
reduciendo costos y mejorando la calidad de di-
versos productos; ademas, aumenta la eficiencia
y la precisién en sectores como manufactura, mi-
nerfa y agricultura, entre otras dreas.

También contribuye a mejorar la competitividad
global, facilitando la exportacién de productos
con alto valor agregado, como dispositivos maviles
0 computadoras y aporta a la innovacién y desa-
rrollo de nuevas tecnologias como la robdtica co-
laborativa y los sistemas auténomos de relevancia
en areas como salud, educacién y seguridad.

En el ambito de la salud, los robots quirtrgi-
cos pueden mejorar la precisién en operaciones
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médicas; en tanto, la robdtica educativa forma
a las nuevas generaciones en el pensamiento
computacional; en la seguridad y el rescate, los
robots pueden operar en entornos peligrosos sin
poner en riesgo vidas humanas y en favor del me-
dio ambiente optimizan el uso de recursos en la
agricultura de precision.

El investigador subrayd que el desarrollo de
esta técnica impulsa la economia y la innovacion,
mejora la calidad de vida de la sociedad y para
gue una nacion se beneficie plenamente es funda-
mental estar al dia en educacion, en investigacion
y en el desarrollo de infraestructura tecnolégica.

México y la UAM

Afiadid que México ha mostrado avances significati-
VOs en este campo Y se ha consolidado como una de
las regiones lideres en América Latina en industrias
como la automotriz, altamente robotizada, donde
ocupa el sexto lugar como productor a nivel mundial.

“Nuestro pals se posiciona como el quinto pro-
ductor global de autopartesy es el mas competiti-
vo en América para la manufactura aeroespacial”.

Asi certamenes como el que albergara la Casa
abierta al tiempo en mayo "ayudan a sembrar la
semillita de la curiosidad entre los jovenes y a

‘%

sa ablerta al lempo

promover su pensamiento computacional critico
en relacién con los automatas”.

Eduardo Vdzquez Santacruz, investigador del
Departamento de Energfa Eléctrica de la misma
sede, coincidié en que la Republica Mexicana ha
avanzado significativamente en esta drea y "hoy
tenemos universidades y centros de investiga-
cion en donde se desarrollan proyectos conec
tados con la vida real; por ejemplo, en el sector
industrial, en el disefio de vehiculos auténomos y
otras dreas, aunque reconocio que estamos a una
distancia importante de Japén, Estados Unidos o
Alemania”, ante ello considerd necesario fomen-
tar el talento nacional.

En la UAM se desarrolla ingenierfa de softwa-
re, un aspecto muy importante en los robots, ya
gue “mediante estas técnicas podemos construir
comandos para que puedan funcionar y tenemos
clases y cursos de inteligencia artificial, drea que
va de la mano de la robdtica”.

En ese sentido, el torneo convocado de manera
conjunta con la Federacién Mexicana de Robdtica
cobrarelevancia al reconocer la excelencia acadé-
mica y el aporte tecnoldgico de la Universidad en
el pafs, “fortalece nuestras intenciones de vincula-
cién con la industria y al mismo tiempo promueve
gue estudiantes y académicos exploren sus capa-
cidades para desarrollar este tipo de tecnologia”.

La Institucién participard en la competencia
con proyectos innovadores como la robdtica resi-
dencial y “agentes inteligentes para jugar futbol,
cuyos equipos se coordinan automaticamente”.

A través de estas justas se fomenta el desa-
rrollo del drea en México, al promover la inves-
tigacion y la innovacidn en temdticas como la
ingenieria tecnoldgica, ingenieria de software, au-
tomatizacidn, sensores inteligentes e inteligencia
artificial, entre otras.

Los participantes competirdn en 23 catego-
rias, entre ellas, de maquinas que siguen lineas

Alejandro Judrez Gallar

para completar misiones de rescate; futbol robd-
tico, para resolver tareas complejas con libertad
de disefio, de autos a escala con sensores auto-
nomos para recorrer una pista simulada o fisica,
para limpiar playas, drones que navegan obstdcu-
los y completan misiones de forma auténoma y
simulacién de misiones lunares, entre otras.

Eldoctor Vazquez Santacruz confid en que en el
futuro “tendremos mejores herramientas y oportu-
nidades de capacitaciones para nuestros jovenes.
Estoy seguro que podremos estar construyendo
tecnologia que nosotros mismos podamos usar”.

Omar Lucio Cabrera,adscrito al Departamento
de Energfa Eléctrica, destacd que con el torneo
se pretende que la sociedad conozca el trabajo
que se hace en'la Universidad respecto a robots
educativos.

Con ese propdsito serdn presentados Ludo-
vico, un robot humanoide de 1.90 metros al que
se ha integrado el concepto del Internet de las
cosas y busca despertar entre los jévenes el in-
terés por la ciencia, asi como Pepe, ideado para
ensefiar programacion y electrénica.

En la UAM “siempre estamos innovando e in-
corporando las /tendencias tecnoldgicas y hoy
nuestra intencion es acercar a estos robots al
Internet de las cosas, de manera particular la
tecnologia Raspberry, que cabe en la superficie de
una tarjeta de crédito y que a pesar de ser muy
pequefia es muy potente” pues aplicdndole algo-
ritmos de inteligencia artificial funciona como el
cerebro del robot.

La convocatoria para el XVI Torneo Mexicano
de Robdtica se encuentra abierta para que equi-
pos representativos de educacién media superior,
superior y posgrados, asf como publico en general
presenten sus proyectos para formar parte de la
competencia que desde 2008 se ha consolidado
como un referente en la promocién del talento
en nuestro pais.

Mas informacién @
https://femexrobotica.org/tmr2025/

Actividades de
este tipo ayudan
asembrar la
curiosidad

entre jovenes

y a promover

el pensamiento
computacional
critico.
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Pensamiento critico
y accion colectiva: la UAM

y el futuro de las ciudades

Clara Grande Paz

politana (UAM) responde con

ll I a Universidad Auténoma Metro-

Il s

conocimiento, analisis y accidn
frente a los intereses corporativos y
politicas que buscan perpetuar la des-
igualdad, ante los extremismos vy los
retrocesos”, asegurd José Antonio De
los Reyes Heredia, rector general de
esta casa de estudios.

Al participar en la inauguracion del
Primer Coloquio Internacional URBS.TIC.
Las ciudades frente a los nuevos gobiernos
de derecha, asegurd que la participacion
de la UAM en esta iniciativa, reafirma su
compromiso con la generacién de pen-
samiento critico y la construccion de
soluciones que defiendan el interés pu-
blico, por lo que lejos de ser una simple
observadora, la Universidad es un bas-
tidn de resistencia intelectual.

En ese sentido, destacd que, des-
de la investigacion, la docencia y la
vinculacién social, las instituciones de
educacién superior se posicionan como
actores clave en la defensa del dere-
cho a la metrdpoli, al bienestar colecti-
vo y la justicia social.
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El Coloquio, del 17 al 19 de marzo,
es con la finalidad de abordar temas
centrales de las ciudades bajo la de-
nominacién: una aproximacion plural a
lo urbano, es organizado por la Alianza
Inter universitaria URBISTIC, actual-
mente integrada por la UAM, la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) de Ecuador, las universidades
Nacional Auténoma de México (UNAM),
la Pontificia Universidad Catdlica del

El Rector General
participd en la
inauguracion del
Primer Coloquio
Internacional URBS.TIC.

Las ciudades frente

a los nuevos gobiernos

de derecha

Perl (PUCP) de Per(, la de Buenos
Aires (UBA) vy la Nacional de Cérdova
(UNC) de Argentina, la de las Islas
Baleares (UIB) de Espafia y la New
School of Milano en Estados Unidos.

Fernando Carrién Mena, coordina-
dor del drea de estudios de la ciudad
de FLACSO-Ecuador y presidente de
la alianza interuniversitaria URBIS.
TIC, subrayd la importancia de la Casa
abierta al tiempo, al ser sede de la pri-
mera actividad docente de este pro-
yecto que dio origen a un Diplomado
del que se publicaran dos libros y que
tendrd una segunda edicién en un par
de meses.

Francisco Javier Soria Ldpez, rector
de la Unidad Xochimilco, resaltd que el
Coloquio representa un espacio para
proponer diagndsticos y posibles alter-
nativas desde una visién interdiscipli-
naria amplia de este fendmeno.

Menciond que en México mds de la
mitad de la poblacidn radica en zonas
metropolitanas y de las proyecciones
2000-2030 del Consejo Nacional de
Poblacion, ahora existen 42 zonas me-
tropolitanas y 60 conurbaciones.

Roberto  Eibenschutz  Hartman,
Doctor Honoris Causa de la UAM e in-
tegrante de la Alianza, reconocid que
se viven tiempos dificiles que afectan
la convivencia en las urbes y la conser-
vacion de su entorno, de ahi que este
espacio permita intercambiar expe-
riencias, identificar retos y proponer
estrategias.

Edna Elena Vega Rangel, secreta-
ria de Desarrollo Agrario Territorial
y Urbano de México, considerd que
la participacién activa y decidida del
Estado es fundamental en la consecu-
cion de laigualdad social y territorial, a
través de la garantia de los derechos
humanos.

Como parte del programa, se rea-
lizaron ocho sesiones divididas en los
temas Desarrollo Urbano; La plani-
ficacién Urbana; Economia Urbana;
Neoliberalismo urbano: lo publico, la
sociedad vy los derechos; Vivienda po-
pular urbana: Desigualdades urbanas;
Transformaciones urbanas, Ciudad vy
Violencia Urbana, asi como una reu-
nion plenaria donde se evaluaron los
estatutos de creacion de la alianza, la
primera en su tipo a nivel mundial.

Si deseas ver la inauguracion
y la primera sesién del Coloquio
Internacional URBSTIC. Las ciudades
frente a los nuevos gobiernos de dere-
cha visita: https://wwwyoutube.com/
watch?v=LjuQ0GeYzaY

Maria Teresa Cedillo Nolasco

a Asociacion Nacional de Univer-
Lsidades e Instituciones de Edu-

cacién Superior (ANUIES) juega
un papel relevante para integrar el sis-
tema educativo superior, conciliando
objetivos comunes que han acompafia-
do las politicas educativas del pafs en
este sector a lo largo de 75 afios, sos-
tuvo José Antonio de los Reyes Heredia,
rector general de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

Al asistir como invitado de honor a
la ceremonia conmemorativa, destacd
que en afos recientes el organismo
participa en proyectos de apertura
hacia nuevas tendencias de educacion
superior en tépicos de vanguardia.

Sefiald que la relacién con la Casa
abierta al tiempo "ha sido siempre
muy intensa” e incluso exrectores
de unidad y generales de la UAM han
ocupado la secretaria general ejecuti-
va, ademds de presidir en varias oca-
siones el Consejo Regional del Area
Metropolitana de la asociacién.

El doctor De los Reyes Heredia con-
fid en que el trabajo conjunto siga sien-
do fructifero y refirio que actualmente
se trabaja el esquema de redes de uni-
versidades, donde la UAM encabeza la
del Agua, con lo cual las instituciones
podran aprovechar su infraestructura,
asf como al alumnado y al profesorado,
para poder sacar adelante las prio-
ridades marcadas por el gobierno de
México sobre la materia.

Luis Gonzalez Placencia, secretario
ejecutivo de la ANUIES, expuso que su
primer lustro de historia fue de cons-
truccién y organizacion, y a quienes
entonces colaboraron les tocd la tarea
de crear y proteger el vinculo entre las
asociadas, comenzar a tejer las relacio-
nes con el gobierno, que en ese tiempo

La ANUIES consolida

metas con politicas nacionales:
De los Reyes Heredia

veia a las universidades como un factor
de progreso y de movilidad social.

Aliniciar el segundo cuarto de siglo,
“recién salidos de uno de esos periodos
oscuros de tensidny violencia sangrien-
ta entre gobiernos y universidades en
los convulsos afios 70, la asociacion
no solo no le dio la espalda al Estado
mexicano, Sino que con un gran animo
se propuso trabajar en la reforma que
entonces propicio la masificacion de la
educacién superior, contribuyendo a
la creacién de nuevas y hoy grandes
instituciones, como es el caso de la
Universidad Auténoma Metropolitana
y el Colegio de Bachilleres”.

Subrayé que en los Ultimos afios fue
a la gestidn de Jaime Vals que realizd
el proceso de discusién que derivd en
la Ley General de Educacion Superior,
“instrumento que marca un nuevo ca-
pitulo en la vida de la educacion supe-

El Rector General de
la UAM fue invitado
de honor en la
celebracion de los 75

anos del organismo

rior de México” que ademds de apuntar
a la excelencia educativa, entiende la
misma como parte de la cultura de
paz, la inclusion, la no discriminacion,
la igualdad sustantiva de género, la
interculturalidad, la vanguardia y la
sostenibilidad.

La secretaria de Ciencia, Humani-
dades, Tecnologia e Innovacién, Ro-
saura Ruiz Gutiérrez, sefialé que la
asociacion tiene un papel muy impor-
tante en el desarrollo de la educacion
superior de México.

A 75 afios de su creacion, la ANUIES
cuenta ahora con 244 universidades e
instituciones asociadas, y “nos da una
idea de la importancia de la extensa red
que tenemos” para lograr establecer un
dialogo permanente entre las universi-
dades, tecnoldgicos y centros de inves-
tigacion politécnicos en el pais, relato.

“Tenemos que festejar que tene-
mos esa institucion que ha sido sefiera
para México, aunque tenemos un gran
ndmero de jovenes que no estan en la
universidad” finalizo.

Acudieron a la ceremonia la subse-
cretaria de Educacién Superior, Carmen
Rodriguez Armenta, en representacion
del secretario de Educaciéon Publica,
Mario Delgado Carrillo, asi como la
rectora de la Universidad Auténoma
de Nayarit, Norma Galvan Meza.

LRl S b
Foto: Alejandro Judrez Gallardo
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La vision de la UAM

en el Senado de la Republica

Clara Grande Paz

| fortalecimiento de un plan na-
E cional para la deteccién tempra-

na de capacidades académicas,
la formacién de vocaciones cientfficas,
la orientacién vocacional y la articula-
cién del sistema educativo nacional a
partir del aprovechamiento del bono
demogrdfico fueron algunas de las
principales propuestas expuestas por
Gustavo Pacheco Lépez, coordina-
dor general para el Fortalecimiento
Académico y Vinculacién de la Univer-
sidad Autdnoma Metropolitana (UAM).

Durante su participacion en el
segundo dia de actividades del Foro
Presente y futuro de la ciencia, las hu-
manidades, la tecnologia e innovacidn
en México en el Pleno de la Comision
Permanente del Senado de la
Republica, abordd la importancia de
vincular a la didspora cientifica mexi-
canay la atraccion de talento.

Ademds, propuso activar y dinamizar
las capacidades cientificas nacionales
mediante un catalogo Unico de servi-
cios cientificos, un Sistema Integral de
Informacion de la Investigacion Nacional
gue proporcione insumos, entregables e
impactos de las investigaciones, la crea-
cién de consorcios nacionales, asi como
fomentar dobles titulaciones o cotitula-
ciones interinstitucionales.

Asimismo, aumentar la interna-
cionalizacion mediante la movilidad
tanto de alumnado como de personal
docente y el fortalecimiento de la ha-
bilitacion del personal académico de
Educacién Media Superior y Superior.
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En la mesa titulada Sistema Integral
de Informacion de la Investigacion Na-
cional. Pacheco Ldpez sefiald que, aun-
que el Estado ha generado capacidades
importantes, estas permanecen desarti-
culadas y es necesario aprovecharlas en
un contexto donde “no se tiene mucho
tiempo y se agota el bono demografico”.

Pacheco Ldpez dijo que en México,
el 17 por ciento del personal docente
universitario cuenta con doctorados
cuando en Europa y Estados Unidos no
se conceptualiza a un docente si no ha
pasado por ese nivel de formacion.

En el caso de la UAM, destacd que
estd comprometida con el desarro-
llo cientifico humanistico y social del
pais con un profundo sentido de res-
ponsabilidad social, lo cual se refleja
en aspectos significativos como ser la
Universidad tanto ptblica como priva-
da con mayor proporcion de alumnos
de doctorado que representa el 3 por
ciento de su matricula total.

Gustavo Pacheco
participd en el
Foro Presente y

futuro de la ciencia,
las humanidades, la
tecnologia e innovacion

en México

Ademds, por cada peso invertido en
la Institucion se genera un retorno so-
cial de 1.51 pesos, indica el documento
Primera Aproximacién al Valor Social
Integrado de la UAM.

También, promueve la creacién
de consorcios con otras institucio-
nes educativas como el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), permitiendo
la participacion en proyectos relevan-
tes en areas como la sustentabilidad
ambiental, salud publica, biotecnologfa
y desarrollo de nuevas tecnologfas.

En el acto estuvieron Luis Armando
Gonzalez Plascencia, secretario ge-
neral Ejecutivo de la ANUIES; José de
Jesls Franco Lépez, titular del Instituto
de Astronomia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM);
Alfredo Camhaji Samra, asesor en la
Universidad Rosario Castellanos, y la
senadora Marfa Guadalupe Murguia
Gutiérrez, como moderadora.

La senadora por el estado de
Coahuila, Cecilia Guadalupe Guadiana
Mandujano, aprovechd la ocasion para
detallar una iniciativa que plantea una
reforma a los Articulos 35 y 132 de
la Ley General de Educacion para es-
tablecer la obligacion de las institu-
ciones, en particular en la ensefianza
bdsica y media superior, del fomento
y produccion de planes de estudio
con perspectivas y experiencias tec
noldgicas, humanas, digitales y de
innovacion.

Antes de iniciar el encuentro, la
senadora Susana Harp lturribarria,
presidenta de la Comisién de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion,
puntualizd que el objetivo del Foro rea-
lizado el 12 y 13 de marzo fue generar
un espacio de dialogo y reflexion sobre
los asuntos de interés publico en ma-
teria de ciencia, humanidades e inno-
vacion tecnoldgica entre los distintos
actores, tanto de la comunidad cientifi-
ca como del gobierno.

Foto: Alejandro Judrez Gallardo

El Rector de la UNAM dio

a conocer en la Unidad
Xochimilco publicacién

que aborda el periodo de
restablecimiento del Estado
posrevolucionario

Maria Teresa Cedillo Nolasco

a estrecha relacién entre la
L politica, la economia y los mo-

vimientos sociales resulta fun-
damental para entender la transicion
de la lucha armada al régimen que
encauzo el desarrollo del pafs duran-
te la mayor parte del siglo XX, afirmd
Leonardo Lomeli Vanegas, autor del
libro Revolucién 'y reconstruccidn, la
economia politica del México posrevolu-
cionario, 1917-1938, presentado en la
Unidad Xochimilco de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

ElRector de la Universidad Nacional
Auténoma de México explicé su interés
en este periodo, que abarca desde la
promulgacién de la Constitucion en
1917, “como una posibilidad de hacer
muchas cosas en el pais, pero que en
ese momento la correlacion de fuer-
zas y el hecho de que no hubiera paz
no la hacfa del todo viable” hasta el
momento en que el presidente Lazaro
Cardenas "ya puede llevar plenamente
a su total vigencia la Carta Magna e
incluso llega a la expropiacion de las
compafifas extranjeras que explota-
ban el petréleo”.

El especialista en temas como
liberalismo oligdrquico, la politica
economica del Porfiriato y la recons-
truccion del Estado posrevoluciona-
rio, describi¢ este periodo como una
etapa de reconstruccion nacional y la
restauraciéon del Estado mexicano en
su sentido politico de administracion
del conflicto social, lo cual fue muy im-
portante para entender “cémo se fue
generando la politica de masas que le
dio al Estado la posibilidad de negociar
en mejores condiciones con los facto-
res de la produccién, algo que en 1917
parecia imposible”.

Federico Novelo Urdanivia, in-
vestigador del Departamento de
Produccion Econdmica de la sede Xo-
chimilco, destacé que el libro abarca
21 afios de la vida politica del pais
“que experimentaron cambios radi-
cales desde la ilusion carrancista de
modificar levemente a la Constitucion

Foto: Alejandro Judrez Gallardo

Leonardo Lomeli

presenta libro en la UAM

de 1857 en 1917, y tener que cargar
con una serie de nuevas responsa-
bilidades sociales para el Estado
mexicano”.

Admitid que el asunto clave es pen-
sar en cémo puede sobrevivir el propd-
sito social de la Constitucion a partir
de ser solo un proyecto, y teniendo el
pais en nuevos problemas en términos
de los costos, no solo en vidas huma-
nas, sino de los costos materiales, la
destruccion de infraestructura, de Li-
neas férreas, etcétera.

Ambas universidades
deben consolidarse

como espacios de

encuentro y dialogo

para la generacion de
ideas que contribuyan
a la estabilidad
social y econdmica
de México:

Rector General

Al dar la bienvenida al rector de
la UNAM, José Antonio De los Reyes
Heredia expresé que al igual que en el
periodo que estudia Lomeli Vanegas,
en el que se forjaron nuevas institu-
ciones y mecanismos para resolver
las diferencias politicas sin recurrir
de nuevo a la violencia, hoy nuestras
universidades deben seguir siendo es-
pacios de encuentro y de didlogo para
la generacién de ideas que contribu-
yan a la estabilidad social y econdmi-
ca de México en el marco de nuestras
autonomias.

El Rector General de la UAM dijo
que entre 1917 y 1938 México tran-
sitd de la inestabilidad revolucionaria
hacia la consolidacién de un Estado
mas estructurado, lo que permitid un
desarrollo mas ordenado.

La consolidacion de la Hacienda
publica, la institucionalizacién de la
politica social y la configuracién de
un sistema econdmico con mayor
estabilidad fueron algunos de los
elementos que contribuyeron a esta
reconstruccion.

Francisco Javier Soria Lépez, rector
de la Unidad Xochimilco, ponderd que
el volumen permite discernir con clari-
dad las etapas de la restauracién eco-
nomica, la consolidacion del Estado vy
la evolucion de las relaciones sociales
después de la Revolucién.
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CULTURA

Angela Anzo Escobar

n testimonio viviente de

cémo hacer memoria, pe-

lear por la tierra y resistir

a través del arte estd pre-
sente en Grdfica Ichjin ‘Tsen. Archivo
abierto, exposicion inaugurada en el
Centro Cultural Casa del Tiempo de
la Universidad Auténoma Metropo-
litana (UAM).

La exposicién, que podrd visitar-
se hasta el miércoles 14 de mayo, da
cuenta de los diferentes procesos de
lucha de Mazatecas por la Libertad de
Eloxochitldn, un colectivo que convir-
ti¢ el bordado, las manos y el cuerpo
en herramienta para denunciar las
injusticias a las que como pueblo han
sido sometidas.

El relato de memoria visual discu-
rre por el trabajo de este grupo de
bordadoras, quienes renunciaron al
silencio y al olvido para evidenciar la
persecucion, el desplazamiento, el
encarcelamiento, la criminalizacion de
sus demandas y la tortura institucional
por parte del Estado.

Este largo camino inici¢ a finales de
2014, cuando el gobierno en turno le
fabricd delitos de alto impacto a casi
medio centenar de representantes
comunitarios, activistas y defensores
del territorio, lo que las llevd a perma-
necer dos afios, seis meses y diez dias
frente a la Judicatura Federal de la
Ciudad de México.

Las fuerzas y energia consagradas
en este plantén germinaron después
en practicas artisticas con reclamos
sociales, politicos y legales para obte-
ner la liberacién de los presos politicos
de este pueblo en Oaxaca, quienes
desde hace mas de diez afios exigen la
libertad y conservar el derecho a vivir
en su tierra.

Haciendo uso de su capacidad crea-
tiva, el colectivo utiliza la estampa
como voz, los hilos como objeto de pro-
testa y la creacién en comunidad como
medio para hacer valer sus derechos,
en una busqueda de estrategias para
mantener viva la memoria.

- 10 semanario de la UAM | 24.03:2025

La muestra Grdfica
Ichjin ‘Tsen. Archivo
abierto se presenta
en la Casa del
tiempo hasta

el miércoles

14 de mayo

En una paciente practica cotidiana,
hilo a hilo y puntada a puntada, estas
mujeres de almas rebeldes nos mues-
tran que los procesos de transforma-
cién pueden gestarse desde cualquier
espacio, en la intimidad de sus hogares,
al lado de las infancias y en las tertu-
lias comunitarias con un fin comun.

Acompafiadas de Mine Ante,
Colectiva Malacate y otras artistas

graficas, pusieron en marcha un trabajo
colectivo que resulta en la serie de pie-
zas que integran esta exhibicién, con
bordados, trabajos de grdfica, docu-
mentos de archivo y registros digitales.

Entre las piezas pueden leerse las
consignas que han sido transformadas
en ecos de resistencia: Hasta las aves
de mds dulce canto defienden la libertad
con sus garras, Pueblo libre, Alto a la
fabricacion de delitos, Presos a la calle.
Exigimos la libertad de nuestro pueblo,
Una mujer luchando el futuro de todas
estd cambiando.

Dentro de sus demandas esta
también la defensa del territorio y

su autonomia, el cuidado de los rios
y los arroyos, la conservacion y no
sobreexplotacion de los recursos na-
turales y la custodia de los bosques
y los arboles, como bienes sociales
y comunitarios que es necesario
proteger.

Mds que una exposicién colectiva,
Grdfica Ichjin ‘Tsen. Archivo abierto es
un pronunciamiento poderoso, un tes-
timonio de una lucha conjunta a través
de la creacién en comunidad, un ejem-
plo de resiliencia y resistencia desde
el arte, y una muestra de que nuestra
v0z siempre resuena mas fuerte cuan-
do estd al lado de otras.

VaNLTND
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redefine el estudio
del Universo

Nallely Sanchez Rivas

xpertos en astronomia han

desarrollado  algoritmos  de

Inteligencia Artificial (IA) para
clasificar distintos tipos de explosiones
estelares, aprovechando telescopios
que detectan miles de nuevos objetos
celestes, gracias a dicha herramienta
es posible analizar grandes cantidades
de datos vy seleccionar los sucesos mas
relevantes para seguir respondiendo
preguntas fundamentales sobre el uni-
verso, afirmd Sebastian Gémez, inves-
tigador postdoctoral de la Universidad
de Harvard.

Durante su conferencia magistral
Exploracidn de eventos transitorios en la
era del Big Data, realizada en la Unidad
Iztapalapa de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), presentd el algo-
ritmo FLIP (Finding Luminous and Exotic
Extragalactic Transients), disefiado para
identificar supernovas stper luminosas
de tipo | a partir de datos obtenidos por
telescopios, revolucionando la forma
en qgue se seleccionan y estudian estos
fendmenos césmicos efimeros, a fin de
que los cientificos reduzcan el tiempo vy
los recursos empleados.

Contrario a la percepcion de que
el universo es estdtico e inmutable, el
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doctor Gémez destac que en realidad
se encuentra en un proceso dindmico
continuo; “cuando ponemos atencién
en los eventos transitorios, vemos que
el cosmos no es estdtico, estas explo-
siones pueden durar meses, dias, horas
o incluso milisegundos”.

Las supernovas, producto de la
muerte de una estrella, generan ex-
plosiones de gran luminosidad que
desaparecen en semanas, por lo que
investigarlas permite conocer la com-
posicion del objeto que estalld y tam-
bién el entorno donde ocurrid.

Estas cifras ayudan a responder
preguntas fundamentales sobre la

Sebastian Gomez,
investigador
postdoctoral de
la Universidad de
Harvard, dictd

conferencia en la

Unidad Iztapalapa

formacién estelar, la evolucion de ga-
laxias y el desarrollo de agujeros ne-
gros, procesos clave para comprender
la historia y dinamica del cosmos.

Con el descubrimiento de aproxima-
damente 20 mil eventos transitorios al
afio, la comunidad astronémica enfren-
ta el reto de identificar cudles son los
mas interesantes para su estudio y, en
este contexto, la IA ha demostrado ser
una herramienta crucial.

Sebastidn Gémez explicd que algo-
ritmos como FLIP y FLEET son Ltiles
para examinar grandes voltimenes de
datos y seleccionar sucesos con mayor
precision. En un programa de dos afios,
FLIP ayudd a descubrir casi la mitad de
todas las supernovas slper luminosas
identificadas en el mundo, con una
efectividad del 85 por ciento.

El investigador resaltd la impor-
tancia de los telescopios de préxima
generacion, gue facilitaran ain mas la
observacion de eventos transitorios.
“El Observatorio Vera C. Rubin y el te-
lescopio espacial Nancy Grace Roman
estdn llamados a revolucionar la ex-
ploracién astronémica”.

“Rubin, por ejemplo, descubrira diez
mil acontecimientos transitorios por
noche, mientras Roman permitira es-
tudios en profundidad del universo en
el infrarrojo, lo que abrird una nueva
era en la astrofisica” subrayo.

Los proximos telescopios amplia-
ran la cantidad de casos detectados vy
mejorardn la calidad de los datos ob-
tenidos, ayudando a los astrénomos a
investigar con mayor precision la natu-
raleza de las supernovas por inestabi-
lidad de pares.

Otro fendmeno de interés son los
eventos de disrupcion estelar, donde
una estrella es destruida al acercarse
demasiado a un agujero negro super-
masivo. Estos hechos han sido obser-
vados en varias ocasiones, pero siguen
siendo un area de investigacion activa
debido a la diversidad de caracteristi-
cas que presentan; aqui la IA desem-
pefia un papel clave en la identificacion
de estos sucesos en grandes conjuntos
de cifras astrondmicas.

La conferencia contd con la asisten-
cia de Roman Linares Romero, direc
tor de la Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa;
Mario De Leo Winkler, director de Co-
municacién del Conocimiento y presen-
tador de la conferencia, y Monserrat
Magallén, especialista Econdmica del
Departamento de Estado de la Em-
bajada de Estados Unidos en México.

Angela Anzo Escobar

omo parte de sus acciones en
C materia de vinculacién, promo-

cién del conocimiento e inci-
dencia social, la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM) dond libros para
las mujeres privadas de la libertad
del Centro Femenil de Readaptacion
Social (CEFERESO) de Tepepan.

Dicha colaboraciéon forma par-
te de las iniciativas de la Direccién
de Comunicacién del Conocimiento
(DCC), con apoyo de la Coordinacién
General de Difusidn y la Direccién de
Publicaciones y Promocién Editorial,
bajo la tutela de la doctora Yissel Arce
Padrdn, con el fin de impactar de ma-
nera positiva en este grupo de mujeres.

Mario De Leo Winkler, titular de
la DCC, explicd que este aporte es el
cierre del proyecto Divulgacién de las
ciencias y las humanidades por parte
de la UAM en los centros de reinsercion
social, un trabajo colaborativo que se
llevd a cabo entre agosto y octubre
de 2024.

“Pusimos en marcha dos proyectos:
el primero fue el taller Dias de radio, li-
derado por la doctora Sara Makowski
Muchnik, asistida por Fatima Robles
Valdez, investigadora posdoctoral Co-
nahcyt. Con esta iniciativa buscamos
dar atencién a una poblacién histérica-
mente excluida, al proponer activida-
des para fortalecer la voz y la narrativa
de las mujeres que se encuentran den-
tro de estos espacios” abundd.

Aunque en la Ciudad de México
existen dos CEFERESOS, muchos de
los apoyos v trabajos de colaboracion
se han enfocado en el de Santa Martha
Acatitla, por lo que quisieron ofrecer
esta atencién en el centro emplazado
en Xochimilco, cuya poblacidn asciende
a poco mds de 120 internas, refirio.

“También se impartié el taller
Expresiones, un laboratorio de pintu-
ra y expresion artistica dirigido por el
profesor Roberto Huerta Peruyero y
la psicéloga Katya Karina Luna Medina.
Con ello, quisimos dar un giro de la mi-
rada con una intervencion de retribu-
cion social, algo que la UAM hace muy
bien y ha realizado desde hace mucho
tiempo”.

Finalmente, y a peticion de las au-
toridades de este CEFERESO, se dond
un centenar de titulos del catdlogo
editorial, el cual da cuenta de la labor
gue se cumple en diferentes areas del
conocimiento en las Unidades univer-
sitarias de esta casa de estudios, para
que formen parte de las bibliotecas

Colabora la UAM

con CEFERESO de Tepepan

Como parte de
un proyecto de
divulgacion de ciencias
y humanidades se
impartieron los
talleres Dias de radio

y Expresiones

Benito Juarez y Michael Foucault, al
interior de este centro.

“En el CEFERESO tienen una serie
de cursos y tareas muy estableci-
dos, pero atin hay algunas areas que

no estdn siendo cubiertas y nuestra
Universidad puede abonar en estos
campos del conocimiento. Con esta
donacion las mujeres tienen un mayor
nimero de recursos que pueden con-
sultar y les brindan perspectivas muy
amplias para su reinsercién social”.

Entre los titulos donados se en-
cuentran La historia viaja en tranvia
de Georg Leidenberger, Constelaciones
De La Mirada de Miguel Angel Mufioz,
Oda al olvido de Elena Guiochins, La
edad del polvo: historia natural de la
Ciudad de México desde mi ventana de
Fabrizio Mejfa Madrid, Andanza y voces
de los tres Ernestos de Moisés Elias
Fuentes y En defensa de una vocacién
de Maria Dolores Bravo Arriaga vy
Maria Agueda Méndez.

De Leo Winkler considerd que nun-
ca habra suficientes actividades dirigi-
das a este sector y como institucion
publica es muy importante poder lle-
var a cabo acciones colaborativas ho-
rizontales, programaticas vy disefiadas
especificamente para atender a pobla-
ciones como los grupos privados de su
libertad.

Existe la voluntad de continuar con
programas de incidencia social en el
CEFERESO de Tepepan, pues hay un
interés mutuo en efectuar intervencio-
nes de indole médico vy psicoldgico, asf
como actividades divulgativas, entre
otras areas.
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La UAM frente

al diseno de un
urbanismo responsable

Se busca reducir el

impacto ambiental de las
edificaciones, mediante

un uso eficiente de recursos
y que sean amigables

con el entorno

Cecilia Perezgasga Ciscomani

n los ultimos afios, la cons-
E truccion enfrenta el desafio

de adaptarse a las condiciones
bioldgicas que los seres humanos ne-
cesitan en determinados contextos, y
para lograrlo, es esencial aplicar los
principios de sustentabilidad que pro-
mueve la arquitectura bioclimatica,
informd Sergio Padilla Galicia, inves-
tigador de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM).

Este enfoque de disefio busca redu-
cir el impacto ambiental de las edifica-
ciones, con una vision mas holistica de
la sustentabilidad; es decir, que se haga
un uso eficiente de los recursos y que
sean amigables con el medio ambiente,
explicd en entrevista.

Seflald que en ciertos paises usan
los conceptos sostenibilidad y sus-
tentabilidad de manera indistinta, en
funcién de ciertos patrones culturales
o de vinculos profesionales o académi-
cos; “para mi el concepto de sostenibi-
lidad es mds amplio y tiene que ver con
el desarrollo en general de las comuni-
dades en los territorios, abarca lo que
tradicionalmente se conoce como las
tres bases: la ambiental, la social y la
econdmica”.

Sustentabilidad -como se usa en
muchos casos- tiene que ver con as-
pectos mas vinculados a un uso efi-
ciente y permanente de los recursos
en determinados proyectos especi-
ficos. Al hablar de arquitectura y de
urbanismo, “se refiere a proyectos que
toman en cuenta aspectos como el
entorno natural, asi como ciertas con-
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B HABITAT i
SUSTENTABLE

La institucion publicé
Habitat Sustentable |,

Il'y lll, que ofrecen una
visién de como se esta
trabajando en torno
a esta temadtica

en el mundo

sideraciones econdmicas y sociales,
aungue el enfoque es sobre todo en
cémo el proyecto es mas amigable con
el medio ambiente”.

Hay paises en los que se ha avan-
zado mas concretamente al adoptar
medidas y regulaciones para aplicar el
concepto de sustentabilidad a proyec
tos arquitectdnicos, tanto en disefio
como en tecnologia aplicada, ya que
no solo se trata de pensar en solu-
ciones técnicas, sino de disefio, ideas
y conceptos gue logren armonizar las
estructuras con la naturaleza, y que
sean aplicables desde una casa peque-
fia hasta un barrio completo.

"En México todavia estamos en una
etapa incipiente, pero avanzamos, al-
gunos paises van mas adelante y se
acercan a esa meta, aunque tal vez
sea imposible lograrlo a cabalidad”, re-
conocio el profesor del Departamento
de Evaluacion del Disefio en el Tiempo
de la Unidad Azcapotzalco.

El gobierno ha disefiado iniciati-
vas para fomentar practicas susten-
tables en la arquitectura, pero atn
resultan aisladas vy, en consecuencia,
poco efectivas, reconocio el doctor en
Urbanismo por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

“Muchas veces imponen una nor-
ma para la construccion de un edificio
cuando no estan dadas las condiciones
para poderla cumplir. Es necesaria una
visién integral para crear politicas pu-
blicas y normatividad en la materia”.

En paises europeos, las condiciones
climaticas extremas han obligado a de-
sarrollar tecnologia y disefio susten-
table para la edificacion de vivienda,
lo que incluye generacion de energias
alternativas, pero también aborda ries-
gos naturales como sismos, inundacio-
nes, incendios y huracanes en zonas
costeras, integrando soluciones inno-
vadoras para asegurar el bienestar de
las personas.

Ademas, en mayo proximo se ce-
lebrard la edicion ndmero 20 del
Seminario de Urbanismo Internacional,
un foro académico que presenta, ana-
liza y discute temas de proyectos ur-
banos y de arquitectura de actualidad
en diferentes dmbitos del mundo, con
el fin de analizar sus planteamientos,
conceptos vy soluciones adoptadas.

El encuentro es promovido y or-
ganizado por el Area de Arquitectura
y Urbanismo Internacional del Depar-
tamento de Evaluacion y Disefio en el
Tiempo de la sede Azcapotzalco de la
Casa abierta al tiempo.

El calentamiento del
planeta ha provocado
un cambio en nuestras
situaciones atmosféricas

y climdticas

Angela Anzo Escobar

enémenos como El Nifio y La
F Nifia son completamente natu-

rales y han estado presentes
desde que existe el planeta, los océa-
nos y la atmdsfera; sin embargo, es-
tos se ven agravados por condiciones
recientes provocadas por una combi-
nacion de factores, sostuvo el investi-
gador David Ortega-Gaucin.

Aungue se sabe que el cambio cli-
matico se ha presentado a lo largo de
la historia de manera natural, en las
lltimas décadas se ha visto agravado
por la alteracién de las condiciones
atmosféricas a causa de la quema
de combustibles fdsiles como el pe-
tréleo, indico el especialista en irriga-
cion y gestidn integrada del riesgo en
sequia.

"Alteramos las circunstancias de
la atmdsfera y provocamos lo que se
conoce como efecto invernadero, con
estos gases que estan en el ambiente
que impiden que salga el calor. El ca-
lentamiento del planeta ha provocado
que haya un cambio en nuestras situa-
ciones atmosféricas y climaticas en
muchas regiones” dijo.

Puntualizé que “los humanos tene-
mos una responsabilidad significativa
en este tipo de eventos y aunque en
México se han dado algunos inten-
tos por implementar politicas publi-
€as para aminorar su impacto, no se
le ha dado la importancia necesaria
frente a la emergencia ambiental que
enfrentamos”.

Explicd que El Nifio y La Nifia son
las fases opuestas de la manifesta-
cién climatica conocida como EL Nifio-
Oscilacion del Sur (ENQS), el cual se
produce en el Océano Pacifico ecuato-
rial y deviene de la interaccién directa
entre la atmdsferay los océanos, origi-
nando asi variaciones en la temperatu-
raen lasaguasy cambios en las masas
de aire.

El investigador de la Coordinacién
de Hidrologia del Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua afiadié que cuan-
do las temperaturas oceanicas estan
por encima del promedio, con variacio-

EL Nino y La Nina:
De fendmenos naturales
a consecuencias globales

nes de +0,5°C, ocurre el fendmeno de
El Nifio y cuando estas temperaturas
descienden se presenta La Nifia.
Aungue se sabe que estos cambios
de temperatura pueden favorecer la

Las manifestaciones
climaticas se han
agravado por la
alteracion de las
condiciones atmosféricas
a causa de la quema

de combustibles fosiles

como el petrdleo

formacion de lluvias en algunas areas
0 sequias extremas en otras, Ortega-
Gaucin sefiald que es muy dificil atri-
buir estos efectos a dichos sucesos,
pues actualmente todos los eventos
son multifactoriales y responden a la
combinacién de diferentes variables.

“Es la combinacién de todos estos
factores lo que ocasiona gue en los Ul-
timos afios haya una mayor frecuencia
y se vean sequias e inundaciones pro-
vocadas por huracanes. Estas influyen,
pero también tenemos el cambio cli-
matico, que es una variable que ha te-
nido un efecto notable en los distintos
fenémenos naturales” abundo.

El especialista habld de esta com-
pleja problemdtica y sus efectos a
nivel global, como parte de la mas re-
ciente emision de AguaCEROQ, progra-
ma radiofdnico que forma parte de la
barra habitual de UAM Radio 94.1 FM.
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EDUCACION

Mas de 8 mil alumnos
beneficiados por la Fundacion
Casa Abierta al Tiempo UAM

Clara Grande Paz

L impacto de la Fundacién Casa
EAbierta al Tiempo UAM crece

y con ello, la posibilidad de se-
guir transformando vidas, lo que se ha
reflejado en un beneficio directo para
ocho mil 153 alumnos de esta casa de
estudios.

Federico Gonzalez Compedn, pre-
sidente de la Fundacion, destacé que
entre 2021 y 2024 la beca Soy UAM
ha beneficiado a 20 alumnos con una
inversion de 735 mil pesos, mientras
de enero a octubre de 2024, cinco
estudiantes recibieron este estimulo
disefiado para beneficiar a jévenes con
promedio académico de excelencia que
desarrollan un proyecto social.

“Cada uno de ellos recibe cinco mil
pesos mensuales, ademds de contar
con una mentoria por parte de un afi-
liado de la fundacién, que los capacita
para insertarlos al mercado laboral”,
sefiald al presentar el Informe Anual
de este organismo.

Otro programa destacado es la
beca Impulso Pantera, que entre 2023
y 2024 beneficid a 40 alumnos, con
una inversion de 180 mil pesos permi-
tiéndoles realizar trabajos de investi-
gacion en campo, dijo.

El programa Conectando al futu-
ro ha dado 105 computadoras entre
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el 2021 y 2024 con una inversion de
382 mil pesos vy gracias a una alianza
con la empresa Chirey y el programa
Conectando Contigo se otorgaron 20
mas con valor de 120 mil pesos.

Elafio pasado las Jornadas de Salud
Visual, con el apoyo de Fundacidn
Devlin, beneficiaron a 562 alumnos, a
través del acceso a servicios opticos
gratuitos o a muy bajo costo, ademas
de la entrega de 50 kits con valor de
64 mil pesos.

La Fundacion recibié en donativo
por parte del grupo ALDAI el equipo
meédico EZSCAN, que contribuye a la
deteccion temprana de diabetes, cuyo
valor en el mercado asciende a 517 mil
pesos.

HS Estudios Farmacoecondmicos
S. A de CV. dond 120 mil pesos
en beneficio de mas de 300 alum-
nos de los programas de Quimica
e Ingenieria Quimica de la Unidad
Iztapalapa.

Federico Gonzalez

Compean presento

su Informe Anual

de actividades

Asimismo, se recibi¢ un donativo de
cien mil pesos de Boehringer Ingelheim,
que fue canalizado al Centro de
Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas
de Cuemanco de la sede Xochimilco.

Como parte del Programa de
Embajadores, en 2024 se beneficid con
un total de 35 mil pesos a cinco alumnos.

El Baile de la Comunidad UAM reunid
a 900 asistentes, consoliddndose como
un evento clave que permitié tener ingre-
sos aproximados de 520 mil pesos y una
utilidad de 160 mil pesos, que se dedica-
ran a la compra de equipo de computo.

Gonzdlez Compedn agregd que
otras de las acciones para recaudar
recursos fue la organizacién de de-
sayunos con egresados, asi como el
afianzamiento de una tienda en linea
y la campafa Mes de los de Casa, que
fomenta la cultura de la donacién.

José Antonio De los Reyes Heredia
sostuvo que la Fundacién, “a través
de sus diferentes programas, se ha
consolidado una red de apoyo funda-
mental para nuestro alumnado y se
fomenta la permanencia y conclusion
de sus estudios, accién fundamental
para reafirmar el valor de la educacion
como un derecho y una herramienta
para la transformacion social”.

El rector general manifestd estar
convencido “que juntas vy juntos pode-
mos fortalecer estos proyectos y se-
guir construyendo un futuro con mds
oportunidades”.

Entre las y los invitados al acto se
encontraban Norma Rondero Lépez,
secretaria general, y las y los rectores
de las cinco unidades universitarias de
la Casa abierta al tiempo.

Si quieres ser parte de la Fundacion
Casa Abierta al Tiempo UAM, puedes
afiliarte en: www.fundacioncasaabier-
taaltiempouam.org

SOQYHNDV

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 559, CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE
2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 559.1

Apr

obacion del Orden del Dia.

Entrevista a la Dra. Catherine Rose Ettinger Mc Enulty, y al Mtro. Enrigue Soto Alva, personas

candidatas registradas para formar parte de la Junta Directiva.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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ACUERDOS

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 560, CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE
2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 560.1

Aprobacion del Orden del Dfa.

ACUERDO 560.2

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido al Dr. Jestis Carlos Ornelas Navarro, integrante del
personal académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, de
acuerdo con los articulos 233, fraccién VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 560.3

Aprobacién de la renuncia de la Mtra. Maria Teresa Ocejo Cdzares, como titular de la Comision
Dictaminadora en el Area de Andlisis y Métodos del Disefio, por motivos de salud, de conformidad con
el articulo 22 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
ACUERDO 560.4

Aprobacion de la reforma al Reglamento del Alumnado, respecto a la prevencién, atencion y sancion de
conductas relacionadas con violencia por razones de género, asi como su correspondiente exposicién
de motivos.

NOTA: 560.MLP

Presentacién de las modificaciones a los Lineamientos del Patronato, para Autorizar en Materia
Financiera la Adquisicién de Bienes, Servicios, Obras y Servicios Relacionados con las Mismas en la
Universidad Auténoma Metropolitana.

NOTA: 560.A

Recepcién de la informacién del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad

Xochimilco, sobre la adecuacion efectuada al plan y los programas de estudio de la Maestria en
Patologfa y Medicina Bucal, cuya entrada en vigor serd en el Trimestre 25-0.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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ARTES VISUALES

Galerias virtuales

Obra plastica de José Luis Cuevas,
Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco
Quintanar, Sergio Sdnchez Santamarfa
www.artsteps.com

Unidad Lerma

La transparencia del tiempo

De Blanca Rebeca Ramirez

Incluye esculturas fusién en vidrio,

en las que la luz, el color y la naturaleza
dialogan en un juego de transparencias

y formas unicas

Hasta el viernes 9 de mayo

Sala Gilberto Aceves Navarro, Galeria del Sur

La Metamorfosis del color
Homenaje a Rufino Tamayo
Sandias monumentales

Hasta martes 15 de abril

Pasillo de la Ruta de la palabra

Unidad Xochimilco
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CONVOCATORIAS
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Webinar: What are the concrete
effects of climate change education
on ecological transitions

Programa de colegiaturas tipo
residente del Gobierno de la
Provincia de Quebec

Abril 2, de 6:30 a 08:00 horas
Idioma: En francés con subtitulos
en inglés

Convoca: Agence Francgaise

de Développement

Registro: https://lc.cx/NIQUAM

Premio Fulbright a la Docencia
Distinguida para Maestros
Internacionales-Fulbright DAI

Agosto a diciembre 2026

Recepcidén de documentos:

hasta abril 11

Entrevistas: mayo 2025

Convocan: Fulbright Comexus,

Becas Fulbright-Garcia Robles
Solicitud: https://fulbright.irex.org/
https://comexus.org.mx/fulbright__dai.
php

becas@comexus.org.mx

Premio Fulbright a la Docencia
Distinguida para Maestros
Internacionales (Fulbright DAI)

Recepcién de documentos:

hasta el 11 de abril

Entrevistas: mayo de 2025

Convocan: Fulbright Comexus,

Becas Fulbright-Garcia Robles

Mas informacidn y solicitud: https://
fulbright.irex.org/
https://comexus.org.mx/fulbright__dai.
php

becas@comexus.org.mx

Encuesta de Diagndstico para el
Sector de Semiconductores

Dirigida a los profesores

e investigadores que trabajan

en dreas relacionadas con
semiconductores y su cadena

de suministro

Convoca: ANUIES, Comisidn

de Semiconductores

Los datos obtenidos seran clave para
la toma de decisiones y la planeacion
de acciones estratégicas
https://forms.office.com/r/7kAvw9R-
MXU

Alumnado de maestria y doctorado
Duracion de estudios: Dos y tres afios
en ese orden

Recepcion de postulaciones: hasta
abril 11, 18:00 horas

Convocatoria: AMEXCID
https://lc.cx/jbFEjV
https://sigca.sre.gob.mx/
infobecas@sre.gob.mx

Programa de Asistencia
Técnica (PAT) 2025-2026

Recepcidn de proyectos:

Hasta mayo 5

Convoca: Instituto Panamericano
de Geografia e Historia
https://bit.ly/3Ckm1Wr
asistencia.tecnica@ipgh.org

Coffee and chat

Trae tu bebida y retinete con otros
usuarios para practicar inglés
Dirigido a personas mayores

de 16 afios

Marzo 2025

Lunes 24, de 17:00 a 18:30 horas
Todos los martes, de 11:00
a12:30 horas

Todos los miércoles, de 18:00
a19:00 horas

Todos los jueves, de 11:00 a 12:30
horas

Biblioteca Benjamin Franklin,
Liverpool Ntimero 31

Col. Judrez

Convocatoria: Embajada y
Consulados de Estados Unidos en
México - American Spaces Mexico
https://www.facebook.com/Biblioteca-
BenjaminFranklin/

Web: https://mx.usembassy.gov/biblio-
teca

Community College
en Estados Unidos

ijPuede ser el primer paso hacia tu
carrera internacional!

Marzo 27, de 16:00 a 19:00 horas
Biblioteca Benjamin Franklin

Convoca: EducationUSA Community
College Tour
Registro: bit.ly/CDMXedUSACCFair25

Concurso Internacional
de Politicas Publicas en
Seguridad Social

Il Cumbre Técnica de las

Comisiones Americanas

de Seguridad Social

Objetivo: Postular documentos de
politica publica en seguridad social
Recepcion de Trabajos: Hasta mayo 30
Convocan: CISS, ANUIES, UDUALC, 113-
UNAM, CASS
https://ciss-bienestar.org/intercass/

Institutos de Verano McGill en
Salud Global 2025

Ofrecen 16 cursos

De mayo 21 a junio 13

Convoca: Institutos de Verano

en Enfermedades Infecciosas

y Salud Global, Universidad McGill,
Canada
https://www.mcgill.ca/summerinstitu-
te-globalhealth/about-si

Registro: https://lc.cx/_0QmRV

Beca: Doctorado en Maestria
o Doctorado en Australia

Convocan: Universidad Catdlica
Australiana

Mas informacion:
https://www.acu.edu.au/re-
search-and-enterprise/graduate-re-
search-school/partner/industry-scho-
larships#:~text=Who%?20can%?20
be%20awarded%?20a,full-time%20
for%?20visa%20purposes
Juliana.Beltran@acu.edu.au

Beca para Maestria y
Doctorados en Alemania

Cierre de postulaciones:
abril 4

Inicio: otofio

Asesoria virtual:

Marzo 26, 15:00 horas
Convocan: COMECYT, DAAD
https://lc.cx/FXrti3
luna@daad.de
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La UAM estara presente en la
FIL de la Universidad
de Guanajuato 2025

Visitanos en el stand nimero 18,
del 3 al 13 de abril

Consulta nuestro programa de actividades en:

www.casadelibrosabiertos.uam.mx

0006
@LibrosUAM

libros abiertos
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CASAY TIEMPO

»Rectoria General

Acuerdos Transformativos
UAM

Dirigido a la comunidad académica

y alumnado de posgrado para que
publigue gratis en una amplia coleccion
de revistas de acceso abierto de la
editorial De Gruyter

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos

UAM

Dirigida a la comunidad académica,

alumna y alumno de posgrado

Publicaciones de articulos en acceso

abierto en mas de 450 revistas de

Cambridge University Press

Conoce mas en:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Acuerdos Transformativos

UAM

Revistas de Springer Nature

Dirigida a la comunidad académica,

alumna, alumno de posgrado

Publicaciones de articulos en Open

Access con las tarifas APC cubiertas

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

Acuerdos Transformativos
UAM
Revistas de AIP Publishing incluidas
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en Open
Access con las tarifas APC cubiertas
= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

EBSCO eBooks en la #BiDiUAM
Plataforma con mds de 9 mil ebooks
sobre Economia y Negocios, Ciencias
de la Computacion, Artes, Historia,
Literatura, Ciencias Politicas y
Tecnologia

= https://bit.ly/4bmDc5y

Osmosis en la #BiDiIUAM
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno

Plataforma que ofrece técnicas de
estudio para retener, comprender y
estudiar de manera mas eficiente, asf
como recursos educativos interactivos
para tu formacion en Medicina

= https://bit.ly/3PzKLNZ

Primal Pictures
en la #BiDiUAM

Una plataforma que proporciona

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

Visita el Micrositio

representaciones grdficas en 3D de la
anatomia humana
= https://anatomytv.uam.elogim.com/

Coursera en la #BiDiUAM

Con acceso y certificacion gratuita
Solicita tu clave de acceso:

= bidiuam@correo.uam.mx

a través de tu cuenta de correo
institucional

Siya cuentas con un perfil de Coursera
no es necesario solicitarla de nuevo

Statista en la #BiDiUAM

Una plataforma global de datos con
una amplia coleccién de informes y
estadisticas sobre temas relevantes
= https://statista.uam.elogim.com/

= JSTOR en la #BiDiUAM

Coleccidn de fuentes primarias y
documentos en las ciencias sociales,
humanidades y diversas ramas de la
ciencia

Dirigida a la comunidad académica y
estudiantil

= https://jstor.uam.elogim.com/

Médica Panamericana
en la #BiDiUAM

Coleccion de ebooks en el area de

ANUIES Casa abierta al tiempo

Cultura \

dePaz
UAM

( cuttura
|

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz

“Los valores universitarios juegan un papel fundamental para

la consecucién de la paz y debemos transmitirlos mediante
el conocimiento que cultivamos en las aulas y la cultura”:
José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM

- 2 2 Semanario de la UAM | 24:03:2025

Educando para la paz

Comunicando para la paz

Ciencia para la paz
Arte para la paz

https:/paz.uam.mx/

Ciencias de la Salud
= https://medicapanamericana.uam.
elogim.com/eureka

Royal Society of Chemistry
Dirigida a la comunidad académica y
alumnado de posgrado interesado en
publicar gratis en acceso abierto en
una de las mejores editoriales en el
drea de Quimica y ciencias afines
Acuerdos Transformativos UAM
= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.
html

ProQuest en la #BiDiUAM
Coleccidn de revistas, ebooks, tesis,
noticias, videos, fuentes primarias
Proquest One Academic:

= https://bit.ly/30rC6fM

Academic Video Online:

= https://bit.ly/3SGaypK

Microbiology Society
Publicaciones de las mejores
editoriales del mundo en esta drea del
conocimiento

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
= @BibliotecaDigitalUAM

Pivot-RP en la #BiDiUAM!
Base de datos que contiene
oportunidades de financiacién para
todas las disciplinas

Mas informacion:

= https://pivot.proquest.com/

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigida al alumnado de posgrado
interesado en publicar gratis en una

de las editoriales mds reconocidas a
nivel mundial en el drea de QUIMICA

y ciencias afines: American Chemical
Society

Mas informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Tirant Contadores

en la #BiDiUAM

Recurso que ofrece herramientas
practicas y temas especificos para
contadores y dreas administrativas
Mas informacion:

= https://bit.ly/40nWRhb

Acuerdos Transformativos UAM
Publica con un descuento del 90 %

en revistas de Acceso Abierto

Mas de 900 obras multidisciplinarias

en SAGE

Dirigido: profesorado y alumnado de
posgrado

Mds informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Exposicion

POETICAS

anticipaciones,
especulaciones,
temporalidades

¢
ed®

3\ | Galeria Metro,,

POz

;Sabias que a partir

Casa abierta al tiempo

de la SEMANA 7 puedes

realizar tu pago de

reinscripcion

para el Trimestre 25-P?

ol

P=C

_ Recuerda que
EL UNICO REQUISITO ES
NO ADEUDAR DOCUMENTOS

Conoce las tres
MODALIDADES DE PAGO
y aprovecha las opciones:

Linea de captura

Mediante CoDi

Para mayor informacion:
~7 dse.uam.mx
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CASAY TIEMPO

Finiquito pago
de marcha y ayuda
para gastos

de defuncién
https://bit.ly/3Tg0rbs

Seguro de vida
https://bit.ly/3TiCKPx

Potenciacion
https://bit.ly/49Ach5U

adeudo de

documentos

detengatu-.

Casa abierta al tiempo

proceso de reinscripcion
al Trimestre 25-P

iREVISA TU MODULO

de informacion escolar!
Si falta algtin documento envialo a:

uamaspirantesaceptados@correo.uam.mx

RECUERDA
que debes tener tu documentaciéon
completa para que realices tu pago
de reinscripcion

Para mayor informacion:

dse.uam.mx
N4
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Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que en ayuda el proceso

de evaluacion y retroalimentacion, y
ofrece soluciones de valoracién flexible
Consulta el recurso:

= https://bit.ly/3Qptisb

Guia de uso

= https://bit.ly/46Z3Lp2

Mas informacion:

= bidiuam@correo.uam.mx

Karger en la #BiDiUAM
Coleccidn de revistas en el drea
de ciencias de la salud

Consulta el recurso en:

= https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiUAM

Recurso multidisciplinario que ofrece
una amplia coleccién de titulos en
espafiol en dreas como ciencias
agropecuarias, ciencias de la salud,
ciencias empresariales, ingenierfas y de
interés general

Mds informacion:

= https://bit.ly/3RSAKOT

Ciencia Abierta con los
Acuerdos Transformativos

Mds informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacion

Projet MUSE en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece mas de 70,000
e-Books del drea de Ciencias Sociales
y Humanidades y con mas de 200
editoriales

Ingresa a:

= https://projectmuse.uam.elogim.com/
y consulta la lista completa de titulos
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacion

Actualizacion de datos de
egresadas y egresados

= https://bit.ly/DatosEgresadosUAM
Mas informacion:

= egresados@correo.uam.mx

= https://egresados.uam.mx/
Departamento de Egresadas, Egresados y
Bolsa de Trabajo

»Unidad Azcapotzalco

Taller de actualizacién en
politica migratoria y derecho
estadounidense en el contexto
actual

Imparte: Abogada Marissa Montes,
directora y cofundadora de Loyola
Inmigrant Justice Clinic

ABRIL 2, DE 1530 A 17:30 HORAS
Sala Agustin A. Pérez Carrillo
Departamento de Derecho

Acceso a Zoom:

=D de la reunién: 813 54 88 1838
= Cddigo de acceso: 739245

Oferta académica del
Programa de Educacion
Continua

Cursos virtuales, a través de
plataforma de videoconferencias
Impacta las redes sociales

con tu marca

MARZO 31AABRIL 2,79 2123Y 28
LUNES Y MIERCOLES, DE 18:00 A 19:30
HORAS

INSCRIPCIONES: MARZO 24
Calidad en el servicio al cliente
ABRIL 5Y 12 DE ABRIL

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: MARZO 26

Taller declaracion anual
régimen simplificado de
confianza (RESICO)

ABRIL12 Y 26

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: ABRIL 7

Cursos en linea a través de la
plataforma moodle del campus
virtual EDUCON

A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

Bases para la redaccion

académica, grupo 2

ABRIL 7 A MAYO 2

INSCRIPCIONES: MARZO 26

Introduccidén al emprendimiento,

grupo 2

ABRIL 7 A MAYO 2

INSCRIPCIONES: MARZO 26

= Prerregistro: http://kali.azc.uam.mx/
educon2/

= https://cga.azc.uam.mx/educacion-
continua/

= educon@azc.uam.mx, educon2@azc.
uam.mx

= https://cga.azc.uam.mx/educacion-
continua/

= Facebook.com/CGAUAMAZC

Coordinacion de Gestién Académica,

Seccién de Educacién Continua

»Unidad Cuajimalpa

Tercer Coloquio de Tendencias

Tecnoldgicas en Educacion

Conferencierto al Son de las

Matemdticas

Encuentro (nico para descubrir la

increible conexién entre nimeros y

melodias

= YouTube: https://youtu.be/
VI9FTXFqf7U?si=6INDjyy-RLPTMmph

Oferta Académica de

Educacion Continua

Taller: Bioestadistica en R

MARTES Y MIERCOLES, DE 18:00 A

19:30 HORAS

ABRIL 2 A JUNIO 11

INSCRIPCIONES: HASTA MARZ0 24

552190 5532

= https://wa.me/message/
DWRD7TDRJ2BZL1

= econtinua@cua.uam.mx

55 5814 6500 Ext. 3957

Tercera temporada.

Expreso de Ciencias

EP6 T3: Analisis y disefio,

comprender antes de crear

Con el Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales

= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/6rJEiilUWAFSIOWirlFSXPO

= YouTube: https://youtu.be/
MrYqwKg2DQg?si=i8QPRkZsy7JAcpzo

iGeometria en accion!

Descubre como la Dra. Dina Rochman

Beer fusiona creatividad y disefio

= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=VzgY71Is6Fk

= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/4wFBBzdvmscuUA7al0OYG
QZ7?si=1b341994f0ff43cf&nd=1&dlsi=
f22776eb865647a5

Casa abierta al tiempo

ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de bienes de activo fijo!

iRealiza consultas al dia de bienes

de activo fijo!

jConoce el apartado de preguntas

frecuentes!

http://tesoreria.uam.mx/tacp/

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG
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Casa abierta al tiempo

Conoce el

PROTOCOLO PARA ATENDER

LAVIOLENCIA ror
RAZONES ot GENERO

En este documento se establecen
las bases de actuacién para la
implementacién uniforme y
estandarizada de los procedimientos
para prevenir, atender, sancionary
erradicar la violencia por razones de
género, por lo que es de alto valor
institucional y necesario, en la
medida que busca preservar la
dignidad e integridad de la Aprobado en la sesién 537 del

comunidad universitaria y sus Colegio Académico, celebrada
valores. el 20 de diciembre de 2023

https://bit.ly/3UdsKs3

4 LAUAM
» PROMUEVE UNA

OVILIDAD LIBRE

Y ACCESIBLE
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ

- 26 sSemanario de la UAM | 24:03:2025

Disefio para la Inclusion
Dra. Angélica Martinez De la Pefia
comparte cémo el disefio editorial va
mas alld de comunicar: jtransforma
vidas!
= YouTube: https://youtu.be/
viqZfDpyld4?si=HP2BIM4YnsPd-0ruU
El disefio se une con la tecnologia
En el nuevo episodio, la Dra. Erika
Cecilia Castafieda Arredondo revela
cémo las tecnologias creativas estdn
transformando la manera en que
concebimos formas, figuras e historias.
= youtube.com/watch?v=w5d-DdjvwoE
¢Qué hace un disefiador que la IA
no puede?
En este episodio, la Mtra. Brenda
Garcia Parra, jefa del Departamento de
Teorfa y Procesos del Disefio, hablard
sobre el fascinante mundo del disefio
sustentable
= https://youtu.be/
UHHyUSx8hko?si=qCcC8Q4s9C
S5APNTy
= https://open.spotify.com/
episode/1u8LayLyHDIEQFhVAnNH1iW
Segunda temporada.
Expreso de ciencias
Bioinformatica: Cerrando ciclos en
la ciencia
Conversacion con el Dr. Pedro Pablo
Gonzdlez Pérez, un destacado
matematico cuya trayectoria comenzo
en Cuba y evoluciond hacia la
bioinformatica, dejando una huella en la
ciencia internacional.
Descubre su fascinante historia
profesional, los momentos que lo
llevaron a combinar matematicas y
computacién, y cémo ha transformado
la ciencia durante cuatro décadas.
Conoce su legado el impacto que
inspira en las nuevas generaciones.
= https://www.youtube.com/
watch?v=rjQPi4K-t90

\‘7

Incorpora la accesibilidad,

el disenio universal y los ajustes
razonables en las instalaciones
unive

LA SESION 518, EL CO
ADEMICO APROBO LAS
TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILID
Y NO DISCRIMINACI

= https://open.spotify.com/
episode/3i2TCiVqOJHKGChfID6NSq

EP9T2: Microcontroladores, UNAM,

IPN y UAM: Mas un ingeniero

Conversacién con el Dr. Luis Angel

Alarcén, quien estudid en el IPN, UNAM

y UAM

Desde los microcontroladores hasta

la formacién de nuevos ingenieros,

descubre su pasion por la tecnologia y

la ensefianza

= https://youtu.be/ws9-
torrVe0?si=qW8j3Qe6qSDHYN9R

= https://open.spotify.com/
episode/1eroHodMjOPCbEG60x0UKc

Inteligencia artificial, computacion

evolutiva y el arte de ser profesor

;Qué se necesita para construir una

carrera en ingenieria y ciencia?

Conversacion con el Dr. Jorge

Cervantes Ojeda, quien comparte su

trayectoria en:

Inteligencia Artificial, Computacion

Evolutiva, Ingenieria de Software

= https://open.spotify.com/
episode/1eroHodMjOPCbEG60x0UKc

= https://www.youtube.com/
watch?v=1Go2Wy4uzPO

EP7T2: Inteligencia artificial

y una nueva generacion

de profesores

¢Qué se necesita para inspirar a la

proxima generacién de cientificos y

desarrolladores?

El Dr. Edwin Montes Orozco, uno

de los docentes mds jévenes de

su Departamento, habla sobre su

fascinante trabajo en Redes complejas,

Inteligencia artificial, metaheuristicas y

optimizacion

= YouTube: https://youtu.be/rzyS4C__
E4ZA?si=r025NkQ90Fwk191X

Innovacidn y perseverancia: una

mexicana en la ingenieria y la

ciencia

La Dra. Marfa del Carmen Gémez

Fuentes comparte su inspiradora

trayectoria: cémo superd estereotipos,

adoptd la innovacién y abrid caminos

para las mujeres en tecnologia y ciencia

= YouTube: https://youtu.be/-
56wyPkn0Jg?si=LscW-6USIFzC-8pg

Tecnologia, programacion y

cémo la computacion esta

transformando el mundo

Dirigido a todas las personas que

quieren aprender algo nuevo o

simplemente disfrutar de una buena

charla

= YouTube: https://youtu.be/
YTFROEXCTck?si=vfAtssOzyqfLHPfu

= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/520]Vejuu0dQ51FhHI680h

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

chnocimiemo uam
Casa abierta al tiempo

La Direccién de Comunicacion del Conocimiento

anuncia el segundo grupo de resultados de la
Convocatoria

PNLANVS © movacion en
QR o

Propuesta individual:
Wulfrano Arturo Luna Ramirez (UAM C)

TALLER

Casa ablerta al tiempa

Concurso de

E/MPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO

Dirigido al alumnado de licenciatura y posgrado de la UAM

iPARTICIPA!
PRESENTA UN
PROYECTO

basado en conocimiento que
atienda un reto o problematica

Recepcion de propuestas:

Del 17 de marzo al
21 de abril de 2025

Convocatoria:
bit.ly/4b7QSTn

Mas informacion:
eaquinom(@correo.uam.mx
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Casa abierta al tiempo

https:/mujeres.uam.mx

Casa abierta al tiempo

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA DE LA UAM

ACTUALIZATU RESGUARDO DE

BIENES DE ACTIVO FIJO!

Realiza tus traspasos y bajas
iNosotros te apoyamos!
N

C U RS 0 Casa abierta al tiempo

VOCEROS UAM

Mejores practicas del
profesorado ante los medios
de comunicacion

Es una oportunidad
unica para desarrollar
las habilidades
comunicativas y

ser un referente

en sus areas

FRGENSIIN: Zj Comunicaci |uam
hitps:f/cominicacion.uam.mx/voceros-uam/ Bl miento

por una vida libre
de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5

Episodio 9: Soluciones positivas:
Explorando ecuaciones no lineales
Aborda el analisis no lineal aplicado
a ecuaciones diferenciales parciales,
con la participacién del Dr. Sergio
Herndndez Linares y la Mtra. Breda
Garcia Parra. Descubre como las
Matematicas vy la Teoria de Puntos
Criticos pueden contribuir al andlisis
y ser comprendidas desde una
perspectiva cientifica
= YouTube: https://youtu.be/
IHVhGQIE5AI?si=nRXKOBVXcwXXrpPS
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/40KR2e0jJQ9mcIPgt80HZ7
Episodio 6: Teoria Cinética y el
flujo vehicular en la CDMX
La Dra. Alma Rosa Méndez Rodriguez
y la Dra. Gloria Angélica Martinez de
la Pefia explorardn la Teorfa Cinética
y la Termodindmica de los Procesos
Irreversibles. Aprende como las
matematicas y la ciencia abordan uno
de los problemas mds comunes en las
grandes ciudades: el trédfico vehicular.
= YouTube: https://youtu.be/PC__
cApsi5GM?si=IcK2tgaAcjplHK7x
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/3JoQ4y3klyDmYppaohwBOs
Episodio 5: Células, Agujeros
Negros y Dublin
EL Dr. José Antonio Santiago Garcia y el
Mtro. Carlos Alberto Gonzdlez Zepeda
hablardn sobre el fascinante mundo de
la geometria diferencial, aplicandola
a la comprensién de membranas
elasticas. EL Dr. Santiago Garcia
comparte cémo encuentra inspiracion
para sus clases e investigaciones y
relata experiencias de sus viajes de
indagacion.
= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=uOcebA40e8s
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/6NJ4uyLISabRVtOVGdXquD
Episodio 4: Una via para
entender el Universo:
Las Matematicas
Esta ciencia es clave para comprender
la inmensidad del cosmos.
Participan: Dr. Luis Franco Pérez, Dra.
Nora Angélica Morales Zaragoza,
quienes exploran la mecanica celeste
y las maravillas del estudio espacial,
descubriendo cémo las matematicas
revelan los secretos de la creacion.
= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=ItyV2RECp80
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/0jiuzgGmSIMQgdnp6q2Y40
Episodio 3: Romeo y Julieta desde

Reciclatron

8, 9 y 10 de abril

Trae tus residuos eléctricos,
electrénicos, electrodomeésticos
y recuperables como papel,
cartén o botellas...

iy recibe una planta aromadatica!

La recepcion serd por la entrada del
estacionamiento de Calzada de las
Bombas de 9a 16 hrs.

iRecuerda hacer tu
prerregistro por medio del QR!

Para mayor informacion

La entrega de plantas visita nuestro sitio web

aromdaticas esta sujetaa
disponibilidad

en el mes de junio en el Parque Nacional Moline de Flores Nezaohuaicdyotl Texcoco, Estado de México

Casa abierta al tiempo

Exposicion

Grafica Iichjin "Tsen

Archivo Abierto
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Pedro Antonio de los Santos 84,
San Miguel Chapultepec

. Hasta el 30 de marzo
las matematicas

Aprende como las matematicas pueden

Casa abierta al tiempo
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Programa radiofénico

AguaCERO

Dia del agua

laUAMmx

00006

uamradio

B CE no M abierta al tempe 94,1 FM

CASA DEL TIEMPO

Afio XLIV, vol. IV, época VI, nimero 19, febrero-marzo de 2025

Como espacio fisico o virtual, el archivo recoge imagenes, voces, textos u ob-
jetos que, lejos de ser meros testimonios del pasado, pueden transformarse en
poderosas herramientas creativas y, mas que nada, en objetos de conocimiento.
En el nimero de febrero-marzo, reunimos textos que insubordinan, resignifican
0 actualizan la nocién de archivo, nos cuentan casos particulares de rescate,
salvaguarda o apertura de fondos documentales, emprenden tentativas de reco-
leccion privada de experiencias, o se asoman a las oscuras habitaciones donde se
consigna la violencia del poder.

En la seccion Imagos, Antonio Zirion Pérez, Yissel Arce Padron y David Sanchez
Kidwell comentan las obras de la muestra Alfabeto. Nueva Familia tipogréfica, del
colectivo Tercerunquinto, exhibida en la Casa de la Primera Imprenta de América.

Erick Hernandez Morales, en Travesias, nos acerca al hip-hop francés mediante

la resefa de dos series: Supréme NTM y No le ensenes eso a nadie; por su parte,
Adrian Alarcon analiza el documental White light / black rain: The Destruction of
Hiroshima and Nagasaki; y por ultimo, Carlos Alberto Rodriguez Gémez expone el
trabajo realizado por la Unidad de Montaje Dialéctico en la cinta Totem.

https://casadeltiempo.uam.mx/

- 30 semanario de la UAM | 24.03.2025

Casa abierta al tiempo

PROCEDIMIENTO

PARA

ACTUALIZAR TUS DATOS
POR CAMBIO DE

stituciol

nal

revistacasadeltiempo f

®@CasadelTiempoR X

iluminar aspectos inesperados de esta
cldsica historia de amor y tragedia
Andlisis numérico de la Dra. Elsa Baez
Judrez y el Dr. José Campos Teran
= https://youtu.be/
OLvDyseYxhw?si=TNto5L2UyCILhZaq
= https://open.spotify.com/
episode/3WQixf8HkBircGuOLkC7ca
Episodio 2: ;Sabias que los
ritmos del reggaetdn y la cumbia
pueden analizarse
con matematicas?
Aprende cémo las matematicas y
la musica estan intrinsecamente
conectadas y cémo estos ritmos
pueden ser analizados y comprendidos
desde una perspectiva cientifica
Estudio sobre los ritmos euclidianos
por el Dr. Diego Antonio Gonzdlez
Moreno vy la Dra. Margarita Espinosa
Meneses
= YouTube: https://youtu.be/

GmnjYuXLvxQ?si=33-WTXUuqgayahuv2

= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/2ZNInZCNoX1cpqVvEiVBrx0

Episodio 1: Chisme, colores y

ciencia

¢Sabias que puede graficarse el

Chisme?

Objetivo acercar la cienciay la

investigacion al publico general con

conversaciones accesibles e inspirar a

jovenes a explorar carreras en STEM

Con el Dr. Julian Alberto Fresdn

Figueroa

= YouTube: https://youtu.
be/6NwZdYjXUml

= Spotify: https://spotifyanchor-web.
app.link/e/lgxLGLzbgLb

»Unidad Iztapalapa

Lunes en la Ciencia

MARZO 24, ABRIL 7Y 271,14.00 HORAS

Auditorio 2 Omecoatecalli

Edificio “C"

Transmision en vivo:

= https://www.facebook.com/
UAMiztapalapaOficial

= https://www.youtube.com/@
UAMiIztapalapaOficial

= divulgacion.cyh.uami@gmail.com

Oficina de Divulgacion de las Ciencias y

las Humanidades; Programa Un dia en la

Ciencia, de la AMC

»Unidad Xochimilco

Presentacion del libro:

El futuro de Europa. Entre

la economia y la guerra
Coordinadores: Beatriz Nadia Pérez,
Cuauhtémoc Pérez, Teresa del S. Pérez

y Tomds Milton Mufioz

Comentan: Alma Rosa Amador, Verdnica
Yazmin Gémez, Ana Teresa Gutiérrez y
los coordinadores

MARZO 27 10:00 HORAS

Auditorio Catalina Eibenschutz
Transmision en vivo por Facebook DCSH
Publicaciones

Presentacion del libro:

En el medio dia de la revolucion.
Las izquierdas frente al partido
mexicana 1938-1946

Comentan: Enrique Cataldn y Sandra
Vanina

Modera: Ricardo Reyes Amezcua
MARZO 25,12:.00 HORAS

Auditorio Jaime Kravzov

»Posgrados

Especializacion

en Economia

y Gestion del Agua*

Inicio: Mayo 26

Registro en linea: Hasta marzo 25
Recepcion de documentos:

Hasta marzo 26

Examen: abril 1

Entrevistas: abril 3

Publicacién de personas aceptadas:

abril 4

Inscripciones: mayo

Informes:

= eega_ posgrado@azc.uam.mx
= https://eega.azc.uam.mx/

INFORME DE
ACTIVIDADES

OdWHIL A VSVD
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" Torneo Mexicano

gRobatica 2025

Feperacion (Mexicana e

ROBOTICA.

Casa abierta al tiempo

CATEGORIAS

RoboCupMajor i
Home ¥
Home Beginners

RoboCupMajor
Rapidly Manufactured
Robot Challenge

Rescue Robot #¥
Est@ndar Platform League 3
Humanoid KidSize ¥

Estos desafios estdn dirigidos a los
apasionados de la robdtica autbnoma,
que debe solucionar retos reales
mediante el uso de robots de servicio,
de rescate y futbol soccer.

MAYO 7 al 9

v

v

\/

RAREA

Cultura UAM

Casa ahierta al tiempo
UNRERSIDSD AUTONOMA.

METROPOLITANA

CASA

DE LA PRIMERA
IMPRENTA DE AMERICA

Primavera Documental
en colaboracién con DoecsMX

27 de marzo |18:00 h
Proyeccion del documental:
Sansdn y yo (2022) Dir. Rodrigo Reyes

26 de marzo [17:00 h
Noche de Museos
Visita guiada a la exposicién
Inter folia fructus. Los libros de quienes
hacen libros
+ Didlogo con Jimena
Estibaliz y Carlos Gallardo sobre
i ion de libros por mujere:

Exposicion

Estéticas de la coersién. Personalidades
desubicadas de Rodney Zelenka

En exhibicion hasta el 30 de mayo

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

55531894 27

*Programa con registro en el SNP de la

SECIHTI

Posgrado en Historiografia*

Inicio: octubre 1

Registro de aspirantes en linea

y primer envio de documentos:

Hasta marzo 23

Curso de induccién en linea:

marzo 24 a abril 20

Examen en linea: abril 21

Segundo envio de documentos:

mayo 13y 14

Publicacién de lista de personas

seleccionadas para la tercera etapa:

junio 23

Entrevistas: junio 30 a julio 4

Publicacién de lista de personas

aceptadas: julio 8

Inscripciones:

septiembre 17 y 23

Informes:

5553189541

55531890 00 Ext. 2082

= phg.convocatoria.2025@gmail.com

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

= https://phg.azc.uam.mx/index.php/
admision-registro/registro-en-linea/
guia-para-registro-en-linea

*Programa con registro en el SNP de la

SECIHTI

CARTELERA

CULTURA UAM

DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2025
@CulturaUAM.mx  cultura.uam.mx

CENTRO CULTURAL
Y ACADEMICO

TEATRO

CASA DE LA PAZ

Jornada
“Las periodistas cuentan”

CASA

DEL TIEMPO

Coloquio

v

Del 25 al 29 de marzo

Aprendizajes desde el Arte

ENTRADA LIBRE

Del 24 al 28 de marzo | 11:00 21500 h

CASA
RAFAEL GALVAN

27 de marzo /3,10y 16 de abril
Taller de realizacion

ENRAIZAR: Primer Encuentro » Found footage y falso documental.
Némada para Reflexionar sobre

Entre la realidad y la ficcion
Imparte: Hugo Villasefor
Limite de inscripcién: 26 de marzo

28 de marzo | 20.00 h
29 de marzo |19:00 h
Artes Escénicas

» Las periodistas cuentan

25 de marzo | 16:00 a 19:30
Activacién
Grdfica Ichjin 'Tsen: Archivo

v

ENTRADA LIBRE = I

Encuentro gastronémico, musical y

Publico General FIEa
h Comunidad UAM BT

abierto 26 de marzo | 18:00 y 19:30 h
Noche de Museos

la proyeccion del documental » CYAN. Un viaje a la inmensidad de

El origen de la lluvia (2024) de los

Pueblos Unidos de la Regién

Cholulteca y de los Volcanes
. -

los océanos

Experimentacion audivisual de
Bioluminik con Ivonne Valdéz y
Eliz Gomez

+ Intervencion coreografica de
Marianela Ponce & Sonia Gil
Exposicién

GAIA. Videoinstalacion inmersiva
de Luis Moro

v

28 de marzo | 17:00 h
Concierto
» Words by Shakespeare
Participan: Ana Silvia Sanchez,
Ledén

soprano y Naomi Ponce de
en el piano

ENTRADA LIBRE

Entrada General EIELY]
Comunidad UAM, INAPAM y estudiantesEEIY

ENTRADA LIBRE

27 de marzo | 20:00 h
Jueves de Artes Escénicas
» Entrevista con Vico Diaz sobre la
presentacion E/ arte de la leona
EN LINEA POR FB @TeatroCasaDeLaPaz

29 de marzo |T1:30 h
Concierto
» Musica INBAL

ENTRADA LIBRE

[CAPITULO DE ESTRENO

Juan Carlos Laguna, guitarra

En exhibicion hasta el 16 de abril

- 32 Semanario de la UAM | 24.03.2025

Maestria en Planeacion y

Politicas Metropolitanas*

Inicio: octubre 1

Registro para aspirantes y carga de

documentos en linea: Hasta abril 1

Reunioén informativa: abril 3

Examen: abril 7

Entrevista: abril 25

Propedéutico: mayo 26 a julio 11

Publicacién de lista de las personas

aceptadas: julio 15

Entrega de documentos: julio 16 al 18

Inscripciones: agosto

Informes:

= maestria__literatura@azc.uam.mx

= https://mppm.azc.uam.mx/

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

55531890 00 Ext. 2104

(12:30 a2 16:30 horas)

*Posgrado con registro en el SNP de la

SECIHTI

Maestria y Doctorado en

Sociologia*

Inicio: Octubre 1

Registro para aspirantes y recepcion de

documentos en linea: Hasta mayo 2

Reunion informativa para aspirantes:

Mayo 8, 11:00 horas

Examen: Junio 10

Entrevistas: Julio 2 al 9

Publicacién de la lista de los aspirantes

aceptados: Julio 16

Inscripciones: Septiembre del 17 al 23

Informes:

55531891 38 Ext. 105

5553189420

= mdsoc@azc.uam.mx

= https://mds.azc.uam.mx/

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

*Programa con registro en el SNP de la

SECIHTI

Unidad Azcapotzalco

Maestria en Disefio,

Informacion y Comunicacion

(MADIC)

Recepcién de documentos:

junio 16 al 19

Inicio: octubre 1ro.

Sesiones informativas sincronicas:

abril 23 y mayo 21

Examen acreditacion inglés: marzo 29,

mayo 31

Prerregistro: de abril 14 a junio 19

Registro sesiones informativas:

= https://forms.gle/
SBGAv623en39s2Gi9

Detalles en:

= http://madic.cua.uam.mx/informacion-
aspirantes

Unidad Cuajimalpa

Participa
activamente:

docencia

investigacion

difusion
de la cultura

son ahora
responsabilidad conjunta

iPlaneaq, f{ ’~
evalia A {
y colabora
para fortalecer nuestra Universidad!

Revisa T,
este video E

s INEGI AN

3 | Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso
de Tecnologias de Informacion
en los Hogares (ENDUTIH)

CICLODE
CONFERENCIAS

Encuesta Mensual de la Industria
Manufacturera (EMIM)

INEGI 2025 E
en la UAM A&

12 | Encuesta Nacional de Ocupacion
¥ Emplec (ENOE)

Encuesta Nacional de Seguridad
Pdblica Urbana (ENSU)

19 Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH)

24 | Encuesta Nacional sobre Salud
Financiera (ENSAFI)

De 15:00 a 17:00 horas

Informacion geocespacial de recursos
naturales y medio ambiente

Registro en: 26
https:/bit.ly/3NXLbwc

3] Cubo de Datos Geoespaciales
de México (CDGM)

OdWHIL A VSVD
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REGLAMENTO DEL ALUMNADO

.t 1O REFORMA RELACIONADA CON LA PREVENCION,
con ocimien ATENCION Y SANCION DE CONDUCTAS RELACIONADAS
uentran CON VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
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(Aprobada en la Sesién 560 del Colegio Académico,
3 celebrada el 20 de marzo de 2025)

- g
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta reforma obedece al imperativo institucional de garantizar que en la formacion del
alumnado se fomente el respeto a los derechos humanos y a la diversidad cultural, y que en los
procedimientos que se instauren como consecuencia de las faltas cometidas por el alumnado,
relacionadas con violencia fisica, sexual, psicoldgica, acoso, discursos de odio, discriminacion o
cualquier otra que atente contra la dignidad o la intimidad sexual de las personas, se considere
la perspectiva de género y el marco de derechos humanos, asi como los principios de no
revictimizacién, maxima proteccién, dignidad, integridad, buena fe, objetividad, legalidad, no
repeticién, equidad, eficiencia, igualdad, seguridad juridica, simplicidad e imparcialidad.

Ante la problematica que enfrentaron los consejos divisionales y sus comisiones de faltas para
conocer y resolver sobre las conductas violentas, discursos de odio, actos de discriminacion u
otros relacionados con violencia por razones de género, se determiné que los procedimientos
instaurados por estas razones sean resueltos por comisiones especializadas, de ahi la
importancia de que sean integradas por personas con conocimientos o experiencia en la
atencién en esos temas. Por ello y para procurar que las resoluciones con las que se sancionen
estas conductas sean homogéneas, estandarizadas, congruentes e invariablemente fundadas
y motivadas en el bloque de constitucionalidad y convencionalidad de derechos humanos,
se crearon las comisiones especializadas de unidad y, para las demds faltas previstas en el
Reglamento, se mantuvo la competencia de las comisiones de faltas de los consejos divisionales.

tucasa.uam.mx

000®° lauammx

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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La comisién especializada de unidad se conformard por tres integrantes del personal
académico que designard el Consejo Académico, una persona por cada divisién a propuesta
de sus titulares; una designada por la rectorfa de unidad, y una representante de la Abogacia
General, cuya participacion se considerd esencial, dado que es su responsabilidad asesorar a
las personas titulares o integrantes de los drganos e instancias de la Universidad en materia
legal y de consulta sobre la interpretacion de la legislacion nacional y universitaria, asi como
garantizar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad.

Adicionalmente, participaran como observadoras del procedimiento con derecho a voz, pero
no a voto, una persona de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, y tres del alumnado,
uno por cada division, designadas por el consejo académico en la sesién en gue se instale
este érgano colegiado. Durante el desahogo de los casos, solo se convocara a la persona del
alumnado que pertenezca a la divisidn en la que esté inscrita la sefialada como responsable
de la falta.

Aun cuando la designacion del personal académico y del alumnado, como integrante y
participante, respectivamente, de las comisiones especializadas de unidad, tiene que realizarse
en la sesién en que se instale cada consejo académico; esto es, cada dos afios, las mismas
personas podran ser ratificadas para periodos subsecuentes, si asi lo considera cada uno
de estos drganos colegiados, ya que debe garantizarse que las comisiones se mantengan
conformadas con personas habilitadas por sus conocimientos y experiencia en la atencion y
resolucion de las faltas indicadas en el articulo 10, fraccion |I.

Como es responsabilidad de la Universidad cultivar en el alumnado principios y valores como
son la libertad, igualdad, integridad personal, respeto, tolerancia, dignidad, diversidad, entre
otros inherentes a su objeto social, se amplia el dmbito personal de validez del Reglamento,
para considerar a las personas egresadas como sujetas a su aplicacién para el procedimiento de
las faltas, por lo que para efectos de este Reglamento se entenderd como personas egresadas
a quienes concluyeron el total de los créditos y no hayan obtenido el titulo profesional, diploma
de especializacién o grado académico, por lo cual alin mantienen un vinculo estrecho con la
Institucién e interactdan con la comunidad universitaria.

Paracontribuiraque enlos espacios universitarios prevalezca una culturade pazy se mantengan
libres de manifestaciones violentas o discriminatorias, se incluyeron nuevas responsabilidades
para que el alumnado acttie con respeto, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, apego a la
verdad, honestidad y honradez. Es asi que como parte de las acciones inherentes, cualquier
integrante de la comunidad universitaria que tenga conocimiento de hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, deberd informarlo de inmediato a la secretaria de unidad para que,
con la asesoria de la Abogacia General, se tomen las medidas para presentar la denuncia
correspondiente.

Parafortalecer lamejoraen las practicas de la vida universitaria y como medida de no repeticién
de conductas opuestas a los valores de la Institucién, se establecid la posibilidad de solicitar
a las personas sefialadas como responsables de alguna falta, la realizacién o acreditacion
de cursos o actividades para comprender la consecuencia de ésta; por ello, se incorpord la
competencia de las secretarias de unidad para dar seguimiento a la acreditacion de éstas, a
efecto de que contintien con los tramites de reinscripcidn o escolares.

Para simplificar la identificacién de las faltas, se ajusto la redaccién y se reordenaron en dos
grupos: en contra de la Institucién y en contra de integrantes de la comunidad universitaria,
por lo que su gradacidn se determinara en funcion de la aplicacién de los criterios indicados
en el articulo 25.

Semanario de la UAM | 24-.03-2025

A fin de garantizar los principios de igualdad procesal y el conjunto de formalidades que deben
observarse en estos procedimientos, se establecid que las personas en situacion de victimas
también podran interponer el recurso de reconsideracién, con lo cual tendran la posibilidad
normativa para que la resolucion se revise en caso de que no estén de acuerdo con ella.

Se ampliaron los plazos de los procedimientos de faltas, y se especificd lo que deben contener
las resoluciones que emitan los consejos divisionales o las comisiones especializadas de unidad,
a fin de garantizar que estén debidamente fundadas y motivadas.

Con esta reforma se busca también mejorar los procedimientos para conocer y resolver las
faltas del alumnado, a fin de que las resoluciones que en estos procedimientos se emitan
cumplan las exigencias de fundamentacion y motivacion, ya que de esta forma la Universidad
garantizard la salvaguarda de los derechos humanos de las personas, en particular, de aquellas
en situacion de victimas vy, a la vez, refrenda el compromiso de eliminar la violencia entre
integrantes de su comunidad universitaria.

Se incluyd el capftulo denominado como “Procedimiento para resolver las faltas” y se reordend

la estructura del Reglamento, con el consecuente ajuste secuencial del capitulado y del
articulado.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1
Este Reglamento tiene por objeto:

| Reconocer, proteger y garantizar los derechos del alumnado;
I Determinar las responsabilidades del alumnado;

Il Fomentar las condiciones para la formacién integral del alumnado, en las que debera
considerarse el respeto a los derechos vy libertades de la comunidad universitaria, y la
cultura de paz en los espacios institucionales. Para ello se regulan:

a) Las faltas en que puede incurrir el alumnado vy las personas egresadas; asi como
las medidas administrativas que deben aplicarse y el recurso de reconsideracién
gue podrd interponerse;

b) La competencia y el procedimiento para conocer y resolver o relativo a las faltas
del alumnado y de las personas egresadas; asi como al recurso de reconsideracion,

Y
Q) Establecer las distinciones del alumnado.

Lo anterior sera aplicable, en lo procedente, a las personas participantes.

ARTICULO 2
Forman parte del alumnado las personas que se encuentren inscritas, conforme a las
disposiciones aplicables, a los estudios superiores que imparta la Universidad.

Tendra el cardcter de participante el alumnado de otras instituciones que, en el marco de
un programa de movilidad y conforme al Reglamento de Estudios Superiores, cursan un
determinado ndmero de créditos.

ARTIiCULO 3

Los planes y programas de estudio; los programas y proyectos de investigacion, asi como
los de preservacion y difusidn de la cultura, son la base para el desarrollo de las actividades
académicas del alumnado.

CAPITULO Il
Derechos

ARTiCULO 4
Los derechos del alumnado son:

| Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes a la fecha de su
inscripcidn en cada unidad de ensefianza-aprendizaje.

La Universidad cuidara que los estudios se cursen en un ambiente libre de violencia,
discriminacion, discursos de odio o misoginia, y en el que se promueva el respeto a los
derechos humanos, en particular, los de:

Q) lgualdad;

b) Seguridad,
Q) Libertad;

d) Equidad,

e) Inclusion;

f) Diversidad, y
g) Dignidad,
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Il Recibir el nimero de sesiones previstas para cada unidad de ensefianza-aprendizaje, en
los lugares propicios, modalidad y horarios previamente determinados;

Il Participar activamente e integrar grupos de trabajo, en el desarrollo de las unidades de
ensefianza-aprendizaje;

Y Opinar sobre el desarrollo y los resultados de las unidades de ensefianza-aprendizaje;

\Y Ser evaluado de conformidad con el contenido del plan y los programas de estudio que
curse, asi como conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones;

VI Participar en el desarrollo de proyectos de investigacién y en actividades de preservacion
y difusion de la cultura, de acuerdo con sus conocimientos o aptitudes y conforme a la
naturaleza de los programas y proyectos;

VIl Obtener reconocimiento por su participaciéon o autoria en el desarrollo de actividades o
en los resultados de los trabajos académicos en los que colabore;

VIl Conocer, al inicio del trimestre, la planeacién y el contenido de los programas de estudio,
las modalidades de conduccidn y de evaluacidn, asi como las actividades académicas que
se desarrollaran;

IX Recibir orientacién e informacidn oportuna y programada de los tramites escolares,
de los servicios que se prestan, asi como de la organizacién y funcionamiento de la
Universidad;

X Obtener asesorfa sobre el contenido de las unidades de ensefianza-aprendizaje, de los
programas y proyectos de investigacion, y de preservacion y difusion de la cultura;

Xl Recibir orientacién vocacional;

Xl Usar las instalaciones y demds bienes de la Universidad que sean necesarios para su
formacién académica;

Xl Recibir oportunamente los servicios que presta la Universidad;

XIV  Participar en actividades deportivas conforme a l0os programas y proyectos
institucionales, con igualdad de oportunidades v sin distincidn de género;

XV Mantener la confidencialidad de sus datos personales y de la informacién que entregue
a la Universidad con ese caracter;

XVI Cursar y concluir sus estudios en condiciones de equidad cuando se trate del alumnado
con alguna discapacidad;

XVII - Recibir un trato objetivo e imparcial por parte de quienes integran la comunidad
universitaria, y

XVIII Los demas que se sefialen en la normatividad de la Universidad.
ARTICULO 5
Cuando el alumnado pretenda hacer efectivos sus derechos deberd presentar su solicitud,

verbal o escrita, ante la persona titular de:

| La coordinacién de estudios, cuando se trate de cuestiones relacionadas con la docencia;
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Il La direccién de divisién, en los demds casos relacionados con el trabajo académico, o

Il Los drganos personales o las instancias gue se establezcan en las demas normas de la
Universidad.

ARTICULO 6

Cuando al alumnado se le impida el ejercicio de sus derechos o se le transgreda alguno de ellos,
podrd acudir ante la persona titular de la direccién de divisidn, de la secretaria de unidad o de
la Defensoria de los Derechos Universitarios, para que inicie el procedimiento que corresponda,
de acuerdo con sus competencias.

En estos casos se deberdn tomar las medidas preventivas o correctivas necesarias para
preservar los derechos del alumnado.

CAPITULO il
Responsabilidades

ARTICULO 7
Las responsabilidades del alumnado son:

| Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de estudios y con los
objetivos establecidos en las unidades de ensefianza-aprendizaje;

I Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen en la conduccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Il Presentar y acreditar las evaluaciones,
IV Asistir puntualmente a clases;
\Y Realizar oportunamente los trdmites escolares;

VI Reconocer y respetar la obra intelectual que utilice o conozca, por lo que en ninglin caso
presentard como propios trabajos o documentos que sean de la autoria o titularidad de
otra persong;

VIl Observar,encualquier actividad querealice, los principios rectoresy valoresinstitucionales
éticos como los de igualdad, seguridad, libertad, equidad, inclusién, diversidad y dignidad,
entre otros;

VIl Contribuir a que en los espacios universitarios prevalezca una cultura de paz y se
mantengan libres de manifestaciones violentas o discriminatorias, que atenten contra la
dignidad, seguridad, derechos y libertades de las personas, y

IX Las demds que se indiquen en la normatividad de la Universidad.

CAPITULO IV
Faltas

ARTICULO 8
Son faltas, del alumnado y de las personas egresadas, en contra de la Institucion:

| Consumir en la Universidad:
a) Bebidas embriagantes, o concurrir a la misma bajo los efectos de éstas;
b) Psicotrdpicos o estupefacientes, o concurrir a la misma bajo los efectos de éstos,
salvo prescripcion médica, o
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VI

VI

VIl

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

Q) Tabaco, o utilizar cigarrillos electrénicos, vapeadores o cualquier sistema o
dispositivo analogo.

Pintar sin autorizacién los espacios fisicos de la Universidad;

Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacién de actividades académicas;
Presentar como propios trabajos u obra intelectual que sean de la autorfa o titularidad
de otra persona, como parte de:

a) Las actividades que se requieran en las unidades de ensefianza-aprendizaje, o

b) Los proyectos terminales, idéneas comunicaciones de resultados o tesis;

Abrir o interceptar comunicaciones o documentos dirigidos a un érgano o instancia de
apoyo de la Universidad;

Sobornar o extorsionar al personal académico o administrativo, con el propdsito de
modificar las evaluaciones, los resultados de éstas o de conocer el contenido antes de
su aplicacion;

Utilizar las instalaciones de la Universidad para realizar actos de comercio que
comprometan la seguridad, la salud o el desarrollo de las actividades académicas,
culturales o deportivas;

Destruir o dafiar intencionalmente las instalaciones, equipo, maquinaria, mobiliario y
demds bienes que integran el patrimonio de la Universidad;

Apoderarse sin autorizacién de bienes o documentos, fisicos o electrdnicos, de la
Universidad;

Disponer de los bienes o documentos transmitidos por la Universidad en tenencia y no
en dominio;

Falsificar documentos de la Universidad;

Utilizar documentos falsificados o alterados parcial o totalmente,

Utilizar sin autorizacién el nombre, lema, logotipo o monograma de la Universidad, si
como consecuencia de ello se compromete el prestigio o se afecta el patrimonio de la
Institucion;

Utilizar cualquier tipo de violencia como medio de solucidn a los problemas universitarios;

Registrar o explotar sin autorizacion los derechos de autor o la propiedad industrial,
pertenecientes a la Universidad,

Engafiar a una persona o aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtener
ilicitamente un bien o para alcanzar un beneficio indebido;

Sobornar o extorsionar a integrantes de los drganos colegiados o a titulares de los
drganos personales o de las instancias de apoyo, para impedir el ejercicio de sus
competencias o influir en la toma de decisiones,

Portar, guardar, distribuir o vender armas en la Universidad,

Distribuir o vender en la Universidad bebidas embriagantes, tabaco, cigarrillos
electrénicos, vapeadores o cualquier sistema o dispositivo andlogo;
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XX Poseer, distribuir o vender en la Universidad psicotrdpicos o estupefacientes, y

XXI' Realizar o promover, por cualquier medio:
a) Actos en contra de la igualdad de género o del acceso a una vida libre de violencia,
0
b) Discursos de odio o actos de discriminacién que atenten contra la libertad,
integridad o dignidad.

ARTICULO 9

Son faltas, del alumnado y de las personas egresadas, en contra de integrantes de la comunidad
universitaria:

I Apoderarse sin consentimiento de sus bienes o documentos fisicos o electrénicos;

I Destruir o dafiar intencionalmente sus bienes o documentos;

Il Proferir amenazas;

v Ofender, provocar o molestar con palabras o acciones que atenten contra la dignidad;
\Y Realizar, incitar, ejercer o promover, por cualquier medio, discursos de odio, actos de

discriminacidn o violencia fisica, sexual, psicolégica, asi como realizar cualquier conducta
que atente contra la dignidad, originada por:

a) Sexismo;

b) Orientacién sexual;

Q Racismo;

d) Xenofobia,

e) Clasismo,

f) Capacitismo;

g) Embarazo, o

h) Cualquier forma de prejuicio, y

VI Realizar cualquier tipo de acoso o conductas que atenten contra la dignidad de las
personas o su intimidad sexual, indistintamente del medio que se utilice para ello.

ARTICULO 10
El conocimiento y resolucion de las faltas, asi como del recurso de reconsideracién, estardn a
cargo de:

| El consejo divisional, en los casos de las faltas previstas en los articulos 8, fracciones | a
la XXy 9, fracciones I a la lll.

Para ello conformarg, de entre sus integrantes, la comision de faltas divisional que las
dictaminara.

I La comisién especializada de unidad, cuando se trate de las faltas previstas en los
articulos 8, fraccion XXIy 9, fracciones IV a la VI. Esta comisién se regird por el principio
de buena fe.

ARTICULO 11

En la sesién en gue se instale cada consejo divisional, integrara la comisidn de faltas divisional

con:

| La persona titular de la jefatura de un departamento;

I Dos representantes del personal académico, y
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Il Dos representantes del alumnado.

Para el funcionamiento de esta comision se observardn las normas aplicables a las comisiones
de los érganos colegiados académicos, y podrd asesorarse de hasta tres especialistas, segln
la falta que se presente en cada caso.

El dictamen de la comisién de faltas divisional, asi como las resoluciones que se emitan y las
actas de las sesiones de los consejos divisionales deberdn elaborarse en versién publica.

ARTICULO 12

Las comisiones especializadas de unidad serdn las responsables de conocer y resolver las
conductas violentas, discursos de odio, actos de discriminacion u otros relacionados con
violencia por razones de género.

Estas comisiones se conformaran con las personas siguientes:

| Tres integrantes del personal académico especialistas en los temas que atenderan las
comisiones;

Il Una designada por la titular de la Rectoria de Unidad, con experiencia en la atencion de
violencia por razones de género, y

Il Una representante de la Abogacia General.

Estas comisiones serdn coordinadas por la titular de la secretarfa de unidad, podran asesorarse
de las personas especialistas que considere necesarias, seguin la falta que se presente en cada
caso, y en ellas participardn, como observadoras de los procedimientos, la Defensoria de los
Derechos Universitarios y una persona del alumnado de la divisién en la que se encuentre
inscrita la seflalada como responsable de la falta.

En la integracién de estas comisiones se procurard un equilibrio de género.

ARTICULO 13

Las tres personas integrantes del personal académico y las observadoras del alumnado, seran
designadas por el consejo académico, una por cada divisién académica, a propuesta de cada
titular de éstas, para lo cual se considerard lo siguiente:

I La designacién se realizara en la sesidn en la que se instale el consejo académico.

Il Por cada titular habra una suplente y podran formar parte de los érganos colegiados o
ser ajenas a éstos.

Il Deberan gozar de solvencia moral y ética.

Y Entregardn un documento en donde manifiesten por escrito y bajo protesta de decir
verdad, que:
a) No han sido sancionadas mediante resolucion firme, por actos u omisiones
relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones a derechos
humanos, o
b) En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

V Para las integrantes del personal académico, ademds estar contratadas por tiempo
completo e indeterminado, con al menos tres afios de antigiiedad en la Universidad.

VI Para el alumnado que participe como observador, ademds:
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a) Haber cursado por lo menos dos trimestres si son de licenciatura o un trimestre
si son de posgrado, y
b) Estar inscritas al afio escolar.

VIl Perderan la calidad de integrantes u observadoras cuando dejen de asistir, durante un
afio, a tres reuniones consecutivas o a cinco No consecutivas.

ARTICULO 14

Las personas titulares de las rectorias de unidad y de la Abogacia General, informaran por
escrito a la titular de la secretaria de unidad, los nombres y cargos de quienes conformardn
las comisiones especializadas de unidad.

ARTICULO 15
El funcionamiento de las comisiones especializadas de unidad se sujetara a lo siguiente:

| Las reuniones seran privadas y se convocaran por la secretaria de unidad, con el orden
del dia, al cual anexard los documentos o el acceso a los archivos electrdnicos.

I Las personas integrantes de la comisidn, las observadoras y las asesoras, seran
convocadas por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacién a la fecha de la reunidn,
salvo cuando se trate de asuntos urgentes.

Il La comisidn podra reunirse con mds de la mitad de las personas que la integran, cuya
asistencia podrd ser presencial, remota o mixta, segln lo acuerde previamente.

\Y Las decisiones se adoptaran por el voto de la mayoria de las personas integrantes que
se encuentren presentes al tomar los acuerdos.

La secretaria de unidad, las personas observadoras vy las asesoras tendran derecho a
VOZ, pero no a voto.

V La secretaria de unidad serd la responsable de:

a) Registrar la asistencia;

b) Certificar el quérum;

Q) Conducir las reuniones de manera que las participaciones se desarrollen con
pleno respeto a la dignidad, en orden, con precisién v fluidez;

d) Computar los votos;

e Elaborar y firmar las minutas de cada reunién;

f) Firmar las resoluciones y elaborarlas en versidn publica.
En las resoluciones, ademas se sefialard el sentido de los votos de cada integrante,
asi como las opiniones de las personas observadoras, y

g) Presentar en el mes de diciembre de cada afio, ante el consejo académico
respectivo, un informe por escrito, con los datos estadisticos sobre las quejas
presentadas y los dictdmenes emitidos.

CAPITULO V
Medidas administrativas

ARTICULO 16
Las medidas administrativas que se aplicaran al alumnado y a las personas egresadas que
cometan alguna falta, serdn las siguientes:

I Amonestacién escrita;

I Suspensidn, de uno a seis trimestres, de los derechos escolares y universitarios para el
caso del alumnado, o de los tramites escolares para las personas egresadas, o
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Il Expulsién de la Universidad.

Al aplicar las medidas administrativas previstas en las fracciones | y II, el consejo divisional o
la comisidn especializada de unidad, en las resoluciones correspondientes, podran requerir la
realizacién de cursos o actividades para comprender la consecuencia de la falta, asi como para
corregir actitudes y comportamientos contrarios a los valores universitarios.

En estos casos, para poder reinscribirse o continuar con sus tramites escolares, el alumnado
o las personas egresadas deberdn presentar, ante la secretaria de unidad, las constancias que
acrediten la realizacion de los cursos o actividades requeridas.

Estas medidas se determinardn con independencia y sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, resulte de la aplicacion de la legislacidn nacional.

ARTICULO 17
Cuando se trate de las faltas previstas en los articulos 8, fracciones lala IV, inciso a), y Vala Vi, y 9,
fracciones |, Il y IV, se impondra desde amonestacion escrita hasta suspensién por tres trimestres.

ARTICULO 18

Cuando se trate de las faltas previstas en los articulos 8, fracciones IV, inciso b), y VIl a la
XXI,y 9, fracciones Ill, V y VI, se impondra desde suspensidn de cuatro a seis trimestres hasta
expulsion de la Universidad.

CAPITULO VI
Procedimiento para resolver las faltas

ARTICULO 19

Las personas de la comunidad universitaria, debidamente identificadas, podran dar a conocer
la existencia de una posible falta. Para ello deberdn presentar un escrito, preferentemente en
sobre cerrado, ante la secretarfa del consejo divisional, quien dentro de los tres dias hdbiles
siguientes lo remitird al consejo divisional o a la secretaria de unidad, seguin sea el caso.

Si la persona que pretenda presentar el escrito requiere apoyo o0 asesoria, se le proporcionara
de inmediato.

ARTICULO 20

Las comisiones de faltas, divisional o especializadas de unidad, al considerar el contexto, los
antecedentes del caso v el testimonio de la persona que haya presentado el escrito, podrdn
solicitar a la secretaria de unidad que establezca las medidas temporales y de urgente
aplicacién, encaminadas a salvaguardar la integridad de la persona en situacion de victima.
Estas medidas tendrdn cardcter confidencial.

Si de los hechos se advierte la comisién de un probable delito, la secretaria de unidad, con la
asesoria de la Abogacia General, tomardn de inmediato las medidas necesarias para presentar
la denuncia correspondiente.

ARTICULO 21
Las partes involucradas en un procedimiento de faltas tendrdn los derechos siguientes:

I Las personas en situacién de victima:

a) A recibir informacidn, orientacién, acompafiamiento juridico y psicolégico; asi como
sobre las medidas de proteccidn que, en casos de violencia, les proporcionen las
secretarias de unidad;

b) A ser tratadas con dignidad y a no ser revictimizadas,

Q) Al debido proceso, por lo que podran presentar testigos, ofrecer pruebas y
asesorarse de las personas 0 especialistas que consideren;
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d) A solicitar y recibir informacion clara, precisa y accesible respecto del desarrollo
del procedimiento, y
e) Al resguardo de su identidad y otros datos personales.

I Las personas sefialadas como responsables de una falta:

a) A recibir informacién, orientacién, acompafiamiento juridico y psicoldgico;

b) A la presuncion de inocencia;

Q) A ser tratadas con dignidad;

d) Al debido proceso, por lo que podran presentar testigos, ofrecer pruebas y

asesorarse de las personas o especialistas que consideren;

e) A solicitar y recibir informacion clara, precisa y accesible respecto del desarrollo
del procedimiento, y

f) Al resguardo de su identidad y otros datos personales.

ARTICULO 22

Las personas integrantes, las asesoras, y las que participen en las reuniones de la comision de
faltas divisional, en las sesiones de los consejos divisionales o en las comisiones especializadas
de unidad, deberan abstenerse de divulgar la informacion que conozcan, y tomardn las demas
medidas que sean necesarias para proteger la informacién personal de las partes involucradas.

ARTICULO 23

Las comisiones de faltas, divisional o especializadas de unidad, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la recepcidn del escrito con el que se dé a conocer la existencia de una posible
falta, notificaran los antecedentes del caso, en forma personal, a las partes involucradas,
a quienes se les indicard que cuentan con todas las posibilidades de defensa, tal como la
asesoria por parte de especialistas.

Las demds notificaciones podrdn realizarse a través de la direccién de correo electronico
institucional, cuando asi lo hayan aceptado expresamente las partes involucradas.

Una vez notificados los antecedentes, las partes tendrdn un plazo de diez dias habiles
para presentar pruebas y alegatos. En caso de que requiera de la presentacién de pruebas
especializadas o surjan pruebas supervenientes, las comisiones de faltas, divisional o
especializadas de unidad, determinaran el plazo maximo para su presentacion.

Las comisiones de faltas entregaran, a cada una de las partes involucradas, las pruebas y
alegatos presentados para que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, manifiesten lo que
a su interés convenga.

ARTICULO 24

Las comisiones de faltas, divisional o especializadas de unidad, dentro de los quince dias habiles
posteriores al plazo sefialado para presentar pruebas y alegatos, emitirdn el dictamen o la
resolucion fundada y motivada, que deberdn reflejar como principio fundamental, el respeto
y proteccién de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en os tratados y convenios internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, la legislacidn nacional y universitaria, y las politicas institucionales.

En el dictamen que emita la comisidn de faltas divisional se propondra la resolucién y lo enviard
a la persona titular de la presidencia del consejo divisional, a mds tardar al dia habil siguiente,
para que lo incluya en el orden del dia de su préxima sesion.

El consejo divisional, en la misma sesidn, analizard el dictamen y emitira la resolucion.

ARTICULO 25

La comisién de faltas divisional para emitir el dictamen o el consejo divisional, o la comisidn
especializada de unidad, para resolver y aplicar la medida administrativa, deberdn considerar
lo siguiente:
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| La conducta observada por la persona sefialada como responsable de (a faltg;

Il El desempefio académico de la persona sefialada como responsable de la falta;

Il Los motivos que impulsaron a la persona sefialada como responsable a cometer la falta;
Y Las circunstancias externas de ejecucioén de la falta;

v La perspectiva de género, y

VI Las consecuencias producidas por la falta.

Cuando se trate de las faltas relacionadas con las conductas violentas, discursos de odio,
actos de discriminacién u otros relacionados con violencia por razones de género, la comision
especializada de unidad no considerara el criterio indicado en la fraccién II, y el criterio de la
fraccion | se considerara como agravante si la persona sefialada como responsable cometié
anteriormente alguna falta.

ARTICULO 26
Las resoluciones del consejo divisional y de las comisiones especializadas de unidad, deberan
contener:

| La descripcidn de los hechos que motivaron la presentacién del escrito mediante el cual
se dio a conocer la existencia de una posible falta;

Il La valoracion de pruebas vy alegatos;
Il La aplicacion de los criterios indicados en el articulo 25,y
1\ Las disposiciones legales en que sustenta la resolucion.

ARTICULO 27

Las resoluciones emitidas por el consejo divisional y por la comisidn especializada de unidad
deberdn notificarse por escrito y dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de su
emisién, a las partes involucradas, a la Secretaria General y a la secretaria de unidad.

ARTICULO 28

Las medidas administrativas consistentes en la suspensidon de derechos escolares y
universitarios del alumnado o de los derechos escolares de las personas egresadas, entraran
en vigor en el trimestre en que se emitan o en el trimestre inmediato siguiente, segtn lo
determine el consejo divisional o la comisién especializada de unidad, para lo cual considerardn
la naturaleza o consecuencias de la falta, la situacion académica del alumnado o egresada
responsable y la semana del trimestre en que se emita la medida.

CAPITULO VI
Recurso de reconsideracion

ARTICULO 29
Las personas en situacidn de victimas o las responsables de una falta, en caso de que estén en
desacuerdo con la resolucién, podran interponer el recurso de reconsideracion.

ARTICULO 30

El recurso de reconsideracion deberd interponerse por escrito, ante la secretarfa del consejo
divisional o la secretaria de unidad, segtin sea el caso, dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha de natificacién de la resolucidn.
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ARTICULO 31

En el escrito con el que se interponga el recurso de reconsideracidn se deberan expresar los
argumentos en contra de la resolucién del consejo divisional o de la comisién especializada de
unidad.

Las partes podrdn presentar pruebas supervinientes, las que deberdn ser consideradas por el
consejo divisional o la comisién especializada de unidad.

ARTICULO 32

Una vez que la secretarfa académica o la secretarfa de unidad reciban el recurso de
reconsideracion, convocaran de inmediato a la comisién de faltas divisional para que lo
dictamine, 0 a la especializada de unidad, para que lo resuelvan, seglin corresponda, dentro de
los diez dias habiles siguientes.

La comisién de faltas divisional emitird el dictamen fundado y motivado en el que propondrd la
resolucion y, a mas tardar al dia habil siguiente, lo enviara a la persona titular de la presidencia
del consejo divisional para que lo incluya en el orden del dia de su préxima sesidn.

Laresolucion que emita el consejo divisional y la comision especializada de unidad sera definitiva
y deberd estar debidamente fundada y motivada.

CAPITULO VIII
Distinciones

ARTICULO 33
La Universidad podra otorgar al alumnado que se destaque por su participacién en el desarrollo
de las actividades académicas las distinciones siguientes:

I Mencidn Académica;

I Medalla al Mérito Universitario;

Il Diploma al Mérito Universitario;

\Y Medalla al Mérito Universitario Intercultural, y
\Y Diploma a la Investigacion.

Al alumnado que se le haya aplicado alguna medida administrativa no podrd ser acreedor a
estas distinciones.

ARTICULO 34

La Mencién Académica se otorgard anualmente a una persona del alumnado de cada
especializacion, maestria o doctorado que haya realizado una comunicacion de resultados o
una tesis que sobresalga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
técnico, humanistico o artistico, o a la atencion de necesidades de la sociedad.

ARTICULO 35

Para los efectos del articulo anterior, una comisién académica examinard las tesis y
comunicaciones de resultados correspondientes al afio en el que se pretenda otorgar la
distincién.

ARTICULO 36
Los consejos divisionales integraran anualmente las comisiones académicas con al menos tres
integrantes del profesorado, con categoria de titular.
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ARTICULO 37

Al alumnado de cada licenciatura, especializacion, maestria o doctorado que, al finalizar sus
estudios, obtenga el mejor promedio, gue no podra ser menor de B, del grupo que termina, se
le otorgara al primer lugar la Medalla al Mérito Universitario y, al segundo y tercer lugar el
Diploma al Mérito Universitario.

Para hacerse acreedor a estas distinciones se considerard, ademas, lo siguiente:

I El alumnado inscrito en la modalidad de tiempo completo deberd concluir los estudios
en un plazo que no excedera del normal previsto en el plan de estudios y hasta tres
trimestres después.

Il El alumnado inscrito en la modalidad de medio tiempo debera concluir los estudios en un
plazo que no excedera del plazo maximo previsto en el plan de estudios.

En ambos casos se contabilizardn los trimestres en los que el alumnado haya inscrito unidades
de enseflanza-aprendizaje y para determinar la modalidad de tiempo completo o medio tiempo
se tomard en cuenta el nimero de unidades ensefianza-aprendizaje inscritas en la mayoria de
los trimestres cursados.

ARTICULO 38

Al alumnado de cada licenciatura, especializacién, maestria o doctorado, cuya lengua materna
sea unade las originarias reconocidas oficialmente como nacional y que, al finalizar sus estudios,
obtenga el mejor promedio, que no podrd ser menor de B, de entre quienes se encuentren en
esta situacion se le otorgara la Medalla al Mérito Universitario Intercultural.

Para hacerse acreedor a esta distincién se considerard, ademds, lo siguiente:

I El alumnado inscrito en la modalidad de tiempo completo deberd concluir los estudios
en un plazo que no excedera del normal previsto en el plan de estudios y hasta tres
trimestres después.

Il El alumnado inscrito en la modalidad de medio tiempo deberd concluir los estudios en un
plazo que no excedera del plazo maximo previsto en el plan de estudios.

En ambos casos se contabilizardn los trimestres en los que el alumnado haya inscrito unidades
de enseflanza-aprendizaje y para determinar la modalidad de tiempo completo o medio tiempo
se tomard en cuenta el nimero de unidades ensefianza-aprendizaje inscritas en la mayoria de
los trimestres cursados.

ARTICULO 39

El Diploma a la Investigacion se otorgard cada afio a una persona o grupo del alumnado de cada
licenciatura que haya ganado el concurso convocado para tal efecto por la persona titular de
la rectoria de Unidad.

ARTICULO 40
La convocatoria que emita la persona titular de la rectoria de unidad, debe contener:

| Las modalidades particulares para otorgar la distincién por cada una de las divisiones
que integren la unidad;

Il La fecha limite para la recepcién de las propuestas;

Il La condicién de que podrdn participar Unicamente los trabajos de investigacion de
licenciatura concluidos en el periodo de enero a diciembre del afio anterior, y
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Y La condicidn de que una persona o un grupo del alumnado sélo podran participar con un
trabajo.

ARTICULO 41

Los consejos académicos integraran los jurados calificadores, con cinco personas del sector
académico de las divisiones respectivas, quienes decidiran cudles son las investigaciones que
ameritan la distincion. Los jurados podran asesorarse de especialistas en la materia.

ARTICULO 42
Las distinciones seran otorgadas por la persona titular de la rectoria de la unidad
correspondiente, en sesidn del consejo académico convocada para tal efecto.

ARTICULO 43
Cuando a juicio de las comisiones académicas o de los jurados calificadores no existan los
méritos suficientes para otorgar una distincién, asf lo declararan.

ARTICULO 44
Una misma persona del alumnado podra recibir mds de una de estas distinciones.

ARTICULO 45
Las decisiones sobre el otorgamiento de las distinciones seran inapelables.

TRANSITORIOS

PRIMERO
La presente reforma entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Semanario
de la UAM.

SEGUNDO

El personal académico y el alumnado que conformardn las comisiones especializadas de
unidad, seran designadas por los consejos académicos, en las sesiones de instalacion de la
representacion 2025-2027.

TERCERO
Los procedimientos de faltas iniciados antes de la entrada en vigor de esta reforma se regirdn,
hasta su conclusion, por las disposiciones vigentes en la fecha en que se hayan iniciado.

CUARTO

Los procedimientos de faltas iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de esta reforma,
pero antes de la conformacién de las comisiones especializadas de unidad, seran atendidos y
resueltos por las comisiones de faltas y los consejos divisionales, por lo que en estos casos no
les seran aplicables los articulos 10,12, 13, 14, 15, 17 y 18 de este Reglamento.
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CONVOCATORIA
XXXIV PREMIO A LA INVESTIGACION 2025

El Rector General, con fundamento en los articulos 242 al 246 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, convoca al personal académico de esta
Institucién, independientemente del tipo de contratacién, tiempo de dedicacién, categoria y
nivel, a participar en el Trigésimo Cuarto Concurso Anual al Premio a la Investigacién 2025.

REQUISITOS PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS

l. Se consideraran unicamente trabajos de investigacion originales, publicados entre el 1°
de enero de 2023y el 31 de diciembre de 2024 y que sean producto de los proyectos de
investigacién aprobados por los consejos divisionales.

En caso de que los trabajos se hayan publicado en revistas, se tomara en cuenta la fecha
de publicacién del nimero de la revista en cuestion. No seran validas como fechas de
publicacién las de aceptacion del articulo o publicacion en linea, excepto en los casos
en que el trabajo se haya publicado en revistas cuya circulacién sea exclusivamente
electrdnica.

Il.  Cadapersona o grupo de personas podra participar, como maximo, con dos publicaciones
gue no hayan sido premiadas anteriormente en este concurso.

lll.  Dehaberse publicado en un idioma diferente al espafiol, al inglés o al francés, las personas
autoras deberdn adjuntar una traduccién al espafiol.

IV.  Las publicaciones deberdn enviarse a la secretaria académica correspondiente, firmados
en la portada por las personas autoras, en archivo PDF. Se recibirdn las postulaciones a
partir de la publicacién de esta esta Convocatoria y hasta el 19 de mayo de 2025.

V. Lassecretarias académicas verificaran que cada publicacién presentada al concurso esté
acompafiada por los siguientes anexos:

1. Oficio dirigido a la persona titular de la direccién divisional, donde conste el nombre
del proyecto de investigacion que da origen a la publicacién; nimero de registro o
acta de aprobacion del consejo divisional y vigencia de este; nombre y firma de la
persona responsable del proyecto.

2. Cartade aceptacion para participar en el concurso, firmada por la persona o grupo
de personas autoras de la publicacién, con fecha y dirigida a la persona titular de la
Rectorfa General.
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VI.

VII.

3. Un archivo PDF donde se adjunte cualquier evidencia considerada pertinente para
la evaluacion, tales como, arbitrajes de calidad recibidos de revistas cientificas o
artfsticas, recursos con los que se desarrollé la investigacion, cobertura periodistica
del trabajo.

4. Cartabajo protesta de decir verdad, sobre la observancia a la normatividad en ética
de la investigacion e integridad académica: Acuerdo 500.12 del Colegio Académico,
Politicas Generales de Investigacién y Codigo de Etica.

EL Premio podrd ser otorgado en cada una de las dreas de conocimiento siguientes:

1. Ciencias Basicas e Ingenieria;

2. Ciencias Bioldgicas y de la Salud;

3. Ciencias Sociales y Humanidades, y

4. Ciencias y Artes para el Disefio.

Para el caso de las areas de conocimiento que no se encuentren comprendidas

expresamente en alguna de las sefialadas, la persona o grupo de personas participantes

elegirdn en la que deba considerdrseles, indicandolo en la carta de aceptacion dirigida a

la persona titular de la Rectoria General.

El ejemplar de los trabajos enviado en archivo electrdnico se integrard al acervo cultural

de la Universidad, asi como al catdlogo de personas investigadoras de la Direccion de
Apoyo a la Investigacidn.

PROCEDIMIENTO

VIIL.

A partir del cierre de la convocatoria y hasta el 26 de mayo de 2025, las secretarias
académicas deberdn enviar a la Secretaria General, a través del medio y formato que
ésta indique, lo siguiente:

1. Larelacion ordenada de los trabajos que cumplen con los requisitos y términos de
esta Convocatoria.

2. Las publicaciones y sus respectivos anexos, asi como la traduccién al espafiol,
cuando sea necesaria.

La Secretaria General enviard, el 30 de mayo de 2025, el listado de trabajos presentados
a concurso, a las secretarias académicas para que, por su conducto, se remita a los
consejos divisionales.

JURADO

X.

Se integrard un Jurado Calificador por cada una de las dreas de conocimiento siguientes:
1. Ciencias Basicas e Ingenieria;

2. Ciencias Bioldgicas y de la Salud;

3. Ciencias Sociales y Humanidades, y

4. Ciencias y Artes para el Disefio
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XI.

XII.

Xl

XIV.

Cada consejo divisional elegird a dos personas del Jurado, de las cuales, al menos una sera
externa a la Universidad. El Rector General elegird a una por cada drea de conocimiento.

En caso de que existan publicaciones en areas de conocimiento gue no se encuentren
comprendidas expresamente en alguna de las anteriores, el consejo divisional respectivo
elegird a dos personas del Jurado por cada drea, de las cuales, al menos una sera externa
a la Universidad.

Los consejos divisionales tomaran en consideracién el listado de las publicaciones
presentas en el concurso, para, a partir de las tematicas en el drea de conocimiento,
nombrar jurados idéneos. Cuidando de no repetir jurados que hayan participado en
concursos anteriores.

Cada consejo divisional hard llegar a la persona titular de la Secretarfa General, los
documentos de los jurados que hayan aceptado el nombramiento, a mas tardar el 23 de
junio de 2025, por el medio electrdnico que ésta indique.

El Jurado Calificador podra declarar desierto el concurso, no podrd declarar empates,
resolverd sobre los casos no previstos y sus decisiones serdn inapelables.

Los dictdmenes de cada Jurado por area de conocimiento se enviardn a la persona titular
de la Secretaria General, a mas tardar, el 7 de octubre de 2025.

RESULTADOS

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Los resultados se daran a conocer, a mas tardar, el 21 de octubre de 2025 y se
publicaran en el Semanario de la UAM.

Se entregara un Premio por cada una de las dreas de conocimiento sefialadas.

El Premio a la Investigacién consiste en la entrega de una constancia, asi como de la
cantidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 MN), a cada trabajo ganador.

En el caso de los trabajos en los que haya participado mas de una persona, el Premio
se dividird en partes iguales entre quienes formen parte del personal académico de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

La fecha, modalidad y lugar de la ceremonia de premiacidn se anunciard en el Semanario

de la UAM.

Ciudad de México, a 19 de marzo de 2025

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General
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