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				Este reconocimiento es otorgado por sus aportes a la academia, difusión de la cultura y su gestión académico-administrativa 

				Ángela Anzo Escobar

				En reconocimiento a su destacada trayectoria docente e investiga-ción, el Colegio Académico de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) aprobó, en su Sesión 558, el nombramiento de Marisela Maubert Franco como Profesora Distinguida. 

				La propuesta, presentada ante los miembros colegiados de la Casa abier-ta al tiempo por el Consejo Divisional de Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad Azcapotzalco, fue aprobada por unanimidad debido a los significa-tivos aportes a la academia, la difu-sión de la cultura, así como su gestión académico-administrativa. 

				En el documento se destaca el sólido camino de la doctora Maubert Franco, una profesora con extensa experiencia docente en la División, quien ha impartido cursos y diversas Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) en todos los niveles en la Licenciatura en Ingeniería Química y los programas de posgrado en Ciencias e Ingeniería de Materiales.

				La investigadora cuenta con es-tudios de posgrado en la Universidad Claude Bernard de Lyon y el Institut de Recherches sur la Catalyse en el Centre National de la Recherche Scientifique en Francia, así como una participación significativa en eventos sobre catálisis, zeolitas y microscopía electrónica.

				Sus aportes científicos comprenden más de 50 publicaciones especializa-das dentro de su disciplina en revis-tas con arbitraje internacional como Catalysis Today y Materials, Applications of Metal–Organic Frameworks and Their Derived Materials, entre otras. 

				Como parte de su labor de extensión curricular, la doctora Maubert Franco ha formado parte de importantes asociaciones nacionales e internacio-nales, tales como la Sociedad Química de México, la Academia de Catálisis de México, la American Chemical Society (ACS) y la International Natural Zeolites Association. 

				Al interior de esta Universidad, la investigadora ha tenido un gran 

			

		

		
			
				desempeño como Representante del Personal Académico en el Consejo Académico, como jefa del área de Química, como evaluadora de Pro-yectos de diversos comités de carác-ter nacional e internacional, además de haber sido la primera mujer en di-

			

		

		
			
				rigir la División de Ciencias Básicas e Ingeniería de la sede Azcapotzalco. 

				Como titular de la División, Maubert Franco emprendió iniciativas, como el proceso de evaluación de las Áreas de Investigación, con el diagnóstico y le-vantamiento de información sobre los recursos disponibles para potenciar el desarrollo de proyectos; la habilita-ción de nuevos laboratorios de inves-tigación y la creación del Posgrado en Ciencias e Ingeniería de Materiales y Ambiental, así como la aprobación de la construcción del Edificio “W”. 

				Su actividad docente se ha dirigido a la formación de recursos humanos de excelencia en los niveles de licen-ciatura, maestría y doctorado, lo que da cuenta de su compromiso, entrega, pasión por el conocimiento y otras vir-tudes que la han llevado a recibir esta distinción.

			

		

		
			
				La docente ha formado parte de la Sociedad Química de México, la American Chemical Society y la International Natural Zeolites Association

			

		

		
			
				Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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				La falta de agua obliga

				a repensar su gestión y consumo

			

		

		
			
				Esta situación crítica también fue ocasionada por falta de mantenimiento, conservación y ampliación de infraestructura hídrica: investigador de la UAM

				María Teresa Cedillo Nolasco

				Las condiciones de sequía que vivió el nor-te del país en 2024 deben alertarnos so-bre la urgencia de atender este sector y reflexionar sobre nuestro estilo de vida, advir-tió Roberto Constantino Toto, investigador del Departamento de Producción Económica de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

				Una de las mayores crisis que enfrenta nues-tra generación –entre muchos de los proble-mas públicos que aquejan a una sociedad como la mexicana– es la del agua en el contexto del cambio ambiental global, dijo en entrevista con motivo del Día Mundial del Agua, fecha estable-cida el 22 de marzo por la Asamblea General de Naciones Unidas “para generar conciencia acerca de la importancia de cuidar el vital líquido.

			

		

		
			
				El académico de la Unidad Xochimilco expresó que en México durante mucho tiempo se dejó de invertir en el mantenimiento y la ampliación de la infraestructura necesaria para permitir “que efectivamente la gente tuviera acceso a los ser-vicios públicos y así facilitar su derecho humano a este recurso”. 

				Ante un panorama de esta naturaleza, ca-racterizado por un relativo abandono durante muchas décadas del sector hídrico, con una población creciente que responde “a los incen-tivos que condujeron al país a una sociedad con importantes vínculos con la economía”, lo que se puede recordar en esta fecha es la necesi-dad urgente de atender los asuntos del agua, los cuales están relacionados con la salud hu-mana y con la capacidad para producir alimen-tos y para llevar a cabo tareas productivas de diversa índole.

				El economista ambiental advirtió que la se-quía en el noroeste del país conocida a través de los medios por el caso de Monterrey y su Zona Metropolitana, demuestra que enfrentar la falta de agua por oscilaciones hidrometeorológicas, climatológicas o por falta de la infraestructura para la distribución, “genera condiciones muy cos-tosas para el país”.
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				Las estimaciones del Banco de México ape-nas terminada la primera fase de aquella sequía señalaban que mientras más profunda y más extendida fuera, mayores serían los costos eco-nómicos en términos de las pérdidas que impone a la producción agropecuaria y manufacturera, “pero tampoco podemos olvidar que los costos impuestos a la sociedad indirectamente a través de la pérdida de fuentes de empleo”. 

				Este asunto no solo tiene que ver con la sed, sino con el sostenimiento de los estilos de vida que “hemos construido a lo largo de los años y me pa-rece que las circunstancias por las que acabamos de atravesar tienen que situarnos respecto de la urgencia que merece la atención de este sector”. 

				Sobre las políticas seguidas en México, como el Plan Nacional Hídrico –que busca reducir las brechas de inequidad y avanzar en la seguridad hídrica– observó que “es muy difícil la gobernanza de estas problemáticas por decreto, toda vez que la falta en la disponibilidad no solo depende del ciclo meteorológico ni de las condiciones climá-ticas de las diversas regiones del país, sino que “tiene que ver con el mal hábito y una cultura in-adecuada en su gestión”. 

				En relación con la gestión “dejamos de llevar a cabo las inversiones requeridas para dar mante-nimiento a la infraestructura de distribución para los habitantes de las zonas urbanas de la nación y la Ciudad de México en particular”.

				No es extraño ver fugas de agua potable que están asociadas en parte al envejecimiento de las tuberías, así como a los procesos adicionales que ocurren por la extracción del subsuelo, que dan lugar a los hundimientos diferenciales; por lo tanto, una parte de la problemática tiene que ver con políticas institucionales y con el patrón de aprovechamiento. 

				Constantino Toto refirió que a pesar de las in-tensas campañas de divulgación y difusión sobre la necesidad del cuidado “nos encontramos con que subsiste en zonas urbanas el lavado de las banquetas o de los autos con agua potable, situa-ciones que deberían ser prácticamente impensa-bles en una circunstancia como la que vivimos en la actualidad”. 

				Por tanto, aunque iniciativas como el Plan Nacional Hídrico que propone la administración federal están en la ruta correcta son insuficien-tes porque el rescate de cuerpos superficiales como el que se plantea, sin bien es necesario, no es el saneamiento de estas cuencas lo que va a permitir la restauración de cuerpos como los de Lerma, Tula y Atoyac. 

				Más allá de ello resulta fundamental atender las causas que ocasionan la contaminación de estas masas superficiales y subterráneas y dejar de transferir los costos de una responsabilidad social a la naturaleza. 

				Si se extiende esta situación a la totalidad del territorio, “se nos presenta un panorama en el que en el mejor de los casos podemos esperar una ra-lentización de las condiciones del deterioro, pero 

			

		

		
			
				de ninguna manera una solución a las complica-ciones que afronta cada región”.

				Respecto a las diversas investigaciones que se realizan en esta casa de estudios, dijo que la institución ha hecho una labor muy honrosa en favor de la sociedad, dado que intenta resolver, colaborar y coadyuvar a la resolución de los grandes problemas nacionales. 

				“Los inherentes al agua tienen que ver no solo con la ciencia y la tecnología sino con la naturaleza, con la preservación de los ecosistemas, y también con otro tipo de situaciones como la desigualdad por la que atraviesa nuestra sociedad y una de cuyas manifestaciones es la falta de acceso del vital líquido entre ciertos sectores de la población del país”.

				La Casa abierta al tiempo honra su compromiso integrando equipos interdisciplinarios que permi-tan encontrar o vislumbrar algún tipo de solu-ciones, científicas e institucionales, “y me parece que lo hace adecuadamente, porque posee una masa crítica de investigación en la materia que supera con mucho a algunas de las agencias es-pecializadas en términos de número de expertos dedicados a esto” con lo que hace una contribu-ción de acuerdo con la gravedad y la urgencia del problema que debe ser atendido. 

				En ese marco “celebro que la Universidad man-tenga este compromiso con la sociedad mexicana y que tenga conocimiento de que en la UAM esta-mos ocupados intentando encontrar mejores for-mas de atender este tipo de situaciones”, apuntó.

			

		

		
			
				El Día Mundial del Agua conduce a la reflexión respecto de los malos hábitos de uso y una cultura inadecuada en su gestión.

			

		

		
			
				Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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				Presenta la UAM 

				propuesta de Modelo de Emprendimiento e Innovación

			

		

		
			
				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Me-tropolitana (UAM) presentó la propuesta de Modelo de Emprendimiento e Innovación que contempla la creación de una cultu-ra emprendedora, el fortalecimiento de proyectos productivos para elevar su potencial de sostenibilidad y valor agregado, e identificación o impulso de Empresas de Base Tecnológica (EBT´s), a partir de desarrollos tecnológicos en colaboración con personal académico y alumnado de posgrado. 

				La iniciativa se dio a conocer en el marco del Foro Emprendimiento-Innovación UAM 2030 por parte de Gustavo Pacheco López, coordinador ge-neral para el Fortalecimiento Académico y Vinculación de esta casa de estudios, quien destacó que la UAM requiere de una estrategia, políticas y plan de acción institucional en la materia.

				En ese sentido, subrayó como fun-damental que la investigación derive en beneficios para la sociedad; se fa-vorezca la maduración y transferencia de conocimiento; se desarrolle e imple-mente un mayor número de proyectos 

			

		

		
			
				innovadores; se generen organizacio-nes universitarias productivas y se brinde una formación complementaria.

				“La participación activa del perso-nal académico es crucial para facilitar los procesos de escalamiento y trans-ferencia correspondientes, además resulta indispensable la actualización del marco normativo institucional en la materia”, apuntó. 

				Al ofrecer un panorama diagnós-tico sobre el tema, el doctor Pacheco López reconoció que las innovaciones protegidas no han escalado ni alcan-

			

		

		
			
				zado contextos productivos, lo que im-pide la retribución económica para la Universidad y las personas inventoras, a lo que se suma la limitación de su im-pacto social. 

				Entre 2006 a 2024 se calcula que se han invertido 12.84 millones de pesos en 30 patentes internacionales para sólo cuatro invenciones y alre-dedor de 3.88 millones de pesos para 218 patentes nacionales. 

				Asimismo, se requieren más espe-cialistas que fomenten colaboracio-nes estratégicas para fortalecer el desarrollo, protección, maduración y transferencia de tecnología a los sec-tores productivos y personal que ac-túe como fuerza de ventas, de manera que pueda trabajar sobre indicadores en materia de aplicación del conoci-miento y de procuración de recursos.

				Al inaugurar el encuentro, José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la Casa abierta al tiempo, sostuvo que en la Agenda Estratégica de Gestión Institucional UAM 2025-2030, instrumento de planeación que pretende ser enriquecido con la contribución de toda la comunidad, el Modelo de Emprendimiento de la UAM se orienta a la solución de problemas sociales mediante la articulación entre innovación, transferencia de conoci-miento y desarrollo tecnológico.

				“Los proyectos de emprendimiento que requiere impulsar la Universidad buscan asegurar su viabilidad económi-ca, al mismo tiempo que priorizan su im-pacto en áreas clave como la educación, la salud, la sustentabilidad y la inclusión”.

				Afirmó que la incertidumbre es un elemento constante en la vida profesio-nal y social, de ahí que la UAM proyecte dotar al alumnado de conocimientos teóricos y técnicos, además de compe-tencias para la adaptación, la creativi-dad y la iniciativa emprendedora.

				Como parte de las actividades, Araceli Bjarklev, adscrita a Roskilde University, de Dinamarca, ofreció la conferencia magistral Experiencia de emprendimiento e innovación abierta en Dinamarca. 

				La también egresada de la UAM y actual responsable del Laboratorio de Emprendimiento en Roskilde University, consideró que proyectos como este se pueden lograr a nivel de los diferentes campus de la Casa abier-ta al tiempo, a partir del fomento de “un ecosistema de emprendimiento entre los estudiantes, así como una cultura emprendedora”.

			

		

		
			
				La Casa abierta al tiempo requiere una estrategia, políticas y plan de acción institucional en la materia: Gustavo Pacheco 
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				Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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				La UAM y el Colegio

				de Postgraduados unen fuerzas en áreas claves
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				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) firmó un con-venio de colaboración con el Colegio de Postgraduados que esta-blece las bases para el trabajo con-junto en áreas estratégicas y reafirma el compromiso de ambas institucio-nes con la producción y aplicación del conocimiento.

				“Es importante sumar esfuerzos en áreas estratégicas como la agricultura, el desarrollo rural y la autosuficiencia alimentaria, tanto en la parte agrícola como en la parte de producción animal de todo el ciclo productivo y de co-mercialización y qué mejor que estos consorcios donde se pueda compartir infraestructura, recursos humanos y ampliar el potencial de formación de nuestro alumnado”, aseguró José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de esta casa de estudios.

				Destacó que, además, se está ante una oportunidad para difundir el co-nocimiento mediante la organización de eventos académicos que permi-tan mostrar la relevancia de atender estas áreas prioritarias e impulsar la superación e intercambio de personal académico.

				Desde el Campus Montecillo del Colegio de Postgraduados, señaló que la UAM pone a disposición de la insti-tución educativa vinculada en ciencias agropecuarias el recién creado Centro Articulador para la Sostenibilidad Ali-mentaria CASA-UAM, perteneciente a la Unidad Xochimilco, así como el Centro para la Sustentabilidad de la Sierra Nevada Incalli Ixcahuicopa (Centli), Sede Agroecológica “Álvaro Arvizu Aguíñiga”, en Tlalmanalco, Estado de México, desde donde se realiza investi-gación que promueve el respeto al me-dio ambiente y la sostenibilidad. 

				“Esto enriquece las líneas de inves-tigación para favorecer el desarrollo de nuevas perspectivas en el campo de la industria con una visión más am-plia ya sea inter, multi y transdiscipli-naria”, indicó.

				Para el doctor De los Reyes Heredia, alianzas como estas “reforzarán el pa-pel que tenemos como instituciones públicas que nos debemos al pueblo de México para construir un país mejor preparado para los retos del futuro”.

				Detalló que el 55 por ciento de la matrícula de estudiantes de la Casa abierta al tiempo proviene de las afue-ras de la ciudad, en su mayoría del Estado de México, por lo que este tipo 

			

		

		
			
				solucionar problemas sociales, brindar asesoría, apoyo técnico y publicacio-nes en conjunto.

				En el encuentro estuvieron presen-tes Gustavo Pacheco López, coordina-dor general para el Fortalecimiento Académico y Vinculación de la UAM; Consuelo Silvia Olivia Lobato Calleros, directora general de Investigación, Posgrado y Servicio de la Universidad Autónoma de Chapingo; Pedro Priego Pozos, responsable de Asuntos Públicos y de Gobierno para América Latina del Centro Internacional para el Mejoramiento de Maíz y Trigo (CIMMYT), y autoridades del Colegio de Postgraduados.

			

		

		
			
				Trabajo conjunto en agricultura, desarrollo rural y autosuficiencia alimentaria
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				de vinculación, en particular con esta sede del Colegio de Postgraduados, re-sulta fundamental.

				En ese sentido, Mauricio Iván Andrade Luna, director general inte-rino del Colegio de Postgraduados, resaltó que este convenio permitirá generar investigación conjunta para 

			

		

		
			
				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				Busca la UAM 

				afianzar lazos de colaboración con UTD

			

		

		
			
				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) busca afianzar sus lazos de colaboración con la Universidad de Texas en Dallas (UTD) con la intención de impulsar una maes-tría ejecutiva en Administración de Empresas (MBA) y un curso certificado que permita aplicar principios de ope-ración, diseño, caracterización, proce-sos de manufactura y sustentabilidad en el área de semiconductores.

				En una reunión entre autoridades de ambas universidades se abordaron posibles intercambios en materia cul-tural y académica que deriven en una futura visita a la UTD por parte de un grupo de entre siete y nueve profe-sores de la Casa abierta al tiempo de áreas relacionadas con las ingenierías, física y mecatrónica.

				Gustavo Pacheco López, coordina-dor general para el Fortalecimiento Académico y Vinculación, señaló que la UAM mantiene una relación cercana con 17 ciudades clave, siendo su princi-pal socio científico Estados Unidos con quien sustenta seis acuerdos de coope-

			

		

		
			
				ración con igual número de instituciones educativas y tres patentes registradas. 

				Se tienen detectados 475 miem-bros del alumnado y 90 académicos que han recibido algún tipo de forma-ción en Estados Unidos, además se cuenta con 12 ciudadanos norteame-ricanos que laboran en la UAM, aunque sólo 17 estudiantes que se han gra-duado de esta Institución han elegido a esta nación como destino académico.

				En entrevista, Inga Musselman, rec-tora de la UTD, destacó que la UAM 

			

		

		
			
				cuenta con un personal académico muy talentoso, tanto en física como en ingeniería, mientras que en el caso de la UTD han impulsado un gran esfuer-zo de investigación en semiconducto-res desde su creación, al ser fundada por la empresa Texas Instruments, que permitiría generar alianzas.

				“Podemos compartir ideas, inter-cambiar profesores y estudiantes, coo-perar en certificados o programas de grado; creo que esto sería realmente im-portante para la educación de nuestros cuerpos estudiantiles conjuntos y para buenas asociaciones transfronterizas”. 

				“Estamos ansiosos por trabajar con ustedes, continuar la conversación, también buscar posibilidades de aso-ciación para nuestro personal docente y nuestros estudiantes especialmente agradezco a la comunidad UAM por esta oportunidad y esta visita”, agregó la rectora.

				Durante el encuentro efectuado en la Casa Rafael Galván, José Antonio De los Reyes Heredia, rector general, hizo una exposición de la historia, misión y oferta académica de la Institución que cuenta con cinco unidades: Azca-potzalco, Cuajimalpa, Iztapalapa, Ler-ma y Xochimilco.

				Dijo que en esas sedes se ofre-cen 83 programas de licenciatura y 119 planes de posgrado (42 de Doctorado, 64 de Maestría y 13 de especialidad) impartidos en seis divi-siones académicas: Ciencias Básicas e Ingeniería, Ciencias Biológicas y de la Salud, Ciencias de la Comunicación y Diseño, Ciencias Naturales e Ingeniería, Ciencias Sociales y Humanidades, y Ciencias y Artes para el Diseño.

				Aseguró que su planta académica es una de las más sólidas del país y se ubica como uno de los centros de estudio con mayor número de académicos adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), con un 36 por ciento de su profesorado definitivo, consolidándose como un referente en investigación y desarrollo académico.

				Por su parte, la doctora Musselman puntualizó que la UTD sobresale por sus programas de prestigio nacional en carreras STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas), administra-ción, artes liberales y ciencias sociales.

				Resaltó que en el ámbito cultural se ha puesto especial énfasis en los últi-mos cinco años. 

				En el encuentro estuvo presente Juan González, vicedecano de Partici-pación Global de la universidad texana.

			

		

		
			
				La intención es impulsar una maestría ejecutiva en Administración de Empresas y un curso certificado en el área de semiconductores

			

		

		
			
				Foto: Michaell Rivera Arce
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				UAM anuncia 

				especialización en estudios de discapacidad
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				Nallely Sánchez Rivas

				En respuesta a la continua ex-clusión que enfrentan las personas con discapacidad en el acceso a la educación, la sa-lud, al empleo y a salarios dignos, el Colegio Académico de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), en su sesión 558, aprobó por unanimidad la creación de la Especialización en Estudios de Discapacidad e Incidencia en la Unidad Xochimilco. 

				Con el propósito de formar espe-cialistas capaces de comprender y analizar los procesos históricos y las estructuras sociales que sustentan la exclusión de las personas con discapa-cidad, esta nueva especialidad promo-verá la revisión de los marcos legales y de derecho, buscando incidir en los es-pacios públicos e institucionales para fomentar una cultura de inclusión.

				La propuesta plantea que el 15 por ciento de la población mundial vive con alguna discapacidad, y dentro de ese grupo, casi 20 por ciento experimenta dificultades considerables para poder llevar en su vida cotidiana, siendo un grupo poblacional en aumento. 

				En México, cerca de 21 millones de personas tienen alguna discapacidad, lo que representa el 16.5 por ciento de la población total, incluyendo quienes no pueden o tienen limitaciones severas para desempeñarse en su vida diaria.

				Por ello, la especialización asume que la sociedad requiere sujetos con formación y habilidades para la investi-gación y la intervención, así como con un conocimiento pertinente y práctico para incidir en el espacio público y en las instituciones en pro del reconoci-miento de los derechos de las diversi-dades, Ia inclusión y la accesibilidad.

				A partir del Sistema Modular y de una enseñanza mixta, la estructura curricular estará conformada por tres módulos: Procesos históricos y acto-res sociales frente a la discapacidad; Diversidad de saberes y respuestas so-ciales a la exclusión y para la inclusión, y Discapacidad en los espacios públicos, institucionales y de la sociedad civil.

				Estos módulos estarán articu-lados a su vez por tres ejes trans-versales: Procesos de exclusión y construcción social de la discapacidad; Epistemologías de las discapacidades desde la perspectiva interseccional y colaborativa, e Incidencia, inclusión, accesibilidad y exigibilidad de derechos.

				Para el diseño se realizó un rastreo comparativo de programas de estudio 

			

		

		
			
				relacionados con la propuesta en nive-les de licenciatura y posgrado, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de identificar coincidencias, dife-rencias y tendencias predominantes. 

				De lo anterior se detectó que era preciso incorporar el concepto de ac-cesibilidad, que se refiere a la perspec-tiva y a las medidas específicas que deben realizarse para que los derechos de las personas con discapacidad y otras condiciones de exclusión puedan llevarse a la práctica, así como fortale-

			

		

		
			
				cer las capacidades de exigibilidad de derechos de dichos actores, que tam-poco se encuentra presente en otros programas. 

				Finalmente, se incluye el enfoque de incidencia en los espacios públicos e institucionales, incluyendo las políticas o en las distintas prácticas sociales según sea necesario, que no es considerado en otros planes de estudio y constituye uno de los aportes de la presente propuesta. 

				De igual manera, se valoró la per-tinencia de la especialización dentro de la oferta académica de la UAM y se constató que ningún plan de estudios en licenciatura o posgrado definiera como su objeto de estudio la discapaci-dad con un enfoque de incidencia.

				Paralelamente a este gran paso, la Casa abierta al tiempo cuenta con las Políticas Transversales de Inclusión, Equidad, Accesibilidad y No Discrimina-ción, así como las Políticas Opera-tivas de Inclusión y Accesibilidad para Personas con Discapacidad, mismas que se alinean con la Convención In-ternacional y la Ley General nacional en esta materia.

			

		

		
			
				El propósito es formar expertos capaces de comprender y analizar los procesos históricos y las estructuras sociales que sustentan la exclusión 
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				La relación entre imperfección y contemplación en la obra de

			

		

		
			
				Osukā Takai

			

		

		
			
				Nallely Sánchez Rivas

				Osukā Takai, un joven fotógrafo y artista plástico originario de Okinawa, presenta una serie de imágenes que entrelazan la tradi-ción japonesa con una visión contem-poránea de la contemplación, ya que su interés radica en desatar emociones a través de un sello particular, las for-mas naturales y la gracia de la imagen imperfecta en movimiento. 

				En la exposición denominada El Montaje Relacional de Osukā Takai, que se presenta en la Casa del Tiempo de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), se reúnen 15 imágenes de la serie Mares (2014), cinco de la colec-ción Natura (2019) y cuatro más de larga exposición que capturan el latido de una ciudad en movimiento. 

				Estas piezas marcan una evolución en su obra hacia la contemporaneidad mediante el uso de glitches e interven-ciones gráficas y digitales, dando for-ma a un manifiesto visual que apuesta por la emocionalidad efímera y la ex-periencia sensorial.

				El artista plástico utiliza una cáma-ra digital de segunda generación para desafiar los límites de la tecnología y capturar la espontaneidad de la vida, para lograr una obra profundamente influenciada por el wabi-sabi, una filo-sofía japonesa que celebra la imperfec-

			

		

		
			
				La exposición estará abierta al público de manera gratuita en la Casa del Tiempo de la UAM hasta el próximo 14 de mayo

			

		

		
			
				ción, lo asimétrico y lo efímero como elementos esenciales de la belleza.

				La muestra tiene dos propósitos clave: transformar el instante efíme-ro en lenguaje visual a través de una serie de fotografías monocromáticas que invitan a mirar más allá de lo vi-sible; consolidar una narrativa visual robusta a través de un cuidadoso ejer-cicio curatorial y museográfico desa-rrollado por la Coordinación General de Difusión de la UAM.

			

		

		
			
				Yissel Arce Padrón, responsable de la curaduría, explicó que el montaje relacional organiza las imágenes en el espacio, funcionando como un gesto artístico en sí mismo.

				“Se trata de un montaje que anuda múltiples sentidos. Es una operación que vincula lo vivencial con la mirada fotográfica, estableciendo un juego en-tre el objeto retratado y el espectador. La cámara se convierte en un punto de 
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				La exposición estará abierta al público de manera gratuita en la Casa del Tiempo de la UAM hasta el próximo 14 de mayo

			

		

		
			
				encuentro, generando relaciones diná-micas que invitan a entrar y salir de la propuesta fotográfica en una yuxtapo-sición constante de significados”, apun-tó la Coordinadora General de Difusión. 

				Sostuvo que uno de los aspectos más destacados es el uso de retícu-las que llevan la imagen a su mínima expresión, evocando la lógica del arte digital y sus procesos en pantallas. En este sentido, la exposición se estruc-tura mediante distintos regímenes discursivos: desde lo mimético y literal hasta lo conceptual y abstracto.

				Por su parte, Henry Erick Her-nández, jefe del Departamento de Artes Visuales de la Galería Metropo-litana de la UAM, quien participó en el diseño museográfico, explicó que el montaje busca generar un diálogo en-tre las imágenes.

				“Intercalamos diferentes regíme-nes visuales para que el visitante articule su propio recorrido. Se deli-

			

		

		
			
				resalta ciertos rasgos de las piezas, además crea un equilibrio visual y una suerte de dramaturgia en la experien-cia del espectador.

				Para Osukā Takai, la fotografía es un fenómeno que debe experimentarse en persona. A sus 35 años, el egresado del Instituto de Arte de Okinawa man-tiene una postura radical frente a la difusión digital de su obra, negándose a compartirla en plataformas en línea, 

			

		

		
			
				ya que su apuesta es por la experiencia cinética y directa, en la que la presencia física del espectador es esencial para desentrañar el enigma de su trabajo.

				El Montaje Relacional de Osukā Takai es una invitación a cuestionar la rela-ción entre imagen, tiempo y emoción, en un juego constante entre lo visible y lo intangible y estará abierta al público de manera gratuita hasta el próximo 14 de mayo.

			

		

		
			
				mitaron bloques con fotografías con-ceptuales y se introdujeron imágenes intervenidas con gráficos y parches de color, creando un contraste con las piezas en movimiento que se sitúan frente a ellas”, aseveró.

				La muestra está dividida en dos sa-las con iluminación diferenciada: una con luz fría y otra con luz cálida, esta última potenciada por la entrada na-tural de las ventanas. Esta disposición 
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				Fotos: Michaell Rivera Arce
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				409 (Jaime Juárez) 

				enaltece la imperfección del error

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				La Casa Rafael Galván de la UAM presentó su Techno y Glitch en la Noche de Museos

				Jessica Monserrat Colín Maqueda

				Es a través de un loop, que 409 (Jaime Juárez) expresa lo que para él representa el glitch, resignificando lo que comúnmente se asocia con el error, para enaltecer la imperfección que llega a suceder tan-to en la tecnología como en la vida misma, “todo a lo que me dedico tiene que ver con este tipo de fallas tecno-lógicas y cuando sucede, trato de darle una nueva visión a algo que ya existía y así comienzo a producir mi material”.

				La Casa Rafael Galván de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) presentó Techno y Glitch en la Noche de Museos, las obras creadas por el artista conocido como 409, las cuales son piezas impresas reconoci-das por su riqueza en los detalles y su estética experimental, desde lo visual y sonoro. 

				Sus loops son collages audiovisua-les en los que construye de forma me-

			

		

		
			
				ticulosa nuevas formas de expresión o capas llenas de errores, distorsiones y saturaciones; “la idea de hacer estos pequeños loops surge de las ganas de querer decir algo a través de imáge-nes y música, creadas específicamente para cada audiovisual”.

				Las obras presentadas en el es-pacio cultural de la UAM, fueron re-producidas en tres segmentos de 

			

		

		
			
				recopilaciones de loops creados y editados por 409, que parten de la ex-ploración sobre los escenarios que pu-dieron ser de una forma y resultaron de otra, tratando de mostrar la parte buena e interesante de las fallas.

				“Los errores pasan y puede sacar-se mucho de ellos, un ejemplo es que cuando jugaba Nintendo y de pronto pasaba el glitch, donde en el juego salían cosas no esperadas y se distor-sionaba todo, para mí eso significaba tener mucha suerte, porque de un jue-go que ya conocía de pronto resultaba algo distinto”, detalló el artista visual.

				Es mediante el glitch, que el artista multidisciplinar representa por medio de sus obras al error como un medio para explorar y reinterpretar la rela-ción entre las personas y un mundo cada vez más digitalizado, utilizando como materia prima imágenes que van desde la naturaleza y la maquinaria pe-sada hasta el anime y los videojuegos de su infancia.

				“Para mí es importante expresar esta idea a través de la exploración de la repetición de situaciones que son cíclicas que pasan en la sociedad por medio de la naturaleza y la tecnolo-gía, son casos que se están repitiendo y cobran sentido después de mirarlos varias veces, porque es un ciclo de la vida”, puntualizó.

				409 (Jaime Juárez) refiere que eli-gió la Casa Rafael Galván de la UAM, porque es un espacio abierto para innovar en los nuevos modos de ex-presar el arte, “normalmente el audio-visual no es un formato que se explore en muchos lugares, porque para mí combinar estéticas y adaptar las tec-nologías son parte fundamental de mi práctica necesaria para materializar mis ideas”, dijo.

				Cada creación es única porque en cada audiovisual trata de ver al error o accidente digital como un punto de partida para crear obras únicas e inte-resantes, “añado capas de profundidad que de otro modo no existirían, de la misma manera que pasa con nuestras experiencias, incluidas las fallas, eso nos hace más complejos”, expresó.

				Una de sus producciones favoritas que presentó en la Noche de Museos es Good night. Las obras de 409 han sido exhibidas en Nueva York, Tokio y otros lugares internacionales, y en esta ocasión en la Casa Rafael Galván de la UAM, que es un recinto coadyuva a apreciar y divulgar estas otras formas de expresar el arte de manera íntegra.
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				Colegio Académico

				de la UAM aprueba Políticas Transversales de Cultura de Paz

			

		

		
			
				Clara Grande Paz

				El Colegio Académico de la Uni-versidad Autónoma Metropoli-tana (UAM) aprobó las Políticas Transversales de Cultura de Paz, que promueven un entorno donde el diálo-go, la inclusión y la resolución pacífica de conflictos se convierten en pilares fundamentales. 

				Al adoptar dichas Políticas, la Casa abierta al tiempo complementa el com-promiso institucional de propiciar accio-nes permanentes para que los vínculos entre las personas de la comunidad universitaria sean libres de cualquier tipo de violencia, especialmente la que se presenta por razones de género o discriminación.

				El proyecto, elaborado por la Red de Investigación sobre Cultura de Paz, Justicia e Instituciones Sólidas de esta casa de estudios y analizado en la se-sión 558 del máximo órgano colegiado, está estructurado en siete apartados: Planeación; Seguimiento; Educación para la Paz; Investigación para la Paz; Construcción de Paz; Preservación de la Paz y Comunicación para la Paz.

				La Cultura de Paz debe tener como objetivo general favorecer la construc-ción de relaciones pacíficas entre las personas que conforman la colecti-vidad y favorecer la incorporación de este término como noción generadora de bienestar, mediante su instituciona-lización en los documentos que rigen la vida universitaria. 

				Permite analizar las dinámicas so-ciales y los conflictos para promover la resolución pacífica de éstos; explo-rar y comprender cómo se construye el conocimiento en torno a la paz, los valores y principios que la sustentan, así como los métodos y enfoques uti-lizados para fomentarla y mantenerla.

				Entre los objetivos principales de la Planeación está planificar estrategias y mecanismos presupuestarios, así como acciones para favorecer la cul-tura de paz, mientras en Seguimiento, se identificará y evaluarán procesos y resultados de las acciones.

				En Educación para la Paz se em-prenderá la creación de Unidades de Enseñanza Aprendizaje (UEA) que pro-fundicen en su estudio, aunado a su in-corporación de manera transversal en los planes y programas, además de ac-tualizaciones permanentes en la materia.

				En Investigación para la Paz se par-ticipará en la construcción de concordia mediante proyectos de investigación y el fomento de la investigación trans, 

			

		

		
			
				inter y multidisciplinaria que ofrezca soluciones innovadoras y prácticas.

				En el apartado de Construcción de Paz se fomentará el surgimiento de espacios restaurativos con la participa-ción de la comunidad universitaria, se procurará la actualización de la legisla-ción universitaria en materia de están-dares sobre cultura de paz y resolución pacífica de conflictos.

				En Preservación de la Paz se pro-moverá una convivencia libre de vio-lencia y actividades culturales que 

			

		

		
			
				fomenten la armonía, mientras en Comunicación para la paz, se impulsa-rá que la difusión y los medios se guíen por la cultura de armonía, a lo que se suma el cuidado de que las comunica-ciones internas sean consecuentes con los valores y principios universitarios.

				Las Políticas Transversales de Cultura de Paz consideran los princi-pios que en esta materia se establecen a nivel nacional e internacional como la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales de Educación y de Educación Superior y las declaraciones Universal de los Derechos Humanos, de Yamusukro, de Incheon y sobre una Cultura de Paz.

				Con esta iniciativa, la UAM se suma a la responsabilidad ineludible que tienen las universidades en la cons-trucción de la cultura de paz, de ahí la imperiosa necesidad de implementarla desde una perspectiva transversal en sus espacios.

				Por ello, deberá adoptarse desde distintos ámbitos y disciplinas para im-pregnar a la Legislación Universitaria, a los planes y programas de estudio y, en general, a las prácticas sociocultu-rales de la comunidad universitaria.

			

		

		
			
				La Universidad promueve así un entorno donde el diálogo, la inclusión y la resolución pacífica de conflictos se convierten en pilares fundamentales

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Semanario de la UAM | 17•03•2025

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				14

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				
					cultura

				

			

			
				[image: ]
			

		

		
			
				Festeja la UAM 

				el Día Internacional de las Matemáticas
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				María Teresa Cedillo Nolasco

				Cuántos dígitos Pi puedes reci-tar de memoria? En la Unidad Iztapalapa de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) hay un alumno que llega a 495, y este desafío es solo uno de los que forman parte de las diferentes prácticas lúdicas reali-zadas en esta sede en el marco del Día de las Matemáticas, celebrado a nivel mundial el 14 de marzo.

				El tema de este año, proclamado por la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la International Mathematica Union (IMU), fue “Matemáticas, arte y creatividad”, y en colaboración con las Unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco, se orga-nizaron talleres, conferencias y acti-vidades interactivas con el objetivo de acercar esta disciplina, de modo ameno y enriquecedor a la comunidad universitaria. 

				En el acto inaugural, el rector ge-neral de la UAM, José Antonio De los Reyes Heredia, refirió que cada año la 

			

		

		
			
				institución se suma a la iniciativa inter-nacional que busca fomentar una ma-yor apreciación por esta disciplina y su impacto en la mejora de la calidad de vida, así como destacar el papel funda-mental que desempeña en la sociedad actual, resaltando su importancia en 

			

		

		
			
				ámbitos como la Inteligencia Artificial, la salud, el cambio climático, la energía y el desarrollo sostenible. 

				La rectora de la Unidad Iztapalapa, Verónica Medina Bañuelos, sostuvo que la Matemática es referida como la reina de las ciencias, porque está en todas partes: en áreas como Ingeniería, Biología, la salud, el medio ambiente, y muchas otras; “sin embargo, intimida, da susto y parece una materia difícil”.

				El director de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería, Román Linares Romero, describió que entre las acti-vidades desarrolladas los días 13 y 14 de marzo sobresalieron el Pi-Challenge, donde alumnos demostrarán su habi-lidad para memorizar y recitar dígitos del número Pi. 

				Subrayó que con la participación de las sedes Azcapotzalco y Cuajimalpa se fortalece el espíritu colaborativo y refleja el compromiso de la Universidad por fomentar el conocimiento mate-mático entre la comunidad estudiantil. “En estos días se realizaron activida-des como 100 matemáticos dijeron, un torneo de sudoku y el quinto torneo de resolución de integrales y retos mate-máticos, así como el desafío ¿Cuántos dígitos de Pi puedes recitar?”.

				También talleres y conferencias de divulgación; la Feria de Matemáticas, Arte y Creatividad; el conferencierto Matemáticas en clave de son y la pre-sentación del grupo Taller del Pájaro Carpintero.

				En entrevista, Martha Lizbeth Shaid Sandoval Miranda, investigadora de esa Unidad universitaria e integrante del comité organizador, informó que “este año la IMU nos invita a reflexio-nar sobre cómo la matemática forma parte de la cultura y del arte en ex-presiones como la música o la pintura”. 

				En un ejemplo de la presencia de la matemática en el arte, la investigadora resaltó la secuencia de Fibonacci, una serie de números donde cada uno es la suma de los dos anteriores (1, 2, 3, 5, 8, 13, etcétera), donde lo más intere-sante de esta sucesión o patrón es que está presente en toda la naturaleza; se encuentra en un girasol o en las espi-rales de los caracoles nautilus. 

				“Lo que encontramos ahí es la pre-sencia de los números de Fibonacci y de la razón áurea, porque si hacemos un cociente entre esos guarismos de manera adecuada, éstos van a conver-ger al dígito áureo, empleado por mu-chos artistas como Leonardo Da Vinci, quien además era científico”.
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				La Casa abierta al tiempo impulsa 

				vocaciones científicas
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				María Teresa Cedillo Nolasco

				Un total de 800 estudiantes del Colegio de Bachilleres (Colbach) y 400 de otras ins-tituciones participan en la edición 14 del programa “Instituto Carlos Graef. Jóvenes hacia la Ciencia y la Ingeniería”, iniciativa de la Unidad Iztapalapa de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), para acercar la ciencia y la ingeniería a las y los jóve-nes preuniversitarios. 

				De este número de personas, poco más de la mitad son mujeres, infor-mó Carlos Escobar, investigador del Departamento de Física de la Unidad Iztapalapa y representante del comité organizador del instituto, quien precisó que se espera una participación de mil 200 estudiantes en la actividad que se llevará a cabo durante cinco sábados a partir del 8 de marzo.

				En la ceremonia inaugural, Verónica Medina Bañuelos, rectora de la sede universitaria, dijo sentirse muy con-tenta de ver, justo en esta fecha, a una gran cantidad de mujeres jóvenes inte-resadas en las ciencias y la ingeniería. 

				Las carreras de Ciencia e Ingeniería y las Matemáticas, generalmente se han considerado “estereotípicamen-te como no femeninas”; sin embargo, “aquí tenemos mayoría de mujeres, y eso para mí es muy gratificante porque se ve el interés por estas licenciatu-ras”, por lo que instó a las participan-tes a “hacer lo que a ustedes les guste, a seguir su vocación porque nadie más que ustedes la definen”.

				José Antonio De los Reyes Heredia, también refirió al 8 de marzo, fecha en la que “conmemoramos la lucha de las mujeres y promovemos su par-ticipación en todos los ámbitos”, por ello comenzar este día cobra mayor relevancia, al impulsar su inclusión y 

			

		

		
			
				liderazgo en estas los campos de la ciencia y la ingeniería. 

				Añadió que estas áreas del conoci-miento representan pilares fundamen-tales en el desarrollo de la sociedad, por lo que es crucial fomentar el inte-rés desde una edad temprana.

				Con ese propósito la División de Ciencias Básicas e Ingeniería (DCBI) realiza este acontecimiento académi-co, que “busca despertar la curiosidad científica en estudiantes preuniversita-rios, sobre todo de las niñas y mujeres jóvenes, a través del contacto directo con expertos en diversas disciplinas”. 

				En tanto, Adán Escobedo Robles, director del Colbach, expresó que el Instituto realiza un trabajo extraor-dinario al fomentar ese amor por las ciencias y la ingeniería, y es encomia-ble que ofrezca a los estudiantes la oportunidad de interactuar con inves-tigadoras e investigadores altamente capacitados 

			

		

		
			
				El director de la DCBI, Román Linares Romero explicó que este año el programa del Instituto está enmar-cado por tres acontecimientos signi-ficativos: el Año Internacional de las Tecnologías Cuánticas 2025; la tercera edición consecutiva que abre sus puer-tas a estudiantes del Colegio y la cele-bración de los 100 años de que el físico austriaco Erwin Schrödinger, padre de la Mecánica Cuántica y símbolo de la curiosidad científica. 

				Los y las asistentes acudirán en grupos cada sábado, tendrán la opor-tunidad de participar en laboratorios prácticos, dialogar con investigadores de la UAM y descubrir cómo la cuántica está detrás de sus celulares, de inter-net y hasta de la medicina del futuro.

				En la ceremonia estuvo también el director de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud, José Luis Gómez Olivares, quien además de agradecer la participación anunció la próxima formalización de una instan-cia similar, asociado al Carlos Graef, para esta división, cuyo nombre está por definirse.

				El programa del Instituto Carlos Graef se desarrolla en modalidad pre-sencial para el alumnado de la CDMX y Estado de México y virtual para el alum-nado de otros estados de la República o del extranjero que no puedan asistir. 

			

		

		
			
				Inicia actividad la generación 2025 del Instituto Carlos Graef
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				Ciudades esponja, 

				energía verde en movimiento

			

		

		
			
				Cecilia Perezgasga Ciscomani 

				Las ciudades esponja son una realidad que se edifica sobre un modelo que modifica las urbes en ecosistemas naturales para rete-ner, filtrar e infiltrar el agua de lluvia por medio de soluciones basadas en la naturaleza. Ejemplo de ello son los parques inundables, humedales urba-nos, pavimentos permeables y techos verdes, cuyo concepto fue impulsado en China en 2012 y se han implemen-tado en al menos 16 metrópolis. 

				Nueva York se sumó a este concep-to al convertir zonas industriales en parques inundables, como el Hunters Point Salt Park en Long Island. En México, el estado de Oaxaca, cuenta con al menos 10 programas de cap-tación de agua pluvial como parte del proyecto global de Ciudad Esponja.

				En las grandes metrópolis y su ur-banización, las lluvias convierten sus 

			

		

		
			
				calles y avenidas en ríos con pendien-tes que corren a mucha velocidad, lo que genera grandes desastres, señaló Alejandro Alba Martínez, investigador del Departamento de Hidrobiología en la Unidad Iztapalapa de la Universidad Autónoma Metropolitana.

				Con los bosquejos de la ciudad es-ponja, el agua se administra correcta 

			

		

		
			
				y de forma paulatina, como la princi-pal función. “Digamos que vas a hacer una intervención en la urbe para po-der ralentizar el agua y que se pueda mantener dentro de la misma a partir de soluciones basadas en la naturale-za”. En la Ciudad de México podría ser Xochimilco y sus chinampas.

				Para construir estos proyectos, una de las estrategias es generar humeda-les, que son ecosistemas naturales, en los cuales se tiene una gran cantidad de materia orgánica en sus suelos y siempre está inundado, con una vege-tación típica de ese lugar y animales dentro de ese espacio. 

				“Pero al construirlo de manera artifi-cial se requiere un aislante (geomembra-na) con diferentes elementos filtrantes, como piedras para fomentar la vida de microorganismos y controlar la contami-nación”, precisó el doctor Alba Martínez. 

				En México, esta alternativa de ciuda-des esponja es viable para aprovechar el agua de lluvia y que deje de repre-sentar un caos para la vida urbana. “Estamos en una curva de aprendizaje que la academia debe esparcir para ha-cer realidad estos proyectos en todo el país”, refirió, Alba Martínez quien parti-cipó en el programa AguaCERO que se transmite por UAM Radio, 94.1 FM.

			

		

		
			
				Aprende sobre las estrategias queestán cambiando el panorama urbano y mejorando la calidad de vida
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				ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES A LA SESIÓN NÚMERO 558, CELEBRADA EL 12 DE MARZO DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA 

				ACUERDO 558.1

				Aprobación del Orden del Día.

				ACUERDO 558.2

				Aprobación de las actas de las sesiones números 535 y 536, celebradas el 19 de octubre, y 28 de noviembre del 2023, respectivamente.

				ACUERDO 558.3

				Aprobación de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024.

				ACUERDO 558.4

				Aprobación de las Políticas Transversales de Cultura de Paz, así como su correspondiente exposición de motivos.

				ACUERDO 558.5

				Integración de la Comisión Específica encargada de analizar y dictaminar la propuesta inicial de creación de la Especialización en Estudios de Discapacidad e Incidencia, de la División de Ciencias Sociales y Humanidades, presentada por el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, en cumplimiento a los artículos 37 del Reglamento de Estudios Superiores, y 75 del Reglamento Interno de los Órganos Colegiados Académicos.

				La Comisión quedó conformada como sigue: 

				Personas integrantes:	

				Mtra. Areli García González	Directora de la División de Ciencias y Artes para el Diseño, 	Unidad Azcapotzalco.

				Dra. Gloria Angélica Martínez de la Peña	Directora de la División de Ciencias de la Comunicación y	Diseño, Unidad Cuajimalpa.

				Dr. Alejandro Espinosa Yáñez	Representante del personal académico, División de Ciencias 	Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco.

				Dra. Caridad García Hernández	Representante del personal académico, División de Ciencias	de la Comunicación y Diseño, Unidad Cuajimalpa.

				Tiffany Arlette Molina Cedillo	Representante del alumnado, División de Ciencias Básicas e	Ingeniería, Unidad Azcapotzalco.

				Ulises Morales Sánchez	Representante del alumnado, División de Ciencias Sociales	y Humanidades, Unidad Xochimilco.

					

				Personas asesoras:	

				Dr. Jorge Gil Tejeda	Profesor del Departamento de Tecnología y Producción, 	División de Ciencias y Artes para el Diseño, Unidad 	Xochimilco.
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				Mtra. Camerina Ahidée Robles Cuéllar	Profesora de la Facultad de Filosofía y Letras, Universidad	Nacional Autónoma de México.

				Lic. Jazmín López Montiel	Profesora de la Universidad Autónoma de la Ciudad de	México.

				Dr. Eliseo Guajardo Ramos	Profesor de la Universidad Autónoma del Estado de	Morelos.

				Mtra. Ruth Alicia Fernández Moreno	Profesora del Departamento del Medio Ambiente, División 	de Ciencias y Artes para el Diseño, Unidad Azcapotzalco.

				Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vásquez	Abogado General.

				ACUERDO 558.6

				Otorgar el Nombramiento de Profesora Distinguida a la Dra. Marisela Maubert Franco, integrante del personal académico de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad Azcapotzalco, de acuerdo con los artículos 233, fracción VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico.

				NOTA: 558.IEP

				Presentación del Informe del Ejercicio Presupuestal del año 2024.

				NOTA: 558.IAPAIE

				Información sobre el ajuste al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad para el año 2025, autorizado por el Colegio Académico en la Sesión 553, conforme al monto previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025.

				NOTA: 558.ICDA

				Recepción de los informes de actividades de las comisiones dictaminadoras en las áreas de Ciencias Biológicas, de Ciencias Sociales, de Ciencias Económico-Administrativas, y de Producción y Contexto del Diseño, correspondientes a 2024.

				NOTA: 558.ICDR

				Recepción del informe de actividades de la Comisión Dictaminadora de Recursos, correspondiente a 2024.

				Atentamente

				Casa abierta al tiempo

				Dra. Norma Rondero López

				Secretaria del Colegio Académico
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				ARTES VISUALES

				Galerías virtuales

				Obra plástica de José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco Quintanar, Sergio Sánchez Santamaría

				www.artsteps.com

				Unidad Lerma

				La transparencia del tiempo

				De Blanca Rebeca Ramírez

				Incluye esculturas fusión en vidrio, en las que la luz, el color y la naturaleza dialogan en un juego de transparencias y formas únicas

				Hasta el viernes 9 de mayo

				Sala Gilberto Aceves Navarro, Galería del Sur

				La Metamorfosis del colorHomenaje a Rufino Tamayo

				Sandías monumentales

				Hasta martes 15 de abril

				Pasillo de la Ruta de la palabra

				Unidad Xochimilco
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				Webinar: What are the concrete effects of climate change education on ecological transitions

				Abril 2, de 6:30 a 08:00 horas 

				Idioma: En francés con subtítulos en inglés

				Convoca: Agence Française de Développement 

				Registro: https://lc.cx/NIQUAM

				 

				Premio Fulbright a la Docencia Distinguida para Maestros Internacionales-Fulbright DAI

				Agosto a diciembre 2026

				Recepción de documentos: hasta abril 11

				Entrevistas: mayo 2025

				Convocan: Fulbright Comexus, Becas Fulbright-García Robles

				Solicitud: https://fulbright.irex.org/

				https://comexus.org.mx/fulbright_dai.php

				becas@comexus.org.mx

				Premio Fulbright a la Docencia Distinguida para Maestros Internacionales (Fulbright DAI) 

				Recepción de documentos: hasta el 11 de abril

				Entrevistas: mayo de 2025

				Convocan: Fulbright Comexus, Becas Fulbright-García Robles

				Más información y solicitud: https://fulbright.irex.org/

				https://comexus.org.mx/fulbright_dai.php

				becas@comexus.org.mx

				Encuesta de Diagnóstico para el Sector de Semiconductores

				Dirigida a los profesores e investigadores que trabajan en áreas relacionadas con semiconductores y su cadena de suministro 

				Convoca: ANUIES, Comisión de Semiconductores

				Los datos obtenidos serán clave para la toma de decisiones y la planeación de acciones estratégicas

				https://forms.office.com/r/7kAvw9R-MXU

			

		

		
			
				Programa de colegiaturas tipo residente del Gobierno de la Provincia de Quebec

				Alumnado de maestría y doctorado

				Duración de estudios: Dos y tres años en ese orden

				Recepción de postulaciones: hasta abril 11, 18:00 horas

				Convocatoria: AMEXCID

				https://lc.cx/jbFEjV

				https://sigca.sre.gob.mx/

				infobecas@sre.gob.mx

				Programa de Asistencia Técnica (PAT) 2025-2026 

				Recepción de proyectos:

				Hasta mayo 5

				Convoca: Instituto Panamericano de Geografía e Historia

				https://bit.ly/3Ckm1Wr

				asistencia.tecnica@ipgh.org

				Coffee and chat

				Trae tu bebida y reúnete con otros usuarios para practicar inglés

				Dirigido a personas mayores de 16 años

				Marzo 2025

				Lunes 24, de 17:00 a 18:30 horas

				Todos los martes, de 11:00 a 12:30 horas

				Todos los miércoles, de 18:00 a 19:00 horas

				Todos los jueves, de 11:00 a 12:30 horas

				Biblioteca Benjamín Franklin, Liverpool Número 31

				Col. Juárez

				Convocatoria: Embajada y Consulados de Estados Unidos en México - American Spaces Mexico

				https://www.facebook.com/Biblioteca-BenjaminFranklin/

				Web: https://mx.usembassy.gov/biblio-teca

				Road show 2025

				Feria Educativa Internacional

				Tu camino a Australia comienza aquí

				Marzo 22, de 13:00 a 17:00 horas 

				Hotel Grand Fiesta Americana, Polanco

			

		

		
			
				Convoca: RoadShow LAE International Education

				www.lae-edu.com/roadshow/

				 

				Descubre cómo estudiar en un Community College en Estados Unidos

				¡Puede ser el primer paso hacia tu carrera internacional!

				Marzo 27, de 16:00 a 19:00 horas

				Biblioteca Benjamín Franklin

				Convoca: EducationUSA Community College Tour

				Registro: bit.ly/CDMXedUSACCFair25

				Concurso Internacional de Políticas Públicas en Seguridad Social 

				II Cumbre Técnica de las Comisiones Americanas de Seguridad Social

				Objetivo: Postular documentos de política pública en seguridad social

				Recepción de Trabajos: Hasta mayo 30

				Convocan: CISS, ANUIES, UDUALC, IIJ-UNAM, CASS 

				https://ciss-bienestar.org/intercass/

				Institutos de Verano McGill en Salud Global 2025

				Ofrecen 16 cursos 

				De mayo 21 a junio 13

				Convoca: Institutos de Verano en Enfermedades Infecciosas y Salud Global, Universidad McGill, Canadá

				https://www.mcgill.ca/summerinstitu-te-globalhealth/about-si

				Registro: https://lc.cx/_OQmRV

				 

				Beca: Doctorado en Maestría o Doctorado en Australia

				Convocan: Universidad Católica Australiana 

				Más información: 

				https://www.acu.edu.au/re-search-and-enterprise/graduate-re-search-school/partner/industry-scho-larships#:~:text=Who%20can%20be%20awarded%20a,full-time%20for%20visa%20purposes

				Juliana.Beltran@acu.edu.au 
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				Rectoría General

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigido a la comunidad académica y alumnado de posgrado para que publique gratis en una amplia colección de revistas de acceso abierto de la editorial De Gruyter

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigida a la comunidad académica, alumna y alumno de posgrado

				Publicaciones de artículos en acceso abierto en más de 450 revistas de Cambridge University Press

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM 

				Revistas de Springer Nature

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno de posgrado 

				Publicaciones de artículos en Open Access con las tarifas APC cubiertas 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM

				Revistas de AIP Publishing incluidas

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno de posgrado 

				Publicaciones de artículos en Open 

			

		

		
			
				Access con las tarifas APC cubiertas

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				EBSCO eBooks en la #BiDiUAM

				Plataforma con más de 9 mil ebooks sobre Economía y Negocios, Ciencias de la Computación, Artes, Historia, Literatura, Ciencias Políticas y Tecnología

				https://bit.ly/4bmDc5y

				Osmosis en la #BiDiUAM

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno

				Plataforma que ofrece técnicas de estudio para retener, comprender y estudiar de manera más eficiente, así como recursos educativos interactivos para tu formación en Medicina 

				https://bit.ly/3PzKLNZ

				Primal Pictures en la #BiDiUAM

				Una plataforma que proporciona representaciones gráficas en 3D de la anatomía humana

				https://anatomytv.uam.elogim.com/

				Coursera en la #BiDiUAM

				Con acceso y certificación gratuita

				Solicita tu clave de acceso: 

				bidiuam@correo.uam.mx 

				a través de tu cuenta 

			

		

		
			
				de correo institucional

				Si ya cuentas con un perfil de Coursera no es necesario solicitarla de nuevo

				Statista en la #BiDiUAM

				Una plataforma global de datos con una amplia colección de informes y estadísticas sobre temas relevantes

				https://statista.uam.elogim.com/

				JSTOR en la #BiDiUAM

				Colección de fuentes primarias y documentos en las ciencias sociales, humanidades y diversas ramas de la ciencia

				Dirigida a la comunidad académica y estudiantil

				https://jstor.uam.elogim.com/

				Médica Panamericana en la #BiDiUAM

				Colección de ebooks en el área de Ciencias de la Salud 

				https://medicapanamericana.uam.elogim.com/eureka

				Royal Society of Chemistry

				Dirigida a la comunidad académica y alumnado de posgrado interesado en publicar gratis en acceso abierto en una de las mejores editoriales en el 
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					Propuesta grupal:

					Grupo 1 (UAM X)

					José Antonio Mata Sotres

					José Roberto Ángeles Vázquez

					Salvador Hernández Moreno

					Grupo 2 (UAM A)

					Felipe Gerardo Ávila Jiménez

					Clara Ortega García

					Cecilia Itzel Noriega Vega

				

			

			
				
					Propuesta individual:

					Rosalía Ivonne Cruz Cervantes (UAM L)

					Moisés Salvador Castañeda Ramírez (UAM I)

					Fabiola de Lachica Huerta (UAM X)

					Xochitl Guzmán García (UAM I)

				

			

			
				
					La Dirección de Comunicación del Conocimiento anuncia el primer grupo de resultados de la Convocatoria
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					El 24 de marzo se publicará un segundo grupo de resultados.
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				área de Química y ciencias afines

				Acuerdos Transformativos UAM 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				ProQuest en la #BiDiUAM

				Colección de revistas, ebooks, tesis, noticias, videos, fuentes primarias

				Proquest One Academic: 

				https://bit.ly/3OrC6fM

				Academic Video Online: 

				https://bit.ly/3SGaypK

				Microbiology Society 

				Publicaciones de las mejores editoriales del mundo en esta área del conocimiento

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				@BibliotecaDigitalUAM

				Pivot-RP en la #BiDiUAM!

				Base de datos que contiene oportunidades de financiación para todas las disciplinas

				Más información: 

				https://pivot.proquest.com/

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigida al alumnado de posgrado interesado en publicar gratis en una de las editoriales más reconocidas a nivel mundial en el área de QUÍMICA y ciencias afines: American Chemical Society

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Tirant Contadores en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece herramientas prácticas y temas específicos para contadores y áreas administrativas

				https://bit.ly/40nWRhb

				Acuerdos Transformativos UAM

				Publica con un descuento del 90 % en revistas de Acceso Abierto

				Más de 900 obras multidisciplinarias en SAGE

				Dirigido: profesorado y alumnado de posgrado

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Gradescope en la #BiDiUAM

				Plataforma que en ayuda el proceso de evaluación y retroalimentación, y ofrece soluciones de valoración flexible

				Consulta el recurso: 

				https://bit.ly/3Qptisb

				Guía de uso 

				https://bit.ly/46Z3lp2 

				Más información: 

				bidiuam@correo.uam.mx 
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					https://bit.ly/3OV23De
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					micrositio: 

					https://comunicacion.uam.mx/voceros-uam/
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					https://mujeres.uam.mx
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					https://bit.ly/2Zw43t5
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					https://bit.ly/48139Gf

				

			

		

		
			
				Karger en la #BiDiUAM

				Colección de revistas en el área de ciencias de la salud

				Consulta el recurso en: 

				https://karger.uam.elogim.com/

				Acribia en la #BiDiUAM

				Recurso multidisciplinario que ofrece una amplia colección de títulos en español en áreas como ciencias agropecuarias, ciencias de la salud, ciencias empresariales, ingenierías y de interés general 

				Más información: 

				https://bit.ly/3RSdKOT

				Ciencia Abierta con los Acuerdos Transformativos

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

				Projet MUSE en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece más de 70,000 e-Books del área de Ciencias Sociales y Humanidades y con más de 200 editoriales

				https://projectmuse.uam.elogim.com/ 

				consulta la lista completa de títulos

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

				Actualización de datos de egresadas y egresados

				Ingresa: 

				https://bit.ly/DatosEgresadosUAM

				Más información: 

				egresados@correo.uam.mx

				https://egresados.uam.mx/

				Departamento de Egresadas, Egresados y Bolsa de Trabajo

				Unidad Azcapotzalco

				Taller de actualización en política migratoria y derecho estadounidense en el contexto actual

				Imparte: Abogada Marissa Montes, directora y cofundadora de Loyola Inmigrant Justice Clinic

				ABRIL 2, DE 15:30 A 17:30 HORAS

				Sala Agustín A. Pérez Carrillo

				Departamento de Derecho 

				Acceso a Zoom:

				ID de la reunión: 813 54 88 1838

				Código de acceso: 739245

				Oferta académica del Programa de Educación Continua

				Cursos virtuales, a través de plataforma de videoconferencias
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					https://bit.ly/3UdsKs3
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				Taller declaración anual de las personas físicas con actividades empresariales y profesionales

				MARZO 22 A ABRIL 5

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 17

				Impacta las redes sociales con tu marca

				MARZO 31 A ABRIL 2, 7, 9, 21, 23 Y 28

				LUNES Y MIÉRCOLES, DE 18:00 A 19:30 HORAS

				Inscripciones: MARZO 24

				Calidad en el servicio al cliente

				ABRIL 5 Y 12 DE ABRIL

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 26

				Taller declaración anual régimen simplificado de confianza (RESICO)

				ABRIL 12 Y 26 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: ABRIL 7

				Cursos en línea a través de la plataforma moodle del campus virtual EDUCON

				Bases para la redacción académica, grupo 2

				ABRIL 7 A MAYO 2

				Inscripciones: MARZO 26

				Introducción al emprendimiento, grupo 2

				ABRIL 7 A MAYO 2

				Inscripciones: MARZO 26

				Prerregistro: 

				http://kali.azc.uam.mx/educon2/

				https://cga.azc.uam.mx/educacion-continua/

				educon@azc.uam.mx

				educon2@azc.uam.mx 

				https://cga.azc.uam.mx/educacion-continua/

				Facebook.com/CGAUAMAZC

				Coordinación de Gestión Académica, Sección de Educación Continua
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					https://bit.ly/4hcQ2q3
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				Unidad Cuajimalpa

				Tercer Coloquio de Tendencias Tecnológicas en Educación 

				Conferencierto al Son de las Matemáticas

				Encuentro único para descubrir la increíble conexión entre números y melodías 

				YouTube: https://youtu.be/Vl9FTXFqf 7U?si=6lNDjyy-RLPTMmph

				Oferta Académica de Educación Continua 

				Taller: Bioestadística en R

				MARTES Y MIÉRCOLES, DE 18:00 A 19:30 HORAS

				ABRIL 2 A JUNIO 11

				Inscripciones: HASTA MARZO 24

				55 2190 5532 

				https://wa.me/message/DWRD7TDRJ2BZL1 

				econtinua@cua.uam.mx

				55 5814 6500 Ext. 3957

				Tercera temporada. Expreso de Ciencias

				¡Geometría en acción! 

				Descubre cómo la Dra. Dina Rochman Beer fusiona creatividad y diseño 

				YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=VzgY7lJs6Fk

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/4wFBBzdvmscuUA7aI0YGQ Z?si=1b341994f0ff43cf&nd=1&dlsi= f22776eb865647a5

				Diseño para la Inclusión

				Dra. Angélica Martínez De la Peña comparte cómo el diseño editorial va más allá de comunicar: ¡transforma vidas! 

				YouTube: https://youtu.be/vIqZfDpyld4?si=HP2BIM4YnsPd-0rU

				El diseño se une con la tecnología

				En el nuevo episodio, la Dra. Erika Cecilia Castañeda Arredondo revela cómo las tecnologías creativas están transformando la manera en que concebimos formas, figuras e historias. 

				youtube.com/watch?v=w5d-DdjvwoE

				¿Qué hace un diseñador que la IA no puede? 

				En este episodio, la Mtra. Brenda García Parra, jefa del Departamento de Teoría y Procesos del Diseño, hablará sobre el fascinante mundo del diseño sustentable

				https://youtu.be/UHHyUSx8hko?si=q CcC8Q4s9C5APNTy 

				https://open.spotify.com/episode/1u8LayLyHDlE9FhVAnH1iW 

				Segunda temporada. Expreso de ciencias

				Bioinformática: Cerrando ciclos en la ciencia
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					https://bit.ly/3H03ZIG
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					A LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

				

			

			
				
					El Patronato, 

					a través de la Tesorería General,

					invita a consultar el

					SITIO 

					de la Tesorería Adjunta de Control Patrimonial

					¡Resuelve tus dudas sobre los trámites institucionales para llevarel control de bienes de activo fijo!

					¡Realiza consultas al día de bienesde activo fijo!

					¡Conoce el apartado de preguntas frecuentes!
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					http://tesoreria.uam.mx/tacp/
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				Conversación con el Dr. Pedro Pablo González Pérez, un destacado matemático cuya trayectoria comenzó en Cuba y evolucionó hacia la bioinformática, dejando una huella en la ciencia internacional. 

				Descubre su fascinante historia profesional, los momentos que lo llevaron a combinar matemáticas y computación, y cómo ha transformado la ciencia durante cuatro décadas. Conoce su legado el impacto que inspira en las nuevas generaciones. 

				https://www.youtube.com/watch?v=rjQPi4K-t90 

				https://open.spotify.com/episode/3i2TCiVqOJHKGChflD6NSq

				EP9T2: Microcontroladores, UNAM, IPN y UAM: Más un ingeniero 

				Conversación con el Dr. Luis Ángel Alarcón, quien estudió en el IPN, UNAM y UAM

				Desde los microcontroladores hasta la formación de nuevos ingenieros, descubre su pasión por la tecnología y la enseñanza

				https://youtu.be/ws9-torrVe0?si=qW8j3Qe6qSDHYn9R

				https://open.spotify.com/episode/1eroHodMj0PCbEG60xOUKc

				Inteligencia artificial, computación evolutiva y el arte de ser profesor

				¿Qué se necesita para construir una carrera en ingeniería y ciencia? 

				Conversación con el Dr. Jorge Cervantes Ojeda, quien comparte su trayectoria en:

				Inteligencia Artificial, Computación Evolutiva, Ingeniería de Software

				https://open.spotify.com/episode/1eroHodMj0PCbEG60xOUKc 

				https://www.youtube.com/watch?v=lGo2Wy4uzP0

				EP7T2: Inteligencia artificial y una nueva generación de profesores

				¿Qué se necesita para inspirar a la próxima generación de científicos y desarrolladores? 

				El Dr. Edwin Montes Orozco, uno de los docentes más jóvenes de su Departamento, habla sobre su fascinante trabajo en Redes complejas, Inteligencia artificial, metaheurísticas y optimización

				YouTube: https://youtu.be/rzyS4C_E4ZA?si=rO25NkQ90Fwk191X 

				Innovación y perseverancia: una mexicana en la ingeniería y la ciencia 

				La Dra. María del Carmen Gómez Fuentes comparte su inspiradora trayectoria: cómo superó estereotipos, 
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					https://casadeltiempo.uam.mx/

				

			

			
				
					Año XLIV, vol. IV, época VI, número 19, febrero-marzo de 2025

				

			

			
				
					Insubordinaciones del archivo: escritura y borramientos

					Como espacio físico o virtual, el archivo recoge imágenes, voces, textos u ob-jetos que, lejos de ser meros testimonios del pasado, pueden transformarse en poderosas herramientas creativas y, más que nada, en objetos de conocimiento. En el número de febrero-marzo, reunimos textos que insubordinan, resignifican o actualizan la noción de archivo, nos cuentan casos particulares de rescate, salvaguarda o apertura de fondos documentales, emprenden tentativas de reco-lección privada de experiencias, o se asoman a las oscuras habitaciones donde se consigna la violencia del poder. 

					En la sección Imagos, Antonio Zirión Pérez, Yissel Arce Padrón y David Sánchez Kidwell comentan las obras de la muestra Alfabeto. Nueva Familia tipográfica, del colectivo Tercerunquinto, exhibida en la Casa de la Primera Imprenta de América.

					Erick Hernández Morales, en Travesías, nos acerca al hip-hop francés mediante la reseña de dos series: Suprême NTM y No le enseñes eso a nadie; por su parte, Adrián Alarcón analiza el documental White light / black rain: The Destruction of Hiroshima and Nagasaki; y por último, Carlos Alberto Rodríguez Gómez expone el trabajo realizado por la Unidad de Montaje Dialéctico en la cinta Tótem.
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				adoptó la innovación y abrió caminos para las mujeres en tecnología y ciencia

				YouTube: https://youtu.be/-56wyPkn0Jg?si=LscW-6U9IFzC-8pg 

				Tecnología, programación y cómo la computación está transformando el mundo 

				Dirigido a todas las personas que quieren aprender algo nuevo o simplemente disfrutar de una buena charla

				YouTube: https://youtu.be/YTFR9ExCTck?si=vfAtss0zyqfLHPfu

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/52OJVejuu0dQ51FhHI680h

				Episodio 9: Soluciones positivas: Explorando ecuaciones no lineales 

				Aborda el análisis no lineal aplicado a ecuaciones diferenciales parciales, con la participación del Dr. Sergio Hernández Linares y la Mtra. Breda García Parra. Descubre cómo las Matemáticas y la Teoría de Puntos Críticos pueden contribuir al análisis y ser comprendidas desde una perspectiva científica

				YouTube: https://youtu.be/lHvhGQIE5AI?si=nRXk0BVXcwXXrpPS

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/40KR2eojJQ9mcJPgt80HZ7

			

		

		
			
				Episodio 6: Teoría Cinética y el flujo vehicular en la CDMX

				La Dra. Alma Rosa Méndez Rodríguez y la Dra. Gloria Angélica Martínez de la Peña explorarán la Teoría Cinética y la Termodinámica de los Procesos Irreversibles. Aprende cómo las matemáticas y la ciencia abordan uno de los problemas más comunes en las grandes ciudades: el tráfico vehicular. 

				YouTube: https://youtu.be/PC_cApsi5GM?si=IcK2tgaAcjpIHK7x 

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/3JoQ4y3k1yDmYppaohwB0s

				Episodio 5: Células, Agujeros Negros y Dublín

				El Dr. José Antonio Santiago García y el Mtro. Carlos Alberto González Zepeda hablarán sobre el fascinante mundo de la geometría diferencial, aplicándola a la comprensión de membranas elásticas. El Dr. Santiago García comparte cómo encuentra inspiración para sus clases e investigaciones y relata experiencias de sus viajes de indagación. 

				YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=uOcebA4Oe8s

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/6NJ4uyLISabRVtOVGdXquD

			

		

		
			
				Episodio 4: Una vía para entender el Universo: Las Matemáticas

				Esta ciencia es clave para comprender la inmensidad del cosmos. 

				Participan: Dr. Luis Franco Pérez, Dra. Nora Angélica Morales Zaragoza, quienes exploran la mecánica celeste y las maravillas del estudio espacial, descubriendo cómo las matemáticas revelan los secretos de la creación.

				YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=ItyV2RECp80

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/0jiuzgGmSJMQgdnp6q2Y4O

				Episodio 3: Romeo y Julieta desde las matemáticas

				Aprende cómo las matemáticas pueden iluminar aspectos inesperados de esta clásica historia de amor y tragedia

				Análisis numérico de la Dra. Elsa Báez Juárez y el Dr. José Campos Terán

				https://youtu.be/OLvDyseYxhw?si=TNto5L2UyCILhZaq

				https://open.spotify.com/episode/3WQixf8HkBircGu0LkC7ca

				Episodio 2: ¿Sabías que los ritmos del reggaetón y la cumbia pueden analizarse con matemáticas?

				Aprende cómo las matemáticas y 
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				la música están intrínsecamente conectadas y cómo estos ritmos pueden ser analizados y comprendidos desde una perspectiva científica 

				Estudio sobre los ritmos euclidianos por el Dr. Diego Antonio González Moreno y la Dra. Margarita Espinosa Meneses 

				YouTube: https://youtu.be/GmnjYuXLvxQ?si=33-WTXUuqayahUV2

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/2ZNlnZCNoX1cpqvEiVBrx0

				Episodio 1: Chisme, colores y ciencia

				¿Sabías que puede graficarse el Chisme?

				Objetivo acercar la ciencia y la investigación al público general con conversaciones accesibles e inspirar a jóvenes a explorar carreras en STEM

				Con el Dr. Julián Alberto Fresán Figueroa

				YouTube: https://youtu.be/6NwZdYjXU mI

				Spotify: https://spotifyanchor-web.app.link/e/lqxLGLzbgLb

				Unidad Iztapalapa

				Lunes en la Ciencia

				MARZO 24, ABRIL 7 Y 21, 14:00 HORAS

				Auditorio 2 Omecoatecalli

				Edificio “C” 

				Transmisión en vivo:

				https://www.facebook.com/UAMIztapalapaOficial

				https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial 

				divulgacion.cyh.uami@gmail.com

				Oficina de Divulgación de las Ciencias y las Humanidades; Programa Un día en la Ciencia, de la AMC 

				Unidad Xochimilco

				Diplomado en Tendencias y estrategias en la educación superior

				Modalidad: Híbrida 

				Duración: 110 horas

				Más información: 

				reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

				Diplomado en Gestión de la Educación Superior

				Modalidad: Híbrida

				Duración: 120 horas

				Más información: 

				reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Semanario de la UAM | 17•03•2025

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				32

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				
					casa y tiempo

				

			

			
				[image: ]
			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Posgrados

				Especialización en Economía y Gestión del Agua*

				Inicio: Mayo 26

				Registro en línea: Hasta marzo 25

				Recepción de documentos: Hasta marzo 26

				Examen: abril 1

				Entrevistas: abril 3

				Publicación de personas aceptadas: abril 4

				Inscripciones: mayo 

				Informes:

				eega_posgrado@azc.uam.mx

				https://eega.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				55 53 18 94 27

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI

				Posgrado en Historiografía*

				Inicio: octubre 1

				Registro de aspirantes en línea y primer envío de documentos: Hasta marzo 23

				Curso de inducción en línea: marzo 24 a abril 20

				Examen en línea: abril 21

				Segundo envío de documentos: mayo 13 y 14

				Publicación de lista de personas seleccionadas para la tercera etapa: junio 23
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					https://bit.ly/4aqHnhG

				

			

		

		
			
				Entrevistas: junio 30 a julio 4

				Publicación de lista de personas aceptadas: julio 8

				Inscripciones: septiembre 17 y 23 

				Informes:

				55 53 18 95 41

				55 53 18 90 00 Ext. 2082

				phg.convocatoria.2025@gmail.com

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				https://phg.azc.uam.mx/index.php/admision-registro/registro-en-linea/guia-para-registro-en-linea

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI

				Maestría en Planeación y Políticas Metropolitanas*

				Inicio: octubre 1

				Registro para aspirantes y carga de documentos en línea: Hasta abril 1

				Reunión informativa: abril 3

				Examen: abril 7

				Entrevista: abril 25

				Propedéutico: mayo 26 a julio 11

				Publicación de lista de las personas aceptadas: julio 15

				Entrega de documentos: julio 16 al 18 

				Inscripciones: agosto

				Informes: 

				maestria_literatura@azc.uam.mx 

				https://mppm.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				55 53 18 90 00 Ext. 2104 (12:30 a 16:30 horas)

				*Posgrado con registro en el SNP de la SECIHTI

				Maestría y Doctorado en Sociología*

				Inicio: Octubre 1

				Registro para aspirantes y recepción de documentos en línea: Hasta mayo 2

				Reunión informativa para aspirantes: Mayo 8, 11:00 horas 

				Examen: Junio 10

				Entrevistas: Julio 2 al 9

				Publicación de la lista de los aspirantes aceptados: Julio 16

				Inscripciones: Septiembre del 17 al 23

				Informes:

				55 53 18 91 38 Ext. 105

				55 53 18 94 20

				mdsoc@azc.uam.mx 

				https://mds.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos 

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI 

				Unidad Azcapotzalco
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6. Preservacion de la paz

6.1. Promover una convivencia universitaria libre de todo tipo de violencia, basada en
los principios de la cultura de paz.

6.2. Procurar el mantenimiento de espacios para la realizacién de encuentros que
fomenten la creacién de lazos universitarios.

6.3. Fomentar actividades culturales que fomenten la paz y la eliminacién de todas
las violencias.

7 Comunicacién para la paz

71.  Promover practicas de comunicacién que eviten la difusion de discursos de odio y
fomenten el didlogo, la cooperacién y la resolucién pacffica de conflictos.

72. Cuidar que las comunicaciones internas sean consecuentes con los valores y
principios universitarios, en particular, con la cultura de paz.

73.  Promover que la difusién y los medios de comunicacién institucionales se gufen
por la cultura de paz.
TRANSITORIO
UNICO

Las presentes Politicas entraran en vigor el dfa hdbil siguiente al de su publicacién en el
Semanario de la UAM.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA's, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los
procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtener
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base
para nuestra opinion.

El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mayor que en el caso de una incorreccion material, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones intencionalmente
erréneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos
adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la Universidad.

* Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables, asi como las
revelaciones hechas por la administracion de la Universidad.

« Concluimos sobre lo apropiado del uso de la Administracién de las bases
contables aplicables al postulado contable de existencia permanente,
con base en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre importante relacionada con eventos o
con condiciones que pueden originar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre importante, se nos requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dicha revelacion es insuficiente, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Universidad
deje de ser una entidad en funcionamiento.

/24

« Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran una presentacion de acuerdo con los requerimientos
de los criterios y lineamientos institucionales de registro contable
aplicable.

LA SECRETARIA DEL COLEGIO

Semanario de la UAM | 17:03:2025

5





OEBPS/image/613.png





OEBPS/image/30.png





OEBPS/image/741.png





OEBPS/image/393.png





OEBPS/image/482.png





OEBPS/image/474.png





OEBPS/image/307.png





OEBPS/image/4.png





OEBPS/image/501.png





OEBPS/image/491.png





OEBPS/image/579.png
»





OEBPS/image/837.png





OEBPS/image/587.png





OEBPS/image/498.png





OEBPS/image/EstadosFinancieros2025OK.png
Semanario
4z 1o UAM AN

OGrgano Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana ISSN 2683-2356 AfO 6 « NUm. 36 » 17:03-2025
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Conoce el

PROTOCOLO PARA ATENDER

LaVIOLENCIA ror

RAZONES o: GENERO

En este documento se establecen
las bases de actuacion para la
implementacién uniforme y
estandarizada de los procedimientos
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia por razones de
género, por lo que es de alto valor
institucional y necesario, en la
medida que busca preservar la
dignidad e integridad de la Aprobado en la sesion 537 del

comunidad universitaria y sus Colegio Académico, celebrada
valores. el 20 de diciembre de 2023
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Dichos estados financieros cumplen con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la Universidad y para ser integrados en el
Reporte de la Cuenta Publica Federal, los cuales estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidos por el CONAC;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra
opinién no se modifica por esta cuestion.

Responsabilidades de la Administracion de la Universidad en relacién con
los estados financieros

La Administracién de la Universidad es responsable de la preparacion de
los estados financieros adjuntos de conformidad con los criterios institucionales en
materia de registro contable, aprobados por el Patronato que se describen en la
Nota 4 “Bases de preparacion de los estados financieros” de dichos estados
financieros, y del control interno que la Administracion consideré necesario para
permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es
responsable de la evaluacion de la capacidad de la Universidad para continuar
operando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su caso, las
cuestiones relativas al postulado gubernamental de existencia permanente, a
menos que la Administracion tenga la intencion de cesar sus operaciones, o no
exista una alternativa realista

La Administracion de la Universidad es responsable de la supervision del
proceso de informacion financiera.

Responsabilidades del auditor en la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable respecto a que
los estados financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccién
material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las NIA's
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorreciones
pueden deberse a fraude o error y son consideradas materiales si individualmente,
0 en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econémicas que los usuarios toman basandose emmdos financieros.

Casaabiomsitengo UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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OBJETIVO

La cultura de paz debe tener como objetivo general, favorecer la construccién de relaciones
pacfficas entre las personas que conforman la comunidad universitaria, y propiciar la
incorporacién de la paz como nocién generadora de bienestar, mediante su institucionalizacién
en los documentos que rigen la vida universitaria. Por lo tanto, al ser una perspectiva, permite
también analizar las dindmicas sociales y los conflictos, para promover la resolucién pacifica de
éstos; explorar y comprender cémo se construye el conocimiento en torno a la paz, los valores
y principios que la sustentan, asf como los métodos y enfoques utilizados para fomentarla y
mantenerla.

ENFOQUE TRANSVERSAL

Las universidades tienen una responsabilidad ineludible en la construccién de la cultura de paz,
en principio porque sus espacios No son ajenos a situaciones de violencia y conflicto, de ahf la
imperiosa necesidad de implementar procesos de construccién de paz desde una perspectiva
transversal en sus espacios.

La construccién de una cultura de paz debe adoptarse mediante el principio de transversalidad,
que impregne a la Legislacién Universitaria, a los planes y programas de estudio y, en general,
a las prdcticas socioculturales de la comunidad universitaria.

El enfoque transversal de la cultura de paz es un medio esencial para integrar valores,
actitudes y comportamientos para incidir en la construccién de comunidades pacfficas, con
capacidad para el didlogo y solucién de conflictos.

La cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones y comportamientos basados
en:

. EL fin de la violencia, la promocidn y la practica de la no violencia por medio de la
educacion, el didlogo y la cooperacién.

. EL respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos v las libertades
fundamentales.

. EL compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.
. Elrespeto y la promocién del derecho a una vida libre de violencia.

. El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de todas las
personas.

. El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion,
opinién e informacion.

. La adhesién a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacidn, pluralismo, diversidad cultural, diversidad sexual e identitaria, didlogo y
entendimiento.

EL principio fundamental que se debe tener en cuenta es que todas las personas tienen
derecho a vivir en entornos libres de violencia y a sentirse seguras, independientemente del
género, origen étnico, religién u orientacién sexual, por lo que es ineludible la participacion
de las instituciones educativas para la promocién de la cultura de paz, que contribuya a una
convivencia pacffica en la comunidad universitaria.

Para efectos de estas Politicas se destacan los términos siguientes:
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Bien comtin: conjunto de condiciones y circunstancias que permiten el desarrollo integral y
equitativo de quienes integran una sociedad, promoviendo el bienestar colectivo por encima
de intereses individuales.

Bienestar: estado de satisfaccion y equilibrio fisico, mental y emocional de una persona, que
se logra a través de condiciones favorables en dreas como la salud, la educacién, el trabajo y
las relaciones sociales.

Comunidad: grupo de personas que comparten intereses, valores, tradiciones o un espacio
comdn, y que se apoyan mutuamente en la blsqueda del bienestar y el desarrollo colectivo.

Comunicacién para la paz: procesos comunicativos en general, y medidticos en particular,
para transformar la violencia por vias pacfficas, asf como para difundir y fomentar los valores
propios de la cultura de paz.

Concordia: estado de armonfa y entendimiento entre personas o grupos que han superado
diferencias o conflictos, promoviendo la cooperacién y el respeto mutuo.

Construccién de paz: proceso continuo y participativo que implica la identificacién, abordaje
y transformacién de las causas subyacentes de los conflictos, con el objetivo de establecer
relaciones pacfficas y sostenibles.

Cultura de paz: conjunto de valores, actitudes, comportamientos y prdcticas que promueven
la resolucién pacffica de conflictos, que deben reflejarse y asumirse como parte del respeto a
los derechos humanos, a justicia social, asf como al rechazo a la violencia en todas sus formas,
que obliga a comprender, respetar y apreciar las diferencias de quienes integran la comunidad
universitaria.

Diversidad: variedad de caracterfsticas, creencias, identidades y expresiones culturales,
étnicas, lingliisticas, religiosas y sexuales, presentes en la comunidad universitaria, que
enriquecen y fortalecen el tejido social.

Igualdad: respetar a las personas que integran la comunidad universitaria, sin discriminacién
ni distinciones que atenten contra su dignidad y diversidad, quienes recibiran el mismo trato,
tendran los mismos derechos y oportunidades en el goce y ejercicio de los derechos humanos
Y universitarios.

Justicia: medio para garantizar el respeto a los derechos humanos y universitarios, asf como la
equidad en las relaciones sociales, mediante la aplicacién imparcial de normas y la reparacion
de injusticias.

Libertad: facultad de quienes integran la comunidad universitaria para actuar y tomar
decisiones de acuerdo con su propia voluntad y sin restricciones, respetando al mismo tiempo
los derechos y libertades de los demds.

Mantenimiento de la paz: acciones destinadas a prevenir, gestionar y resolver conflictos de
manera pacffica, asf como a fortalecer las condiciones que contribuyen a la estabilidad y la
convivencia pacffica.

Métodos alternativos de solucién de controversias: herramientas y procesos no
adversariales utilizados para resolver conflictos de manera colaborativa, y que incluye la
mediacién y la conciliacion.

No violencia: estrategia y filosoffa de accién que busca alcanzar objetivos sociales, politicos o
personales, que promueve la resistencia pacffica y la transformacién de conflictos.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Del 1ro. de enero a 31 de diciembre de 2024

. La UAM cumplié con todas sus obligaciones en materia de transparencia, acceso
a la informacién y proteccién de datos personales. En el afio 2024, el INAI le otor-
g6 a la Universidad una calificacién de 100 % de cumplimiento en los fndices de:
Respuesta a solicitudes de informacién; Capacidades Institucionales de las unidades
de transparencia; Cumplimiento de obligaciones de transparencia; y Proteccién de
datos personales.

. En cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pblica y en el Reglamento para la Transparencia de la
Informacién Universitaria, la UAM admitid 636 solicitudes, de las cuales 603 fueron
de acceso a la informacién y 33 de proteccion de datos personales. Todas se aten-
dieron de manera efectiva.

. En los portales de transparencia, proteccién de datos personales y contralorfa social
se registraron un total de 70 mil 396 visitas.
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Fuente: Direccin de Contabilidad General, Direccién de Planeacion y Unidad de Transparencia
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Paz: estado de tranquilidad, armonfa y ausencia de conflictos, tanto a nivel individual como
colectivo, que se caracteriza por el respeto a los derechos humanos y universitarios, la justicia,
y la cooperacidn entre personas y la comunidad universitaria.

Solidaridad: actitud de apoyo y colaboracién hacia quienes sufren dificultades o injusticias,
basada en la empatfa, el reconocimiento de la interdependencia y de la dignidad.

Tolerancia: respeto y aceptacion de la diversidad de opiniones, creencias, culturas y formas
de vida, incluso cuando difieren de las propias, sin recurrir a la discriminacién o a la violencia.

Transversalizacion de la cultura de paz: integracién de os principios y practicas de la cultura
de paz en la Legislacién Universitaria, politicas, programas y acciones de la Universidad, con el
fin de promover la convivencia pacifica y la justicia social en todos los dmbitos.

Las Politicas se estructuran en siete apartados, con sus objetivos centrales:

1. Planeacién. Se plantean las tareas a emprender a fin de construir activamente la cultura
de paz, a través del establecimiento de prioridades.

2. Seguimiento. Se determina la bisqueda y la evaluacién que debe efectuar el érgano
competente para crear o modificar los planes y programas institucionales encaminados
a cumplir con la cultura de paz.

3. Educacién para la paz. La necesidad de enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
sobre la importancia de a paz, los derechos humanos, la justicia social, y la resolucién
pacifica de conflictos, por lo que la Universidad deberd integrar estos valores en sus
planes y programas de estudio, y asf promover el pensamiento critico, la empatfa, y la
comprensién intercultural para que el alumnado se convierta en personas responsables
que contribuyan a la paz en sus comunidades.

4. Investigacién para la paz. Se busca desarrollar investigacidn que analice las causas de
los conflictos, asf como las estrategias para prevenirlos y resolverlos. Esto puede incluir
estudios sobre violencia, género, desigualdad, inclusion, desarrollo sostenible, derechos
humanos, y otros temas relacionados con la paz.

5. Construccién de paz. Debe asumirse como una bdsqueda permanente de iniciativas
que permitan crear las condiciones necesarias para una paz duradera y abordar las
causas estructurales de los conflictos, lo que puede concretarse a través de programas
académicos, colaboracién con comunidades afectadas por conflictos, y la formacién
de personas que participen activamente en procesos de reconciliacién y desarrollo,
asf como en la revisién de normas en materia de estandares sobre cultura de paz y
resolucion pacffica de los conflictos.

6. Preservacién de la paz. Se centra en mantener y sostener la paz en los espacios
universitarios donde ya se ha alcanzado. Las universidades pueden contribuir mediante
el seguimiento de los acuerdos de paz, la educacién continua en temas de derechos
humanos y la prevencién de conflictos, y la promocién de una cultura de paz a través de
diversas actividades que generen vinculos comunitarios.

7 Comunicacién para la paz. Es el uso de la comunicacidn, ya sea a través de los medios
de comunicacién, redes sociales, o cualquier otra plataforma, para promover valores
de paz, solidaridad y comprensién entre las personas, por lo que la Universidad debe
promover practicas de comunicacién que eviten la difusién de mensajes de odio y
que fomenten el didlogo, la cooperacidn, y la resolucién pacifica de conflictos, cuidar
que éstas sean consecuentes con sus valores, y guiadas por los principios de equidad,
inclusién, no discriminacién y cultura de paz.
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Pirrafos de énfasis

a. Como se menciona en la Nota 5e. “Politicas de contabilidad significativas
/ beneficios a las y los trabajadores’, a los estados financieros adjuntos, de
acuerdo con el contrato colectivo de trabajo, los trabajadores de la Universidad
tienen derecho a una gratificacion anual en atencién a su antigiiedad laboral, y
aquellos que terminen su relacién laboral por incapacidad, se jubilen o se retiren
de la misma, tienen derecho a un fondo de retiro por concepto de jubilacién.

Los Criterios institucionales en materia de registro contable aprobados por
el Patronato que se aplican a partir de 2017, establecen que deben registrarse
determinadas provisiones y obligaciones a favor de terceros, que sean
cuantificables y que originarén salidas de recursos econémicos en el futuro; pero a
la vez, establecen que para registrar pasivos o estimaciones por concepto de
beneficios a los trabajadores, posteriormente se emitiran las normas contables y
de emisién de informacion financiera por parte del CONAC, en virtud de que se
debera analizar, revisar, evaluar y determinar el alcance del impacto en la
informacién financiera.

No obstante que las normas contables y de emision de informacion
financiera en materia de obligaciones laborales atn no han sido emitidas por el
CONAC, en los estados financieros adjuntos, la Universidad ha reconocido en
cuentas de orden obligaciones laborales a favor de los trabajadores por los
conceptos antes referidos; cuyo importe al 31 de diciembre de 2024 y 2023
ascendio a $ 3,899,266,476 y $ 4,102,799,157, respectivamente. Es de destacar
que anualmente a la Universidad se le asigna presupuesto para hacer frente al
pago de las obligaciones laborables que se hacen exigibles en el afio.

b. Los estados financieros con cifras al 31 de diciembre de 2023 y por el
ejercicio terminado en esa fecha, fueron objeto de la emisién de una opinién sin
salvedades por parte de otro Contador Publico Certificado Independiente el 13 de
febrero de 2024.

Bases de preparacién contable y utilizacién de este informe

Llamamos la atencion sobre la Nota 4 “Bases de preparacién de los
estados financieros”, a los estados financieros adjuntos, en la que se describen las
bases contables utilizadas para la preparacion de éstos conforme a los criterios
institucionales en materia de registro contable, aprobados por el Patronato, que
fueron preparados para la emision de los mismos.
Ctashomlerpo UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

APROBADO POR EL COLEGIO ACADEMICO EN
SESION NUM._.J28 &

Dorme Hdin 5L

LASECRETARIA DEL COLEGIO
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POLITICAS TRANSVERSALES DE CULTURA DE PAZ

1.

Planeacién

11 Planificar, con base en diagndsticos y evaluaciones, estrategias, mecanismos
presupuestarios y acciones para favorecer una cultura de paz.

12. Promover la realizacién de previsiones programdticas, organizativas y
administrativas, con base en los informes anuales, a fin de garantizar la
implementacién de acciones para una cultura de paz.

Seguimiento

21, Propiciar la generacién de indicadores para el seguimiento de los planes y
programas, que reflejen en informes anuales los logros, problemas y las tareas
pendientes para avanzar en su cumplimiento.

2.2, Identificar y evaluar los procesos y los resultados de las acciones relacionadas

con la cultura de paz.

Educacion para la paz

31

32.

33.

Impulsar la incorporacién de la cultura de paz de manera transversal en los
planes y programas de estudio.

Promover la creacidn de unidades de ensefianza-aprendizaje que profundicen en
el estudio de la paz en los diversos campos de conocimiento.

Procurar programas de actualizacién permanentes sobre la cultura de paz.

Investigacion para la paz

41.

4.2.

43.

4.4.

Fomentar la investigacién interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdiciplinaria,
que pueda ofrecer soluciones innovadoras y practicas para la construccién de la
paz.

Participar en la construccidn de paz mediante proyectos de investigacién y
acciones de vinculacion con las comunidades afectadas por conflictos.

Establecer y fortalecer vinculos interinstitucionales en temas relacionados con la
paz, con los sectores social, piblico y privado.

Fortalecer dreas académicas que fomentan la paz.

Construcci6n de paz

51

52.

53.

54.

Procurar la actualizacién de la legislacién universitaria en materia de estandares
sobre cultura de paz y resolucién pacifica de los conflictos.

Fomentar que los érganos e instancias de apoyo que participan en la atencién a
los conflictos, contribuyan a la cultura de paz.

Priorizar los medios alternativos de solucién de conflictos frente a respuestas
reactivas.

Fomentar el surgimiento de espacios restaurativos con la participacién de la
comunidad universitaria.
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Informe de los auditores independientes
Al Colegio Académico de la Universidad Autonoma Metropolitana
Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad
Auténoma Metropolitana (la Universidad), que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2024, y los estados de actividades, de variacion
en la hacienda publica, de flujos de efectivo, de cambios en la situacion financiera,
analitico del activo y analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al afio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas a los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién adicional explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, que se describen en el
parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con los Criterios institucionales en materia de registro contable
aprobados por el Patronato y que se indican en la Nota 4 “Bases de preparacion
de los estados financieros” a los estados financieros que se acompafian y que
estan alineados con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental (LGCG).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA’s). Nuestras responsabilidades, de acuerdo con
estas normas, se describen con mas detalle en la seccion “Responsabilidades del
auditor en la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional
emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A. C. (Codigo de Etica
Profesional), y demas requerimientos de ética que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en México, y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cadigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Cuaston sterge UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
APROBADO POR 3 COLEGIO ACADEMICO EN SU

SESION NUM.
]
ODFK o e 92”2
LASECRETARIA DEL COLEGIO
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POLITICAS TRANSVERSALES
DE CULTURA DE PAZ

(Aprobadas en la Sesién 558 del Colegio Académico,
celebrada el 12 de marzo de 2025)

EXPOSICION DE MOTIVOS
MARCO LEGAL

Estas Politicas complementan el compromiso institucional de propiciar acciones permanentes
para que los vinculos entre las personas de la comunidad universitaria sean libres de cualquier
tipo de violencia, especialmente la que se presenta por razones de género o discriminacién,
donde se genere y prevalezca una cultura de paz; por lo que, para procurar su eficacia se
consideraron los principios que en esta materia se establecen a nivel nacional e internacional,
como son los que se regulan en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Educacién, la Ley General de Educacién Superior, la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la Declaracién de Yamusukro, la Declaracion de Incheon, asf como la
Declaracién sobre una Cultura de Paz.

Es asf que la Constitucién referida, en el articulo 3, destaca como elemento central en el que se
debe basar la educacion, el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva, democracia y el fomento al respeto de todos
los derechos, las libertades, y la cultura de paz.

La Ley General de Educacién, a su vez, desarrolla estos principios en los artfculos 15, fraccién
V, 30, fraccién XXI, y 74, al sefialar como un deber de las autoridades educativas, formar
al alumnado en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores democrdticos que
favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la blsqueda de acuerdos que permitan la
solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias,
asf como promover el valor de la justicia, la observancia de la ley y la igualdad de las personas
ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusién y la no discriminacién, de la paz y la no
violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones.

En este sentido, la Ley General de Educacién Superior, en el articulo 8, fraccién X, prescribe
que en este nivel de ensefianza se consideraran, entre otros criterios, la cultura de la paz
y la resolucién pacffica de los conflictos, la promocion del valor de la igualdad, la justicia, la
solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.
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