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					Semanario de la UAM. 

					Año 6, Núm. 34, 3 de marzo de 2025, es una publicación semanal de la Universidad Autónoma Metropolitana. Prolongación Canal de Miramontes 3855, Col. ExHacienda San Juan de Dios, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14387, México, Ciudad de México; teléfono 55 5483 4000, Ext. 1522, Página electrónica de la revista: http://www.uam.mx/semanario Editor Responsable Lic. Erick Juárez Pineda. Certificado de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo del Título No. 04-2022-102513455000-106, ISSN 2683-2356, ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Responsable de la última actualización de este número: Lic. María del Rosario Valdez Camargo, jefa del Departamento de Producción Editorial y Multimedia, Rectoría General, Prolongación Canal de Miramontes 3855, Col. ExHacienda San Juan de Dios, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14387, México, Ciudad de México; fecha de la última modificación: 28 de febrero de 2025. Tamaño del archivo 20 MB.

					Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor responsable de la publicación.

					Queda estrictamente prohibida la reproducción total o parcial de los contenidos e imágenes de la publicación, sin previa autorización de la Universidad Autónoma Metropolitana.

				

			

			
				
					Dr. José Antonio De los Reyes Heredia

					Rector General

					Dra. Norma Rondero López

					Secretaria General

					Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vásquez

					Abogado General

					Lic. Erick Juárez Pineda

					Director de Comunicación Social

				

			

			
				
					Para más información sobre la UAM:

					Unidad Azcapotzalco:

					José Antonio Martínez Barajas

					Jefe de la Oficina de Comunicación

					55 5318 9519 comunicacion@correo.azc.uam.mx

					Unidad Cuajimalpa:

					Coordinación de Extensión Universitaria

					55 5814 6560 

					ceuc@correo.cua.uam.mx

					Unidad Iztapalapa:

					Lic. Valentín Almaraz Moreno

					Jefe de la Sección de Difusión

					55 5804 4822 

					vam@xanum.uam.mx

					Unidad Lerma:

					Oficina de Comunicación y Difusión

					(728) 282 7002 Ext. 6110

					Unidad Xochimilco:

					Lic. Alejandro Piñero Pacheco

					Jefe de la Unidad de Comunicación, Identidad e Imagen Institucional

					55 5483 4321

					apinero@correo.xoc.uam.mx
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				Alethia Vázquez

				nueva integrante de la Junta Directiva de la UAM
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				La investigadora de la Unidad Azcapotzalco fue elegida por el Colegio Académico para sustituir a Sylvie Jeanne Turpin Marion

				María Teresa Cedillo Nolasco

				El Colegio Académico de la Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) eligió, en su se-sión número 556, a Alethia Vázquez Morillas como integrante de la Junta Directiva de esta casa de estudios, en sustitución de Sylvie Jeanne Turpin Marion, quien dejó de cumplir el requi-sito previsto en el artículo 8 de la Ley Orgánica de la Institución. 

				Vázquez Morillas es ingeniera Química por la Unidad Azcapotzalco, maestra en Ciencias en Integración de Procesos por la Universidad de Manchester y doctora en Ciencias e Ingeniería Ambiental por la Casa abier-ta al tiempo. 

				Se desempeña como investigadora en el Departamento de Energía de esa sede universitaria, donde lidera pro-yectos relacionados con la gestión y valorización de residuos, especialmen-te plásticos. 

				Autora de numerosos artículos científicos, capítulos de libros y po-nencias en foros internacionales y ha dirigido más de 90 tesis de licencia-tura y posgrado, además de ser re-conocida como miembro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 2, así como del programa de Perfil Deseable Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

				Su labor investigativa se centra en el análisis de residuos plásticos, su im-pacto en el ambiente y su potencial de-gradación y reciclaje, con un enfoque en tecnologías sostenibles y colabo-ración interdisciplinaria, reflejando un compromiso profundo con la genera-ción de conocimiento aplicado y la pro-moción de un futuro más sustentable.

				En el ámbito de la gestión, fue coor-dinadora de Docencia de la Unidad Azcapotzalco de 2006 a 2010, periodo en el que tuvo a su cargo los programas de Formación Docente y de Becas, así como de la difusión de los planes de es-tudio y la participación en distintos pro-yectos y comisiones que dieron origen a la Políticas Operacionales de Docencia y las Políticas Operativas de Docencia. 

			

		

		
			
				A lo largo de su trayectoria, ha par-ticipado, en la Comisión Dictaminadora Divisional y el Consejo Editorial de Ciencias Básicas e Ingeniería Azcapotzalco, los Comités de Estudios de la Licenciatura en Ingeniería Ambiental y la Maestría en Ciencias e Ingenierías Ambientales, lo mismo que en distintas comisiones del Consejo Divisional, del Consejo Académico, la Rectoría de Unidad y la Rectoría General, generalmente relacionadas con la sostenibilidad y temas afines. 

				Actualmente es integrante de la Comisión de Doctorado en Ciencias e Ingeniería y jefa del Área de Tecnologías Sustentables. 

			

		

		
			
				A lo largo de su carrera, la docto-ra Vázquez Morillas ha contribuido en diversas capacidades como coordina-dora de Docencia, miembro de comités científicos nacionales e internacionales y asesora en proyectos vinculados con la sustentabilidad. 

				Entre sus logros más recientes, coor-dinó el Inventario Nacional de Fuentes de Contaminación Plástica, en colaboración con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente. 

				Fue postulada por el gobierno de México y seleccionada por parte del Programa de la Organización de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente como parte del grupo de 50 científicos que participaron en la elaboración del reporte global sobre contaminación plástica From pollution to solution, diagnóstico que contribuyó a la decisión de la Asamblea General para desarrollar un Tratado Global Vinculante sobre este tipo de polución. 

				Como divulgadora científica partici-pa en iniciativas de educación ambiental y talleres dirigidos a audiencias que van desde estudiantes hasta tomadores de decisiones y promueve el uso de la eco-nomía circular y soluciones innovadoras para enfrentar los desechos plásticos.

			

		

		
			
				Su labor refleja un compromiso profundo con la generación de conocimiento aplicado y la promoción de un futuro más sustentable

			

		

		
			
				Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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				Compromiso con el futuro educativo, 

				UAM y Colegio de Bachilleres firman convenio
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				El fin es facilitar el ingreso y la participación de aspirantes de esta institución de educación media superior con trayectorias académicas definidas

				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) suscribió un convenio general de colaboración con el Colegio de Bachilleres con el propósito de desarrollar las bases y con-diciones para implementar un posible Mecanismo de Admisión por Reconocimiento de Trayectoria Escolar Preuniversitaria.

				El objetivo es facilitar el ingreso y la plena par-ticipación de aspirantes de esa institución pública de educación media superior con trayectorias aca-démicas definidas, contribuyendo así al incremen-to de la cobertura y matrícula de la Casa abierta al tiempo, mediante un mejor aprovechamiento de su capacidad instalada, anunció José Antonio De los Reyes Heredia, desde la Rectoría General.

				El Rector General de esta casa de estudios destacó que, con el acuerdo, la UAM reafirma su compromiso con la educación como un bien públi-co y social e impulsa acciones que mantienen a la universidad como una institución innovadora, de vanguardia y con una sólida vinculación e inciden-

			

		

		
			
				cia social, por lo que ya se están estudiando los futuros mecanismos de admisión. 

				“Es una declaración de principios y un acto de responsabilidad. No es sólo un acuerdo en papel: es el punto de partida para una estrategia de colaboración que busca transformar la realidad educativa”, indicó. 

				El doctor De los Reyes Heredia detalló que, ante desafíos como altos niveles de abandono escolar, trayectorias académicas truncas y un acceso desigual a la educación superior, muchos estudiantes talentosos y comprometidos se en-cuentran atrapados en un sistema que en lugar de impulsarlos, los excluye.
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				“La falta de acompañamiento, las condiciones sociales y la ausencia de estrategias innovadoras generaron por muchos años un modelo incapaz de garantizar oportunidades reales y plenas para las nuevas generaciones. Ante esta realidad y los sueños de las y los jóvenes, la UAM no puede ni quiere permanecer indiferente”.

				Adán Escobedo Robles, director general del Colegio de Bachilleres, indicó que este convenio también establece las bases de colaboración para desarrollar proyectos y actividades acadé-micas entre ambas instituciones.

				“Los acuerdos específicos que de él deriven son la materialización de un compromiso genuino con la educación, promover la formación profe-sional y el ingreso a nivel superior, organizar ac-tividades académicas, impulsar la investigación conjunta, el desarrollo de la ciencia, las humani-dades, tecnología y la innovación, brindar aseso-ría y otros apoyos técnicos”, detalló.

				El maestro Escobedo Robles apuntó que el Colegio de Bachilleres es una institución educativa con una comunidad de cerca de 90 mil estudiantes 

			

		

		
			
				en la Zona Metropolitana del Valle de México y más de 23,000 egresan año con año, por lo que el reto es que ellos tengan una oportunidad de acceder a la educación superior.

				“Estamos convencidos de que la educación, no es sólo la transmisión de conocimientos, sino como lo señala la presidenta de México Claudia Sheinbaum Pardo, es el corazón de la transfor-mación”, detalló.

				Tania Ramírez Mora, subsecretaria de Educación Media Superior de la Secretaria de Educación Pública (SEP), quien fungió como in-vitada de honor, refirió que este paso histórico refleja la vocación de la Casa abierta al tiempo por la innovación educativa, una tradición que comenzó hace 50 años imaginando nuevas for-mas de construir universidad.

				“Esto tiene que ver con una defensa muy clara de la educación pública, con respecto a la idea de que la educación es un derecho y con impulsar nuevas formas de articulación de la educación superior con la educación media, pero también con la posibilidad de imaginar formas distintas de concebir lo que es la formación uni-versitaria y las certificaciones que de ella ema-nen”, sostuvo.

				Sobre el Colegio de Bachilleres, consideró que representa una institución generosa e importan-te para la ciudad, pues cuenta con la mayor densi-dad de atención a la población estudiantil.

				“Hoy, les está abriendo la puerta la UAM, una de las instituciones más prestigiosas de nuestro país y eso es un es un mensaje muy poderoso de acompañamiento y de cercanía”.

				En el acto protocolario estuvieron presen-tes Norma Rondero López, secretaria general; Gustavo pacheco López, coordinador general para el Fortalecimiento Académico y Vinculación, las y los rectores de las cinco unidades académi-cas de la UAM, miembros de la comunidad univer-sitaria, así como del Colegio de Bachilleres y su secretaria general, Rocío Castro Galván. 

			

		

		
			
				Las partes desarrollarán las bases para establecer un Mecanismo de Admisión por Reconocimiento de Trayectoria Escolar Preuniversitaria.
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					Si deseas ver la firma del Convenio General, visita el canal de UAM Videos en Youtube: 

					https://bit.ly/41AlFFe
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				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				Formamos el futuro profesional: 

				balance UAM 2024

			

		

		
			
				El Rector General de la Casa abierta al tiempo rindió informe de actividades 

				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) fortalece el de-sarrollo científico y tecnológico del país al potenciar la innovación y el impacto social de sus investigaciones, al ofrecer una diversidad de activida-des académicas, culturales, artísticas y deportivas que proyectan su rele-vancia a nivel nacional e internacional, e incrementar el apoyo al alumnado de licenciatura y posgrado a través de 21,999 becas durante 2024.

				José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la Casa abierta al tiem-po, resaltó los logros durante la presen-tación del Informe de Actividades del año pasado, el cual se enmarcó en los festejos del 50 aniversario de la UAM. 

				Destacó la excelencia de la Univer-sidad, su impacto social y su papel como Institución innovadora en la educación 

			

		

		
			
				superior, además “la consolidación de alianzas estratégicas internacionales que fortalecieron la investigación y la docencia, construyó nuevos puentes de intercambio académico y promovió el diálogo transfronterizo”.

				Enumeró algunos de los momentos más simbólicos de esta celebración, en-tre ellos la presentación de la estampilla postal conmemorativa del 50 aniversa-rio de la UAM, la develación del billete del Sorteo Especial No. 292 de la Lotería Nacional, así como la realización de foros académicos, consolidados como un pilar clave para el diálogo, la formulación de propuestas y la construcción colectiva del conocimiento, al abordar desde los retos de la investigación hasta las trans-formaciones académicas.

				En 2024, la universidad llevó a cabo sus funciones sustantivas con una co-munidad universitaria de 4,325 inte-grantes, cuya experiencia, formación y compromiso con la enseñanza y la in-vestigación continúan distinguiéndose a nivel nacional e internacional.

				La calidad de su profesorado es uno de sus rasgos distintivos, el año pasa-

			

		

		
			
				do se reportó que más del 64 por cien-to del personal académico definitivo cuenta con doctorado, una proporción superior al promedio nacional, estima-do en aproximadamente 30 por ciento, y al promedio latinoamericano, que os-cila entre 10 y 15 por ciento.

				La Secretaría de Ciencia, Humanida-des, Tecnología e Innovación (SECIHTI) informó que, en el último trimestre de 2024, 1,319 integrantes del profesora-do de la UAM cuentan con registro en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y de este grupo, el 80 por ciento tiene contrato defini-tivo y labora de tiempo completo en la Universidad.

				Destacó que la Casa abierta al tiempo también se distingue por superar el pro-medio nacional en los niveles II y III del SNII, lo que refleja el impacto y la calidad de su producción científica y académica.

				Además, ha logrado avances signifi-cativos en la incorporación de mujeres en la academia, reflejando un compro-miso con la equidad de género y ac-tualmente representan cerca del 38 por ciento de la planta docente.

				En 2024, la Universidad admitió a 12,649 personas de nuevo ingreso, un incremento de 5.8 por ciento en comparación con el 2023 y creó una Licenciatura en Inteligencia Artificial (IA) que, de ser aprobada por el Colegio Académico, se convertiría en una de las primeras de su tipo en México.

				Actualización

				El máximo órgano colegiado trabajó du-rante el año en la actualización de pla-nes como la Licenciatura en Ingeniería Química (sesión 541), las licenciaturas en Ingeniería en Recursos Hídricos y en Ingeniería en Sistemas Mecatrónicos Industriales (sesión 552) y el Tronco Ge-neral de las licenciaturas de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa (sesión 547).

				La oferta de posgrado incluye 120 programas; 13 especializaciones, 64 maestrías y 43 doctorados, entre los destaca la puesta en marcha de un 
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				nuevo programa de estudios, a ofer-tarse a partir del trimestre 25-P en las Unidades Cuajimalpa y Xochimilco titulado Especialización en Medios Públicos: Creatividad e Innovación.

				La matrícula activa de posgrado es de 3,823 personas, casi el triple del porcentaje promedio reportado para México e Iberoamérica. En 2024 otorgó 21,999 becas a estudiantes de licenciatura y posgrado

				Alianzas académicas

				Asimismo, se fortalecieron las alianzas académicas y la capacidad para estable-cer trabajo de colaboración con universi-dades estatales y centros de investigación en todo el país con casas de estudio como la Nacional Autónoma de México (UNAM), Autónoma del Estado de México (UAEMéx), de Guadalajara, Veracruzana y el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

				En cuanto a Ciencia abierta según los registros de Scopus, la UAM publicó 1,365 artículos científicos, de los cua-les 715, equivalentes al 52.4 por cien-to, fueron difundidos en acceso abierto (Open Access). 

				Las acciones institucionales por contribuir a la acción climática y a la sostenibilidad, tanto con buenas prácti-cas como con actividades de investiga-ción, enseñanza, difusión e incidencia, la han posicionado con alto impacto nacional, regional e internacional en rankings como UI GreenMetric, THE Impact Rankings y el QS Sustainability. 

				Por otro lado, la Casa abierta al tiempo se consolidó como un referen-te nacional en transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales al lograr una califica-ción del 100 por ciento. 

				En la difusión de la cultura se lle-varon a cabo 6,683 actividades (4,176 de divulgación científica y tecnológica 2,218 artísticas y culturales 5,138 en las unidades universitarias 886 

			

		

		
			
				en Rectoría General), mientras en la Comunicación del Conocimiento se atendió a 2,600 personas en 417 ac-tividades lúdico educativas y psicope-dagógicas con temas como identidad de género, conservación del medio am-biente y vocación científica.

				También se desarrolló una amplia variedad de eventos académicos, cul-turales, artísticos y deportivos que ce-lebraron el cincuentenario y lograron reforzar el vínculo de la Institución con su comunidad con una asistencia total de 93,281 personas. 

				Los retos futuros 

				Las 12 Redes de Investigación de la UAM han demostrado ser un pilar en la estructura académica, consolidando su influencia en la generación de cono-cimiento, el desarrollo tecnológico y la difusión del saber, apuntó. 

				Aún queda por consolidar nuevas redes en temas estratégicos de re-levancia nacional, alineados con las prioridades del Gobierno de México en áreas como la transición energética, soberanía alimentaria, inteligencia arti-

			

		

		
			
				ficial y desarrollo tecnológico, así como la salud pública y el bienestar social, la infraestructura sostenible y la ciberse-guridad, por lo que la Institución segui-rá promoviendo su conformación para responder a estos retos emergentes.

				En el ámbito de la investigación, de-sarrolló un estudio de factibilidad para la creación del Laboratorio Nacional de Alimentación Sostenible (LASOS), que pretende convertirse en un re-ferente en investigación y educación sobre alimentación sostenible en la Ciudad de México y se avanza en la creación del Centro Articulador para la Sostenibilidad Alimentaria (CASA-UAM), iniciativa estratégica de colaboración desarrollada entre la UAM, la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTEI) y SECIHTI.

				Uno de los principales desafíos es la alineación de estrategias institucionales con directrices gubernamentales, para asegurar la estabilidad en el financia-miento, además de fortalecer la vincula-ción con los sectores público y privado. 
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					Informe de Actividades 2024

					https://bit.ly/3EUqcZY
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				Nuevos caminos

				de la UAM rumbo al 2030

			

		

		
			
				El Rector General inauguró el Congreso de avances y resultados de proyectos de investigación de la convocatoria de profesoras y profesores de ingreso reciente

				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) se enfrenta a tres retos importantes: la do-cencia, la demanda y cobertura edu-cativa, así como la eficiencia terminal, aseguró José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de esta casa de estudios.

				Al inaugurar hoy desde la Rectoría General el Congreso de avances y resul-tados de proyectos de investigación de la convocatoria de profesoras y profe-sores de ingreso reciente, exhortó a la comunidad a involucrarse en la Agenda Estratégica de Gestión Institucional UAM 2025-2030, la cual plantea una nueva organización a partir de las Áreas Académicas.

				Dichas Áreas integran de mejor ma-nera lo que establece el modelo UAM entre las tres funciones sustantivas (docencia, investigación y difusión de la cultura) y en términos específicos de la investigación destaca tres puntos: debe ser de alta calidad y con alto im-pacto; tener incidencia social, a partir 

			

		

		
			
				de una definición de las líneas priorita-rias términos de la ciencia, las huma-nidades y la tecnología de este país y pensar en un enfoque colectivo, indicó. 

				El doctor De los Reyes Heredia re-conoció que en el contexto nacional la mayor problemática de deserción se presenta en la educación media superior con un 16 por ciento, por lo que la UAM se ha sumado al compromiso del gobier-no por contribuir a disminuir dicha cifra. 

				También señaló que si bien la de-manda ha ido en aumento, no sucede lo mismo con la cobertura, en consecuen-cia hay un gran compromiso por modi-ficar las características para potenciar y crear ofertas que puedan hacerse entre las divisiones y los departa-mentos, a esto se suma la eficiencia 

			

		

		
			
				terminal, ello implica las propuestas de soluciones creativas que incentiven al alumnado a concluir sus estudios, pues en cuatro años sólo alrededor del 10 por ciento concluyen sus estudios, dando así un enorme reto.

				Rafael Bojalil Parra, titular de la Dirección de Apoyo a la Investigación de la UAM, sostuvo que como parte de la convocatoria que dio paso a este Congreso, se apoyaron 53 proyec-tos, de los cuales, 25 provienen de la Unidad Iztapalapa, 14 de Xochimilco, 10 de Lerma, cinco de Azcapotzalco y tres de Cuajimalpa. 

				Explicó que si se clasifican en fun-ción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de Naciones Unidas (ONU), el tema más recurrente en los proyectos es el de salud y bienestar; en segundo lugar, hambre cero y en tercero, educación de calidad, ciudades y comunidades soste-nibles y vida de ecosistemas terrestres.

				Por su parte, Gustavo Pacheco López, coordinador general para el Fortalecimiento Académico y Vincu-lación, mostró algunas gráficas que dan cuenta de que, en el último tri-mestre de 2024, 1,319 integrantes del profesorado de la UAM cuentan con registro en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

				Como parte del programa, Gabriela Dutrénit Bielous, investigadora del Departamento de Producción Econó-mica de la Unidad Xochimilco, impar-tió la Conferencia magistral titulada Sistemas de innovación para el desarrollo inclusivo, donde habló de la necesidad de promover un balance entre la in-novación empresarial y la competitivi-dad e impulsar la equidad, así como la adopción de una perspectiva de inclu-sión social en los instrumentos en los que interviene el rol de la política de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

			

		

		
			
				La Agenda Estratégica de Gestión Institucional UAM 2025-2030 plantea una nueva organización a partir de las Áreas Académicas: José Antonio De los Reyes 
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				Creatividad al máximo, 

				nuevos espacios en la UAM
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				María Teresa Cedillo Nolasco

				La Unidad Azcapotzalco de la Universidad Autónoma Metropo-litana (UAM) inauguró el Aula de Robótica industrial y el Laboratorio UAM BAJA SAE, que permitirán al alumnado y profesorado desplegar sus capacidades creativas en los campos de la robótica y el diseño automotriz.

				El rector general de la Institución, José Antonio De los Reyes Heredia, inauguró los dos nuevos espacios en compañía de Yadira Zavala Osorio, rec-tora de la sede, y Rafael Escarela Pérez, director de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería, entre otros miem-bros de la comunidad universitaria.

				En su mensaje, el doctor De los Reyes Heredia destacó que estos es-pacios consolidan un ecosistema uni-versitario que impulsa el desarrollo tecnológico y fomenta la creatividad del estudiantado. 

				El Aula de Robótica Industrial res-ponde a una necesidad contemporá-nea de automatización y digitalización de procesos productivos, dotando a la comunidad de herramientas para la programación y el manejo de robots en la manufactura. 

				Reconoció al equipo de UAM BAJA SAE, formado por estudiantes y pro-fesores, por su talento, dedicación y espíritu de superación que caracteriza a la comunidad universitaria. Desde la creación del primer vehículo “todo te-rreno” en 2012, hasta su participación en competencias internacionales, el grupo ha demostrado que la colabora-ción interdisciplinaria y el aprendizaje basado en proyectos son pilares esen-ciales para el éxito. 

				La doctora Zavala Osorio señaló que estos sitios que se inauguran “son mucho más que un aula equipada o un laboratorio bien diseñado; son opor-tunidades para nuestros estudiantes donde la creatividad, la ciencia y la ingeniería se fusionan para dar for-ma a soluciones que contribuirán a 

			

		

		
			
				resolver los desafíos del presente y del futuro”. 

				Escarela Pérez coincidió en que representan un símbolo de “nuestro compromiso con la innovación y la excelencia académica y representan la materialización de nuestra visión de una educación que se adapta a las necesidades del mundo actual, una preparación que prepara a los jóvenes para los desafíos futuros”. 

				Miguel Magos Rivera, investiga-dor del Departamento de Ingeniería Electrónica y responsable de coordinar el equipamiento del aula, expuso que la industria manufacturera tiene un peso muy importante en la economía de México e incluso se encuentra ubica-do en el lugar 15 entre los países que han incorporado un mayor número de robots en su industria, lo que demanda cada vez más personal capacitado en 

			

		

		
			
				esta y otras tecnologías, requeridas ya no solo en las grandes, sino en las me-dianas y pequeñas industrias. 

				El Aula de Robótica Industrial, ubi-cada en el tercer piso del Edificio F, cuenta con tres robots colaborativos, nueve mesas de trabajo con robots articulados y computadoras con sof-tware para configurar los brazos robó-ticos, así como de distintos accesorios que permiten hacer diversas prácticas.

				Los brazos robóticos pueden ser empleados para la colocación de ca-rrocerías de automóviles, el ensamblaje de otros productos, el desplazamiento de objetos, cambiar piezas de un lugar a otro, colocar material en una banda transportadora para alimentar proce-sos, así como para pintar, soldar o pegar parabrisas en un auto, entre otras apli-caciones en diversas ramas industriales. 

				Para inaugurar el laboratorio del Escuadrón UAM BAJA SAE, el proto-tipo de vehículo salió de este espacio ubicado en la planta baja del Edificio G, para dar varias vueltas a la Plaza Roja de este campus universitario. Romy Pérez Moreno, coordinador de la Licenciatura en Ingeniería Mecánica, destacó la participación del equipo en la competencia organizada por la Sociedad Internacional de Ingenieros Automotrices, defendiendo el diseño de su prototipo y superando pruebas en condiciones extremas de manejo.

			

		

		
			
				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				Ángela Anzo Escobar 

				La exuberancia, el caos y dinamis-mo del estómago de la nación se presenta a través de la mirada única de Ernesto Ramírez, como parte de Viaje al Centro del Abasto, exposición inaugurada en la Galería de Arte de la Unidad Iztapalapa de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

				El periodista y fotógrafo mexicano adentra al espectador en la cultura y la vida cotidiana de uno de los mer-cados más grandes y complejos del mundo, regalándoles vistas que les permiten conocer a sus protagonistas, la dinámica diaria y los afectos que ahí se construyen.

				Dicha muestra es resultado de un proyecto documental que inició hace casi tres décadas consignado por el periódico La Jornada; sin embargo, este fotorreportaje se ha transfigurado en un ensayo visual, un proyecto de largo aliento y una forma inmejorable para aproximarse a la realidad en el oriente de la Ciudad de México.

				Las instantáneas que integran la ex-posición hablan de muchas formas: so-bre la dinámica económica de una ciudad monstruo, el arraigo territorial que nace a partir de las interacciones humanas, la precariedad del trabajo informal y las muchas maneras de hacer comunidad. 

				Durante poco más de cinco años, Ramírez caminó sin tregua y con cá-mara en mano por las 328 hectáreas que conforman el centro de abasto, sus más de 600 bodegas de frutas y legumbres, los 100 mil metros cuadra-dos de venta de flores y hortalizas.

				El resultado fue un viaje sensorial mediante el cual es posible traspasar la barrera física de esta fortaleza amu-rallada por trailers, bodegas, muros y diablitos; darle rostro a algunos de tra-bajadores permanentes que transitan sus pasillos y los miles de personas que la visitan diariamente.

				El suyo es un esfuerzo visual que se concentra en los detalles, en los planos mínimos, en la fijación por los indicios y la suma de instantes, lo que 

			

		

		
			
				Viaje al Centro del Abasto, 

				una mirada fotográfica de Ernesto Ramírez 
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				Viaje al Centro del Abasto, 

				una mirada fotográfica de Ernesto Ramírez 
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				resulta en una serie de más de 50 ins-tantáneas que transportan a las en-trañas de este lugar sin límites. 

				Aquí cada imagen puede sorpren-dernos más que la anterior y hacernos sentir el peso de un maremágnum cita-dino; a nuestros ojos llegan cunas im-provisadas con costales de alimentos, brazos y manos férreas que cargan toneladas de fruta, conductores de camiones que se atajan del inclemente sol, chalanes que toman una siesta en sus máquinas o diableros que esperan el mejor viaje de su día.

				Los cuadros son un salto al estóma-go de la nación, un testimonio visual de resiliencia, una muestra de las luchas diarias que se libran en todas partes, una invitación a mirar con ojos de asom-bro nuestra realidad más próxima y ad-mirar la belleza que tiene para darnos. 

				Así, la mayor concentración comer-cial al mayoreo de América Latina, la que para muchos solo puede ser un mar de alimentos y desperdicio, se vuelve un escenario vivo, laberíntico, fugaz y poderoso, prueba de que en esta ciudad aún queda mucho de vida. 

				Viaje al Centro del Abasto, de Ernesto Ramírez, podrá visitarse hasta el mar-tes 18 de marzo en la Galería de la Unidad Iztapalapa, ubicada en la planta baja del Edificio “G”, frente al Teatro del Fuego Nuevo.

			

		

		
			
				El trabajo muestra cinco años por los pasillos de uno de los mercados más grandes y complejos de todo el mundo

			

		

		
			
				Viaje al Centro del Abasto, 

				una mirada fotográfica de Ernesto Ramírez 
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				Por segundo año consecutivo, la Casa abierta al tiempo ocupó un punto protagónico en el encuentro literario

				Teresa Cedillo Nolasco, Ángela Anzo Escobar y Clara Grande Paz

				Bajo el lema Faro de voces, lugar de en-cuentros, la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) llevó su propues-ta editorial en la 46 Feria Internacional del Libro del Palacio de Minería, fiesta literaria que tuvo lugar del 21 de febrero al 2 de marzo. 

				Como norte cultural, reflector multicolor y una guía al centro del recinto diseñado por el ar-quitecto Manuel Tolsá, el stand de la Casa abierta al tiempo irradió luz en uno de los espacios más extensos de esta celebración de las letras con casi medio siglo de existencia. 

				Además de gozar de una posición privilegiada, el pabellón de la UAM, marcado con el número 100, contó con características particulares en su dise-

				ño, con áreas adecuadas para la circulación de pú-blico lector y disfrute de los transeúntes del stand.

				Como un viaje a mar abierto, los asistentes navegaron por los módulos instalados por el per-sonal de la Coordinación General de Difusión, quie-nes previo a la inauguración, trasladaron los miles de libros sobre literatura, historia, economía, geo-grafía, filosofía, psicología, química, matemáticas, biología o física, editados por la institución. 

				El lugar dispuesto en el ala oeste del recin-to, así como la oferta editorial reconocida por su calidad académica, pudieron propiciar conexiones con lectoras y lectores de todas las edades y perfiles: estudiantes, padres de familia, infancias, profesionistas y curiosos. 

				Tal fue el caso de Ingrid Romero Jaimes, Ricardo Hernández Iglesias y Atenea Grimaldo Ramírez, estudiantes de la licenciatura en Administración de la Unidad Azcapotzalco, quie-nes acudieron al primer día de actividades del en-cuentro editorial: 

				“No esperábamos un espacio de la Universidad tan grande y tan bonito; estamos viendo de todo un poco, aunque nos interesan los libros relacio-nados con finanzas”, expresó Grimaldo Ramírez.
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				La UAM en la FIL de Minería,

				faro de cultura y letras 
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				Por su parte, Romero Jaimes destacó la re-levancia de la UAM a nivel nacional y su vasto catálogo de publicaciones en las que se abor-dan temas relevantes con una visión crítica y profunda.

				“Para nosotros, la UAM representa todo y des-taca por su enfoque de incidencia social que la hace diferente a otras universidades públicas del país”, refirió.

				Como este grupo entusiasta, otros lectores y lectoras pudieron explorar cómodamente las páginas, consultar los índices o disfrutar de las imágenes e ilustraciones de los ejemplares para hacer su mejor elección, en un entorno relajado que por momentos parecía estar fuera del bulli-cio de la calle de Tacuba en el Centro Histórico. 

				Casa abierta a los libros

				“Este es el segundo año consecutivo en que a la Universidad se le asignó un sitio tan importante de más de 100 metros, lo que da cuenta de la cre-ciente presencia de nuestra casa de estudios en este evento”, comentó en entrevista Marco Moc-tezuma Zamarrón, subdirector de Distribución y Promoción Editorial de la UAM.

				Explicó que la oferta viva de la Institución está constituida por dos mil títulos, los cuales pudieron ser adquiridos en su stand; la oferta his-tórica comprende poco más de siete mil textos académicos, culturales y especializados, así como otros dirigidos a estudiantes y al gran público, lo que propició que el stand fuera visitado por un número importante de lectores. 

				Entre las novedades que llegaron a esta fies-ta literaria estuvieron La canción detrás de todas las cosas de Gabriela Damián Miravete, escrito en 

			

		

		
			
				El stand ocupó 

				más 100 

				metros cuadrados

			

		

		
			
				Fotos: Michaell Rivera Arce y Alejandro Juárez Gallardo
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				clave geológica conformado por cuentos oníri-cos; Labrar el pasado. Reflexiones sobre el oficio del historiador de Mauricio Archila Neira, trabajo que refleja una trayectoria vital y académica para que las nuevas generaciones sigan creyendo en otros mundos posibles; y Voces del cuidado. Ecocrítica en literatura latinoamericana escrita por mujeres, un ensayo inspirador realizado por Berenice Romano Hurtado. 

				Se presentó también La reconfiguración de lo sensible: experiencias sensoriales y afectivas duran-te la pandemia, una profunda reflexión sobre la emergencia de un nuevo régimen del sentipensar en el contexto de la crisis por COVID-19; la Caja conmemorativa de la colección Molinos de Viento, serie literaria emblemática creada por Carlos Montemayor; y Sendas extraviadas. Ensayos para vivir en el mundo que nos queda de Juan R. Valdez, un análisis profundo que nos invita a repensar nuestra realidad y cómo vivir en un mundo en constante cambio. 

				Al encuentro arribaron libros electrónicos, lo que da cuenta de la decidida incorporación de la Institución y de sus instancias de producción edi-torial a los nuevos formatos y otras maneras de aproximarse a la lectura, algo sumamente rele-vante, pues lleva la producción académica y cul-tural de esta casa de estudios a cualquier parte del mundo a través del portal https://casadelibro-sabiertos.uam.mx/. 

				Frente a la distópica posibilidad que vaticina que dicho formato logrará desplazar al impreso, Moctezuma Zamarrón fue contundente: “Creo que en un largo plazo eso no va a ocurrir, pues el de papel se sigue vendiendo en altas proporcio-nes a nivel mundial”. 
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				Alrededor de 

				dos mil 
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				la oferta editorial de la UAM
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				La lectura como punto de encuentro 

				Después de haber asistido a los festivales de Monterrey y de Guadalajara, entre septiembre y diciembre de 2024, con su participación en la FIL Minería, la UAM inicia su recorrido por más de 50 ferias editoriales nacionales, internacionales y es-pecializadas que tendrán lugar en 2025, -incluida la Feria Internacional del Libro de Bogotá, Colom-bia, a la que esta casa de estudios acudirá con sus miles de publicaciones-, sobre todo aquellas que atienden el mercado de ese país. 

				Como un punto de encuentro inmejorable, el stand de la Casa abierta al tiempo representó una oportunidad para sumergirse en su identidad ins-titucional, en sus aportes científicos, en las con-tribuciones que sus académicas e investigadores hacen respecto de la producción de conocimiento y en las muchas de ideas que se publican cada año, consolidando así sus funciones sustantivas de docencia, investigación y difusión de la cultura. 

				En medio de ejemplares editados por algu-na de las cinco sedes académicas de la UAM, Vicente Castellanos Cerda, investigador de la Unidad Cuajimalpa, destacó que la Universidad tiene claros los proyectos de instrumentaliza-ción de sus obras.

				“Cada vez se profesionalizan más y eso implica que puedan tener más impacto las publicaciones, lo cual me parece importante porque implica di-señarlos y hacerlos más atractivos”, explicó. 

				Para el profesor adscrito al Departamento de Ciencias de la Comunicación, no hay otra uni-versidad pública que se asemeje a esta casa de estudios, “sobre todo en calidad y en cantidad de obras; el campo de conocimiento de la UAM es muy amplio e incluso hay textos que ya se empie-zan a convertir en lecturas obligadas para las y los estudiantes”.

				Un cierre positivo

				La UAM anticipa un cierre definitivamente posi-tivo, pues ha logrado vender alrededor de 400 títulos por día y es constante el flujo de visitantes al stand, cuyo diseño ha resultado de gran agra-do para el público visitante. Es posible que este año se rebase el récord de ventas del año pasado, que ascendió a más de seis mil ejemplares, confía Moctezuma Zamarrón. 

				Desde las nueve de la mañana y hasta las nue-ve de la noche cientos de personas han transita-do por este espacio, cuyo acceso se encuentra a unos pasos de la entrada principal, lo que posibili-ta el ir y venir de niños y niñas, jóvenes y personas de la tercera edad. 

				Daniel Hernández, visitante de la FIL, comentó que le pareció “acertada la disposición de los li-bros en el stand de la Institución, porque permite un recorrido muy cómodo, y aunque me parece que la mayoría son académicos o de materias específicas, hay muchos otros para el público en 

			

		

		
			
				Además de contar con espacios adecuados para la circulación, el stand de la Universidad también propició la permanencia de lectoras y lectores
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				general”, mientras que Arely Álvarez, estudiante de Economía del Instituto Politécnico Nacional, lo consideró un lugar tranquilo, visualmente atrac-tivo, además, ha sido una sorpresa encontrar te-mas como economía financiera, el gasto público o de historia económica y por ello valió la pena visitar el stand de la UAM. 

				Respecto de La casa de todos los colores. Cincuenta años de la Universidad Autónoma Metro-politana, el doctor De los Reyes Heredia sostuvo que esta publicación “es un tributo en forma de un libro objeto que encapsula la esencia de la UAM como un espacio vivo dinámico y vibrante, además de ser un caleidoscopio de historias, un mosaico de colores y culturas que nos invitan a recordar de dónde venimos, pero también a pro-yectarnos hacia dónde vamos”.
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				El Rector General expuso que se quiso ha-blar de la UAM y de sueños colectivos a través de imágenes y texto, partiendo de la premisa de que se puede entrar en cualquiera de las pági-nas y comenzar a ver la idea del tiempo no de manera lineal.

				De acuerdo con datos oficiales entre los tí-tulos más pedidos se encuentran Instantes sus-pendidos; Videojuegos y cinematografía; Canciones detrás de todas la cosas; Voces del cuidado; Umbral; Cuando la casa era un bosque; Juventudes sitia-das; Arquitectura del siglo XX; Un mundo raro y Escrituras de la ausencia.

				La Casa abierta al tiempo no solo estuvo pre-sente con sus publicaciones, sino también con una serie de presentaciones que enriquecieron la programación de la Feria, en las que partici-paron profesoras y profesores de esta casa de estudios, además de conferencistas invitados, convirtiéndose en espacios que son ventanas abiertas al pensamiento crítico y al intercambio de ideas. 

				Acompañada de instituciones hermanas y más de 400 sellos editoriales, más de una semana la Universidad formó parte de las más de mil acti-vidades que se llevaron a cabo, entre presenta-ciones de libros y revistas, firmas, conferencias, lecturas en voz alta y conciertos.

				Con su presencia en este importante encuen-tro editorial se refrenda el compromiso de la Institución por mantener un diálogo constante con todos los sectores de la sociedad, contribuir al desarrollo humano y al bienestar social, así como realizar una intensa labor de transferencia del conocimiento. 

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Con esta Feria se inicia el recorrido por más de 50 encuentros editoriales nacionales, internacionales en este 2025

			

		

		
			
				Fotos: Michaell Rivera Arce y Alejandro Juárez Gallardo
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				Hacia una ecohidrología

				urbana, experiencias de restauración en México

			

		

		
			
				María Teresa Cedillo Nolasco

				La recuperación de cuerpos de agua en el Valle de México es una realidad viable con ejemplos exitosos como el Lago de Texcoco, declarado por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en 2022 como Área Natural Protegida y como el primer sitio demostrati-vo de ecohidrología en México, por la Organización de Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, el 2 de febrero pasado, afirmó Felipe Omar Tapia Silva, investigador de la Universi-dad Autónoma Metropolitana (/UAM). 

				Otros esfuerzos reconocidos por el investigador del Departamento de Hidrobiología de la Unidad Iztapalapa son el del Lago Xico-Tláhuac, que tam-bién fue declarado en 2024 como Área Natural Protegida, así como el del Vaso Regulador de Cuautepec, que constitu-ye hoy un conjunto de humedales que contribuyen a la captación de los es-currimientos de una zona altamente densificada y, por lo tanto, al equilibrio ecológico de esa región. 

				La rehabilitación de estos sistemas ofrece beneficios significativos, ya que la Cuenca del Valle de México solía ser un enorme lago que, durante la épo-ca seca, se dividía en cinco cuerpos de 

			

		

		
			
				agua o lagos, pero a partir de la de-secación se generó un desequilibrio ecológico significativo y “aunque la idea era evitar inundaciones, ahora te-nemos escasez de agua, lo que implica grandes problemas en la metrópoli y su zona conurbada”. 

				En este contexto, la recuperación contribuye a restaurar un poco el equi-librio ecológico al evitar la desecación de los acuíferos, así como a prevenir un efecto asociado, los hundimientos dife-renciales, que representan un problema importante para la infraestructura ur-bana, pues provocan daños en las redes de distribución e incluso en el sistema de drenaje profundo, “que anteriormen-te desalojaba por pendiente y ahora es 

			

		

		
			
				necesario hacer trabajos de bombeo porque ya no da para desalojar el agua”. 

				El doctor por la Universidad Humboldt de Berlín, Alemania, advirtió que restaurar la “ciudad de los lagos” es prácticamente imposible; sin em-bargo, una estrategia de recuperación factible podría ser crear cuerpos de agua pequeños donde las condiciones lo permitan.

				El Lago de Texcoco es el ejemplo de esto, pues a pesar de que ha perdido grandes extensiones, representa una enorme área protegida en la que es po-sible seguir recuperando más cuerpos de agua y “de hecho esa sigue siendo la idea” en torno a su restauración. 

				Añadió que encontrar espacios en otras zonas urbanas, aunque es com-plicado, es posible y, por ello, “como investigadores nosotros utilizamos el modelaje en sistemas de información geográfica, para encontrar zonas po-tenciales de ser recuperadas, tal como ocurrió con estos sistemas pequeños en ese lago”. 

				Al participar en AguaCERO, progra-ma que se transmite por UAM Radio 94.1 FM, Tapia Silva reconoció que para llevar a cabo estas tareas en otras zonas se enfrenta el problema de la urbanización y sería necesario hacer todo un ejercicio de planeación territo-rial y ecológica e incluso de desplaza-miento de personas hacia otras zonas; sin embargo, en este momento la prio-ridad es conservar los cuerpos con los que todavía contamos.

				De acuerdo con datos oficiales, el Lago de Texcoco “es el hábitat de más de 250 especies de flora y más de 370 de fauna y durante el invierno recibe a una población estimada de 250 mil aves migratorias”.

			

		

		
			
				El Lago de Texcoco es un ejemplo de éxito que ha contribuido al equilibrio ecológico: investigador de la UAM
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				Compostas caseras, 

				la sostenibilidad es posible en pequeños espacios 

			

		

		
			
				Cecilia Perezgasga Ciscomani

				Tener una composta en el hogar es ahora una posibilidad alcan-zable, ya no requiere necesa-riamente de un espacio al aire libre, aseguró Karla Pelz Serrano, profeso-ra investigadora del Departamento de Ciencias Ambientales de la Unidad Lerma de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM).

				En entrevista para el Semanario de la UAM, la doctora en Recursos Naturales señaló que en la actualidad existen contenedores pequeños dise-ñados para elaborar este abono natu-ral en espacios pequeños y cerrados como un departamento.

				Generar composta en casa contri-buye a disminuir la contaminación de suelos, aguas y atmósfera, y enriquece los cultivos gracias al abono orgánico producido mediante la degradación microbiana controlada; ya sea en un jardín o al interior de una vivienda, los beneficios son los mismos, pues sirve para fertilizar un huerto casero o las macetas del hogar, destacó.

				“La composta nos permite darle un segundo uso a los desperdicios que vamos produciendo. Si se hace en un espacio cerrado, se trabaja en conte-nedores pequeños adecuados, en los cuales se van acumulando los residuos en capas. Hasta abajo se coloca algún material natural como paja, residuos verdes o aserrín, luego se depositan los desechos orgánicos y se agrega agua para aportar humedad”, explicó.

				La coordinadora de Estudios de la Licenciatura en Biología Ambiental ex-plicó que para que una composta sea efectiva, es necesario cuidar los de-sechos depositados para mantenerla activa y sana. Los residuos de frutas y verduras son aptos para la compos-ta; también las cáscaras de huevo, que deben romperse en pequeños pe-dazos. Los huesos de algunas frutas pueden complicar el proceso, sobre todo los duros o muy grandes, pues ralentizan la descomposición; en estos casos, la solución es cortarlos en pe-queños trozos.

				También es posible compostar el papel estraza, las servilletas o el car-tón de huevos si se deposita en peda-zos pequeños y no tiene nada impreso. 

				La doctora Pelz Serrano recomen-dó evitar el depósito de productos cárnicos, crudos o cocidos, “porque generan que otros microorganismos lleguen a descomponerlo y afecte al resto de los residuos”. 

			

		

		
			
				La composta requiere de cierta de-dicación, como removerla cada tanto e ir agregando materiales secos como tierra de composta ya terminada, car-tón o papel, que absorban el exceso de humedad para que sea más ágil el proceso de descomposición y se evite la proliferación de hongos y el mal olor. También es necesario que no se seque del todo, para evitar invasión de áca-ros, hormigas u otros animales. 

				En las compostas al aire libre, es muy importante controlar la tempe-

			

		

		
			
				ratura y la humedad. “En zonas frías, como Lerma o en el Valle de Toluca, los residuos van a tardar más en descom-ponerse, porque el metabolismo de los microorganismos trabaja a una tempe-ratura elevada”. En temporada de llu-vias, se suele crear techos con palmas u otros materiales naturales o, en su defecto, con plásticos que eviten que entre demasiada agua a la composta.

				La especialista en Ecología y Biología Evolutiva destacó que para compostas en lugares cerrados exis-ten composteros de plástico o metá-licos con una estructura similar a las revolvedoras de cemento, que ayuda a controlar la temperatura y la humedad dentro de la mezcla y propicia que los microorganismos puedan ir agilizando su metabolismo y descomponiendo los residuos. Una composta bien tratada no genera malos olores.

				Una de las técnicas utilizadas para acelerar la descomposición de resi-duos orgánicos es la lombricomposta, pero su uso requiere más cuidado en los desechos depositados, advirtió Karla Pelz. 

			

		

		
			
				Con el aprovechamiento de desechos orgánicos es posible producir abono para fertilizar huertos o macetas en el hogar
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				ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES A LA SESIÓN NÚMERO 556, CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA 

				ACUERDO 556.1

				Aprobación del Orden del Día.

				ACUERDO 556.2

				Elección de la Dra. Alethia Vázquez Morillas, como integrante de la Junta Directiva, en sustitución de la Dra. Sylvie Jeanne Turpin Marion, quien dejó de cumplir el requisito previsto en el artículo 8, fracción II de la Ley Orgánica.

				Atentamente

				Casa abierta al tiempo

				Dra. Norma Rondero López

				Secretaria del Colegio Académico
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				ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES A LA SESIÓN NÚMERO 557, CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA 

				ACUERDO 557.1

				Aprobación del Orden del Día.

				ACUERDO 557.2

				Aprobación del Acta de la Sesión Número 534 (Urgente), celebrada el 13 de septiembre del 2023.

				ACUERDO 557.3 

				Aprobación del Calendario Escolar para el año lectivo 2025-2026.

				NOTA: 557.IDDU

				Recepción del Informe anual de actividades de la Defensoría de los Derechos Universitarios.

				NOTA: 557.IRG

				Presentación del Informe del Rector General sobre las actividades desarrolladas por la Universidad durante el año 2024.

				Atentamente

				Casa abierta al tiempo

				Dra. Norma Rondero López

				Secretaria del Colegio Académico
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				Webinario franco-mexicano: todo sobre las becas posdoctorales europeas

				Acciones Marie Skłodowska-Curie y la cooperación científica bilateral

				Conoce las oportunidades en Becas Postdoctorales MSCA, así como los programas de los gobiernos mexicano y francés, ECOS Nord Mexique y la Red Muframex Ciencia

				Transmisión: marzo 6, de 9:00 a 11:00 horas

				Registro: Hasta marzo 5

				https://lc.cx/KWK0ZR

				Convocan: SECIHTI, México; MESR, Francia; las embajadas de México en Francia y de Francia en México; Red ECOS Norte México; ANUIES, Muframex

				Concurso Internacional de Políticas Públicas en Seguridad Social 

				II Cumbre Técnica de las Comisiones Americanas de Seguridad Social

				Objetivo: Postular documentos de política pública en seguridad social

				Recepción de Trabajos: Hasta mayo 30

				Convocan: CISS, ANUIES, UDUALC, IIJ-UNAM, CASS 

				https://ciss-bienestar.org/intercass/

				Domina la IA Generativacon Microsoft

				Espacio en la Biblioteca Benjamín Franklin

				Sesiones informativas: 

				Marzo 3, 11:00 horas y 16:00 horas 

				Convocan: American Spaces México, Embajada de los Estados Unidos de América, Biblioteca Benjamín Franklin– México

				Registro para sesión informativa: https://lc.cx/uHJMkT

				 

				Estudios de licenciatura, maestría o doctorado en Rumanía

				Con excepción de las áreas de medicina, medicina dental y farmacia 

				Convocan: Ministerio de Asuntos Exteriores del Gobierno Rumano

				Inscripciones: Hasta marzo 12

				https://studyinromania.gov.ro/

				https://lc.cx/nBKebv

			

		

		
			
				Institutos de Verano McGill en Salud Global 2025

				Ofrecen 16 cursos 

				De mayo 21 a junio 13

				Convoca: Institutos de Verano en Enfermedades Infecciosas y Salud Global, Universidad McGill, Canadá

				https://www.mcgill.ca/summerinstitu-te-globalhealth/about-si

				Registro: https://lc.cx/_OQmRV

				 

				Beca: Doctorado en Maestría o Doctorado en Australia

				Convocan: Universidad Católica Australiana 

				Más información: 

				https://www.acu.edu.au/research-and-en-terprise/graduate-research-school/partner/industry-scholarships#:~:tex-t=Who%20can%20be%20awarded%20a,full-time%20for%20visa%20purposes

				Juliana.Beltran@acu.edu.au 

				Beca para Maestría y Doctorados en Alemania

				Cierre de postulaciones: abril 4

				Inicio: otoño 

				Pláticas informativas:

				Marzo 11, 14:00 horas

				Asesoría virtual: 

				Marzo 26, 15:00 horas

				Convocan: COMECYT, DAAD 

				https://lc.cx/FXrti3

				luna@daad.de

				Curso Internacional de Decanos para América Latina

				Los participantes deberán tener un doctorado

				Idioma: Dominar el inglés y el español

				Registro: Hasta abril 15

				Convocan: DAAD, HRK, US (Alemania), UA (España) y BMZ

				info@idc-latinamerica.com

				https://lc.cx/S9m2kz

				Beca Santander de Excelencia Académica 

				Dirigida a estudiantes mexicanos de alto rendimiento para que continúen sus estudios en educación superior

				Recepción de documentos:

			

		

		
			
				Hasta abril 22 

				www.santanderopenacademy.com

				Curso Santander Mujeres líderes-Dalia Empower-UIN 

				Este programa está dirigido a mujeres mayores de edad, interesadas en adquirir herramientas de empodera-miento e impulso para su formación como líderes y convertirse en agentes de cambio.

				Recepción de documentos:

				Hasta marzo 13

				https://app.santanderopenacademy.com/es/program/mujeres-lideres-da-lia-empower-uin-2025?utm_source=-Social&utm_medium=Organic_So-cial&utm_campaign=MujeresLide-res2025_Mexico_TM_ach

				 

				Becas Santander Estudios

				Líderes en Desarrollo FUNED 

				Nivel: Posgrado

				Inscripciones: Hasta marzo 14 

				Convocan: Santander Universidades, FUNED

				https://lc.cx/wOjZTm

				lideresendesarrollo@funedmx.org

				Premio ANUIES 2025

				Categorías: 

				Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior

				Tesis de doctorado sobre educación superior

				Tesis de maestría sobre educación superior

				Innovación en la práctica docente

				Prototipos en educación superior

				Postulaciones hasta: marzo 14

				https://premioanuies.anuies.mx/

				Becas de la Organización de los Estados Americanos para Estudios e Investigación de Posgrado

				Dirigido a nivel posgrado

				Modalidad: Presencial, a distancia o combinación de ambas

				Recepción de documentos:

				Hasta marzo 3, 17:00 horas

				Convocan: SRE, AMEXCID

				https://lc.cx/qNmLAV

				infobecas@sre.gob.mx
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				ARTES VISUALES

				GAIA

				Videoinstalación inmersiva

				De Luis Moro

				Hasta viernes 14 de marzo

				Casa Rafael Galván

				Difusión Cultural

				Galerías virtuales

				Obra plástica de José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco Quintanar, Sergio Sánchez Santamaría

				www.artsteps.com

				Unidad Lerma

				La transparencia del tiempo

				De Blanca Rebeca Ramírez

				Incluye esculturas fusión en vidrio, en las que la luz, el color y la naturaleza dialogan en un juego de transparencias y formas únicas

				Hasta el viernes 9 de mayo

				Sala Gilberto Aceves Navarro, Galería del Sur

				La Metamorfosis del colorHomenaje a Rufino Tamayo

				Sandías monumentales

				Hasta martes 15 de abril

				Pasillo de la Ruta de la palabra

				Unidad Xochimilco
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					A LOS TRABAJADORES ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

				

			

			
				
					El Patronato, 

					a través de la Tesorería General,

					invita a consultar el

					SITIO 

					de la Tesorería Adjunta de Control Patrimonial

					¡Resuelve tus dudas sobre los trámites institucionales para llevarel control de bienes de activo fijo!

					¡Realiza consultas al día de bienesde activo fijo!

					¡Conoce el apartado de preguntas frecuentes!
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					http://tesoreria.uam.mx/tacp/
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						https://paz.uam.mx/

					

				

			

			
				
					https://paz.uam.mx/
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					https://mujeres.uam.mx
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					https://bit.ly/2Zw43t5

				

			

		

		
			
				Rectoría General

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigido a la comunidad académica y alumnado de posgrado para que publique gratis en una amplia colección de revistas de acceso abierto de la editorial De Gruyter

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigida a la comunidad académica, alumna y alumno de posgrado

				Publicaciones de artículos en acceso abierto en más de 450 revistas de Cambridge University Press

				Conoce más en: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM 

				Revistas de Springer Nature

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno de posgrado 

				Publicaciones de artículos en Open Access con las tarifas APC cubiertas 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Acuerdos Transformativos UAM

				Revistas de AIP Publishing incluidas

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno de posgrado 

			

		

		
			
				Publicaciones de artículos en Open Access con las tarifas APC cubiertas

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				EBSCO eBooks en la #BiDiUAM

				Plataforma con más de 9 mil ebooks sobre Economía y Negocios, Ciencias de la Computación, Artes, Historia, Literatura, Ciencias Políticas y Tecnología

				https://bit.ly/4bmDc5y

				Osmosis en la #BiDiUAM

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno

				Plataforma que ofrece técnicas de estudio para retener, comprender y estudiar de manera más eficiente, así como recursos educativos interactivos para tu formación en Medicina 

				https://bit.ly/3PzKLNZ

				Primal Pictures en la #BiDiUAM

				Una plataforma que proporciona representaciones gráficas en 3D de la anatomía humana

				https://anatomytv.uam.elogim.com/

				Coursera en la #BiDiUAM

				Con acceso y certificación gratuita

				Solicita tu clave de acceso: 

			

		

		
			
				bidiuam@correo.uam.mx 

				a través de tu cuenta de correo institucional

				Si ya cuentas con un perfil de Coursera no es necesario solicitarla de nuevo

				Statista en la #BiDiUAM

				Una plataforma global de datos con una amplia colección de informes y estadísticas sobre temas relevantes

				https://statista.uam.elogim.com/

				JSTOR en la #BiDiUAM

				Colección de fuentes primarias y documentos en las ciencias sociales, humanidades y diversas ramas de la ciencia

				Dirigida a la comunidad académica y estudiantil

				https://jstor.uam.elogim.com/

				Médica Panamericana en la #BiDiUAM

				Colección de ebooks en el área de Ciencias de la Salud 

				https://medicapanamericana.uam.elogim.com/eureka

				Royal Society of Chemistry

				Dirigida a la comunidad académica y alumnado de posgrado interesado en 
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				publicar gratis en acceso abierto en una de las mejores editoriales en el área de Química y ciencias afines

				Acuerdos Transformativos UAM 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				ProQuest en la #BiDiUAM

				Colección de revistas, ebooks, tesis, noticias, videos, fuentes primarias

				Proquest One Academic: 

				https://bit.ly/3OrC6fM

				Academic Video Online: 

				https://bit.ly/3SGaypK

				Microbiology Society 

				Publicaciones de las mejores editoriales del mundo en esta área del conocimiento

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				@BibliotecaDigitalUAM

				Pivot-RP en la #BiDiUAM!

				Base de datos que contiene oportunidades de financiación para todas las disciplinas

				Más información: 

				https://pivot.proquest.com/

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigida al alumnado de posgrado interesado en publicar gratis en una de las editoriales más reconocidas a nivel 

			

		

		
			
				mundial en el área de QUÍMICA y ciencias afines: American Chemical Society

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Tirant Contadores en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece herramientas prácticas y temas específicos para contadores y áreas administrativas

				https://bit.ly/40nWRhb

				Acuerdos Transformativos UAM

				Publica con un descuento del 90 % en revistas de Acceso Abierto

				Más de 900 obras multidisciplinarias en SAGE

				Dirigido: profesorado y alumnado de posgrado

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Gradescope en la #BiDiUAM

				Plataforma que en ayuda el proceso de evaluación y retroalimentación, y ofrece soluciones de valoración flexible

				Consulta el recurso: 

				https://bit.ly/3Qptisb

				Guía de uso 

				https://bit.ly/46Z3lp2 

				Más información: 

				bidiuam@correo.uam.mx 

			

		

		
			
				Karger en la #BiDiUAM

				Colección de revistas en el área de ciencias de la salud

				Consulta el recurso en: 

				https://karger.uam.elogim.com/

				Acribia en la #BiDiUAM

				Recurso multidisciplinario que ofrece una amplia colección de títulos en español en áreas como ciencias agropecuarias, ciencias de la salud, ciencias empresariales, ingenierías y de interés general 

				https://bit.ly/3RSdKOT

				Ciencia Abierta con los Acuerdos Transformativos

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

				Projet MUSE en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece más de 70,000 e-Books del área de Ciencias Sociales y Humanidades y con más de 200 editoriales

				Ingresa a: 

				https://projectmuse.uam.elogim.com/ 

				y consulta la lista completa de títulos

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

			

		

		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Semanario de la UAM | 03•03•2025

			

		

		
			
				27

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				
					casa y tiempo

				

			

			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

			
				
					https://bit.ly/3OV23De

				

			

		

		
			
				Actualización de datos de egresadas y egresados

				Ingresa: 

				https://bit.ly/DatosEgresadosUAM

				Más información: 

				egresados@correo.uam.mx

				https://egresados.uam.mx/

				Departamento de Egresadas, Egresados y Bolsa de Trabajo

				Unidad Azcapotzalco

				Oferta académica del Programa de Educación Continua

				Cursos virtuales, a través de plataforma de videoconferencias

				Aprendizaje individualizado en la educación superior

				MARZO 11 A ABRIL 10 

				MARTES Y JUEVES, DE 18:00 A 20:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 5 

				Auditoría y control en establecimientos de salud 

				MARZO 11 A ABRIL 24 

				MARTES Y JUEVES, DE 18:00 A 20:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 5

				Taller sobre la norma oficial mexicana NOM-035-STPS2018, factores de riesgo psicosocial en el trabajo

				MARZO 15 Y 22 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: HASTA MARZO 10

				Taller declaración anual de las personas físicas con actividades empresariales y profesionales

				MARZO 22 A ABRIL 5

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 17

				Impacta las redes sociales con tu marca

				MARZO 31 A ABRIL 2, 7, 9, 21, 23 Y 28

				LUNES Y MIÉRCOLES, DE 18:00 A 19:30 HORAS

				Inscripciones: MARZO 24

				Calidad en el servicio al cliente

				ABRIL 5 Y 12 DE ABRIL

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 26

				Taller declaración anual régimen simplificado de confianza (RESICO)

				ABRIL 12 Y 26 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: ABRIL 7

				Cursos modalidad híbrida (conferencia-aula virtual)

				Curso-taller: integración de equipos mixtos: humano-IA generativa para mejorar márgenes operativos y abordar la escasez de talento en las empresas

				MARZO 8 A ABRIL 12
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					https://bit.ly/3UdsKs3
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				SÁBADOS, DE 10:00 A 14:00 HORAS

				Inscripciones: MARZO 5

				Cursos en línea a través de la plataforma moodle del campus virtual EDUCON

				Bases para la redacción académica, grupo 2

				ABRIL 7 A MAYO 2

				Inscripciones: MARZO 26

				Introducción al emprendimiento, grupo 2

				ABRIL 7 A MAYO 2

				Inscripciones: MARZO 26

				Prerregistro: http://kali.azc.uam.mx/educon2/

				https://cga.azc.uam.mx/educacion-continua/

				educon@azc.uam.mx, educon2@azc.uam.mx 

				https://cga.azc.uam.mx/educacion-continua/

				Facebook.com/CGAUAMAZC

				Coordinación de Gestión Académica, Sección de Educación Continua

				Unidad Cuajimalpa

				Tercer Coloquio de Tendencias Tecnológicas en Educación 

				Conferencierto al Son de las Matemáticas

				Encuentro único para descubrir la increíble conexión entre números y melodías 

				YouTube: https://youtu.be/Vl9FTXFqf7U?si=6lNDjyy-RLPTMmph

				Oferta Académica de Educación Continua 

				Taller: Bioestadística en R

				MARTES Y MIÉRCOLES, DE 18:00 A 19:30 HORAS

				ABRIL 2 A JUNIO 11

				Inscripciones: HASTA MARZO 24

				55 2190 5532 
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					https://bit.ly/48139Gf

				

			

		

		
			
				https://wa.me/message/DWRD7TDRJ2BZL1 

				econtinua@cua.uam.mx

				55 5814 6500 Ext. 3957

				Tercera temporada. Expreso de Ciencias

				El diseño se une con la tecnología

				En el nuevo episodio, la Dra. Erika Cecilia Castañeda Arredondo revela cómo las tecnologías creativas están transformando la manera en que concebimos formas, figuras e historias. 

				¡Escúchalo ahora en YouTube!

				youtube.com/watch?v=w5d-DdjvwoE

				¿Qué hace un diseñador que la IA no puede? 

				En este episodio, la Mtra. Brenda García Parra, jefa del Departamento de Teoría y Procesos del Diseño, hablará sobre el fascinante mundo del diseño sustentable

				https://youtu.be/UHHyUSx8hko?si=qC cC8Q4s9C5APNTy 

				https://open.spotify.com/episode/1u8LayLyHDlE9FhVAnH1iW 

				Segunda temporada. Expreso de ciencias

				Bioinformática: Cerrando ciclos en la ciencia

				Conversación con el Dr. Pedro Pablo González Pérez, un destacado matemático cuya trayectoria comenzó en Cuba y evolucionó hacia la bioinformática, dejando una huella en la ciencia internacional. 

				Descubre su fascinante historia profesional, los momentos que lo llevaron a combinar matemáticas y computación, y cómo ha transformado la ciencia durante cuatro décadas. Conoce su legado el impacto que inspira en las nuevas generaciones. 

				https://www.youtube.com/watch?v=rjQPi4K-t90 

				https://open.spotify.com/episode/3i2TCiVqOJHKGChflD6NSq

				EP9T2: Microcontroladores, UNAM, IPN y UAM: Más un ingeniero 

				Conversación con el Dr. Luis Ángel Alarcón, quien estudió en el IPN, UNAM y UAM

				Desde los microcontroladores hasta la formación de nuevos ingenieros, descubre su pasión por la tecnología y la enseñanza

				https://youtu.be/ws9-torrVe0?si=qW8j3Qe6qSDHYn9R

				https://open.spotify.com/episode/1eroHodMj0PCbEG60xOUKc

				Inteligencia artificial, computación evolutiva y el arte de ser profesor

				¿Qué se necesita para construir una 
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					https://casadeltiempo.uam.mx/

				

			

			
				
					Año XLIV, vol. IV, época VI, número 19, febrero-marzo de 2025

				

			

			
				
					Insubordinaciones del archivo: escritura y borramientos

					Como espacio físico o virtual, el archivo recoge imágenes, voces, textos u ob-jetos que, lejos de ser meros testimonios del pasado, pueden transformarse en poderosas herramientas creativas y, más que nada, en objetos de conocimiento. En el número de febrero-marzo, reunimos textos que insubordinan, resignifican o actualizan la noción de archivo, nos cuentan casos particulares de rescate, salvaguarda o apertura de fondos documentales, emprenden tentativas de reco-lección privada de experiencias, o se asoman a las oscuras habitaciones donde se consigna la violencia del poder. 

					En la sección Imagos, Antonio Zirión Pérez, Yissel Arce Padrón y David Sánchez Kidwell comentan las obras de la muestra Alfabeto. Nueva Familia tipográfica, del colectivo Tercerunquinto, exhibida en la Casa de la Primera Imprenta de América.

					Erick Hernández Morales, en Travesías, nos acerca al hip-hop francés mediante la reseña de dos series: Suprême NTM y No le enseñes eso a nadie; por su parte, Adrián Alarcón analiza el documental White light / black rain: The Destruction of Hiroshima and Nagasaki; y por último, Carlos Alberto Rodríguez Gómez expone el trabajo realizado por la Unidad de Montaje Dialéctico en la cinta Tótem.
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				carrera en ingeniería y ciencia? 

				Conversación con el Dr. Jorge Cervantes Ojeda, quien comparte su trayectoria en:

				Inteligencia Artificial, Computación Evolutiva, Ingeniería de Software

				https://open.spotify.com/episode/1eroHodMj0PCbEG60xOUKc 

				https://www.youtube.com/watch?v=lGo2Wy4uzP0

				EP7T2: Inteligencia artificial y una nueva generación de profesores

				¿Qué se necesita para inspirar a la próxima generación de científicos y desarrolladores? 

				El Dr. Edwin Montes Orozco, uno de los docentes más jóvenes de su Departamento, habla sobre su fascinante trabajo en Redes complejas, Inteligencia artificial, metaheurísticas y optimización

				YouTube: https://youtu.be/rzyS4C_E4ZA?si=rO25NkQ90Fwk191X 

				Innovación y perseverancia: una mexicana en la ingeniería y la ciencia 

				La Dra. María del Carmen Gómez Fuentes comparte su inspiradora trayectoria: cómo superó estereotipos, adoptó la innovación y abrió caminos para las mujeres en tecnología y ciencia

			

		

		
			
				YouTube: https://youtu.be/-56wyPkn0Jg?si=LscW-6U9IFzC-8pg 

				Tecnología, programación y cómo la computación está transformando el mundo 

				Dirigido a todas las personas que quieren aprender algo nuevo o simplemente disfrutar de una buena charla

				YouTube: https://youtu.be/YTFR9ExCTck?si=vfAtss0zyqfLHPfu

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/52OJVejuu0dQ51FhHI680h

				Episodio 9: Soluciones positivas: Explorando ecuaciones no lineales

				Aborda el análisis no lineal aplicado a ecuaciones diferenciales parciales, con la participación del Dr. Sergio Hernández Linares y la Mtra. Breda García Parra. Descubre cómo las Matemáticas y la Teoría de Puntos Críticos pueden contribuir al análisis y ser comprendidas desde una perspectiva científica

				YouTube: https://youtu.be/lHvhGQIE5AI?si=nRXk0BVXcwXXrpPS

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/40KR2eojJQ9mcJPgt80HZ7

				Episodio 6: Teoría Cinética y el flujo vehicular en la CDMX

				La Dra. Alma Rosa Méndez Rodríguez y la Dra. Gloria Angélica Martínez de 

			

		

		
			
				la Peña explorarán la Teoría Cinética y la Termodinámica de los Procesos Irreversibles. Aprende cómo las matemáticas y la ciencia abordan uno de los problemas más comunes en las grandes ciudades: el tráfico vehicular. 

				YouTube: https://youtu.be/PC_cApsi5GM?si=IcK2tgaAcjpIHK7x 

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/3JoQ4y3k1yDmYppaohwB0s

				Episodio 5: Células, Agujeros Negros y Dublín

				El Dr. José Antonio Santiago García y el Mtro. Carlos Alberto González Zepeda hablarán sobre el fascinante mundo de la geometría diferencial, aplicándola a la comprensión de membranas elásticas. El Dr. Santiago García comparte cómo encuentra inspiración para sus clases e investigaciones y relata experiencias de sus viajes de indagación. 

				YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=uOcebA4Oe8s

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/6NJ4uyLISabRVtOVGdXquD

				Episodio 4: Una vía para entender el Universo: Las Matemáticas

				Esta ciencia es clave para comprender la inmensidad del cosmos. 

				Participan: Dr. Luis Franco Pérez, Dra. Nora Angélica Morales Zaragoza, 
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				quienes exploran la mecánica celeste y las maravillas del estudio espacial, descubriendo cómo las matemáticas revelan los secretos de la creación.

				YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=ItyV2RECp80

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/0jiuzgGmSJMQgdnp6q2Y4O

				Episodio 3: Romeo y Julieta desde las matemáticas

				Aprende cómo las matemáticas pueden iluminar aspectos inesperados de esta clásica historia de amor y tragedia

				Análisis numérico de la Dra. Elsa Báez Juárez y el Dr. José Campos Terán

				https://youtu.be/OLvDyseYxhw?si=TNto5L2UyCILhZaq

				https://open.spotify.com/episode/3WQixf8HkBircGu0LkC7ca

				Episodio 2: ¿Sabías que los ritmos del reggaetón y la cumbia pueden analizarse con matemáticas?

				Aprende cómo las matemáticas y la música están intrínsecamente conectadas y cómo estos ritmos pueden ser analizados y comprendidos desde una perspectiva científica 

				Estudio sobre los ritmos euclidianos por el Dr. Diego Antonio González Moreno y la Dra. Margarita Espinosa Meneses 

				YouTube: https://youtu.be/GmnjYuXLvxQ?si=33-WTXUuqayahUV2

				Spotify: https://open.spotify.com/episode/2ZNlnZCNoX1cpqvEiVBrx0

				Episodio 1: Chisme, colores y ciencia

				¿Sabías que puede graficarse el Chisme?

				Objetivo acercar la ciencia y la investigación al público general con conversaciones accesibles e inspirar a jóvenes a explorar carreras en STEM

				Con el Dr. Julián Alberto Fresán Figueroa

				YouTube: https://youtu.be/6NwZdYjXUmI

				Spotify: 

				https://spotifyanchor-web.app.link/e/lqxLGLzbgLb

				Unidad Iztapalapa

				¡Apúntate! Curso: Análisis financiero corporativo

				Marzo 11 a abril 3

				Inscripciones: hasta marzo 6

				Registro:

				https://forms.gle/rkR9WZVeG135pF2g8

				Más información:

				https://diplomadosfinanzas.izt.uam.mx/

				Diplomado: Innovación de la práctica docente integrando la IA generativa

				Dirigido al profesorado de sistemas de educación superior
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					micrositio: 

					https://comunicacion.uam.mx/voceros-uam/
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				Modalidad: Virtual 

				Módulo 1: Estrategias de enseñanza y aprendizaje integrando IA generativa en la práctica docente

				Módulo 2: Gestión de Recursos Educativos Digitales

				Módulo 3: Evaluación del aprendizaje en entornos mediados por IA generativa

				Módulo 4: Proyecto educativo para la Innovación Docente: integración de IA generativa

				Registro: https://e-continua.izt.uam.mx/diplomado-innovacion-de-la-practica-docente-integrando-la-ia-generativa/

				Lunes en la Ciencia

				MARZO 10 Y 24, ABRIL 7 Y 21, 14:00 HORAS

				Auditorio 2 Omecoatecalli

				Edificio “C” 

				Transmisión en vivo:

				https://www.facebook.com/UAMIztapalapaOficial

				https://www.youtube.com/@UAMIztapalapaOficial 

				divulgacion.cyh.uami@gmail.com

				Oficina de Divulgación de las Ciencias y las Humanidades; Programa Un día en la Ciencia, de la AMC 

				I Encuentro Latinoamericano 

				y del Caribe: 

				El desarrollo comunitario sustentable y sostenible

				La articulación desde y para las comunidades

				JUNIO 16 AL 18

				Cierre de registro: MARZO 15

				https://sites.google.com/view/encuentrolatamcaribepec/inicio?pli=1

				Unidad Xochimilco

				Diplomado en Tendencias y estrategias en la educación superior

				Modalidad: Híbrida 

				Duración: 110 horas

				Más información: 

				reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

				Diplomado en Gestión de la Educación Superior

				Modalidad: Híbrida

				Duración: 120 horas

				Más información: 

				reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

				Posgrados

				Especialización en Economía y Gestión del Agua*

				Inicio: Mayo 26
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				Registro en línea: Hasta marzo 25

				Recepción de documentos: Hasta marzo 26

				Examen: abril 1

				Entrevistas: abril 3

				Publicación de personas aceptadas: abril 4

				Inscripciones: mayo 

				Informes:

				eega_posgrado@azc.uam.mx

				https://eega.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				55 53 18 94 27

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI

				Posgrado en Historiografía*

				Inicio: octubre 1

				Registro de aspirantes en línea y primer envío de documentos: Hasta marzo 23

				Curso de inducción en línea: marzo 24 a abril 20

				Examen en línea: abril 21

				Segundo envío de documentos: mayo 13 y 14

				Publicación de lista de personas seleccionadas para la tercera etapa: junio 23

				Entrevistas: junio 30 a julio 4

				Publicación de lista de personas aceptadas: julio 8

				Inscripciones: septiembre 17 y 23 

				Informes:

				55 53 18 95 41

				55 53 18 90 00 Ext. 2082

				phg.convocatoria.2025@gmail.com

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				https://phg.azc.uam.mx/index.php/admision-registro/registro-en-linea/guia-para-registro-en-linea

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI

				Maestría en Planeación y Políticas Metropolitanas*

				Inicio: octubre 1

				Registro para aspirantes y carga de documentos en línea: Hasta abril 1

				Reunión informativa: abril 3

				Examen: abril 7

				Entrevista: abril 25

				Propedéutico: mayo 26 a julio 11

				Publicación de lista de las personas aceptadas: julio 15

				Entrega de documentos: julio 16 al 18 

				Inscripciones: agosto

				Informes: 

				maestria_literatura@azc.uam.mx 

				https://mppm.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos
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				55 53 18 90 00 Ext. 2104 (12:30 a 16:30 horas)

				*Posgrado con registro en el SNP de la SECIHTI

				Maestría y Doctorado en Sociología*

				Inicio: Octubre 1

				Registro para aspirantes y recepción de documentos en línea: Hasta mayo 2

				Reunión informativa para aspirantes: Mayo 8, 11:00 horas 

				Examen: Junio 10

				Entrevistas: Julio 2 al 9

				Publicación de la lista de los aspirantes aceptados: Julio 16

				Inscripciones: Septiembre del 17 al 23

				Informes:

				55 53 18 91 38 Ext. 105

				55 53 18 94 20

				mdsoc@azc.uam.mx 

				https://mds.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos 

				*Programa con registro en el SNP de la SECIHTI 

				Unidad Azcapotzalco
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					Institución	Fecha

					Escuela Secundaria Rosario Castellanos	20 de marzo

					Escuela Secundaria 178 “Madame Curie”	3 de abril

					Conalep Plantel Xochimilco	10 abril

					Conalep Plantel Lerma	29 de abril

					Escuela Secundaria General 127 “Ramón López Velarde”	7 de mayo

					Plantel Azcapotzalco I “Melchor Ocampo” IEMS	13 de mayo

					Escuela Secundaria Técnica 110 “Miguel Othón de Mendizábal”	22 de mayo

					Plantel Azcapotzalco II IEMS	29 de mayo

					Plantel Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” IEMS	12 de junio

					Plantel GAM II “Salvador Allende” IEMS	19 de junio

				

			

			
				
					Instituciones educativas seleccionadas:
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SEGUNDO

EL monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninglin caso se podra duplicar.

TERCERO

Cuando este Estimulo se requiera por primera vez, las solicitudes se deberan presentar ante
la comisién dictaminadora del 4rea que corresponda, a través de la secretarfa académica de la
divisién, con las de la Beca de Apoyo a la Permanencia o con las de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente, en archivo electrénico y conforme a los mecanismos establecidos por
la Universidad.

Para la actualizacién del puntaje, las solicitudes se deberan presentar a mas tardar el 2 de
abril del afio en curso, conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad.

Las solicitudes también podrén presentarse por las personas que disfruten de licencia sin goce
de sueldo para realizar estudios de posgrado.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa ablerta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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ACUERDO 04/2025 DEL RECTOR GENERAL

PARA OTORGAR LAS BECAS ELISA ACUNA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

CONSIDERACIONES

La Secretarfa de Educacién Pdblica, con el objeto de procurar mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacidn, establecié el Programa
de Becas Elisa Acufia, con sus correspondientes Reglas de Operacin, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién del 21 de febrero de 2025.

El Programa de Becas Elisa Acufia se enmarca, fundamentalmente, en los articulos 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 y 38 de la Ley Orgénica
de la Administracién Pdblica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y 1, 3, tltimo parrafo, 28, 29, 34, 35 y 37, asf como en el
Anexo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el ejercicio fiscal 2025; 176
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 1, 4
y 5 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Pblica.

En las Politicas Generales de la Universidad se destacan, entre otros compromisos y
prioridades, los siguientes:

1. Asegurar que, en la Universidad, por su caracter pdblico, la docencia esté
comprometida con la igualdad de oportunidades para el acceso al conocimiento y
al desarrollo cultural.

2. Procurar el establecimiento de convenios con el objeto de lograr apoyo financiero
para el alumnado de la Universidad.

3. Propiciar que el intercambio de experiencias con el alumnado de instituciones y
culturas diferentes favorezca la equidad, el desarrollo del pensamiento critico y el
fortalecimiento de la capacidad de adaptacién para contribuir al bien econémico,
social y cultural de las comunidades.

4. Propiciar la equidad en el acceso a los programas de movilidad institucionalmente
establecidos, procurando que la situacién econémica del alumnado no sea un
impedimento para participar en los mismos.

5. Establecer redes, programas, convenios e instrumentos de cooperacién académica
con instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer
sumutuo desarrollo, asf como para promover y facilitar la movilidad del alumnado.

6. Procurar que la docencia se fortalezca mediante la actualizacién disciplinaria
del personal académico y con la incorporacién de los avances pedagégicos y
tecnolégicos que hagan mas eficiente y participativo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Con el objeto de que el alumnado de la Universidad cuente con apoyos econémicos
que, mediante una beca, les permitan permanecer, egresar y realizar servicio social, la
Institucién se comprometié con la Secretarfa de Educacién Pdblica a colaborar en el
Programa de Becas Elisa Acufia, en los términos de las Reglas de Operacién de dicho
Programa.
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quienes disfruten de la BRCD; esto es, se otorga por el desarrollo de las mismas actividades
de docencia, de investigacién, de preservacién y difusién de la cultura, de creacién artistica,
y de vinculacién universitaria.

Una revisién objetiva de las condiciones reguladas para acceder a las diferentes becas y
estimulos, hace evidente que las mismas actividades académicas se evaltian para otorgar el
EDI, la BAP, la BRCD y el ETAS, lo que genera cuestionamientos en cuanto a la pertinencia y
viabilidad de pagar dos, tres y hasta cuatro montos econémicos asociados a estas medidas
de permanencia, por actividades que ademds le corresponde realizar al personal académico
como parte de las obligaciones contratadas.

Debido a que la gran mayorfa del personal académico por tiempo indeterminado disfruta
de las diferentes becas y estimulos, el presupuesto global para atender estos pagos es
elevado, por lo que es imperiosa la necesidad de modular su crecimiento y distribucién, para
mantener el mayor equilibrio posible entre los montos que se asignan a cada beca y estimulo,
en atencion a los objetivos que persigue cada uno de ellos.

En el panorama nacional es conocido que en afios recientes se han emitido politicas
y normatividad que obligan a la racionalidad y austeridad en el gasto publico, y que han
impactado a organismos e instituciones puiblicas, y las universidades auténomas no han sido
la excepcion.

Es el caso que el presupuesto asignado a la Universidad para 2025, no refleja un crecimiento
en términos reales, por lo que resulta insuficiente para cumplir eficazmente con el objeto
para el cual fue creada, lo que obliga a priorizar su aplicacion. Por o tanto y para garantizar
el desarrollo de las actividades sustantivas (indicadas en el articulo 2 de nuestra Ley
Orgénica), asf como el mantenimiento de la infraestructura que se utiliza para ello, los fondos
presupuestales se destinardn prioritariamente a la atencién de estos programas.

Ante los escenarios presupuestales que enfrenta la Universidad y las condiciones financieras
de la misma, con la finalidad de focalizar el fortalecimiento de las medidas de permanencia
a las que accede el mayor niimero de personas, para el ejercicio fiscal 2025 no se emitird
acuerdo que considere montos para el EDI.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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CUARTO

Para la dictaminacién de las solicitudes, las comisiones dictaminadoras de drea consideraran las
medidas determinadas en el acuerdo 490.4 del Colegio Académico, indicado en el considerando
V.

QUINTO
La duracién de la Beca se expresard en periodos anuales que se computardn de abril de 2025
amarzo de 2026, y el monto se cubrird mensualmente.

SEXTO

Para el personal académico que disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia por mds de un
afio, el monto correspondiente se ajustara automdticamente a partir de abril del afio en curso.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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SEGUNDO

EL monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninglin caso se podra duplicar.

TERCERO

Las solicitudes se deberdn presentar ante la comisidn dictaminadora del &rea que corresponda,
através de la secretarfa académica de la division, con las de la Beca de Apoyo a la Permanencia
o con las de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, en archivo electrénico y con
el documento que acredite fehacientemente el dltimo grado académico obtenido, mismo que
debera presentar en original cuando la Institucién lo requiera.

CUARTO
Los grados académicos expedidos por instituciones extranjeras, asf como los documentos que
se presenten en un idioma distinto al espariol deberdn acompafiarse de una traduccién libre.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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ACUERDO

PRIMERO
EL monto mensual de la Beca de Apoyo a la Permanencia, para cada categorfa y nivel, serd el
siguiente:

$1,27820

$2,62823

Profesorado asociado
$4,02334

$5483.25
$8,046.69
$10,994.71

Profesorado titular

$16,40263

$1,27820

$2,62823

Profesorado técnico

ico ti 4,023.34
académico titular $40233

$5483.25
$8,04669
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*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

Para el otorgamiento de la Beca se considerardn las actividades correspondientes a todos los
subfactores establecidos en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico, desarrolladas en beneficio de la Universidad, durante el o los afios inmediatamente
anteriores a la solicitud.

Serd requisito indispensable demostrar la realizacién de actividades en el subfactor de docencia
en cada uno de los afios sujetos a evaluacién, con excepcion del tiempo durante el cual se
disfruté de periodo sabético, licencia con goce de sueldo o beca para estudios de posgrado.

TERCERO

Las solicitudes y la documentacién probatoria se deberdn presentar ante la comisién
dictaminadora del drea que corresponda, a través de la secretarfa académica de la divisién, a
mds tardar el 2 de abril del afio en curso, en archivo electrdnico, conforme a los mecanismos
establecidos por la Universidad, los criterios generales de dictaminacién y los criterios
especificos correspondientes.

Las solicitudes también podrdn ser presentadas por quienes disfruten de licencia sin goce de
sueldo para realizar estudios de posgrado.
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ACUERDO 07/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DEL
ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por impulsar la carrera académica y para ello estimula
al personal académico que ha realizado estudios de maestria o doctorado y ha obtenido
el grado respectivo.

EL Estimulo a los Grados Académicos se establece para el profesorado con categorfa
de asociado o titular, y para el personal técnico académico con categorfa de titular,
de tiempo completo e indeterminado que acrediten fehacientemente poseer grado de
maestrfa o doctorado, y disfruten de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asf como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Orgdnica, 50 y 55, fracciones VI, IX y XI del Reglamento Organico, y 274-25 y demds relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
EL monto mensual del Estimulo a los Grados Académicos para cada categorfa, nivel y estudios

acreditados, serd el siguiente:

Monto mensual bruto*
CATEGORIA NIVEL Grado de Maestria Grado de Doctorado
A $586.61 $1,18177
B $1,18177 $2,42994
Profesorado asociado
C $1,813.80 $371981
D $2,42994 $5,069.58
A $3,71981 $743962
Profesorado titular B $5,069.58 $10,165.23
C $7,583.28 $15,165.15
A $586.61 $1,18177
B $1,18177 $2,42994
Profesorado técnico c $181380 $371981
académico titular
D $2,42994 $5,069.58
E $3,71981 $743962

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.

Semanario de la UAM | 03:03:2025





OEBPS/image/760.png





OEBPS/image/124.png
o





OEBPS/image/353.png





OEBPS/image/319.png





OEBPS/image/505.png





OEBPS/image/769.png





OEBPS/image/411.png





OEBPS/image/454.png





OEBPS/image/548.png





OEBPS/image/497.png





OEBPS/image/AreasAcadémicasCartel2.png
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De conformidad con el Acuerdo 12/2021 del Rector General,
con la Convocatoria publicada el 28 de octubre de 2024
y con el Aviso sobre el proceso presentado el 20 de diciembre de 2024,
esta casa de estudios otorga el

RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIAS DE PERSONAS
EGRESADAS DE LICENCIATURA O POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA A:

Unidad Azcapotzalco

Francisco Javier Argiielles Vivas
Licenciatura en Ingenierfa Quimica, generacién de ingreso 01/0

Rafael Enrique Benitez Aguilar
Licenciatura en Disefio de la Comunicacién Gréfica, generacién de ingreso 89/P

Citlalli Gaona Tiburcio
Licenciatura en Ingenierfa Metallrgica, generacién de ingreso 87/P

Benjamin Maza Martinez
Licenciatura en Derecho, generacién de ingreso 82/0

César Téllez Martinez
Licenciatura en Ingenierfa Quimica, generacién de ingreso 90/0

Alejandra Berenice Trejo Nieto

Licenciatura en Economfa, generacién de ingreso 94/0
Unidad Iztapalapa

Maria del Rosario Enriquez Rosado

Licenciatura en Ingenierfa Quimica, generacién de ingreso 90/0

Maestrfa en Ingenierfa Quimica, generacién de ingreso 95/0

Adrian Alfredo Fernandez Bremauntz
Licenciatura en Biologfa, generacién de ingreso 78/0
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3. Las convocatorias se realizaran con una anticipacion de, al menos, tres dfas habiles, salvo,
casos urgentes, con el correspondiente orden del dfa, en la cual se deberd especificar la
fecha, el lugar o medio de comunicacién remota y la hora de la reunién.

4. Para celebrar las reuniones se requerird la asistencia remota o presencial de la mayorfa
de sus integrantes y de la persona titular de la Secretarfa Ejecutiva, 0 quien, en su caso,
ésta designe como su suplente; de no alcanzarse el quérum, se determinard una nueva
fecha para la reunidn en un plazo no mayor a tres dfas, la que se celebrard con las
personas integrantes que concurran.

5. Las resoluciones se adoptardn por consenso y, de ser necesario, por el voto de la
mayorfa de las personas integrantes que participen en la reunién en modalidad remota
o presencial. En caso de empate, la titular de la Secretarfa Ejecutiva tendrd voto de
calidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma.

SEGUNDO
Se abroga el Acuerdo 03/2024 del Rector General.

TERCERO
El alumnado que, a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, disfrute de las becas
previstas en el Acuerdo 03/2024, se sujetard a las reglas que el mismo Acuerdo refiere.

CUARTO

EL Comité de Becas se integrara dentro de los diez dfas habiles siguientes a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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ACUERDO 05/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DE LA
BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por estimular y fomentar la permanencia del personal
académico que se distingue en el desempefio en las funciones sustantivas, por la calidad
de los productos del trabajo académico, asf como por su compromiso destacado al
servicio de la Universidad.

La Beca de Apoyo a la Permanencia se establece para el profesorado con categorfa
de asociado o titular, y para el personal técnico académico con categorfa de titular, de
tiempo completo e indeterminado y con una antigiiedad minima de un afio al servicio de
la Universidad.

Para efectos de esta Beca se considerara la productividad académica sobresaliente, en
tanto se realice en "beneficio de la Universidad”; es decir, las actividades tendran que
repercutir en el cumplimiento de los objetivos, en la identidad y en el prestigio de la
Institucién.

IV.  El Colegio Académico, en la sesién 490, celebrada el 26 de febrero de 2021, aprobd,
como medida temporal, que en las solicitudes que incluyan la evaluacién del afio 2020,
las comisiones dictaminadoras de drea excepcionen, solo para ese afio, el promedio
minimo anual de puntos acumulados, previsto en el articulo 256 del RIPPPA, conforme
alo siguiente:

1afio 2,500 puntos 4,000 puntos
2 afios 6,000 puntos 9,000 puntos
3afios 9,500 puntos 14,000 puntos
4 afios 13,000 puntos 19,000 puntos
5 afios 16,500 puntos 24,000 puntos
V. Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad

de contribuyente, asf como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Orgénica, 50 y 55, fracciones VI, IX y XI del Reglamento Organico, y 257 y demds relativos del
RIPPPA, el Rector General emite el siguiente:
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Margarita Teresa de Jests Garcia Gasca
Licenciatura en Ingenierfa Bioguimica Industrial, generacién de ingreso 84/P

Rubén Ornelas Jacobo

Licenciatura en Quimica, generacion de ingreso 76/0

Unidad Xochimilco

Marcela Amaro Rosales

Maestria en Economfa y Gestién de la Innovacién, generacién de ingreso 06/0
Doctorado en Ciencias Sociales, generacién de ingreso 09/

Tonatiuh Barrientos Gutierrez

Licenciatura en Medicina, generacién de ingreso 95/0

Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo, generacién de ingreso 01/0

Témoris Grecko Berumen Alegre
Licenciatura en Comunicacién Social, generacién de ingreso 90/0

Marina Garone Gravier
Licenciatura en Disefio de la Comunicacién Gréfica, generacién de ingreso 91/P

Adolfo Mejia Ponce de Leén
Licenciatura en Biologfa, generacién de ingreso 76/0
Ciudad de México, a 03 de marzo de 2025
Atentamente

Casa Abierta al Tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al

UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
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AVISO

RELACIONADO CON EL
ESTIMULO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

1. Para acceder al Estimulo a la Docencia e Investigacién (EDI), el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) establece, entre otras
condiciones, las siguientes:

+ En el articulo 249-1, que se podra conferir, previa evaluacidn favorable, al personal
académico por tiempo indeterminado y de tiempo completo que se haya distinguido,
en un afio calendario, por su desempefio en actividades de docencia, de investigacién,
de preservacién y difusién de la cultura, de creacién artistica, y de vinculacién
universitaria.

«  Enelarticulo 249-3, que “con base en las posibilidades presupuestarias de la Institucién,
el Rector General fijard, en su caso, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias hdbiles
de cada afto, los montos para el Estimulo a la Docencia e Investigacidn”.

2. ELEDI fue la primera medida de permanencia que se reglamentd, en 1989, y con él se
pretendid impulsar y fortalecer, fundamentalmente, la docencia y la investigacién, sin excluir
la preservacion y difusién de la cultura, la creacion artistica y la vinculacién universitaria.

Posteriormente, en 1990, se creé la Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP), con el objetivo
de fortalecer especialmente las actividades de investigacién, reconocer la produccion
académica sobresaliente, asf como promover la dedicacién exclusiva y el arraigo del personal
académico; en 1991 se establecid el monto adicional a la BAP para el Profesorado Titular Cy
para el personal Técnico Académico Titular E, en funcién de la produccién total acumulada en
la Universidad; en 1992 se institucionalizd la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
(BRCD), para revalorar la docencia, estimular el mayor compromiso en las actividades de
ensefianza-aprendizaje y lograr mayor calidad en las actividades que integran esta funcion.

Como corolario del sistema de medidas de permanencia, en 1993 se cre¢ el monto adicional a
la BRCD en funcién del factor escolaridad, mismo que en 1994 se transformd en el Estimulo
a los Grados Académicos, que se entrega segtin el grado de escolaridad obtenido, y se hizo
extensivo a quienes disfruten de la BAP. También en este afio, el monto adicional a la BAP
cambid por el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS) y se amplié para
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CUARTO

EL Comité de Becas determinard sobre las solicitudes que se le presenten para disfrutar de las
becas indicadas en el apartado PRIMERO. Este Comité se integrara con la persona titular de la
Coordinacién General de Informacion Institucional, quien ocupard la Secretarfa Ejecutiva, y por
una persona de cada unidad universitaria, designada por el Rector General, previa consulta con
las titulares de las rectorfas de unidad.

Por cada persona titular el Rector General designard una suplente, quien tendra los mismos
derechos y obligaciones en la sesién correspondiente.

En el caso de que la persona titular de la Secretarfa Ejecutiva no pueda asistir a alguna sesién,
ésta designard a una persona suplente quien tendra los mismos derechos y obligaciones en la
sesién correspondiente.

La participacién como integrante del Comité serd honorffica, personal e intransferible.

QUINTO
Corresponde al Comité de Becas:

1. Determinar el niimero de becas que se otorgaran;

2. Establecer los mecanismos y medios de difusién para convocar a las personas aspirantes
a obtener becas, asf como para recibir las solicitudes respectivas;

3. Recibir, registrar, revisar y analizar las solicitudes;

4. Atender aclaraciones relativas con el procedimiento de registro;

5. Establecer mecanismos idéneos que permitan verificar la situacidn académica y, en su
caso, socioeconémica de las personas aspirantes, asf como la documentacién probatoria
que deba entregar para tal efecto;

6. Emitir dictamen para la asignacion de las becas, el cual serd definitivo e inapelable;

7 Autorizar el pago de las becas;

8. Establecer mecanismos idéneos para el seguimiento del desempefio académico de las
personas becarias y para evaluar con regularidad la operacién del Programa;

9. Promover la participacién de la poblacién beneficiaria del Programa a través de la
integracion de su participacién como Representantes de Contralorfa Social;

10. Resolver sobre la suspensién o cancelacién de las becas;
11. Resolver sobre los casos no previstos en las Reglas de Operacién, y
12. Lasdemds que establezca cada convocatoria y anexo de las Reglas de Operacion.

SEXTO
EL funcionamiento del Comité de Becas se sujetara a lo siguiente:

1. Deberd sesionar cada vez que se emitan las convocatorias y cuando, a juicio de la persona
titular de la Secretarfa Ejecutiva, se presenten situaciones que lo ameriten.

2. Lasreuniones seran convocadas y conducidas por la titular de la Secretarfa Ejecutiva, y
se llevardn a cabo en modalidad remota o presencial.
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Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en la Ley Orgdnica, articulo 15;
en el Reglamento Orgdnico, articulos 50 y 55, fracciones VIy IX, y en las Politicas Generales,
2.8,210,4.13,5.26,7.3,74 y 75, el Rector General emite el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO
Con base en las Reglas de Operacién del Programa de Becas Elisa Acufia, la Universidad
otorgard, a través del Comité de Becas, lo siguiente:
1. Beca para integrantes de grupos en contexto y situacion de vulnerabilidad;
2. Beca para la continuacién de estudios de licenciatura;
3. Beca para servicio social;
4. Beca de excelencia;
5. Becade movilidad internacional de licenciatura;
6. Becade movilidad para participantes de licenciatura;
7. Beca de movilidad internacional de posgrado;
8. Becapara curso de idioma en linea de licenciatura;
9. Beca de movilidad nacional de licenciatura;
10. Beca de movilidad nacional de posgrado;
11. Beca para curso de idioma en linea de posgrado;
12. Beca para realizar estudios en la UAM de especializacién, maestrfa y doctorado;
13.  Beca para participar en Eventos de Difusién y de Investigacién en Ciencia y Tecnologfa, y
14. Beca para Titulacién de Posgrado.
SEGUNDO
Las bases, requisitos, fechas, montos, derechos, obligaciones y causas de suspension y
cancelacién de cada beca se establecerdn en las convocatorias y en el anexo de las Reglas de

Operacién del Programa de Becas Elisa Acufia.

Elntimero de becas que podran otorgarse sera determinado por el Comité de Becas, en funcién
de la disponibilidad presupuestal asignada a este Programa.

TERCERO

En el caso de la beca para realizar estudios en la UAM de especializacion, maestria y doctorado,
el comité de becas determinard a qué planes y programas de estudio se otorgara, para lo cual
considerard, preferentemente, los posgrados de nueva creacién o los que se encuentren en
proceso de incorporacién al Sistema Nacional de Posgrados.

Los posgrados que no logren su incorporacién al Sistema Nacional de Posgrados en un plazo
de cinco afios contados a partir de la fecha en que reciban recursos por primera vez mediante
este programa de becas, seran excluidos de los beneficios de este Acuerdo.
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ACUERDO 06/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DEL ESTIMULO
A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por estimular y fomentar la permanencia del personal
académico que se distingue en el desempefio sobresaliente en las funciones sustantivas,
asf como por su compromiso destacado al servicio de la Universidad.

EL Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establece para el profesorado
con categorfa de titular y nivel “C’, y para el personal técnico académico con categorfa
y nivel de titular “E’, de tiempo completo e indeterminado. Como con este Estimulo
lo que se reconoce es la produccién académica total acumulada en la Universidad,
para otorgarlo debe disfrutarse de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asf como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Orgdnica, 50 y 55, fracciones VI, IX, y XI del Reglamento Orgénico, y 274-31 y demés relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
EL monto mensual del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, segtin el puntaje
acumulado, serd el siguiente:

22,000 $2,42994
44,000 $5,069.58
66,000 $743962
88,000 $10165.23
110,000 $1379781
121,000 $15165.15

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.
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