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La investigadora de la Unidad
Azcapotzalco fue elegida

por el Colegio Academico
para sustituir a Sylvie

Jeanne Turpin Marion

Maria Teresa Cedillo Nolasco

| Colegio Académico de la
E Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM) eligid, en su se-
sién numero 556, a Alethia Vazquez
Morillas como integrante de la Junta
Directiva de esta casa de estudios, en
sustitucion de Sylvie Jeanne Turpin
Marion, quien dejd de cumplir el requi-
sito previsto en el articulo 8 de la Ley
Orgdnica de la Institucion.

Vazquez Morillas es ingeniera
Quimica por la Unidad Azcapotzalco,
maestra en Ciencias en Integracion
de Procesos por la Universidad de
Manchester y doctora en Ciencias e
Ingenieria Ambiental por la Casa abier-
ta al tiempo.

Se desempefia como investigadora
en el Departamento de Energia de esa
sede universitaria, donde lidera pro-
yectos relacionados con la gestidn y
valorizacion de residuos, especialmen-
te plasticos.

Autora de numerosos articulos
cientificos, capitulos de libros y po-
nencias en foros internacionales y ha
dirigido mds de 90 tesis de licencia-
tura y posgrado, ademds de ser re-
conocida como miembro del Sistema
Nacional de Investigadores, Nivel
2, asi como del programa de Perfil
Deseable Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

Su labor investigativa se centra en
el andlisis de residuos plasticos, su im-
pacto en el ambiente y su potencial de-
gradacion y reciclaje, con un enfoque
en tecnologias sostenibles y colabo-
racion interdisciplinaria, reflejando un
compromiso profundo con la genera-
cién de conocimiento aplicado y la pro-
mocion de un futuro mas sustentable.

En el &mbito de la gestidn, fue coor-
dinadora de Docencia de la Unidad
Azcapotzalco de 2006 a 2010, periodo
en el que tuvo a su cargo los programas
de Formacién Docente y de Becas, asf
como de la difusion de los planes de es-
tudio v la participacion en distintos pro-
yectos y comisiones que dieron origen a
la Politicas Operacionales de Docencia
y las Politicas Operativas de Docencia.

Foto: Alejandro Judrez Gallardo

Alethia Vazquez

nueva integrante de la Junta
Directiva de la UAM

A lo largo de su trayectoria, ha par-
ticipado, en la Comisién Dictaminadora
Divisional y el Consejo Editorial
de Ciencias Basicas e Ingenierfa
Azcapotzalco, los Comités de Estudios
de la Licenciatura en Ingenierfa
Ambiental y la Maestria en Ciencias e
Ingenierias Ambientales, lo mismo que
en distintas comisiones del Consejo
Divisional, del Consejo Académico,
la Rectoria de Unidad y la Rectoria
General, generalmente relacionadas
con la sostenibilidad y temas afines.

Actualmente es integrante de la
Comisién de Doctorado en Ciencias e
Ingenierfay jefa del Area de Tecnologfas
Sustentables.

Su labor refleja un
compromiso profundo
con la generacion de

conocimiento aplicado

y la promocion

de un futuro mas

sustentable

A lo largo de su carrera, la docto-
ra Vazquez Morillas ha contribuido en
diversas capacidades como coordina-
dora de Docencia, miembro de comités
cientificos nacionales e internacionales
y asesora en proyectos vinculados con
la sustentabilidad.

Entre sus logros mds recientes, coor-
dind el Inventario Nacional de Fuentes de
Contaminacion Plastica, en colaboracion
con la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

Fue postulada por el gobierno
de México y seleccionada por parte
del Programa de la Organizacion de
las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente como parte del grupo de
50 cientificos que participaron en la
elaboracién del reporte global sobre
contaminacion pldstica From pollution
to solution, diagndstico que contribuyd
a la decisién de la Asamblea General
para desarrollar un Tratado Global
Vinculante sobre este tipo de polucién.

Como divulgadora cientifica partici-
pa en iniciativas de educacién ambiental
y talleres dirigidos a audiencias que van
desde estudiantes hasta tomadores de
decisiones y promueve el uso de la eco-
nomia circular y soluciones innovadoras
para enfrentar los desechos plasticos.
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ELfin es facilitar el ingreso y la
participacion de aspirantes de esta
institucion de educacion media superior

con trayectorias académicas definidas

Clara Grande Paz

a Universidad Auténoma Metropolitana
L (UAM) suscribié un convenio general de

colaboracién con el Colegio de Bachilleres
con el propdsito de desarrollar las bases y con-
diciones para implementar un posible Mecanismo
de Admisiéon por Reconocimiento de Trayectoria
Escolar Preuniversitaria.

El objetivo es facilitar el ingreso y la plena par-
ticipacion de aspirantes de esa institucion publica
de educacidn media superior con trayectorias aca-
démicas definidas, contribuyendo asi al incremen-
to de la cobertura y matricula de la Casa abierta al
tiempo, mediante un mejor aprovechamiento de su
capacidad instalada, anuncié José Antonio De los
Reyes Heredia, desde la Rectoria General.

El Rector General de esta casa de estudios
destaco que, con el acuerdo, la UAM reafirma su
compromiso con la educacion como un bien publi-
co y social e impulsa acciones que mantienen a la
universidad como una institucién innovadora, de
vanguardia y con una sélida vinculacién e inciden-
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Compromiso con el futuro educativo,
UAM y Colegio de Bachilleres firman convenio

cia social, por lo que ya se estan estudiando los
futuros mecanismos de admision.

“Es una declaracion de principios y un acto de
responsabilidad. No es sélo un acuerdo en papel:
es el punto de partida para una estrategia de
colaboracién que busca transformar la realidad
educativa” indico.

El doctor De los Reyes Heredia detalld que,
ante desafios como altos niveles de abandono
escolar, trayectorias académicas truncas y un
acceso desigual a la educacién superior, muchos
estudiantes talentosos y comprometidos se en-
cuentran atrapados en un sistema que en lugar
de impulsarlos, los excluye.

\
Fotos: Alejandro Juarez Gallaro

“La falta de acompafiamiento, las condiciones
sociales y la ausencia de estrategias innovadoras
generaron por muchos afios un modelo incapaz
de garantizar oportunidades reales y plenas para
las nuevas generaciones. Ante esta realidad y los
suefios de las y los jévenes, la UAM no puede ni
quiere permanecer indiferente”.

Adan Escobedo Robles, director general del
Colegio de Bachilleres, indicd que este convenio
también establece las bases de colaboracion
para desarrollar proyectos y actividades acadé-
micas entre ambas instituciones.

“Los acuerdos especificos que de él deriven
son la materializacién de un compromiso genuino
con la educacion, promover la formacién profe-
sional y el ingreso a nivel superior, organizar ac-
tividades académicas, impulsar la investigacién
conjunta, el desarrollo de la ciencia, las humani-
dades, tecnologfa y la innovacion, brindar aseso-
ria y otros apoyos técnicos”, detallo.

El maestro Escobedo Robles apuntd que el
Colegio de Bachilleres es una institucion educativa
con una comunidad de cerca de 90 mil estudiantes

en la Zona Metropolitana del Valle de México y mas
de 23,000 egresan afio con afio, por lo que el reto
es que ellos tengan una oportunidad de acceder a
la educacién superior.

“Estamos convencidos de que la educacion,
no es solo la transmisién de conocimientos, sino
como lo sefiala la presidenta de México Claudia
Sheinbaum Pardo, es el corazén de la transfor-
macion”, detallo.

Tania Ramirez Mora, subsecretaria de
Educaciéon Media Superior de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), quien fungié como in-
vitada de honor, refirié que este paso histdrico
refleja la vocacion de la Casa abierta al tiempo
por la innovacién educativa, una tradicion que
comenzo hace 50 afios imaginando nuevas for-
mas de construir universidad.

“Esto tiene que ver con una defensa muy
clara de la educacion pblica, con respecto a la
idea de que la educacion es un derecho y con
impulsar nuevas formas de articulacion de la
educacion superior con la educacion media, pero
también con la posibilidad de imaginar formas
distintas de concebir lo que es la formacidn uni-
versitaria y las certificaciones que de ella ema-
nen” sostuvo.

Sobre el Colegio de Bachilleres, considerd que
representa una institucién generosa e importan-
te para la ciudad, pues cuenta con la mayor densi-
dad de atencion a la poblacién estudiantil.

“Hoy, les esta abriendo la puerta la UAM, una
de las instituciones mas prestigiosas de nuestro
pais y eso es un es un mensaje muy poderoso de
acompafiamiento y de cercania”.

En el acto protocolario estuvieron presen-
tes Norma Rondero Ldpez, secretaria general;
Gustavo pacheco Lopez, coordinador general
para el Fortalecimiento Académico y Vinculacion,
las vy los rectores de las cinco unidades académi-
cas de la UAM, miembros de la comunidad univer-
sitaria, asi como del Colegio de Bachilleres y su
secretaria general, Rocio Castro Galvan.

Si deseas ver la firma del Convenio General, °
visita el canal de UAM Videos en Youtube:

https://bit.ly/41AlFFe
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Las partes
desarrollaran

las bases para
establecer un
Mecanismo de
Admisién por
Reconocimiento de
Trayectoria Escolar
Preuniversitaria.
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Formamos el futuro profesional:

balance UAM 2024

El Rector General de la
Casa abierta al tiempo rindid

informe de actividades

Clara Grande Paz

a Universidad Auténoma Metro-
L politana (UAM) fortalece el de-

sarrollo cientifico y tecnoldgico
del pais al potenciar la innovacion y el
impacto social de sus investigaciones,
al ofrecer una diversidad de activida-
des académicas, culturales, artisticas
y deportivas que proyectan su rele-
vancia a nivel nacional e internacional,
e incrementar el apoyo al alumnado
de licenciatura y posgrado a través de
21,999 becas durante 2024.

José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la Casa abierta al tiem-
po, resaltd los logros durante la presen-
tacion del Informe de Actividades del
aflo pasado, el cual se enmarcé en los
festejos del 50 aniversario de la UAM.

Destaco la excelencia de la Univer-
sidad, suimpacto social y su papel como
Institucion innovadora en la educacion

superior, ademds “la consolidacién de
alianzas estratégicas internacionales
que fortalecieron la investigacion vy la
docencia, construyd nuevos puentes de
intercambio académico y promovié el
didlogo transfronterizo”.

Enumerd algunos de los momentos
mas simbdlicos de esta celebracidn, en-
tre ellos la presentacion de la estampilla
postal conmemorativa del 50 aniversa-
rio de la UAM, la develacién del billete
del Sorteo Especial No. 292 de la Loteria
Nacional, asf como la realizacién de foros
académicos, consolidados como un pilar
clave para el didlogo, la formulacién de
propuestas v la construccién colectiva
del conocimiento, al abordar desde los
retos de la investigacion hasta las trans-
formaciones académicas.

En 2024, la universidad llevd a cabo
sus funciones sustantivas con una co-
munidad universitaria de 4,325 inte-
grantes, cuya experiencia, formacion y
compromiso con la ensefianza y la in-
vestigacion contindan distinguiéndose
a nivel nacional e internacional.

La calidad de su profesorado es uno
de sus rasgos distintivos, el afio pasa-

( PLANTA ACADEMICA )
Habilitaciéon de planta académica
Doctorado
Profesorado definitivo
2,771
Profesorado definitivo
de tiempo completo
O . @ Maestria 2 573
faa yaa) d
Personal académico = 10, Especialidad
4,325 o 1%
y total Licenciatura
Habilitacién de planta académica
RG Isd
. Nl :
Total N !
profesoras(es) SNII:
1,319
54.3% pertenecen al nivel I
37.7% colaboran en la
Unidad Iztapalapa
G J
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INFORME DE
ACTIVIDADES

do se reportd que mas del 64 por cien-
to del personal académico definitivo
cuenta con doctorado, una proporcion
superior al promedio nacional, estima-
do en aproximadamente 30 por ciento,
y al promedio latinoamericano, que os-
cila entre 10 y 15 por ciento.

La Secretarifa de Ciencia, Humanida-
des, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI)
informd que, en el Ultimo trimestre de
2024,1,319 integrantes del profesora-
do de la UAM cuentan con registro en
el Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII) y de este grupo,
el 80 por ciento tiene contrato defini-
tivo y labora de tiempo completo en la
Universidad.

Destacd que la Casa abierta al tiempo
también se distingue por superar el pro-
medio nacional en los niveles Il y Il del
SNII, lo que refleja el impacto y la calidad
de su produccidn cientifica y académica.

Ademds, ha logrado avances signifi-
cativos en la incorporacién de mujeres
en la academia, reflejando un compro-
miso con la equidad de género y ac
tualmente representan cerca del 38
por ciento de la planta docente.

En 2024, la Universidad admitié a
12,649 personas de nuevo ingreso,
un incremento de 5.8 por ciento en
comparacién con el 2023 y cred una
Licenciatura en Inteligencia Artificial
(IA) que, de ser aprobada por el Colegio
Académico, se convertiria en una de las
primeras de su tipo en México.

Actualizacion

El mdximo drgano colegiado trabajé du-
rante el afio en la actualizacidn de pla-
nes como la Licenciatura en Ingenieria
Quimica (sesidn 541), las licenciaturas
en Ingenierfa en Recursos Hidricos y en
Ingenieria en Sistemas Mecatrénicos
Industriales (sesién 552) y el Tronco Ge-
neral de las licenciaturas de la Division
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
la Unidad Iztapalapa (sesién 547).

La oferta de posgrado incluye 120
programas, 13 especializaciones, 64
maestrias y 43 doctorados, entre los
destaca la puesta en marcha de un

nuevo programa de estudios, a ofer-
tarse a partir del trimestre 25-P en
las Unidades Cuajimalpa y Xochimilco
titulado Especializacion en Medios
PUblicos: Creatividad e Innovacion.

La matricula activa de posgrado
es de 3,823 personas, casi el triple
del porcentaje promedio reportado
para México e Iberoamérica. En 2024
otorgd 21,999 becas a estudiantes de
licenciatura y posgrado

Alianzas académicas

Asimismo, se fortalecieron las alianzas
académicas y la capacidad para estable-
cer trabajo de colaboracién con universi-
dades estatales y centros de investigacion
en todo el pais con casas de estudio
como la Nacional Auténoma de México
(UNAM), Auténoma del Estado de México
(UAEMéx), de Guadalajara, Veracruzana y
el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En cuanto a Ciencia abierta segtn
los registros de Scopus, la UAM publicd
1,365 articulos cientificos, de los cua-
les 715, equivalentes al 52.4 por cien-
to, fueron difundidos en acceso abierto
(Open Access).

Las acciones institucionales por
contribuir a la accién climdtica y a la
sostenibilidad, tanto con buenas practi-
cas como con actividades de investiga-
cion, ensefianza, difusion e incidencia,
la han posicionado con alto impacto
nacional, regional e internacional en
rankings como Ul GreenMetric, THE
Impact Rankings y el QS Sustainability.

Por otro lado, la Casa abierta al
tiempo se consolidd como un referen-
te nacional en transparencia, acceso a
la informacion publica y proteccién de
datos personales al lograr una califica-
cion del 100 por ciento.

En la difusidn de la cultura se lle-
varon a cabo 6,683 actividades (4,176
de divulgacion cientifica y tecnoldgica
2,218 artisticas y culturales 5138
en las unidades universitarias 886

4 N
DOCENCIA
Licenciatura
Total
77126 77126
D aspirantes
20, E—— 6% 12,649
10% 12’649 aspirantes
Admitidos(as)
21% aceptadas(os)
5%
g
36% 33y
e 20% q .
7% Alumnado inscrito
' [ ] % nuevo ingreso 115 O 6 O
(V) v, total
\ y

en Rectoria General), mientras en la
Comunicacién del Conocimiento se
atendié a 2,600 personas en 417 ac
tividades ludico educativas y psicope-
dagdgicas con temas como identidad
de género, conservacion del medio am-
biente y vocacion cientifica.

También se desarrolld una amplia
variedad de eventos académicos, cul-
turales, artisticos y deportivos que ce-
lebraron el cincuentenario y lograron
reforzar el vinculo de la Institucién con
su comunidad con una asistencia total
de 93,281 personas.

Los retos futuros

Las 12 Redes de Investigacion de la
UAM han demostrado ser un pilar en
la estructura académica, consolidando
suinfluencia en la generacién de cono-
cimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
difusién del saber, apunto.

Aln queda por consolidar nuevas
redes en temas estratégicos de re-
levancia nacional, alineados con las
prioridades del Gobierno de México en
dreas como la transicion energética,
soberanfa alimentaria, inteligencia arti-

ficial y desarrollo tecnoldgico, asi como
la salud ptblica y el bienestar social, la
infraestructura sostenible y la ciberse-
guridad, por lo que la Institucion segui-
ra promoviendo su conformacion para
responder a estos retos emergentes.

En el ambito de la investigacion, de-
sarrolld un estudio de factibilidad para
la creacién del Laboratorio Nacional
de Alimentacién Sostenible (LASOS),
que pretende convertirse en un re-
ferente en investigacién y educacién
sobre alimentacién sostenible en la
Ciudad de México y se avanza en la
creacion del Centro Articulador para la
Sostenibilidad Alimentaria (CASA-UAM),
iniciativa estratégica de colaboracion
desarrollada entre la UAM, la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTEI) y SECIHTI.

Uno de los principales desafios es la
alineacion de estrategias institucionales
con directrices gubernamentales, para
asegurar la estabilidad en el financia-
miento, ademds de fortalecer la vincula-
cién con los sectores publico y privado.

Informe de Actividades 2024
https://bit.ly/3EUqcZY
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Nuevos caminos
de [a UAM rumbo al 2030

El Rector General inauguro

el Congreso de avances y
resultados de proyectos de
investigacion de la convocatoria
de profesoras y profesores

de ingreso reciente

Clara Grande Paz

a Universidad Auténoma Metro-
Lpolitana (UAM) se enfrenta a

tres retos importantes: la do-
cencia, la demanda y cobertura edu-
cativa, asf como la eficiencia terminal,
asegurd José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general de esta casa
de estudios.

Al inaugurar hoy desde la Rectoria
General el Congreso de avances y resul-
tados de proyectos de investigacion de
la convocatoria de profesoras y profe-
sores de ingreso reciente, exhortd a la
comunidad a involucrarse en la Agenda
Estratégica de Gestion Institucional
UAM 2025-2030, la cual plantea una
nueva organizacion a partir de las
Areas Académicas.

Dichas Areas integran de mejor ma-
nera lo que establece el modelo UAM
entre las tres funciones sustantivas
(docencia, investigacion y difusion de
la cultura) y en términos especificos de
la investigacién destaca tres puntos:
debe ser de alta calidad y con alto im-
pacto; tener incidencia social, a partir

- &8  semanario de la UAM | 03:03:2025

de una definicién de las lineas priorita-
rias términos de la ciencia, las huma-
nidades y la tecnologia de este pais y
pensar en un enfoque colectivo, indicé.
El doctor De los Reyes Heredia re-
conocié que en el contexto nacional la
mayor problematica de desercidn se
presenta en la educacion media superior
con un 16 por ciento, por lo que la UAM
se ha sumado al compromiso del gobier-
no por contribuir a disminuir dicha cifra.
También sefiald que si bien la de-
manda ha ido en aumento, no sucede lo
mismo con la cobertura, en consecuen-
cia hay un gran compromiso por modi-
ficar las caracteristicas para potenciar
y crear ofertas que puedan hacerse
entre las divisiones y los departa-
mentos, a esto se suma la eficiencia

La Agenda
Estratégica de
Gestion Institucional
UAM 2025-2030

plantea una nueva

organizacion a

partir de las Areas

Académicas: José

Antonio De los Reyes

Foto: Alejandro Judrez Gallardo

terminal, ello implica las propuestas
de soluciones creativas que incentiven
al alumnado a concluir sus estudios,
pues en cuatro afios solo alrededor del
10 por ciento concluyen sus estudios,
dando asf un enorme reto.

Rafael Bojalil Parra, titular de la
Direccion de Apoyo a la Investigacion
de la UAM, sostuvo que como parte
de la convocatoria que dio paso a este
Congreso, se apoyaron 53 proyec
tos, de los cuales, 25 provienen de la
Unidad Iztapalapa, 14 de Xochimilco,
10 de Lerma, cinco de Azcapotzalco y
tres de Cuajimalpa.

Explicé que si se clasifican en fun-
cién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU), el tema mas
recurrente en los proyectos es el de
salud y bienestar; en segundo lugar,
hambre cero y en tercero, educacion de
calidad, ciudades y comunidades soste-
nibles y vida de ecosistemas terrestres.

Por su parte, Gustavo Pacheco
Lépez, coordinador general para el
Fortalecimiento Académico y Vincu-
lacion, mostré algunas gréficas que
dan cuenta de que, en el dltimo tri-
mestre de 2024, 1,319 integrantes
del profesorado de la UAM cuentan
con registro en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII).

Como parte del programa, Gabriela
Dutrénit Bielous, investigadora del
Departamento de Produccion Econd-
mica de la Unidad Xochimilco, impar-
tid la Conferencia magistral titulada
Sistemas de innovacion para el desarrollo
inclusivo, donde hablé de la necesidad
de promover un balance entre la in-
novacién empresarial y la competitivi-
dad e impulsar la equidad, asi como la
adopcién de una perspectiva de inclu-
sién social en los instrumentos en los
que interviene el rol de la politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Maria Teresa Cedillo Nolasco

a Unidad Azcapotzalco de la
L Universidad Autdonoma Metropo-

litana (UAM) inaugurd el Aula de
Robdtica industrial y el Laboratorio
UAM BAJA SAE, que permitiran al
alumnado y profesorado desplegar sus
capacidades creativas en los campos
de la robdtica y el disefio automotriz.

El rector general de la Institucion,
José Antonio De los Reyes Heredia,
inaugurd los dos nuevos espacios en
compafifa de Yadira Zavala Osorio, rec-
toradelasede,y Rafael Escarela Pérez,
director de la Divisién de Ciencias
Bdsicas e Ingenierfa, entre otros miem-
bros de la comunidad universitaria.

En su mensaje, el doctor De los
Reyes Heredia destacd que estos es-
pacios consolidan un ecosistema uni-
versitario que impulsa el desarrollo
tecnoldgico y fomenta la creatividad
del estudiantado.

El Aula de Robdtica Industrial res-
ponde a una necesidad contempord-
nea de automatizacion y digitalizacion
de procesos productivos, dotando a la
comunidad de herramientas para la
programacion y el manejo de robots
en la manufactura.

Reconocid al equipo de UAM BAJA
SAE, formado por estudiantes y pro-
fesores, por su talento, dedicacion vy
espiritu de superacion que caracteriza
a la comunidad universitaria. Desde la
creacion del primer vehiculo “todo te-
rreno” en 2012, hasta su participacion
en competencias internacionales, el
grupo ha demostrado que la colabora-
cion interdisciplinaria y el aprendizaje
basado en proyectos son pilares esen-
ciales para el éxito.

La doctora Zavala Osorio sefiald
que estos sitios que se inauguran “son
mucho mas gue un aula equipada o un
laboratorio bien disefiado; son opor-
tunidades para nuestros estudiantes
donde la creatividad, la ciencia y la
ingenierfa se fusionan para dar for-
ma a soluciones que contribuirdn a

Creatividad al maximo,
nuevos espacios en la UAM

resolver los desafios del presente y
del futuro”.

Escarela Pérez coincidid en que
representan un simbolo de “nuestro
compromiso con la innovaciéon y la
excelencia académica y representan
la materializacion de nuestra visién
de una educacion que se adapta a las
necesidades del mundo actual, una
preparacién que prepara a los jévenes
para los desafios futuros”.

Miguel Magos Rivera, investiga-
dor del Departamento de Ingenieria
Electronica y responsable de coordinar
el equipamiento del aula, expuso que la
industria manufacturera tiene un peso
muy importante en la economia de
México e incluso se encuentra ubica-
do en el lugar 15 entre los paises que
han incorporado un mayor nimero de
robots en su industria, lo que demanda
cada vez mas personal capacitado en

4 o -
Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

estay otras tecnologias, requeridas ya
no solo en las grandes, sino en las me-
dianas y pequefias industrias.

El Aula de Robdtica Industrial, ubi-
cada en el tercer piso del Edificio F,
cuenta con tres robots colaborativos,
nueve mesas de trabajo con robots
articulados y computadoras con sof-
tware para configurar los brazos robd-
ticos, asi como de distintos accesorios
que permiten hacer diversas practicas.

Los brazos robdticos pueden ser
empleados para la colocacién de ca-
rrocerfas de automaviles, el ensamblaje
de otros productos, el desplazamiento
de objetos, cambiar piezas de un lugar
a otro, colocar material en una banda
transportadora para alimentar proce-
s0s, asi como para pintar, soldar o pegar
parabrisas en un auto, entre otras apli-
caciones en diversas ramas industriales.

Para inaugurar el laboratorio del
Escuadrén UAM BAJA SAE, el proto-
tipo de vehiculo salié de este espacio
ubicado en la planta baja del Edificio
G, para dar varias vueltas a la Plaza
Roja de este campus universitario.
Romy Pérez Moreno, coordinador de
la Licenciatura en Ingenieria Mecanica,
destacé la participacién del equipo
en la competencia organizada por la
Sociedad Internacional de Ingenieros
Automotrices, defendiendo el disefio
de su prototipo y superando pruebas
en condiciones extremas de manejo.
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Viaje al Centro del Aba

una mirada fotografica de Ernesto Rami

Angela Anzo Escobar

a exuberancia, el caos y dinamis-
L mo del estémago de la nacion se

presenta a través de la mirada
lnica de Ernesto Ramirez, como parte
de Viaje al Centro del Abasto, exposicion
inaugurada en la Galeria de Arte de la
Unidad Iztapalapa de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM).

El periodista y fotdgrafo mexicano
adentra al espectador en la cultura y
la vida cotidiana de uno de los mer-
cados mas grandes y complejos del
mundo, regaldndoles vistas que les
permiten conocer a sus protagonistas,
la dindmica diaria y los afectos que ahf
se construyen.

Dicha muestra es resultado de un
proyecto documental que inicié hace
casi tres décadas consignado por el
periddico La Jornada; sin embargo, este
fotorreportaje se ha transfigurado en
un ensayo visual, un proyecto de largo
aliento y una forma inmejorable para
aproximarse a la realidad en el oriente
de la Ciudad de México.

Las instantaneas que integran la ex-
posicién hablan de muchas formas: so-
bre la dindmica econdémica de una ciudad
monstruo, el arraigo territorial que nace
a partir de las interacciones humanas,
la precariedad del trabajo informal y las
muchas maneras de hacer comunidad.

Durante poco mds de cinco afios,
Ramirez camind sin tregua y con ca-
mara en mano por las 328 hectdreas
que conforman el centro de abasto,
sus mds de 600 bodegas de frutas y
legumbres, los 100 mil metros cuadra-
dos de venta de flores y hortalizas.

El resultado fue un viaje sensorial
mediante el cual es posible traspasar
la barrera fisica de esta fortaleza amu-
rallada por trailers, bodegas, muros y
diablitos; darle rostro a algunos de tra-
bajadores permanentes que transitan
sus pasillos y los miles de personas
que la visitan diariamente.

El suyo es un esfuerzo visual que
se concentra en los detalles, en los
planos minimos, en la fijacién por los
indicios y la suma de instantes, lo que

re.

resulta en una serie de mds de 50 ins-
tantdneas que transportan a las en-
trafias de este lugar sin limites.

Agui cada imagen puede sorpren-
dernos mds que la anterior y hacernos
sentir el peso de un maremdgnum cita-
dino; a nuestros o0jos llegan cunas im-
provisadas con costales de alimentos,
brazos y manos férreas que cargan
toneladas de fruta, conductores de
camiones que se atajan del inclemente
sol, chalanes que toman una siesta en
sus maquinas o diableros que esperan
el mejor viaje de su dfa.

Los cuadros son un salto al estéma-
go de la nacion, un testimonio visual de
resiliencia, una muestra de las luchas
diarias que se libran en todas partes,
una invitacion a mirar con ojos de asom-
bro nuestra realidad mas préxima y ad-
mirar la belleza que tiene para darnos.

Asi, la mayor concentracion comer-
cial al mayoreo de América Latina, la
que para muchos solo puede ser un
mar de alimentos y desperdicio, se
vuelve un escenario vivo, laberintico,
fugaz y poderoso, prueba de que en
esta ciudad atin queda mucho de vida.

Vigje al Centro del Abasto, de Ernesto
Ramirez, podra visitarse hasta el mar-
tes 18 de marzo en la Galeria de la
Unidad Iztapalapa, ubicada en la planta
baja del Edificio “G”, frente al Teatro del
Fuego Nuevo.

vdanrino

Fotos: Michaell Rivera Arce

El trabajo muestra
cinco afos por los
pasillos de uno de
los mercados mas
grandes y complejos

de todo el mundo

Semanario de la UAM | 03.03-2025 1 71 -



CULTURA

\)\"
W o
[\\N
o\:
R\
WE2 W\
X\ N\

e
S NE2
nyesx\ \\\e’)
Jinyedx\
dInyed

° E'do;)gnqeax\ ‘.\\?")

3
&5,
o5
6:) R 'eE’d
0) d|

)

® Bdoy,
edos;
edo

&,
@sp
RY °
6:) .

Q/
7,
“Q
®s

cali \xca\huicopa .

(\a‘o.\erta al tiempg,
_ i ixcahuican

.
(o]
. OSOQ( 353

zs\’{\e'o'
@ R ©° °
EURR I\ SR 3

el

a\o\e\'ta al ﬁempo o ¢

UAM en la FIL de Mineria,

faro de cultura y letras

Por segundo afio consecutivo,
la Casa abierta al tiempo ocupd
un punto protagonico en el

encuentro literario

Teresa Cedillo Nolasco, Angela Anzo Escobar
y Clara Grande Paz

ajo el lema Faro de voces, lugar de en-
cuentros, la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM) llevé su propues-
ta editorial en la 46 Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria, fiesta literaria
que tuvo lugar del 21 de febrero al 2 de marzo.
Como norte cultural, reflector multicolor y
una guia al centro del recinto disefiado por el ar-
quitecto Manuel Tolsg, el stand de la Casa abierta
al tiempo irradié luz en uno de los espacios mas
extensos de esta celebracién de las letras con
casi medio siglo de existencia.
Ademds de gozar de una posicion privilegiada, el
pabelldn de la UAM, marcado con el nimero 100,
contd con caracteristicas particulares en su dise-

fio, con dreas adecuadas para la circulacién de pu-
blico lector y disfrute de los transetintes del stand.

Como un viaje a mar abierto, los asistentes
navegaron por los mddulos instalados por el per-
sonal de la Coordinacion General de Difusion, quie-
nes previo a la inauguracion, trasladaron los miles
de libros sobre literatura, historia, economia, geo-
grafia, filosofia, psicologia, quimica, matematicas,
biologfa o fisica, editados por la institucién.

El lugar dispuesto en el ala oeste del recin-
to, asi como la oferta editorial reconocida por su
calidad académica, pudieron propiciar conexiones
con lectoras vy lectores de todas las edades y
perfiles: estudiantes, padres de familia, infancias,
profesionistas y curiosos.

Tal fue el caso de Ingrid Romero Jaimes,
Ricardo Herndndez Iglesias y Atenea Grimaldo
Ramirez, estudiantes de la licenciatura en
Administracion de la Unidad Azcapotzalco, quie-
nes acudieron al primer dia de actividades del en-
cuentro editorial:

“No esperdabamos un espacio de la Universidad
tan grande y tan bonito, estamos viendo de todo
un poco, aungue nos interesan los libros relacio-
nados con finanzas”, expresd Grimaldo Ramirez.
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Por su parte, Romero Jaimes destaco la re-
levancia de la UAM a nivel nacional y su vasto
catdlogo de publicaciones en las que se abor-
dan temas relevantes con una visidn critica y
profunda.

“Para nosotros, la UAM representa todo y des-
taca por su enfoque de incidencia social que la
hace diferente a otras universidades publicas del
pais” refirio.

Como este grupo entusiasta, otros lectores
y lectoras pudieron explorar cémodamente las
paginas, consultar los indices o disfrutar de las
imagenes e ilustraciones de los ejemplares para
hacer su mejor eleccion, en un entorno relajado
que por momentos parecia estar fuera del bulli-
cio de la calle de Tacuba en el Centro Histdrico.

Casa abierta a los libros

“Este es el segundo afio consecutivo en que a la
Universidad se le asignd un sitio tan importante
de mas de 100 metros, lo que da cuenta de la cre-
ciente presencia de nuestra casa de estudios en
este evento” comentd en entrevista Marco Moc
tezuma Zamarrén, subdirector de Distribucién y
Promocidn Editorial de la UAM.

Explicd que la oferta viva de la Institucién
estd constituida por dos mil titulos, los cuales
pudieron ser adquiridos en su stand; la oferta his-
térica comprende poco mas de siete mil textos
académicos, culturales y especializados, asi como
otros dirigidos a estudiantes y al gran publico, lo
que propicid que el stand fuera visitado por un
ndmero importante de lectores.

Entre las novedades que llegaron a esta fies-
ta literaria estuvieron La cancién detrds de todas
las cosas de Gabriela Damidn Miravete, escrito en
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La lectura como punto de encuentro

CULTURA
vdanrino

Después de haber asistido a los festivales de
Monterrey y de Guadalajara, entre septiembre y
diciembre de 2024, con su participacién en la FIL
Mineria, la UAM inicia su recorrido por mds de 50
ferias editoriales nacionales, internacionales y es-
pecializadas que tendran lugar en 2025, -incluida
la Feria Internacional del Libro de Bogotd, Colom-
bia, a la que esta casa de estudios acudird con sus
miles de publicaciones-, sobre todo aquellas que
atienden el mercado de ese pais.

Como un punto de encuentro inmejorable, el
stand de la Casa abierta al tiempo representd una
oportunidad para sumergirse en su identidad ins-
titucional, en sus aportes cientificos, en las con-
tribuciones que sus académicas e investigadores
hacen respecto de la produccidn de conocimiento
y en las muchas de ideas que se publican cada
afio, consolidando asf sus funciones sustantivas

Febh

Blado i

o Casa 3 , de docencia, investigacion y difusion de la cultura.
e Casa gH = ) En medio de ejemplares editados por algu-
o Casa ap na de las cinco sedes académicas de la UAM,
o Casa ap;

Vicente Castellanos Cerda, investigador de la
ae Casa abie Unidad Cuajimalpa, destacé que la Universidad
tiene claros los proyectos de instrumentaliza-
cion de sus obras.
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de la UAM

emergencia de un nuevo régimen del sentipensar
en el contexto de la crisis por COVID-19; la Caja

lectoras y lectores

conmemorativa de la coleccién Molinos de Viento,
serie literaria emblematica creada por Carlos
Montemayor; y Sendas extraviadas. Ensayos para
vivir en el mundo que nos queda de Juan R. Valdez,
un andlisis profundo que nos invita a repensar
nuestra realidad y cdmo vivir en un mundo en
constante cambio.

Al encuentro arribaron libros electrénicos, lo
que da cuenta de la decidida incorporacion de la
Institucion y de sus instancias de produccion edi-
torial a los nuevos formatos y otras maneras de
aproximarse a la lectura, algo sumamente rele-
vante, pues lleva la produccién académica y cul-
tural de esta casa de estudios a cualquier parte
del mundo a través del portal https://casadelibro-
sabiertos.uam.mx/.

Frente a la distdpica posibilidad que vaticina
que dicho formato logrard desplazar al impreso,
Moctezuma Zamarrén fue contundente: “Creo
que en un largo plazo eso no va a ocurrir, pues el
de papel se sigue vendiendo en altas proporcio-
nes a nivel mundial”.

Un cierre positivo

La UAM anticipa un cierre definitivamente posi-
tivo, pues ha logrado vender alrededor de 400
titulos por dia y es constante el flujo de visitantes
al stand, cuyo disefio ha resultado de gran agra-
do para el publico visitante. Es posible que este
afio se rebase el récord de ventas del afio pasado,
que ascendié a mas de seis mil ejemplares, confia
Moctezuma Zamarron.

Desde las nueve de la mafiana y hasta las nue-
ve de la noche cientos de personas han transita-
do por este espacio, cuyo acceso se encuentra a
unos pasos de la entrada principal, lo que posibili-
taeliry venir de nifios y nifias, jovenes y personas
de la tercera edad.

Daniel Hernandez, visitante de la FIL, comentd
que le parecié “acertada la disposicion de los li-
bros en el stand de la Institucion, porgue permite
un recorrido muy cémodo, y aunque me parece
que la mayoria son académicos o de materias
especificas, hay muchos otros para el ptblico en
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Se realizaron

60

actividades

general”, mientras que Arely Alvarez, estudiante
de Economia del Instituto Politécnico Nacional, lo
considerd un lugar tranquilo, visualmente atrac-
tivo, ademads, ha sido una sorpresa encontrar te-
mas como economia financiera, el gasto publico
0 de historia econdmica y por ello valid la pena
visitar el stand de la UAM.

Respecto de La casa de todos los colores.
Cincuenta afios de la Universidad Auténoma Metro-
politana, el doctor De los Reyes Heredia sostuvo
que esta publicacion “es un tributo en forma de
un libro objeto que encapsula la esencia de la
UAM como un espacio vivo dindmico vy vibrante,
ademds de ser un caleidoscopio de historias, un
mosaico de colores y culturas que nos invitan a
recordar de dénde venimos, pero también a pro-
yectarnos hacia ddnde vamos”.
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Con esta Feria se inicia

el recorrido por mas de
50 encuentros editoriales
nacionales, internacionales

en este 2025

\ierta al tiempo , ,

geahuicopa e Cagy

Fotos: Michaell Rivera Arce y Alejandro Judrez Gallardo
A\ Kiempo In Caljj .

El Rector General expuso que se quiso ha-
blar de la UAM vy de suefios colectivos a través
de imagenes y texto, partiendo de la premisa de
que se puede entrar en cualquiera de las pagi-
nas y comenzar a ver la idea del tiempo no de
manera lineal.

De acuerdo con datos oficiales entre los ti-
tulos mds pedidos se encuentran Instantes sus-
pendidos; Videojuegos y cinematografia; Canciones
detrds de todas la cosas; Voces del cuidado; Umbral;
Cuando la casa era un bosque; Juventudes sitia-
das; Arquitectura del siglo XX, Un mundo raro y
Escrituras de la ausencia.

La Casa abierta al tiempo no solo estuvo pre-
sente con sus publicaciones, sino también con
una serie de presentaciones que enriquecieron
la programacion de la Feria, en las que partici-
paron profesoras y profesores de esta casa de
estudios, ademds de conferencistas invitados,
convirtiéndose en espacios que son ventanas
abiertas al pensamiento critico y al intercambio
de ideas.

Acompafiada de instituciones hermanas y mas
de 400 sellos editoriales, mas de una semana la
Universidad formd parte de las mds de mil acti-
vidades que se llevaron a cabo, entre presenta-
ciones de libros y revistas, firmas, conferencias,
lecturas en voz alta y conciertos.

Con su presencia en este importante encuen-
tro editorial se refrenda el compromiso de la
Institucion por mantener un didlogo constante
con todos los sectores de la sociedad, contribuir
al desarrollo humano vy al bienestar social, asf
como realizar una intensa labor de transferencia
del conocimiento.
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SOCIEDAD

Hacia una ecohidrologia
urbana, experiencias de
restauracion en México

Maria Teresa Cedillo Nolasco

a recuperacién de cuerpos de
L agua en el Valle de México es

una realidad viable con ejemplos
exitosos como el Lago de Texcoco,
declarado por la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales en
2022 como Area Natural Protegida
y como el primer sitio demostrati-
vo de ecohidrologfa en México, por la
Organizacién de Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, el
2 de febrero pasado, afirmd Felipe Omar
Tapia Silva, investigador de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana (/UAM).

Otros esfuerzos reconocidos por
el investigador del Departamento de
Hidrobiologia de la Unidad Iztapalapa
son el del Lago Xico-Tldhuac, que tam-
bién fue declarado en 2024 como Area
Natural Protegida, asi como el del Vaso
Regulador de Cuautepec, que constitu-
ye hoy un conjunto de humedales que
contribuyen a la captacién de los es-
currimientos de una zona altamente
densificada vy, por lo tanto, al equilibrio
ecoldgico de esa region.

La rehabilitacion de estos sistemas
ofrece beneficios significativos, ya que
la Cuenca del Valle de México solia ser
un enorme lago que, durante la épo-
ca seca, se dividia en cinco cuerpos de

agua o lagos, pero a partir de la de-
secacion se generd un desequilibrio
ecoldgico significativo y “aungue la
idea era evitar inundaciones, ahora te-
nemos escasez de agua, lo que implica
grandes problemas en la metrépoli y
su zona conurbada”.

En este contexto, la recuperacién
contribuye a restaurar un poco el equi-
librio ecoldgico al evitar la desecacién
de los acuiferos, asi como a prevenir un
efecto asociado, los hundimientos dife-
renciales, que representan un problema
importante para la infraestructura ur-
bana, pues provocan dafios en las redes
de distribucién e incluso en el sistema
de drenaje profundo, “que anteriormen-
te desalojaba por pendiente y ahora es

El Lago de Texcoco es

un ejemplo de éxito

que ha contribuido al
equilibrio ecoldgico:
investigador
de la UAM

necesario hacer trabajos de bombeo
porque ya no da para desalojar el agua”.

El doctor por la Universidad
Humboldt de Berlin, Alemania, advirtid
que restaurar la “ciudad de los lagos”
es practicamente imposible; sin em-
bargo, una estrategia de recuperacién
factible podria ser crear cuerpos de
agua pequefios donde las condiciones
lo permitan.

El Lago de Texcoco es el ejemplo de
esto, pues a pesar de que ha perdido
grandes extensiones, representa una
enorme drea protegida en la gue es po-
sible seguir recuperando mds cuerpos
de aguay “de hecho esa sigue siendo la
idea” en torno a su restauracion.

Afiadié que encontrar espacios en
otras zonas urbanas, aunque es com-
plicado, es posible y, por ello, “como
investigadores nosotros utilizamos el
modelaje en sistemas de informacién
geografica, para encontrar zonas po-
tenciales de ser recuperadas, tal como
ocurrid con estos sistemas pequefios
en ese lago”.

Al participar en AguaCERO, progra-
ma que se transmite por UAM Radio
94.1 FM, Tapia Silva reconocio que para
llevar a cabo estas tareas en otras
zonas se enfrenta el problema de la
urbanizacién y serfa necesario hacer
todo un ejercicio de planeacion territo-
rial y ecoldgica e incluso de desplaza-
miento de personas hacia otras zonas;
sin embargo, en este momento la prio-
ridad es conservar los cuerpos con los
que todavia contamos.

De acuerdo con datos oficiales, el
Lago de Texcoco “es el habitat de mds
de 250 especies de flora y mas de 370
de fauna y durante el invierno recibe
a una poblacion estimada de 250 mil
aves migratorias”.

Cecilia Perezgasga Ciscomani

ener una composta en el hogar
T es ahora una posibilidad alcan-

zable, ya no requiere necesa-
riamente de un espacio al aire libre,
asegurd Karla Pelz Serrano, profeso-
ra investigadora del Departamento
de Ciencias Ambientales de la Unidad
Lerma de la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM).

En entrevista para el Semanario
de la UAM, la doctora en Recursos
Naturales sefiald que en la actualidad
existen contenedores pequefios dise-
fAados para elaborar este abono natu-
ral en espacios pequefios y cerrados
como un departamento.

Generar composta en casa contri-
buye a disminuir la contaminaciéon de
suelos, aguas y atmdsfera, y enriguece
los cultivos gracias al abono orgdnico
producido mediante la degradacion
microbiana controlada; ya sea en un
jardin o al interior de una vivienda, los
beneficios son los mismos, pues sirve
para fertilizar un huerto casero o las
macetas del hogar, destacd.

“La composta nos permite darle un
segundo uso a los desperdicios que
vamos produciendo. Si se hace en un
espacio cerrado, se trabaja en conte-
nedores pequefios adecuados, en los
cuales se van acumulando los residuos
en capas. Hasta abajo se coloca algtin
material natural como paja, residuos
verdes o aserrin, luego se depositan
los desechos organicos y se agrega
agua para aportar humedad” explico.

La coordinadora de Estudios de la
Licenciatura en Biologia Ambiental ex-
plicé que para que una composta sea
efectiva, es necesario cuidar los de-
sechos depositados para mantenerla
activa y sana. Los residuos de frutas
y verduras son aptos para la compos-
ta; también las cdscaras de huevo,
que deben romperse en pequefios pe-
dazos. Los huesos de algunas frutas
pueden complicar el proceso, sobre
todo los duros o muy grandes, pues
ralentizan la descomposicion; en estos
casos, la solucién es cortarlos en pe-
quefios trozos.

También es posible compostar el
papel estraza, las servilletas o el car-
tén de huevos si se deposita en peda-
Z0s pequefios y no tiene nada impreso.

La doctora Pelz Serrano recomen-
do evitar el depdsito de productos
carnicos, crudos o cocidos, “porque
generan que otros microorganismos
lleguen a descomponerlo y afecte al
resto de los residuos”.

ompostas caseras,
la sostenibilidad es posible

en pequenos espacios

La composta requiere de cierta de-
dicacion, como removerla cada tanto
e ir agregando materiales secos como
tierra de composta ya terminada, car-
tén o papel, que absorban el exceso
de humedad para que sea mas agil el
proceso de descomposicion y se evite
la proliferacién de hongos y el mal olor.
También es necesario gue no se seque
del todo, para evitar invasion de dca-
ros, hormigas u otros animales.

En las compostas al aire libre, es
muy importante controlar la tempe-

Con el
aprovechamiento
de desechos organicos
es posible producir
abono para fertilizar

huertos o macetas

en el hogar

ratura y la humedad. “En zonas frias,
como Lerma o en el Valle de Toluca, los
residuos van a tardar mads en descom-
ponerse, porque el metabolismo de los
microorganismos trabaja a una tempe-
ratura elevada”. En temporada de llu-
vias, se suele crear techos con palmas
u otros materiales naturales o, en su
defecto, con plasticos que eviten que
entre demasiada agua a la composta.

La especialista en Ecologia vy
Biologia Evolutiva destacd que para
compostas en lugares cerrados exis-
ten composteros de plastico o meta-
licos con una estructura similar a las
revolvedoras de cemento, que ayuda a
controlar la temperatura y la humedad
dentro de la mezcla y propicia que los
microorganismos puedan ir agilizando
su metabolismo y descomponiendo los
residuos. Una composta bien tratada
no genera malos olores.

Una de las técnicas utilizadas para
acelerar la descomposicion de resi-
duos orgdnicos es la lombricomposta,
pero su uso requiere mas cuidado en
los desechos depositados, advirtio
Karla Pelz.

Semanario de la UAM | 03:03-2025
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ACUERDOS

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 556, CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO
DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 556.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 556.2

Eleccion de la Dra. Alethia Vazquez Morillas, como integrante de la Junta Directiva, en sustitucién de
la Dra. Sylvie Jeanne Turpin Marion, quien dejé de cumplir el requisito previsto en el articulo 8, fraccién
Il de la Ley Orgdnica.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico

- 20 semanario de la UAM | 03:03:2025

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 557, CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO
DE 2025, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 557.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 557.2

Aprobacion del Acta de la Sesién Nimero 534 (Urgente), celebrada el 13 de septiembre del 2023.

ACUERDO 557.3

Aprobacién del Calendario Escolar para el afio lectivo 2025-2026.

NOTA: 557.IDDU

Recepcién del Informe anual de actividades de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

NOTA: 557.IRG

Presentacién del Informe del Rector General sobre las actividades desarrolladas por la Universidad
durante el afio 2024.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico

SOQYHNDV
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CONVOCATORIAS

Webinario franco-mexicano: todo
sobre las becas posdoctorales
europeas

Acciones Marie Sktodowska-Curie

y la cooperacién cientifica bilateral
Conoce las oportunidades en Becas
Postdoctorales MSCA, asi como los
programas de los gobiernos mexicano
y francés, ECOS Nord Mexique y la Red
Muframex Ciencia

Transmisién: marzo 6,

de 9:00 a 11:00 horas

Registro: Hasta marzo 5
https://lc.cx/KWKOZR

Convocan: SECIHTI, México; MESR,
Francia; las embajadas de México en
Francia y de Francia en México; Red
ECOS Norte México; ANUIES, Muframex

Concurso Internacional de Politicas
Publicas en Seguridad Social

Il Cumbre Técnica de las Comisiones
Americanas de Seguridad Social
Objetivo: Postular documentos de
politica publica en seguridad social
Recepcidn de Trabajos: Hasta mayo 30
Convocan: CISS, ANUIES, UDUALC, 113-
UNAM, CASS
https://ciss-bienestar.org/intercass/

Domina la IA Generativa
con Microsoft

Espacio en la Biblioteca Benjamin
Franklin

Sesiones informativas:

Marzo 3, 11:00 horas y 16:00 horas
Convocan: American Spaces México,
Embajada de los Estados Unidos

de América, Biblioteca Benjamin
Franklin- México

Registro para sesién informativa:
https://lc.cx/uHIMKT

Estudios de licenciatura, maestria
o doctorado en Rumania

Con excepcion de las dreas de medicina,
medicina dental y farmacia

Convocan: Ministerio de Asuntos
Exteriores del Gobierno Rumano
Inscripciones: Hasta marzo 12
https://studyinromania.gov.ro/
https://lc.cx/nBKebv

- 2 2 Semanario de la UAM | 03:03:2025

Institutos de Verano McGill
en Salud Global 2025

Ofrecen 16 cursos

De mayo 21 a junio 13

Convoca: Institutos de Verano en
Enfermedades Infecciosas y Salud
Global, Universidad McGill, Canada
https://www.mcgill.ca/summerinstitu-
te-globalhealth/about-si

Registro: https://lc.cx/_O0QmRV

Beca: Doctorado en Maestria
o Doctorado en Australia

Convocan: Universidad

Catdlica Australiana

Mas informacion:
https://www.acu.edu.au/research-and-en-
terprise/graduate-research-school/
partner/industry-scholarships#:~tex-
t=Who%20can%20be%20awarded%20
a full-time%20for%20visa%20purposes
Juliana.Beltran@acu.edu.au

Beca para Maestria y
Doctorados en Alemania

Cierre de postulaciones: abril 4
Inicio: otofio

Platicas informativas:

Marzo 11, 14:00 horas
Asesorifa virtual:

Marzo 26, 15:00 horas
Convocan: COMECYT, DAAD
https://lc.cx/FXrti3
luna@daad.de

Curso Internacional de Decanos
para América Latina

Los participantes deberan tener

un doctorado

Idioma: Dominar el inglés y el espafiol
Registro: Hasta abril 15

Convocan: DAAD, HRK, US (Alemania),
UA (Espafia) y BMZ
info@idc-latinamerica.com
https://lc.cx/S9m2kz

Beca Santander de
Excelencia Académica

Dirigida a estudiantes mexicanos de
alto rendimiento para que continten
sus estudios en educacién superior
Recepcién de documentos:

Hasta abril 22
www.santanderopenacademy.com

Curso Santander Mujeres
lideres-Dalia Empower-UIN

Este programa esta dirigido a mujeres
mayores de edad, interesadas en adquirir
herramientas de empodera-miento e
impulso para su formacién como lideres
y convertirse en agentes de cambio.
Recepcidon de documentos:

Hasta marzo 13
https://app.santanderopenacademy.
com/es/program/mujeres-lideres-da-
lia-empower-uin-2025?utm__source=-
Social&utm_ medium=0rganic__So-
cial&utm__campaign=MujeresLide-
res2025_ Mexico_TM__ach

Becas Santander Estudios

Lideres en Desarrollo FUNED

Nivel: Posgrado

Inscripciones: Hasta marzo 14
Convocan: Santander Universidades,
FUNED

https://lc.cx/wOjZTm
lideresendesarrollo@funedmx.org

Premio ANUIES 2025

Categorias:

Trayectoria profesional y contribucion
al desarrollo de la educacién superior
Tesis de doctorado sobre educacién
superior

Tesis de maestria sobre educacion
superior

Innovacidn en la practica docente
Prototipos en educacién superior
Postulaciones hasta: marzo 14
https://premioanuies.anuies.mx/

Becas de la Organizacion de los
Estados Americanos para Estudios
e Investigacion de Posgrado

Dirigido a nivel posgrado
Modalidad: Presencial, a distancia o
combinacién de ambas

Recepcion de documentos:

Hasta marzo 3, 17:00 horas
Convocan: SRE, AMEXCID
https://lc.cx/gNmLAV
infobecas@sre.gob.mx

HLIANOD

ARTES VISUALES
GAIA

Videoinstalacién inmersiva
De Luis Moro

Hasta viernes 14 de marzo
Casa Rafael Galvan

Difusion Cultural

Galerias virtuales

Obra plastica de José Luis Cuevas,
Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco
Quintanar, Sergio Sdnchez Santamaria
www.artsteps.com

Unidad Lerma

La transparencia del tiempo

De Blanca Rebeca Ramirez

Incluye esculturas fusién en vidrio, en las que
la luz, el color y la naturaleza dialogan en

un juego de transparencias y formas tnicas
Hasta el viernes 9 de mayo

Sala Gilberto Aceves Navarro, Galeria del Sur

La Metamorfosis del color
Homenaje a Rufino Tamayo
Sandias monumentales

Hasta martes 15 de abril

Pasillo de la Ruta de la palabra

Unidad Xochimilco

Semanario de la UAM | 03.:03-2025 2 3
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Escolares
stitucional
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kMCc

Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de bienes de activo fijo!

jRealiza consultas al dia de bienes
de activo fijo!

jConoce el apartado de preguntas
frecuentes!

http://tesoreria.uam.mx/tacp/

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

Visita el Micrositio

ANUIES Casa abierta al tiempo

. ° “
CuItura
dePaz

UAM

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz
Educando para la paz
Comunicando para la paz

de revistas de acceso abierto de la
editorial De Gruyter
= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigida a la comunidad académica,
alumna y alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en acceso
abierto en mas de 450 revistas de
Cambridge University Press

Conoce mas en:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Revistas de Springer Nature

Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno de posgrado
Publicaciones de articulos en Open
Access con las tarifas APC cubiertas

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Acuerdos Transformativos UAM
Revistas de AIP Publishing incluidas
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno de posgrado

Casa abierta al tiempo

sobre Economia y Negocios, Ciencias
de la Computacién, Artes, Historia,
Literatura, Ciencias Politicas y
Tecnologia

= https://bit.ly/4bmDc5y

Osmosis en la #BiDiUAM
Dirigida a la comunidad académica,
alumna, alumno

Plataforma que ofrece técnicas de
estudio para retener, comprender y
estudiar de manera mas eficiente, asf
como recursos educativos interactivos
para tu formacion en Medicina

= https://bit.ly/3PzKLNZ

Primal Pictures en la #BiDiUAM
Una plataforma que proporciona
representaciones grdficas en 3D de la
anatomfa humana

= https://anatomytv.uam.elogim.com/

Coursera en la #BiDiUAM
Con acceso y certificacion gratuita
Solicita tu clave de acceso:

Statista en la #BiDiUAM

Una plataforma global de datos con
una amplia coleccién de informes y
estadisticas sobre temas relevantes
= https://statista.uam.elogim.com/

JSTOR en la #BiDiIUAM
Coleccidn de fuentes primarias y
documentos en las ciencias sociales,
humanidades y diversas ramas de la
ciencia

Dirigida a la comunidad académica y
estudiantil

= https://jstor.uam.elogim.com/

Médica Panamericana

en la #BiDiIUAM

Coleccion de ebooks en el area de

Ciencias de la Salud

= https://medicapanamericana.uam.
elogim.com/eureka

Royal Society of Chemistry

Dirigida a la comunidad académica y
alumnado de posgrado interesado en

Casa abierta al tiempo

La UAM trabaja

por una vida libre

de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

SRRl 832
Arte parala paz

https://paz.uam.mx/

“Los valores universitarios juegan un papel fundamental para
la consecucién de la paz y debemos transmitirlos mediante
el conocimiento que cultivamos en las aulas y la cultura”:
José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5

https:/mujeres.uam.mx

Casa abierta al tiempo
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publicar gratis en acceso abierto en
una de las mejores editoriales en el
drea de Quimica y ciencias afines
Acuerdos Transformativos UAM

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

ProQuest en la #BiDiUAM
Coleccion de revistas, ebooks, tesis,
noticias, videos, fuentes primarias
Proguest One Academic:

= https://bit.ly/30rC6fM

Academic Video Online:

= https://bit.ly/3SGaypK

Microbiology Society
Publicaciones de las mejores editoriales
del mundo en esta drea del conocimiento
= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
= @BibliotecaDigitalUAM

Pivot-RP en la #BiDiUAM!
Base de datos que contiene
oportunidades de financiacion para
todas las disciplinas

Mas informacion:

= https://pivot.proquest.com/

Acuerdos Transformativos UAM
Dirigida al alumnado de posgrado
interesado en publicar gratis en una de
las editoriales mas reconocidas a nivel

mundial en el drea de QUIMICA y ciencias
afines: American Chemical Society

Mds informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Tirant Contadores

en la #BiDiUAM

Recurso que ofrece herramientas
practicas y temas especificos para
contadores y dreas administrativas
= https://bit.ly/40nWRhb

Acuerdos Transformativos UAM
Publica con un descuento del 90 %

en revistas de Acceso Abierto

Mas de 900 obras multidisciplinarias

en SAGE

Dirigido: profesorado y alumnado de
posgrado

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que en ayuda el proceso

de evaluacién y retroalimentacion, y
ofrece soluciones de valoracién flexible
Consulta el recurso:

= https://bit.ly/3Qptisb

Guia de uso

= https://bit.ly/46Z3lp2

Mds informacion:

= bidiuam@correo.uam.mx

D

Karger en la #BiDiUAM
Coleccidn de revistas en el

drea de ciencias de la salud
Consulta el recurso en:

= https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiIUAM

Recurso multidisciplinario que ofrece una
amplia coleccién de titulos en espafiol

en dreas como ciencias agropecuarias,
ciencias de la salud, ciencias empresariales,
ingenierfas y de interés general

= https://bit.ly/3RSAKOT

Ciencia Abierta con los
Acuerdos Transformativos

Mds informacion:

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacién

Projet MUSE en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece mds de 70,000
e-Books del area de Ciencias Sociales
y Humanidades y con mas de 200
editoriales

Ingresa a:

= https://projectmuse.uam.elogim.com/
y consulta la lista completa de titulos
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacién

DEFENSORIADE
LOSDERECHOS A
UNMERSITARIOS ~ Casa abierta a

Te damos la bienvenida al sitio de la
Defensoria de los
Derechos Universitarios

26 semanario de la UAM | 03:03-2025

Conoécenos mas

https://ddu.uam.mx/

Actualizacion de datos de
egresadas y egresados

Ingresa:

= https://bit.ly/DatosEgresadosUAM
Mas informacion:

= egresados@correo.uam.mx

= https://egresados.uam.mx/
Departamento de Egresadas, Egresados y
Bolsa de Trabajo

»Unidad Azcapotzalco

Oferta académica del Programa
de Educacion Continua

Cursos virtuales, a través de
plataforma de videoconferencias
Aprendizaje individualizado

en la educacidn superior

MARZO 11 A ABRIL 10

MARTES Y JUEVES, DE 1800 A 20:00
HORAS

INSCRIPCIONES: MARZO 5

Auditoria y control en
establecimientos de salud

MARZO 11 A ABRIL 24

MARTES Y JUEVES, DE 1800 A 20:.00
HORAS

INSCRIPCIONES: MARZO 5

Taller sobre la norma oficial mexicana
NOM-035-STPS2018, factores de
riesgo psicosocial en el trabajo
MARZO15Y 22

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: HASTA MARZO 10
Taller declaracion anual de las
personas fisicas con actividades
empresariales y profesionales
MARZO 22 A ABRIL 5

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: MARZO 17

Impacta las redes sociales

con tu marca

MARZO 3TAABRIL2,79 21 23Y 28
LUNES Y MIERCOLES, DE 18:00 A 19:30
HORAS

INSCRIPCIONES: MARZO 24

Calidad en el servicio al cliente
ABRIL 5Y 12 DE ABRIL

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: MARZO 26

Taller declaracion anual régimen
simplificado de confianza (RESICO)
ABRIL12 Y 26

SABADOS, DE 9:00 A 14:00 HORAS
INSCRIPCIONES: ABRIL 7

Cursos modalidad hibrida
(conferencia-aula virtual)
Curso-taller: integracion de
equipos mixtos: humano-IA
generativa para mejorar margenes
operativos y abordar la escasez de
talento en las empresas

MARZO 8 A ABRIL 12

Pilotos

en formacion

En cada emisién, una
pareja de estudiantes
3 presentara la continuidad
: musical de
la Radio Abierta al Tiempo

uamradio
abierta al tiempo 94.1FM

Lunes a viernes

17:00 a 18:00 hrs.

Conoce el

e

2022 - 2030
‘

https://bit.ly/30V23De

B
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Casa abierta al tiempo

Conoce el

PROTOCOLO PARA ATENDER

LA VIOLENCIA ror
RAZONES ot GENERO

En este documento se establecen
las bases de actuacién para la
implementacién uniforme y
estandarizada de los procedimientos
para prevenir, atender, sancionary
erradicar la violencia por razones de
género, por lo que es de alto valor
institucional y necesario, en la
medida que busca preservar la
dignidad e integridad de la Aprobado en la sesién 537 del

comunidad universitaria y sus Colegio Académico, celebrada
valores. el 20 de diciembre de 2023

MOVILIDAD LIBRE

Y ACCESIBLE
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ

- 28 semanario de la UAM | 03:03:2025

SABADOS, DE 10:00 A 14:00 HORAS

INSCRIPCIONES: MARZO 5

Cursos en linea a través de la

plataforma moodle del campus

virtual EDUCON

Bases para la redaccion

académica, grupo 2

ABRIL 7 A MAYO 2

INSCRIPCIONES: MARZO 26

Introduccion al emprendimiento,

grupo 2

ABRIL 7 A MAYO 2

INSCRIPCIONES: MARZO 26

= Prerregistro: http://kali.azc.uam.mx/
educon2/

= https://cga.azc.uam.mx/educacion-
continua/

= educon@azc.uam.mx, educon2@azc.
uam.mx

= https://cga.azc.uam.mx/educacion-
continua/

= Facebook.com/CGAUAMAZC

Coordinacion de Gestién Académica,

Seccién de Educacién Continua

»Unidad Cuajimalpa

Tercer Coloquio de Tendencias

Tecnoldgicas en Educacion

Conferencierto al Son de las

Matemdticas

Encuentro (nico para descubrir la

increible conexiéon entre nimeros y

melodias

= YouTube: https://youtu.be/
VI9FTXFqf7U?si=6INDjyy-RLPTMmph

Oferta Académica de
Educacidén Continua

Taller: Bioestadistica en R
MARTES Y MIERCOLES, DE 18:00 A
1930 HORAS

ABRIL 2 A JUNIO 11
INSCRIPCIONES: HASTA MARZO 24
552190 5532

\‘7

Incorpora la accesibilidad,

el disenio universal y los ajustes
razonables en las instalaciones
unive

LA SESION 518, EL CO
ADEMICO APROBO LAS
TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILID
Y NO DISCRIMINACI

= https://wa.me/message/
DWRD7TDRJ2BZL1

= econtinua@cua.uam.mx

55 5814 6500 Ext. 3957

Tercera temporada. Expreso
de Ciencias
El disefio se une con la tecnologia
En el nuevo episodio, la Dra. Erika
Cecilia Castafieda Arredondo revela
cémo las tecnologias creativas estdn
transformando la manera en que
concebimos formas, figuras e historias.
iEsclchalo ahora en YouTube!
= youtube.com/watch?v=w5d-DdjvwoE
¢Qué hace un disefiador
que la IA no puede?
En este episodio, la Mtra. Brenda
Garcia Parra, jefa del Departamento de
Teorfa y Procesos del Disefio, hablard
sobre el fascinante mundo del disefio
sustentable
= https://youtu.be/UHHyUSx8hko?si=qC
cC8Q4s9C5APNTY
= https://open.spotify.com/
episode/1u8LayLyHDIEQFhVAnNH1iW
Segunda temporada.
Expreso de ciencias
Bioinformatica: Cerrando ciclos
en la ciencia
Conversacion con el Dr. Pedro Pablo
Gonzdlez Pérez, un destacado
matematico cuya trayectoria comenzo
en Cuba y evoluciond hacia la
bioinformatica, dejando una huella en la
ciencia internacional.
Descubre su fascinante historia
profesional, los momentos que lo
llevaron a combinar matematicas y
computacién, y cémo ha transformado
la ciencia durante cuatro décadas.
Conoce su legado el impacto que
inspira en las nuevas generaciones.
= https://www.youtube.com/
watch?v=rjQPi4K-t90
= https://open.spotify.com/
episode/3i2TCiVqOJHKGChfIDENSq
EP9T2: Microcontroladores, UNAM,
IPN y UAM: Mas un ingeniero
Conversacién con el Dr. Luis Angel
Alarcdn, quien estudié en el IPN, UNAM
y UAM
Desde los microcontroladores hasta
la formacién de nuevos ingenieros,
descubre su pasion por la tecnologia y
la ensefianza
= https://youtu.be/ws9-
torrVe0?si=qW8j3Qe6qSDHYnN9R
= https://open.spotify.com/
episode/1eroHodMjOPCbEG60x0OUKc
Inteligencia artificial, computacion
evolutiva y el arte de ser profesor
¢Qué se necesita para construir una

Guia de tramites
para la jubilacion

Casa abierta al tiempo

OdWHIL A VSVD

y retiro

https://bit.ly/48139Gf

Finiquito pago
de marcha y ayuda
para gastos

de defuncion
https://bit.ly/3Tg0rbs

Seguro de vida
https://bit.ly/3TiCKPx

Potenciacién
https://bit.ly/49Ach5U
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carrera en ingenierfa y ciencia?

Conversacion con el Dr. Jorge

Cervantes Ojeda, quien comparte su

trayectoria en:

Inteligencia Artificial, Computacion

Evolutiva, Ingenierfa de Software

= https://open.spotify.com/
episode/1eroHodMjOPCbEG60x0UKc

= https://www.youtube.com/
watch?v=lGo2Wy4uzP0O

EP7T2: Inteligencia artificial y una

nueva generacion de profesores

¢Qué se necesita para inspirar a la

proxima generacién de cientificos y

desarrolladores?

El Dr. Edwin Montes Orozco, uno

de los docentes mds jévenes de

su Departamento, habla sobre su

fascinante trabajo en Redes complejas,

Inteligencia artificial, metaheuristicas y

optimizacion

= YouTube: https://youtu.be/rzyS4C__
E4ZA?si=r025NkQ90Fwk191X

Innovacion y perseverancia: una

mexicana en la ingenieria y la

ciencia

La Dra. Marfa del Carmen Gémez

Fuentes comparte su inspiradora

trayectoria: cémo superd estereotipos,

adoptd la innovacién y abrid caminos

para las mujeres en tecnologia y ciencia

CASA DEL TIEMPO

Afio XLIV, vol. IV, época VI, nimero 19, febrero-marzo de 2025

= YouTube: https://youtu.be/-
56wyPkn0Jg?si=LscW-6USIFzC-8pg
Tecnologia, programacion y
cémo la computacion esta
transformando el mundo
Dirigido a todas las personas que quieren
aprender algo nuevo o simplemente
disfrutar de una buena charla
= YouTube: https://youtu.be/
YTFROEXCTck?si=vfAtssOzyqfLHPfu
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/520]Vejuu0dQ51FhHI680h
Episodio 9: Soluciones positivas:
Explorando ecuaciones no lineales
Aborda el andlisis no lineal aplicado
a ecuaciones diferenciales parciales,
con la participacion del Dr. Sergio
Herndndez Linares y la Mtra. Breda
Garcia Parra. Descubre cémo las
Matematicas vy la Teorfa de Puntos
Criticos pueden contribuir al andlisis
y ser comprendidas desde una
perspectiva cientifica
= YouTube: https://youtu.be/
IHVhGQIE5AI?si=nRXKOBVXcwXXrpPS
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/40KR2e0jJQ9mcIPgt80HZ7
Episodio 6: Teoria Cinética y el
flujo vehicular en la CDMX
La Dra. Alma Rosa Méndez Rodriguez
y la Dra. Gloria Angélica Martinez de

Insubordinaciones del archivo:
escritura y borramientos

Como espacio fisico o virtual, el archivo recoge imagenes, voces, textos u ob-

jetos que, lejos de ser meros testimonios del pasado, pueden transformarse en

poderosas herramientas creativas y, mas que nada, en objetos de conocimiento.

En el nimero de febrero-marzo, reunimos textos que insubordinan, resignifican

0 actualizan la nocién de archivo, nos cuentan casos particulares de rescate,

salvaguarda o apertura de fondos documentales, emprenden tentativas de reco-

leccion privada de experiencias, o se asoman a las oscuras habitaciones donde se

consigna la violencia del poder.

En la seccion Imagos, Antonio Ziriéon Pérez, Yissel Arce Padréon y David Sanchez

Kidwell comentan las obras de la muestra Alfabeto. Nueva Familia tipogréfica, del

colectivo Tercerunquinto, exhibida en la Casa de la Primera Imprenta de América.

Erick Hernandez Morales, en Travesias, nos acerca al hip-hop francés mediante

la resefna de dos series: Supréme NTM y No le ensenes eso a nadie; por su parte,

Adrian Alarcon analiza el documental White light / black rain: The Destruction of

Hiroshima and Nagasaki; y por ultimo, Carlos Alberto Rodriguez Gémez expone el

trabajo realizado por la Unidad de Montaje Dialéctico en la cinta Totem.

- 30 semanario de la UAM | 03:03:2025

https://casadeltiempo.uam.mx/

la Pefia explorardn la Teorfa Cinética
y la Termodindmica de los Procesos
Irreversibles. Aprende como las
matematicas y la ciencia abordan uno
de los problemas mas comunes en las
grandes ciudades: el trafico vehicular.
= YouTube: https://youtu.be/PC__
CcApsi5GM?si=IcK2tgaAcjplHK7x
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/3JoQ4y3k1lyDmYppaohwBOs
Episodio 5: Células, Agujeros
Negros y Dublin
EL Dr. José Antonio Santiago Garcia y el
Mtro. Carlos Alberto Gonzdlez Zepeda
hablaran sobre el fascinante mundo de
la geometria diferencial, aplicindola a la
comprensién de membranas elasticas.
ELl Dr. Santiago Garcia comparte cémo
encuentra inspiracion para sus clases e
investigaciones y relata experiencias de
sus viajes de indagacion.
= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=uOcebA40e8s
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/6NJ4uyLISabRVtOVGdXquD
Episodio 4: Una via para entender
el Universo: Las Matematicas
Esta ciencia es clave para comprender
la inmensidad del cosmos.
Participan: Dr. Luis Franco Pérez, Dra.
Nora Angélica Morales Zaragoza,

CASA DEL TIEMPO

revistacasadeltiempo f

®@CasadelTiempoR X

quienes exploran la mecanica celeste
y las maravillas del estudio espacial,
descubriendo cdmo las matemdticas
revelan los secretos de la creacion.
= YouTube: https://www.youtube.com/
watch?v=ItyV2RECp80
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/0jiuzgGmSIMQgdnp6q2Y40
Episodio 3: Romeo y Julieta desde
las matematicas
Aprende como las matematicas pueden
iluminar aspectos inesperados de esta
cldsica historia de amor y tragedia
Andlisis numérico de la Dra. Elsa Baez
Judrez y el Dr. José Campos Teran
= https://youtu.be/
OLvDyseYxhw?si=TNto5L2UyCILhZaq
= https://open.spotify.com/
episode/3WQixf8HkBircGuOLkC7ca
Episodio 2: ;Sabias que los ritmos
del reggaeton y la cumbia pueden
analizarse con matematicas?
Aprende como las matematicas y
la musica estan intrinsecamente
conectadas y cémo estos ritmos
pueden ser analizados y comprendidos
desde una perspectiva cientifica
Estudio sobre los ritmos euclidianos por
el Dr. Diego Antonio Gonzalez Moreno y
la Dra. Margarita Espinosa Meneses
= YouTube: https://youtu.be/
GmnjYuXLvxQ?si=33-WTXUugayahUv2
= Spotify: https://open.spotify.com/
episode/2ZNIlnZCNoX1cpqVvEiVBrx0
Episodio 1: Chisme, colores y ciencia
¢Sabias que puede graficarse el Chisme?
Objetivo acercar la ciencia y la
investigacién al publico general con
conversaciones accesibles e inspirar a
jovenes a explorar carreras en STEM
Con el Dr. Julian Alberto Fresdn
Figueroa
= YouTube: https://youtu.be/6NwZdYjXUml
Spotify:
= https://spotifyanchor-web.app.link/e/
lgxLGLzbgLb

»Unidad Iztapalapa

jApuntate! Curso: Andlisis
financiero corporativo

Marzo 11 a abril 3

Inscripciones: hasta marzo 6

Registro:

= https://forms.gle/rkROWZVeG135pF2g8
Mas informacion:

= https://diplomadosfinanzas.izt.uam.mx/

Diplomado: Innovacion de la
practica docente integrando la
IA generativa

Dirigido al profesorado de sistemas de
educacién superior

@

>

n

>

A LA :
COMUNIDAD =]
UNIVERSITARIA <
U

o

PARA OTORGAR
EL PREMIO
A LA DOCENCIA

EXPOSICION

Hasta el 14 de marzo

Casa abierta al tiempo Cultura UAM

Rectoria General
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Programa radiofénico

AguaCERO

Las mujeresy el agua

17
{ uamradio
@ CERO .—_é‘:-r'-'_-hl- ablerta al tempo 94,1 FM

Casa abierta al tiempo

CURSO

VOCEROS UAM

Mejores practicas del
profesorado ante 1los medios
de comunicacion

Es una oportunidad
Unica para desarrollar
las habilidades
comunicativas y

ser un referente

en sus areas

Cle
S.CIII

FRHGEOSIT O Comun
hitpsi//comunicacion.uam.mx/voceros-uam/ chm“'m'end uam

- 32 Semanario de la UAM | 03:03:2025

Casa abierta al tiempo

ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

Casa abierta al tiempo

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA DE LA UAM

IAGTUMIZA TU BESGUAHI][] I]IE

BIENES DE ACTIVO FIJO!

Realiza tus traspasos y bajas
iNosotros te apoyamos!
J| N

Modalidad: Virtual

Mddulo 1: Estrategias de ensefianza y

aprendizaje integrando IA generativa en

la practica docente

Mddulo 2: Gestion de Recursos

Educativos Digitales

Mddulo 3: Evaluacién del aprendizaje en

entornos mediados por A generativa

Mddulo 4: Proyecto educativo para la

Innovacion Docente: integracion de 1A

generativa

= Registro: https://e-continua.izt.uam.
mx/diplomado-innovacion-de-la-
practica-docente-integrando-la-ia-
generativa/

Lunes en la Ciencia

MARZOM0Y 24, ABRIL 7Y 27,1400 HORAS

Auditorio 2 Omecoatecalli

Edificio “C"

Transmision en vivo:

= https://www.facebook.com/
UAMiIztapalapaOficial

= https://www.youtube.com/@
UAMIztapalapaOficial

= divulgacion.cyh.uami@gmail.com

Oficina de Divulgacion de las Ciencias y

las Humanidades; Programa Un dia en la

Ciencia, de la AMC

I Encuentro Latinoamericano

y del Caribe:

El desarrollo comunitario sustentable

y sostenible

La articulacion desde vy para las

comunidades

JUNIO 16 AL 18

CIERRE DE REGISTRO: MARZO 15

= https://sites.google.com/view/
encuentrolatamcaribepec/inicio?pli=1

»Unidad Xochimilco

Diplomado en Tendencias y
estrategias en la educacion
superior

Modalidad: Hibrida

Duracion: 110 horas

Mds informacion:

= reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

Diplomado en Gestién

de la Educacion Superior
Modalidad: Hibrida

Duracion: 120 horas

Mds informacion:

= reddeinvestigacion@correo.xoc.uam.mx

»Posgrados

Especializacion en Economia
y Gestion del Agua*
Inicio: Mayo 26

De 15:00 a 17:00 hora:

Registro en:

https:/bit.ly/3NXLbwe

t

= INEGI 4™\

3 | Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso
de Tecnologias de Informacién
en los Hogares (ENDUTIH)

5 Encuesta Mensual de la Industria
Manufacturera (EMIM)

10  Encuesta Nacional de Seguridad
Publica Urbana (ENSU)

12 Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOCE)

19 Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH)

s 24 | Encuesta Nacional sobre Salud
Financiera (ENSAFI)

26 | Informacién geoespacial de recursos
naturales y medio ambiente

31 Cubo de Datos Geoespaciales
de México (CDCM)

Exp05|c10n

POETICAS

anticipaciones,
especulaciones,
temporalidades

W™

| Galeria M"-‘rro

A

.
& #.i h (’I | I unesco 7l g
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CATEGORIAS |

Competencias que
tienen como fin
resolver problemas
reales en diferentes
ambientes.

¥ Drones auténomos

¥ Robots limpiadores
de playa

$¥ AutoModelCar
i¥ Rover Lunar

¥ Kids Challenge
¥ Roboline Kids

Mads categorias:

https.//femexrobotica.org/tmr2025/

- 34 Semanario de la UAM | 03:03:2025

Torneo Mexicano

gRobotica 2025

‘ﬁ Feperncion (Bexicana pe
ROBOTICA.

Casa abierta al tiempo

ah

MAYO 7 al @

UNIDAD IZTAPALAPA

Registro en linea: Hasta marzo 25

Recepcidn de documentos:

Hasta marzo 26

Examen: abril 1

Entrevistas: abril 3

Publicacién de personas aceptadas:

abril 4

Inscripciones: mayo

Informes:

= eega_ posgrado@azc.uam.mx

= https://eega.azc.uam.mx/

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

55531894 27

*Programa con registro en el SNP

de la SECIHTI

Posgrado en Historiografia*

Inicio: octubre 1

Registro de aspirantes en linea

y primer envio de documentos:

Hasta marzo 23

Curso de induccién en linea:

marzo 24 a abril 20

Examen en linea: abril 21

Segundo envio de documentos:

mayo 13y 14

Publicacién de lista de personas

seleccionadas para la tercera etapa:

junio 23

Entrevistas: junio 30 a julio 4

Publicacién de lista de personas

aceptadas: julio 8

Inscripciones: septiembre 17 y 23

Informes:

5553189541

55531890 00 Ext. 2082

= phg.convocatoria.2025@gmail.com

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

= https://phg.azc.uam.mx/index.php/
admision-registro/registro-en-linea/
guia-para-registro-en-linea

*Programa con registro en el SNP

de la SECIHTI

Maestria en Planeacién y

Politicas Metropolitanas*

Inicio: octubre 1

Registro para aspirantes

y carga de documentos en linea:

Hasta abril 1

Reunidn informativa: abril 3

Examen: abril 7

Entrevista: abril 25

Propedéutico: mayo 26 a julio 11

Publicacién de lista de las personas

aceptadas: julio 15

Entrega de documentos: julio 16 al 18

Inscripciones: agosto

Informes:

= maestria__literatura@azc.uam.mx

= https://mppm.azc.uam.mx/

= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos

Casa abierta al tiempo

Exposicion
Grafica Ichjin Tsen
Archivo Abierto
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Centro Cultural Casa del Tiempo
Pedro Antonio de los Santos 84,

San Miguel Chapultepec
&
REAREN
Cultura UAM oy

rrrrrr

Hasta el 30 de marzo

- 4 Ei"kfgi? LA AGENDA

G ESTRATEGICA
. DE GESTION
INSTITUCIONAL

UAM 2025-2030

integrara acciones concretas:

(1]
CONTRIBUIR AL
INCREMENTO Y 2]
DEMOCRATIZACION RENOVAR LA OFERTA
DEL INGRESO A LA EDUCATIVA DE
EDUCACION LICENCIATURAY
SUPERIOR POSGRADO,

CONSIDERANDO:

} Avances humanisticos

Cientifico-tecnolégicos
y artisticos

} Tecnologias digitales

Autonomia y accién, el futuro es UAM  Conoce los detalles :
dela Agenda pra

lauaMmx @ © ¢ X O in

OdWHIL A VSVD
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ACUERDO 01/2025
DEL RECTOR GENERAL

PARA OTORGAR EL
PREMIO A LAS AREAS

https://bit.ly/4aqHnhG

AT\

Casa abierta al tiempo

00O O 60O @:vamm
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smmeemy 54"
METROPOLITANA Cultura UAM

CASA 14 de marzo |10:00a18:00 h
Cologuio

DE LA PRIMERA En comboracin.con s od Hedans Gy Evdlios
IMPRENTA DE AMERICA

Sdemarzo|T700h

Inauguracién

Exposiclén. Estéricas de la coercidn.
Personalidodes desubicodas de
Rodney Zelenka

L]

de Paisajes Patrimoniales

l4dernarzo | 1700 h
Inauguracion
icion. Inter folia fructus: Los iibros
de quienes hacen libros
En colaberacién con ln Direccién de Publicaciones

L
L

1Z00h ¥ Promocién Editerial de la UAM

Debate en torno a la exposicién

Participa: Dudne?' Zele‘r!kay Edgalducfm.ad? ENTRQ_CULTUF?AL
Y ACADEMICO

CASA DE LA PAZ

Syl2de marzo | 20:00 h

Artes Escénicas

Mil veces no

Entrada General EIEN

Comunidad UAM, INAPAM y estudiantesEER
Bde marzo | 1800 h

Artes Escénicas

Slam Poetry

v

Primavera Documental
en colaboracicn con DocsMX

Sdemarzo|1800h
Proyecckon de Anayel 2023) JEATRADA LIBRE]
Dir. Misael Aha

12de marze | 1800 hH
Proyeccion de £l tempo de las fuo

13 de marzo | 20:00 h
2021} Jueves de Artes Escénicas

L

Dirs. Matteo Robert Morales y Mattis » Entrevista con Gabriel Yépez y Misha
Apparin Dalon Arias sobre su obra Amaro, con ef dedo
T3 de marzo | 1800 h en el gatiio

POR FB @TeatroCasaDelaPaz

Proyeccion de El lionto de kas tortugas [2023)
Dir. Jaime Villa

14 de marzo] 2000 h

Concierto

Ciclo el barroco es el nuevo punk:
el arte de la leona por Vico Diaz
Entrada General R
Comunidad UAM, INAPAM y estudiantesEER

L

Gde marzo | 1800 h
Prayeccion de Ch “ul be. Senda sagrada (2023
Dir. Humberto Gémez

v

T de marzo [ 1800 h

Pregrama de cortos:

3 T orios [20127) Dir, Florencia Gomez

© (2023) Dir. Bernardino Lopez
+7 [2024] Dir. Antdn Méndez

-
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= 55531890 00 Ext. 2104
(12:30 2 16:30 horas)
*Posgrado con registro en el SNP
de la SECIHTI
Maestria y Doctorado
en Sociologia*
Inicio: Octubre 1
Registro para aspirantes
y recepcion de documentos
en linea: Hasta mayo 2
Reunidn informativa para aspirantes:
Mayo 8, 11:00 horas
Examen: Junio 10
Entrevistas: Julio 2 al 9
Publicacién de la lista de los aspirantes
aceptados: Julio 16
Inscripciones: Septiembre del 17 al 23
Informes:
55531891 38 Ext. 105
55531894 20
= mdsoc@azc.uam.mx
= https://mds.azc.uam.mx/
= https://posgradodcsh.azc.uam.mx/
index.php/formatos
*Programa con registro en el SNP
de la SECIHTI
Unidad Azcapotzalco

CARTELERA

CULTURA UAM

DEL 1AL 15 DE MARZO DE 2025

CASA

DEL TIEMPO

&de marzo | 19:00 h
Inaug ion

: refacionol de Osuka Takal

205 u,
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LibrosUAM en la

Feria Internacional del Libro
de Coyoacan

Del 7 al 16 de marzo

10 de marzo | 16:00 a 18:30
10a Tertulia en Tacubaya

Bellezas en mi entendimiento

ENTRADA LIBRE

h

RAFAEL GALVAN

11 de marzo
Activacion
Grafica fchjin Tsen: Archivo
1200 h
C

17 de marzo | 00 a 1500 h
Taller

» Ensamblaje de tarjetas electronicas:
Refugios para zurcir el dolor
Imparte: Lynnette Campos

abierto

io entre muj
organizadas en resistencia

1700 h
Juntanza de bordado

EEEEN cierre: 12 de marzo

Publico General

asaDolTiompollih Comunidad LM B2

17 de marzo | 00 a16:00 h
Taller
La cecina de los afectos

L4

13 de marzo | 17:00 h
Concierto

La inspiracion creativa de las
compositoras mexicanas del

s.XIX y mas...

ENTRADA LIBRE

GALERIA

MANUEL FELGUEREZ

Hasta el 14 de marzo

Lunes a viernes de 10:00 a 18:00 h

» Exposicién

El archive Romirer Vazquez:
una visidn metropoiitana
Rectoria General 66 (2 UAM
[ENTHADA LIBRE

Imparte: Raisa Pimentel
BB cierre: 12 de marzo
Piblico General (Y
Comunidad LA BRI

13 de marzo | 17.00 h
Ciclo 13.13.10.
» Tecnologia y Sonido
Con la Red Mexicana de Composicién
Concierto 2

Hasta el 4 de abril

Exposicion

GAJA. Videoinstalacion inmersiva
de Luis Moro

[ENTRADA UBRE]

v

Nuevas

responsabilidades,
huevo impacto

Casa abierta al tiempo
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Como parte de un Area Académica,
ahora participas en la planeacién

de proyectos de

D\FUS\éN DE

iEs hora de
innovar juntos!

LA CULTURA

Revisa
este video
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CALENDARIO ESCOLAR 2025 — 2026

Casaal | tiempo. [}
UNIVERSIDA:] AUTONOMA METROPOLITANA JULIO
Trimestre 25-0 [ Lo T vk T vie T JOE T Vie [ S4B T DOM SEWM
| 1 2 3 4 |5 9
Del 01 de octubre al 19 de diciembre de 2025
Trimestre 26-1 FEBRERO 6 7 8 9 10 1 |12 10

Del 19 de enero al 10 de abril de 2026 e B B e e 2 LN L (OB | 18 |19 1"
Trimestre 26-P 200 |21* [22* [23'A [24*A [25 |26 EGIRCA
Del 06 de mayo al 24 de julio de 2026 2 3 |4 5 6 7|8 3 274 [28A [29A [30 |31 | EGIRCA
9 10 [11 12 13 [14 [15 4 : =
T T o Toe—To T2 s AGOSTO Casa abierta al tiempo
OCTUBRE 2025 LUN MAR MIE JUE VIE SAB_| DOM SEM_
LUN | MAR | MIE JUE VIE SAB DOM SEM 2 24 2 25 2 28 6 1 2 EG/RCA
E 2 |3 |4 s 1 MARZO I L N ) LAl Organo Informativo de la Universidad Auténoma Metropolitana ISSN 2683-2356 ARAO 6 « Num. 34 « 03:03:2025
6 7 8 9 10 11 12 2 TUN MAR MIE JUE] _VIE | SAB DOM SEM. 10 11 12 13 14 15 |16
13 [14 [15 16 |17 18 19 3 1 6 17 18 19 20 21 22 |23
20 |21 [22 |23 [24 |25 |26 4 2 3 4 S |6 7 8 7 24 |25 (26 o7 28 [29 |30
27 |28 |29 30 |31 S 9 10 i 128115 14 15 8 310 IER/IR/ERIRCR
16 (17 [18 [19 J20 21 22 9
NOVIEMBRE
TON | VAR | MIE | JUE | VIE SiE Do | SEM ] 23 24 25 26 |27 28 29 10 SEPTIEMBRE
1 2 5 30 31 1 LUN | MAR | MIE | JUE VIE | SAB_| DOM SEM
3 4 5 6 7 8 9 6 ABRIL 1e 20® [3e®A |4e@A |5 6 IER/IR/ER/RCR
10 [11 |12 13 14 15 16 7 TUN | MAR | MIE TUE ViE SaB | pom | sew | 7oA |8e 9e 10 1 12 13 IRIRCR
17 [18 19 200 J21 [22 |23 8 - ;A ?O*A :1 ?2 1 = IS H % 19 120 1
24 |25 |26 27 28 29 30 9 * EGIRCA
- 134 [14A [154 |16 17 18 [19 | eorea 2 |22 |2 |2 |25 | R 2
C 28 |29 |30 3
SR TR O I T W T 200 |21e [22¢®A |23¢®A |24e®A [25 |26 |JIERIRERRCR | |
1 2 3 4 5 6 7 10 27e |28 |29 30 IR
8 [9 [10 |11 Hm 14 1" MAYO SIMBOLOGIA
15*A| 16*A| 17*A [18*A |19*A (20 |21 EG/IRCA LUN | MAR MIE JUE VIE | SAB | DOM SEM INICIO DE CLASES
22 |23 [24 [26 |26 |27 |28 1 2 3 R )
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
29 [30 [31 4 5 7 8 9 |10 1
TERMINACION DE CLASES
ENERO 2026 1" 12 13 14 15 16 (17 2 . )
I o  INSCRIPCION/REINSCRIPCION (IR)
TN AR | _MIE | JUE VIE SAB_| DOM. SEM 18 19 20 21 2% 23 |24 3 )
1 2 3 ARTICULO 27 RESUAM
25 |26 |27 |28 |29 [30 |31 4
50 |60 |7e® |8e®A [90®A [10 [11 R *  EVALUACIONES GLOBALES (EG)
124 |130 |120 |15 |16 17 |18 IRRCR JUNIO REGISTRO DE CALIFICACIONES EN ACTAS (RCA)
TUN | MAR MIE JUE VIE_| S4B DOM|____ SEM___| A
Hzo 21 |22 |23 24 |25 1 1z B 2 5 s |7 5 @ NSCRIPCION EVALUACIONES DE RECUPERACION
26 |27 |28 [29 |30 31 2 (ER)
8 19 10 (11 12 (13 {14 6 EVALUACIONES DE RECUPERACION (ER)
15 [16 [17 [18 19 [20 |21 7 ®
REGISTRO DE CALIFICACIONES EN ACTAS DE
22 (23 |24 |25 |26 |27 |28 8
B s A RECUPERACION (RCR)
PERIODO INTER-TRIMESTRAL

Aprobado por el Colegio Académico
en su sesién numero 557 celebrada el TRIMESTRE
dia 26 de febrero de 2025.

DIRECCION DE SISTEMAS ESCOLARES

Convioicatokia ﬁ

LajUAMenitiulesicuela 2025

Instituciones
educativas
seleccionadas:

Institucion

o e 70 s G i Acuerdo 04/2025
del Rector General

Conalep Plantel Xochimileo 10 abril

Conalep Plantel Lerma 29 de abril
Escuela Secundaria General 127 “Ramén Lépez Velarde” 7 de mayo
Plantel Azcapotzalco | “Melchor Ocampo” IEMS 13 de mayo

Escuela Secundaria Téenica 110 “Miguel Othén de Mendizdbal” 22 de mayo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Casa abiertaal tiempo | IETROPOLITANA Plantel Iztapalapa IV “José Emilio Pacheco” IEMS 12 de junio
Plantel GAM Il “Salvador Allende” IEMS 19 de junio

Plantel Azcapotzalco Il IEMS 29 de mayo

Comunicacion del
Conocimiento

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA



ACUERDO 04/2025 DEL RECTOR GENERAL

PARA OTORGAR LAS BECAS ELISA ACUNA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

CONSIDERACIONES

La Secretaria de Educacién Publica, con el objeto de procurar mayor cobertura, inclusion
y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién, establecié el Programa
de Becas Elisa Acufia, con sus correspondientes Reglas de Operacion, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién del 21 de febrero de 2025.

El Programa de Becas Elisa Acufia se enmarca, fundamentalmente, en los articulos 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 y 38 de la Ley Orgdnica
de la Administracién Plblica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y 1, 3, ultimo parrafo, 28, 29, 34, 35 y 37, asi como en el
Anexo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; 176
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 1, 4
y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

En las Politicas Generales de la Universidad se destacan, entre otros compromisos y
prioridades, los siguientes:

1 Asegurar que, en la Universidad, por su caracter publico, la docencia esté
comprometida con la igualdad de oportunidades para el acceso al conocimiento y
al desarrollo cultural.

2. Procurar el establecimiento de convenios con el objeto de lograr apoyo financiero
para el alumnado de la Universidad.

3. Propiciar que el intercambio de experiencias con el alumnado de instituciones y
culturas diferentes favorezca la equidad, el desarrollo del pensamiento critico y el
fortalecimiento de la capacidad de adaptacién para contribuir al bien econdmico,
social y cultural de las comunidades.

4. Propiciar la equidad en el acceso a los programas de movilidad institucionalmente
establecidos, procurando que la situacién econdmica del alumnado no sea un
impedimento para participar en los mismos.

5. Establecer redes, programas, convenios e instrumentos de cooperacién académica
con instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer
su mutuo desarrollo, asi como para promover y facilitar la movilidad del alumnado.

6. Procurar que la docencia se fortalezca mediante la actualizacién disciplinaria
del personal académico y con la incorporacion de los avances pedagdgicos vy
tecnoldgicos que hagan mds eficiente y participativo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Con el objeto de que el alumnado de la Universidad cuente con apoyos econdmicos
que, mediante una beca, les permitan permanecer, egresar y realizar servicio social, la
Institucién se comprometid con la Secretaria de Educacién Publica a colaborar en el
Programa de Becas Elisa Acufia, en los términos de las Reglas de Operacién de dicho
Programa.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en la Ley Organica, articulo 15;
en el Reglamento Organico, articulos 50 y 55, fracciones VI y IX, y en las Politicas Generales,
28,210,413,526,73, 74y 75, el Rector General emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO
Con base en las Reglas de Operacién del Programa de Becas Elisa Acufia, la Universidad
otorgard, a través del Comité de Becas, lo siguiente:
1 Beca para integrantes de grupos en contexto v situacién de vulnerabilidad;
2. Beca para la continuacidn de estudios de licenciatura;
3. Beca para servicio social,
4. Beca de excelencia;
5. Beca de movilidad internacional de licenciatura;
6. Beca de movilidad para participantes de licenciatura;
7 Beca de movilidad internacional de posgrado;
8. Beca para curso de idioma en linea de licenciatura;
9. Beca de movilidad nacional de licenciatura;
10. Beca de movilidad nacional de posgrado;
11. Beca para curso de idioma en linea de posgrado;
12. Beca para realizar estudios en la UAM de especializacién, maestria y doctorado;
13. Beca para participar en Eventos de Difusion y de Investigacion en Ciencia y Tecnologia, y
14. Beca para Titulacién de Posgrado.
SEGUNDO
Las bases, requisitos, fechas, montos, derechos, obligaciones y causas de suspension y
cancelacidn de cada beca se establecerdn en las convocatorias y en el anexo de las Reglas de

Operacioén del Programa de Becas Elisa Acufia.

El ndmero de becas que podrdn otorgarse serd determinado por el Comité de Becas, en funcion
de la disponibilidad presupuestal asignada a este Programa.

TERCERO

En el caso de la beca para realizar estudios en la UAM de especializacién, maestria y doctorado,
el comité de becas determinara a qué planes y programas de estudio se otorgard, para lo cual
considerard, preferentemente, los posgrados de nueva creacidn o los que se encuentren en
proceso de incorporacién al Sistema Nacional de Posgrados.

Los posgrados que no logren su incorporacion al Sistema Nacional de Posgrados en un plazo
de cinco afios contados a partir de la fecha en que reciban recursos por primera vez mediante
este programa de becas, seran excluidos de los beneficios de este Acuerdo.



CUARTO

El Comité de Becas determinara sobre las solicitudes que se le presenten para disfrutar de las
becas indicadas en el apartado PRIMEROQ. Este Comité se integrard con la persona titular de la
Coordinacién General de Informacién Institucional, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva, y por
una persona de cada unidad universitaria, designada por el Rector General, previa consulta con
las titulares de las rectorfas de unidad.

Por cada persona titular el Rector General designard una suplente, quien tendrd los mismos
derechos y obligaciones en la sesién correspondiente.

En el caso de que la persona titular de la Secretaria Ejecutiva no pueda asistir a alguna sesion,
ésta designard a una persona suplente quien tendrd los mismos derechos y obligaciones en la
sesidn correspondiente.

La participacién como integrante del Comité serd honorifica, personal e intransferible.

QUINTO
Corresponde al Comité de Becas:

1 Determinar el nimero de becas que se otorgaran;

2. Establecer los mecanismos y medios de difusién para convocar a las personas aspirantes
a obtener becas, asi como para recibir las solicitudes respectivas;

3 Recibir, registrar, revisar y analizar las solicitudes;

4. Atender aclaraciones relativas con el procedimiento de registro;

5. Establecer mecanismos idéneos que permitan verificar la situacién académica vy, en su
caso, socioecondmica de las personas aspirantes, asi como la documentacién probatoria
que deba entregar para tal efecto;

6. Emitir dictamen para la asignacion de las becas, el cual serd definitivo e inapelable;

7. Autorizar el pago de las becas;

8. Establecer mecanismos iddneos para el seguimiento del desempefio académico de las
personas becarias y para evaluar con regularidad la operacién del Programa;

9. Promover la participacién de la poblacién beneficiaria del Programa a través de la
integracion de su participacion como Representantes de Contralorfa Social;

10. Resolver sobre la suspensidn o cancelacién de las becas;
11. Resolver sobre los casos no previstos en las Reglas de Operacion, y
12. Las demas que establezca cada convocatoria y anexo de las Reglas de Operacion.

SEXTO
El funcionamiento del Comité de Becas se sujetara a lo siguiente:

1 Deberd sesionar cada vez que se emitan las convocatorias y cuando, a juicio de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, se presenten situaciones que lo ameriten.

2. Las reuniones seran convocadas y conducidas por la titular de la Secretaria Ejecutiva, y
se llevardn a cabo en modalidad remota o presencial.

3. Las convocatorias se realizaran con una anticipacién de, al menos, tres dias habiles, salvo,
casos urgentes, con el correspondiente orden del dia, en la cual se deberd especificar la
fecha, el lugar o medio de comunicacion remota vy la hora de la reunién.

4. Para celebrar las reuniones se requerird la asistencia remota o presencial de la mayoria
de sus integrantes y de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, o quien, en su caso,
ésta designe como su suplente; de no alcanzarse el quérum, se determinard una nueva
fecha para la reunidn en un plazo no mayor a tres dias, la que se celebrard con las
personas integrantes que concurran.

5. Las resoluciones se adoptardn por consenso vy, de ser necesario, por el voto de la
mayoria de las personas integrantes que participen en la reunién en modalidad remota
o presencial. En caso de empate, la titular de la Secretaria Ejecutiva tendrd voto de
calidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma.

SEGUNDO
Se abroga el Acuerdo 03/2024 del Rector General.

TERCERO
El alumnado que, a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, disfrute de las becas
previstas en el Acuerdo 03/2024, se sujetara a las reglas que el mismo Acuerdo refiere.

CUARTO

El Comité de Becas se integrara dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 26 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo
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Acuerdo 05/2025
del Rector General

ACUERDO 05/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DE LA
BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por estimular y fomentar la permanencia del personal
académico que se distingue en el desempefio en las funciones sustantivas, por la calidad
de los productos del trabajo académico, asi como por su compromiso destacado al
servicio de la Universidad.

Il. La Beca de Apoyo a la Permanencia se establece para el profesorado con categoria
de asociado o titular, y para el personal técnico académico con categoria de titular, de
tiempo completo e indeterminado y con una antigiiedad minima de un afio al servicio de
la Universidad.

lll.  Para efectos de esta Beca se considerard la productividad académica sobresaliente, en
tanto se realice en "beneficio de la Universidad”; es decir, las actividades tendrdn que
repercutir en el cumplimiento de los objetivos, en (a identidad y en el prestigio de la
Institucion.

IV.  El Colegio Académico, en la sesién 490, celebrada el 26 de febrero de 2021, aprobd,
como medida temporal, que en las solicitudes que incluyan la evaluacién del afio 2020,
las comisiones dictaminadoras de drea excepcionen, solo para ese afio, el promedio
minimo anual de puntos acumulados, previsto en el articulo 256 del RIPPPA, conforme
a lo siguiente:

1 afio 2,500 puntos 4,000 puntos
2 aflos 6,000 puntos 9,000 puntos
3 afios 9,500 puntos 14,000 puntos
4 afios 13,000 puntos 19,000 puntos
5 afios 16,500 puntos 24,000 puntos

V. Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucién hard la retencion del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 50 y 55, fracciones VI, IX y XI del Reglamento Orgdnico, y 257 y demads relativos del
RIPPPA, el Rector General emite el siguiente:



ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual de la Beca de Apoyo a la Permanencia, para cada categoria y nivel, sera el
siguiente:

CATEGORIA NIVEL MONTO MENSUAL BRUTO*

A $1,278.20

$2,62823

Profesorado asociado
$4,023.34

$5,483.25

$8,046.69

Profesorado titular $10,994.71

$16,402.63

$1,278.20

$2,62823

Profesorado técnico

académico titular $4,02334

O N |®™|>» | N |T|>» | O|MNn|®@®

$5,483.25

m

$8,046.69

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.

SEGUNDO

Para el otorgamiento de la Beca se consideraran las actividades correspondientes a todos los
subfactores establecidos en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal
Académico, desarrolladas en beneficio de la Universidad, durante el o los afios inmediatamente
anteriores a la solicitud.

Serd requisito indispensable demostrar la realizacién de actividades en el subfactor de docencia
en cada uno de los afios sujetos a evaluacién, con excepcidn del tiempo durante el cual se
disfrutd de periodo sabatico, licencia con goce de sueldo o beca para estudios de posgrado.

TERCERO

Las solicitudes y la documentacidon probatoria se deberdn presentar ante la comisidn
dictaminadora del drea que corresponda, a través de la secretaria académica de la divisién, a
mas tardar el 2 de abril del afio en curso, en archivo electrénico, conforme a los mecanismos
establecidos por la Universidad, los criterios generales de dictaminacion y los criterios
especificos correspondientes.

Las solicitudes también podran ser presentadas por quienes disfruten de licencia sin goce de
sueldo para realizar estudios de posgrado.

CUARTO

Para la dictaminacidn de las solicitudes, las comisiones dictaminadoras de drea consideraran las
medidas determinadas en el acuerdo 490.4 del Colegio Académico, indicado en el considerando
V.

QUINTO
La duracién de la Beca se expresara en periodos anuales que se computardn de abril de 2025
a marzo de 2026, y el monto se cubrird mensualmente.

SEXTO

Para el personal académico que disfrute de la Beca de Apoyo a la Permanencia por mas de un
afio, el monto correspondiente se ajustard automdticamente a partir de abril del afio en curso.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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ACUERDO 06/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DEL ESTIMULO
A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por estimular y fomentar la permanencia del personal
académico que se distingue en el desempefio sobresaliente en las funciones sustantivas,
asi como por su compromiso destacado al servicio de la Universidad.

El Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establece para el profesorado
con categoria de titular y nivel “C” y para el personal técnico académico con categoria
y nivel de titular “E” de tiempo completo e indeterminado. Como con este Estimulo
lo que se reconoce es la produccidn académica total acumulada en la Universidad,
para otorgarlo debe disfrutarse de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucion hard la retencién del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 50 y 55, fracciones VI, IX, y XI del Reglamento Orgdnico, y 274-31 y demds relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, segtin el puntaje
acumulado, serd el siguiente:

22,000 $2,42994
44,000 $5,069.58
66,000 $743962
88,000 $1016523
110,000 $1379781
121,000 $15165.15

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.



SEGUNDO

El monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninguin caso se podra duplicar.

TERCERO

Cuando este Estimulo se requiera por primera vez, las solicitudes se deberan presentar ante
la comisién dictaminadora del area que corresponda, a través de la secretaria académica de la
divisién, con las de la Beca de Apoyo a la Permanencia o con las de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente, en archivo electrénico y conforme a los mecanismos establecidos por
la Universidad.

Para la actualizacién del puntaje, las solicitudes se deberan presentar a mds tardar el 2 de
abril del afio en curso, conforme a los mecanismos establecidos por la Universidad.

Las solicitudes también podran presentarse por las personas que disfruten de licencia sin goce
de sueldo para realizar estudios de posgrado.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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ACUERDO 07/2025 DEL RECTOR GENERAL

QUE FIJA LOS MONTOS DEL
ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS

CONSIDERACIONES

La Universidad refrenda el interés por impulsar la carrera académica y para ello estimula
al personal académico que ha realizado estudios de maestria o doctorado y ha obtenido
el grado respectivo.

Il. El Estimulo a los Grados Académicos se establece para el profesorado con categoria
de asociado o titular, y para el personal técnico académico con categoria de titular,
de tiempo completo e indeterminado que acrediten fehacientemente poseer grado de
maestria o doctorado, y disfruten de la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente.

M. Para cumplir con las obligaciones fiscales que tiene el personal académico en su calidad
de contribuyente, asi como la Universidad como retenedora del impuesto sobre la renta,
se establecen los montos brutos sobre los cuales la Institucion hara la retencion del
impuesto correspondiente.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 15 de la Ley
Organica, 50 y 55, fracciones VI, IX y XI del Reglamento Orgdnico, y 274-25 y demas relativos
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, el Rector
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO
El monto mensual del Estimulo a los Grados Académicos para cada categoria, nivel y estudios
acreditados, serd el siguiente:

Monto mensual bruto*
CATEGORIA NIVEL Grado de Maestria Grado de Doctorado
A $586.61 $1,18177
B $1,181.77 $2,42994
Profesorado asociado
C $1,813.80 $3,71981
D $2,42994 $5,069.58
A $3719.81 $743962
Profesorado titular B $5,069.58 $10,165.23
C $7583.28 $15165.15
A $586.61 $1,181.77
B $1,181.77 $2,42994
Profesprgdo t_ecnico C $1,813.80 $3719.81
académico titular
D $2,42994 $5,069.58
E $3719.81 $743962

*Conforme al articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Universidad realizara las retenciones
sobre cada uno de estos montos.

Semanario de la UAM | 03-03-2025

SEGUNDO

El monto del Estimulo se cubrird mensualmente cuando se obtenga y mientras se disfrute de
la Beca de Apoyo a la Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y en
ninguin caso se podra duplicar.

TERCERO

Las solicitudes se deberan presentar ante la comision dictaminadora del rea que corresponda,
a través de la secretaria académica de la divisién, con las de la Beca de Apoyo a la Permanencia
0 con las de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, en archivo electrénico y con
el documento que acredite fehacientemente el Ultimo grado académico obtenido, mismo que
deberd presentar en original cuando la Institucién lo requiera.

CUARTO

Los grados académicos expedidos por instituciones extranjeras, asi como los documentos que
se presenten en un idioma distinto al espafiol deberdn acompafiarse de una traduccidn libre.

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2025.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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AVISO

RELACIONADO CON EL
ESTIMULO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Para acceder al Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI), el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) establece, entre otras
condiciones, las siguientes:

« En el articulo 249-1, que se podrd conferir, previa evaluacion favorable, al personal
académico por tiempo indeterminado y de tiempo completo que se haya distinguido,
en un afio calendario, por su desempefio en actividades de docencia, de investigacion,
de preservacion y difusion de la cultura, de creacion artistica, y de vinculacién
universitaria.

« Enelarticulo 249-3, que “con base en las posibilidades presupuestarias de la Institucion,
el Rector General fijard, en su caso, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias hdbiles
de cada afio, los montos para el Estimulo a la Docencia e Investigacidn”.

EL EDI fue la primera medida de permanencia que se reglamentd, en 1989, y con él se
pretendid impulsar y fortalecer, fundamentalmente, la docencia y la investigacion, sin excluir
la preservacion vy difusion de la cultura, la creacion artistica y la vinculacién universitaria.

Posteriormente, en 1990, se cred la Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP), con el objetivo
de fortalecer especialmente las actividades de investigacién, reconocer la produccion
académica sobresaliente, asi como promover la dedicacion exclusiva y el arraigo del personal
académico; en 1991 se establecid el monto adicional a la BAP para el Profesorado Titular Cy
para el personal Técnico Académico Titular E, en funcién de la produccién total acumulada en
la Universidad; en 1992 se institucionalizé la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
(BRCD), para revalorar la docencia, estimular el mayor compromiso en las actividades de
ensefianza-aprendizaje y lograr mayor calidad en las actividades que integran esta funcion.

Como corolario del sistema de medidas de permanencia, en 1993 se cred el monto adicional a
la BRCD en funcion del factor escolaridad, mismo que en 1994 se transforma en el Estimulo
a los Grados Académicos, que se entrega segun el grado de escolaridad obtenido, y se hizo
extensivo a quienes disfruten de la BAP. También en este afio, el monto adicional a la BAP
cambid por el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS) y se amplié para

quienes disfruten de la BRCD; esto es, se otorga por el desarrollo de las mismas actividades
de docencia, de investigacién, de preservacion y difusién de la cultura, de creacion artistica,
y de vinculacion universitaria.

Una revision objetiva de las condiciones reguladas para acceder a las diferentes becas y
estimulos, hace evidente que las mismas actividades académicas se evaltian para otorgar el
EDI, la BAP, la BRCD y el ETAS, lo gue genera cuestionamientos en cuanto a la pertinencia y
viabilidad de pagar dos, tres y hasta cuatro montos econdmicos asociados a estas medidas
de permanencia, por actividades que ademds le corresponde realizar al personal académico
como parte de las obligaciones contratadas.

Debido a que la gran mayoria del personal académico por tiempo indeterminado disfruta
de las diferentes becas vy estimulos, el presupuesto global para atender estos pagos es
elevado, por lo que es imperiosa la necesidad de modular su crecimiento y distribucién, para
mantener el mayor equilibrio posible entre los montos gue se asignan a cada beca y estimulo,
en atencién a los objetivos que persigue cada uno de ellos.

En el panorama nacional es conocido que en afios recientes se han emitido politicas
y normatividad que obligan a la racionalidad y austeridad en el gasto publico, y que han
impactado a organismos e instituciones puiblicas, y las universidades auténomas no han sido
la excepcion.

Es el caso que el presupuesto asignado a la Universidad para 2025, no refleja un crecimiento
en términos reales, por lo que resulta insuficiente para cumplir eficazmente con el objeto
para el cual fue creada, lo que obliga a priorizar su aplicacién. Por lo tanto y para garantizar
el desarrollo de las actividades sustantivas (indicadas en el articulo 2 de nuestra Ley
Orgdnica), asf como el mantenimiento de la infraestructura que se utiliza para ello, los fondos
presupuestales se destinaran prioritariamente a la atencién de estos programas.

Ante los escenarios presupuestales que enfrenta la Universidad y las condiciones financieras
de la misma, con la finalidad de focalizar el fortalecimiento de las medidas de permanencia
a las que accede el mayor nimero de personas, para el ejercicio fiscal 2025 no se emitira
acuerdo que considere montos para el EDI.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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De conformidad con el Acuerdo 12/2021 del Rector General,
con la Convocatoria publicada el 28 de octubre de 2024
y con el Aviso sobre el proceso presentado el 20 de diciembre de 2024,
esta casa de estudios otorga el

RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIAS DE PERSONAS
EGRESADAS DE LICENCIATURA O POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA A:

Unidad Azcapotzalco

Francisco Javier Argiielles Vivas
Licenciatura en Ingenieria Quimica, generacion de ingreso 01/0

Rafael Enrique Benitez Aguilar
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica, generacién de ingreso 89/P

Citlalli Gaona Tiburcio
Licenciatura en Ingenieria Metallirgica, generacién de ingreso 87/P

Benjamin Maza Martinez
Licenciatura en Derecho, generacion de ingreso 82/0

César Téllez Martinez
Licenciatura en Ingenieria Quimica, generacion de ingreso 90/O

Alejandra Berenice Trejo Nieto

Licenciatura en Economia, generacién de ingreso 94/0
Unidad Iztapalapa

Maria del Rosario Enriquez Rosado

Licenciatura en Ingenieria Quimica, generacion de ingreso 90/O

Maestria en Ingenieria Quimica, generacion de ingreso 95/0

Adrian Alfredo Fernandez Bremauntz
Licenciatura en Biologia, generacion de ingreso 78/0

Margarita Teresa de Jestis Garcia Gasca
Licenciatura en Ingenieria Bioguimica Industrial, generacién de ingreso 84/P

Rubén Ornelas Jacobo

Licenciatura en Quimica, generacién de ingreso 76/0

Unidad Xochimilco

Marcela Amaro Rosales

Maestria en Economia y Gestién de la Innovacién, generacién de ingreso 06/0
Doctorado en Ciencias Sociales, generacion de ingreso 09/I

Tonatiuh Barrientos Gutierrez

Licenciatura en Medicina, generacién de ingreso 95/0

Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo, generacién de ingreso 01/0

Témoris Grecko Berumen Alegre
Licenciatura en Comunicacion Social, generacién de ingreso 90/0

Marina Garone Gravier
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica, generacién de ingreso 91/P

Adolfo Mejia Ponce de Ledn
Licenciatura en Biologia, generacidon de ingreso 76/0

Ciudad de México, a 03 de marzo de 2025

Atentamente

Casa Abierta al Tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia
Rector General

Casa abierta al tiempo
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