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					Semanario de la UAM. 
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					Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor responsable de la publicación.

					Queda estrictamente prohibida la reproducción total o parcial de los contenidos e imágenes de la publicación, sin previa autorización de la Universidad Autónoma Metropolitana.
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					Secretaria General

					Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vásquez

					Abogado General

					Lic. Erick Juárez Pineda

					Director de Comunicación Social

				

			

			
				
					Para más información sobre la UAM:

					Unidad Azcapotzalco:

					José Antonio Martínez Barajas

					Jefe de la Oficina de Comunicación

					55 5318 9519 comunicacion@correo.azc.uam.mx

					Unidad Cuajimalpa:

					Coordinación de Extensión Universitaria

					55 5814 6560 

					ceuc@correo.cua.uam.mx

					Unidad Iztapalapa:

					Lic. Valentín Almaraz Moreno

					Jefe de la Sección de Difusión

					55 5804 4822 

					vam@xanum.uam.mx

					Unidad Lerma:

					Oficina de Comunicación y Difusión

					(728) 282 7002 Ext. 6110

					Unidad Xochimilco:

					Lic. Alejandro Piñero Pacheco

					Jefe de la Unidad de Comunicación, Identidad e Imagen Institucional

					55 5483 4321
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				Clara Grande Paz

				La doctora Marta Walkirya Torres Falcón fue designada como la nueva titular de la Defensoría de Derechos Universitarios (DDU) de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) por el Colegio Académico, en su sesión 547.

				De acuerdo con el máximo órgano colegiado, la investigadora adscrita al Departamento de Sociología de la Unidad Azcapotzalco cuenta con el co-nocimiento y compromiso en la defensa, promoción o difusión de los derechos humanos; además de valores como la honestidad, imparcialidad, objetividad, firmeza de convicciones, solvencia mo-ral y respeto a la pluralidad de ideas, independencia de juicio, capacidad de decisión, visión e iniciativa para atender las competencias de la Defensoría y co-nocimiento general de la Institución.

				A partir de la documentación pre-sentada, la doctora Torres Falcón reafirmó que gracias a su formación ju-rídica y, posteriormente, a los estudios de posgrado en ciencias sociales, posee el conocimiento de los principios funda-mentales y los alcances de la teoría y práctica de los derechos humanos.

				En su propuesta de trabajo, ase-guró que existe una labor consistente que reclama continuidad y fortaleci-miento, así como dos encuestas sobre violencia de género que arrojaron re-sultados interesantes y servirán de guía para acciones posteriores. 

				Sus principales ejes serán la elabo-ración de un diagnóstico, la creación de un observatorio, la atención de quejas y orientaciones de manera eficiente, cáli-da y respetuosa, la promoción de una cultura de paz y respeto irrestricto a los derechos universitarios y la conso-lidación de vínculos institucionales, en los cuales la atención a la violencia de género es una prioridad insoslayable.

				Además, consideró que la reflexión académica deberá acompañar cada una de las tareas que emprenda la Defensoría, por lo que sugirió la crea-ción de un órgano de información, difu-sión y discusión de las problemáticas fundamentales.

				Desde 2005, la doctora Torres Falcón forma parte de la planta docen-te de la Casa abierta al tiempo y estuvo como consejera divisional y académica, en dos ocasiones, y colegiada en el pe-riodo 2015-2017.

				La integrante del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, nivel II, ha sido asesora de diversas 

			

		

		
			
				organizaciones de la sociedad civil como Género y Desarrollo, Grupo de Información en Reproducción Elegida, Equidad de género y Ciudadanía, traba-jo y familia, A. C. 

				También se desempeñó como inves-tigadora del Programa Interdisciplina-rio de Estudios de la Mujer (hoy Centro de Estudios de Género) de El Colegio de México y coordinadora del Programa 

			

		

		
			
				Interdisciplinario de Estudios de la Mujer de esa misma institución.

				La docente fue coordinadora general del proyecto Sensibilización y supervi-sión jurídica a las Unidades de Atención a la Violencia Familiar del Distrito Federal y consultora del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados y sobre asuntos jurídicos y de la mujer de la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación.

				La DDU promueve la cultura de los derechos humanos y universitarios; re-cibe y atiende las quejas y peticiones de la comunidad, por la afectación o posi-ble daño a sus garantías universitarias; emite recomendaciones a las instancias correspondientes, y recopila, conserva y sistematiza la información generada en materia de violencia, en particular aquella por razones de género.

			

		

		
			
				La académica de la Unidad Azcapotzalco fue designada por el Colegio Académico de la UAM

			

		

		
			
				Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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				Egresadas y egresados 

				distinguidos, encarnación del compromiso con la excelencia académica
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				Clara Grande Paz

				Mensajes de gratitud hacia la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), espe-ranza en el futuro y una gran celebra-ción de logros y avances de quienes han dejado su impronta en la Institución marcaron la ceremonia de entrega del Reconocimiento de Trayectorias de Personas Egresadas de Licenciatura o Posgrado 2023, efectuada en la Rectoría General.

				“La UAM celebra medio siglo de compromiso con la excelencia académica, la innovación y la respon-sabilidad social y nuestras egresadas y egresados son la encarnación de estos valores, demostrando con su trabajo y dedicación que la educación es una poderosa herramienta para el cambio positi-vo”, aseguró el doctor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de esta casa de estudios.

				Al encabezar el acto que reunió a autoridades universitarias, familiares y amigos de las y los galardonados, así como miembros de la comuni-dad, destacó que ellas y ellos han llevado con-sigo los conocimientos y principios adquiridos en 

			

		

		
			
				Egresadas y egresados 

				distinguidos, encarnación del compromiso con la excelencia académica
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				Como parte de la ceremonia se develó una placa conmemorativa con los nombres de las y los galardonados y se contó con stands de la Coordinación General de Difusión, Fundación UAM y Libros UAM, además de la intervención musical del pianista Rodrigo Morfín Quintanar.

				Reconocimientos

				Por la Unidad Azcapotzalco, la distinción fue re-cibida por los doctores Facundo Almeraya Cal-derón, egresado de la Licenciatura en Ingeniería Metalúrgica; y Carlos Eduardo Barrera Díaz, del Doctorado en Ciencias e Ingeniería; el maestro Alfonso de la Torre Vega, de la Licenciatura en In-geniería Ambiental y de la Maestría en Planeación y Políticas Metropolitanas; la doctora María Luisa Del Prado Audelo, de la Licenciatura en Ingeniería Química; la ingeniera Aracely Gómez Díaz Barri-ga, de la referida licenciatura; el maestro Porfirio Thierry Muñoz Ledo Chevannier, de la Licenciatu-ra en Derecho; el doctor Alberto Patrón Solares, de la Licenciatura en Ingeniería Civil, y el doctor Fidencio Tapia Rodríguez, de la Licenciatura en In-geniería Mecánica.

				De la sede Iztapalapa, el doctor Carlos Alfonso Álvarez González, de la Licenciatura en Hidrobiología; la maestra María Eugenia Ayala Porras, de la Licenciatura en Computación; la doc-tora María de Lourdes Berenice Celis García, de la Licenciatura en Ingeniería Bioquímica Industrial, y el ingeniero Saúl Colin Cruz, de la Licenciatura en Ingeniería Química. 

				De igual forma, el doctor Jorge Noé-Díaz de León Hernández, de la Licenciatura en Inge-niería Química y de la Maestría y Doctorado en Ciencias (Ingeniería Química); el doctor Luis Guillermo González Olivares, de la Licenciatura en Ingeniería de los Alimentos, de la Maestría y el Doctorado en Biotecnología; el doctor Alexandre Tkatchenko, de la Licenciatura en Computación y del Doctorado en Ciencias (Química), y la doc-tora Susana Patricia Villalobos Oliver, de la Licenciatura en Ingeniería Bioquímica Industrial. 
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				esta Universidad para contribuir al bienestar de la sociedad en diversas áreas, desde la ciencia y la tecnología hasta las artes y las humanidades.

				“Este reconocimiento es crucial por varias ra-zones: en primer lugar, celebra sus logros desde la dirección de organizaciones, los puestos de res-ponsabilidad y el emprendedurismo hasta los car-gos de máximo compromiso como es el caso de la rectora general de la Universidad de Guanajuato, el rector de la Universidad Autónoma del Estado de México y la rectora de la Universidad del Claustro de Sor Juana que motiva a seguir persi-guiendo la excelencia”. 

				Además, sirve de inspiración para el actual alumnado que ve en estos ejemplos el potencial que tienen para influir de manera positiva en el mundo y fortalece el vínculo entre la Institución y la sociedad, demostrando el impacto tangible que una enseñanza de calidad puede tener en el desarrollo social y económico.

				De acuerdo con el doctor De los Reyes Heredia, “la educación superior está en constan-te evolución y la UAM no puede quedarse atrás; necesitamos seguir innovando en nuestras me-todologías de enseñanza, promoviendo la inves-tigación de vanguardia y fortaleciendo nuestros lazos con la comunidad y el sector productivo”.

				Recordó que esta casa de estudios nació en la periferia de la Ciudad de México, pero desde sus orígenes estuvo en la frontera del conocimiento, las artes y las humanidades, “por lo que invito a las y los egresados a seguir representando con orgullo los valores y la misión de la UAM a donde quiera que vayan”. 

			

		

		
			
				La UAM fue mi casa, ha sido mi casa, la tengo tatuada en lo que soy, en lo que hago: Carmen Beatriz López-Portillo Romano.

			

		

		
			
				Fotos: Michaell Rivera Arce y Alejandro Juárez Gallardo
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				Del campus Xochimilco, la doctora Claudia Susana Gómez López, de la Licenciatura en Economía y de la Maestría en Economía y Gestión del Cambio Tecnológico; el doctor Ale-jandro González Milea, de la Licenciatura en Arquitectura; la doctora Clara Ortega Camarillo, de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia y del Doctorado en Ciencias Biológicas, y el licenciado Gerardo Ramón Martínez Muñoz, de la Licenciatura en Administración.

				En un emotivo discurso, la maestra Carmen Beatriz López-Portillo Romano, Egresada Dis-tinguida en 2017, compartió lo que la Casa abierta al tiempo ha significado en su vida, a manera de un ejercicio de conciencia y de agradecimiento.

				“Sin duda uno de los orgullos de mi vida es ser egresada de la UAM, soy Uamera de cora-zón y agradezco a la vida, a una huelga, a una plática imprevista, a uno de esos instantes apa-rentemente fortuitos haber estudiado en esta casa, que por 50 años ha formado a mujeres y hombres comprometidos con el saber, con la justicia y la libertad para cumplir el mandato de la hospitalidad y dejar este mundo, este país, 
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				mejor de cómo lo encontramos para hacer del futuro, porvenir”. 

				Subrayó que esta Universidad fue y ha sido su casa, “la tengo tatuada en lo que soy, en lo que hago. La UAM fue el espacio que me abrió al tiempo, a un futuro que apareció como posi-bilidad y reto, aspiración a descubrir mi propia forma de ser, a crearla, a aproximarme e intuir a las y los demás, a vislumbrar el mundo y la complejidad del cosmos, de todo lo que me tras-ciende. Hoy vuelvo a mi casa, con asombro, con orgullo y con nostalgia”.

				Por su parte, la ingeniera Aracely Gómez Barriga, en representación de los y las galar-donados de la edición 2023, resaltó que ellas y ellos no sólo adquieren conocimientos técnicos y científicos, sino que encuentran un ambiente propicio para fomentar el pensamiento crítico, la conciencia social, la búsqueda de la justicia y la equidad, y el respeto inquebrantable con la diversidad.

				Agregó que el entorno plural y abierto al diá-logo de la UAM le ha permitido estar mejor pre-parada para abordar problemas complejos desde una perspectiva multidisciplinaria y colaborativa, dejando una huella indeleble en su formación.

				Con esta ceremonia, las y los 20 Egresados Distinguidos se suman a las 110 personas que en ocasiones anteriores han recibido este reconocimiento.
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					Conoce el Anuario de Galardonados 2023

					https://bit.ly/4c5aBSR

				

			

		

		
			
				En su 50 aniversario, la Casa abierta al tiempo celebra Trayectorias de personas egresadas de licenciatura o posgrado.

			

		

		
			
				Fotos: Michaell Rivera Arce y Alejandro Juárez Gallardo
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				UAM e Inapam suscribieron un convenio de colaboración interinstitucional en esta materia
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				Oficializan la Red 

				de formadores de profesionales con perspectiva gerontológica

			

		

		
			
				Ana María Lozada

				En la Universidad Autónoma Me-tropolitana (UAM) “nos intere-sa generar conocimiento para atender problemáticas en materia de salud física y psicológica de un sector cada vez mayor de la población y seguir aportando la parte fuerte del diseño de las ciencias sociales y aprender de otras experiencias institucionales para reali-zar proyectos integrales que atiendan el envejecimiento poblacional”, aseguró el doctor Édgar Góngora Jaramillo, sub-director de Cooperación de la Coordina-ción General para el Fortalecimiento Académico y Vinculación.

				Durante la firma del convenio de co-laboración interinstitucional en materia de formación profesional con pers-pectiva gerontológica entre la UAM y el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam), precisó que la Universidad ha participado con ac-ciones e investigaciones desde que el organismo federal inició el proyecto.

				En representación del doctor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general, señaló que la UAM “es una de las casas de estudio que más ha impul-sado este convenio y uno de los princi-pales aportes es la socialización de la producción académica, que es amplia tanto en asuntos de salud como desde la perspectiva de las ciencias sociales y en el diseño de las ingenierías enfo-

			

		

		
			
				cadas a la atención a la población ubi-cada en el rango de la tercera edad”.

				Con este acuerdo “se oficializa la Red de formadores de profesionales con perspectiva gerontológica 2024 y la representante de la misma es la doctora Alba Ávila González, investiga-dora del Departamento de Sociología de la Unidad Iztapalapa, quien coordina esfuerzos de la Institución para apor-tar elementos a esta Red”, indicó.

			

		

		
			
				El doctor Góngora Jaramillo subra-yó que la UAM tiene como uno de sus enfoques principales la responsabilidad social desde su origen hace 50 años y en esta visión gerontológica “vemos que la sociedad mexicana enfrenta-rá en los próximos años una serie de problemas por el apresurado proceso de envejecimiento de la gente y es aquí donde la sinergia de los centros de edu-cación superior es fundamental”.

				El licenciado Jorge Alberto Valencia Sandoval, encargado del despacho de la Dirección General del Inapam, sostuvo que la población mundial experimenta en forma rápida el proceso de enveje-cimiento y México no es la excepción.

				El país tiene el reto de establecer mecanismos que permitan garanti-zar la igualdad y sus derechos a la no discriminación, a la atención médica y a la seguridad económica, sobre todo cuando de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía la población mayor de 60 años (18 millo-nes de personas) representa 14 por ciento de los mexicanos.

				En ese tenor, la proyección estima-da para 2050 será de 33.4 millones, lo cual significará 22 por ciento del total de la gente, razón por la que “desde el Inapam nos enorgullece liderar esta iniciativa que promueve la integración con enfoque gerontológico en la cu-rrícula de las instancias de educación superior, brindando formación, actua-lización, asesoramiento y divulgación permanente en torno a la vejez y en-vejecimiento para brindar una atención integral”.

				La misión de la Red es consolidar la profesionalización e investigación con perspectiva gerontológica, proceso que sería imposible sin la colaboración de las universidades a través de la do-cencia, investigación, difusión y exten-sión académica, explicó.
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				Centli, espacio vivo 

				que conjuga el espíritu de la UAM
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				Este sitio contribuye al bienestar de la sociedad desde una dinámica de investigación práctica

				Clara Grande Paz

				El Centro para la Sustentabilidad de la Sierra Nevada Incalli Ixcahuicopa (Centli), Sede Agroecológica Álvaro Arvizu Aguíñiga, es un espacio vivo que conjuga el es-píritu de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), al contribuir al bienestar de la sociedad desde una di-námica de investigación práctica.

				Así quedó de manifiesto en la reu-nión de trabajo que sus integrantes sostuvieron con los doctores José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de esta casa de estudios, y Rafael Bojalil Parra, director de Apoyo a la Investigación, entre otras autori-dades de la Institución, para dar a co-nocer los proyectos que se desarrollan y hacer un recorrido por las instalacio-nes, que incluyen el albergue ubicado en el Parque Estatal El Faro.

				El Centli es un proyecto promovi-do por el Programa de Investigación 

			

		

		
			
				para Sustentabilidad UAM (PISUS), Estudios y Proyectos Sierra Nevada S.C. de RL y Guardianes de los Volcanes A.C., que cuenta con una sede forestal (64 hectáreas) y una agroecológica (1.5 hectáreas), comunicadas entre sí por una carretera y un camino forestal de 2.5 kilómetros de extensión.

				El doctor De los Reyes Heredia re-conoció la importancia de potenciar y difundir los estudios efectuados en este sitio, instalado en el municipio de Tlalmanalco, Estado de México, donde participan académicas y académicos de la Casa abierta al tiempo, alumnado, becarias, becarios y personas de la co-munidad interesadas en los temas am-bientales y el cuidado del agua.

				Es parte de los centros de extensión con los que cuenta la Institución y, des-de ellos, se impulsa la vinculación con los habitantes para compartir saberes, que a su vez derivan en nuevas formas de comunicación y de interacción en un modelo de “universidad extendida”.

				El Rector General recordó que des-de su fundación la UAM ha tenido una vocación social, por lo que este espacio posee cualidades que le permiten cum-plir con su misión, así como sus tres funciones sustantivas de docencia, investigación y difusión de la cultura. 

			

		

		
			
				El doctor Bojalil Parra enfatizó que el trabajo de la Sede Agroecológica Álvaro Arvizu Aguíñiga es fundamen-tal, porque es factible que influya en los tomadores de decisiones para ge-nerar políticas públicas que beneficien a la población. 

				La ingeniera Rebeca López Reyes, directora académica comunitaria del Centli, puntualizó que desde este re-cinto, que alberga infraestructura para la capacitación y enseñanza, se pro-mueven acciones agroecológicas, una 
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				incansable labor en defensa del agua, aunadas a importantes iniciativas de economía social y solidaria, además de un conjunto de proyectos cuyo objeti-vo principal es demostrar técnicas de manejo sustentable, con la suficiente infraestructura para apoyar la inves-tigación y educar, teniendo como base la generación de convenios de colabo-ración con instituciones educativas, organizaciones civiles y organismos gubernamentales.

				La doctora Eloísa Domínguez Mariani, coordinadora del Programa de Investigación para Sustentabilidad UAM, consideró que este sitio es un proyecto que busca consolidar estu-dios y propuestas de manejo sustenta-ble de los recursos naturales.

				También posee un albergue ubicado en el Parque Estatal El Faro con seis habitaciones acondicionadas, regade-ras, baños y vestidores comunitarios, área para acampar y Temazcal, en don-de alumnado y profesorado pueden realizar prácticas, proyectos de servi-cio social e indagaciones. 

				Hizo un llamado a que más miem-bros de la UAM se sumen, hacer más alianzas a nivel local y federal para obtener más recursos financieros y humanos, que permitan garantizar la protección y seguridad de las instala-ciones, así como la continuidad de los trabajos académicos y colectivos. 

				El doctor Carlos Vargas Cabrera, director académico del Centli, explicó la labor que se lleva a cabo en defensa del agua en un Laboratorio de calidad del vital líquido y en diversos humeda-les del Estado de México.

				La doctora María Flores Cruz, del Departamento del Hombre y su Ambiente de la Unidad Xochimilco, men-

			

		

		
			
				cionó su desempeño como encargada del Centro Universitario de Investigación y Conservación de Bromelias Mexicanas en el Centli, que tiene por misión es-tudiar las propiedades medicinales, ornamentales y comestibles, y de lo bio-cultural de esta planta.

				Abordó parte de la indagación que realiza en el Parque Nacional Sacromonte, en Amecameca, referen-te a la biodiversidad de todos los or-ganismos, desde insectos, mamíferos, reptiles, aves y flora.

			

		

		
			
				Por su parte, la doctora Minerva González Ibarra, profesora de la citada sede académica y coordinadora de la línea de Biodiversidad en el Centli, des-cribió que ésta tiene por objetivo dar a conocer la información biológica de los componentes socioambientales y de la biodiversidad del Parque Estatal El Faro y proponer medidas para su conservación. 

				“Tenemos proyectos sobre manejo de suelo, conocimiento de la biodiver-sidad y hemos editado publicaciones entre las que destaca La flora vascular del Parque Estatal El Faro, mediante una guía descriptiva y fotográfica”.

				El doctor Antonio Mendoza Her-nández, del Departamento de Economía de la Unidad Iztapalapa y responsa-ble de la línea de Economía social y Sustentable en el Centro, enfatizó la iniciativa de educación cooperativa en las comunidades y el impulso que se da con la participación de estu-diantes de servicio social de las tres Divisiones de dicho campus.

			

		

		
			
				El Rector General reconoció la importancia de potenciar y difundir la investigación realizada desde este lugar

			

		

		
			
				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				Comienza Diplomado 

				en Innovación Tecnológica, impartido por el IMP

			

		

		
			
				En esta iniciativa participan 20 profesoras y profesores de la Casa abierta al tiempo

				Clara Grande Paz

				El ecosistema de la Universidad Autónoma Metropolitana, que inicia con la docencia y que con-tinúa con la investigación y el desa-rrollo, debe concluir en la vinculación efectiva con los sectores productivos para socializar procesos de innovación eficientes y eficaces”, aseguró el doc-tor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM.

				Al inaugurar las actividades del Diplomado en Implementación de la Innovación Tecnológica, impartido por instructores del Instituto Mexicano del Petróleo (IMP), señaló que el curso permitirá tener una visión completa de los aspectos más relevantes para ges-tionar la tecnología y la innovación, a través de la concreción de un producto o servicio.

				Esta iniciativa, en la que partici-pan 20 profesoras y profesores de la Casa abierta al tiempo, surgió a partir de la convocatoria para los Proyectos 

			

		

		
			
				de Base Tecnológica en Proceso de Maduración y Desarrollo Industrial de la Universidad.

				En ese sentido, determinar el nivel de maduración tecnológica de los tra-bajos, desde sus principios básicos has-ta sus pruebas en un entorno real, es un paso complejo, de ahí la relevancia de este Diplomado, explicó.

				El doctor De los Reyes Heredia reconoció que más allá del talento y pasión para cristalizar una idea, se requieren otras capacidades para que los proyectos alcancen su potencial, mediante su efectiva transferencia a la sociedad.

				“Hay que asumir esta necesidad y vincularnos con otras instituciones para establecer los círculos virtuosos entre el avance científico, la investiga-ción aplicada y la parte de los desarro-llos tecnológicos”, mencionó el Rector General y agregó que es importante que esta convocatoria permanezca para futuras experiencias, en las cua-les surjan productos a partir de los progresos científicos que se generan en la Universidad.

				El doctor Gustavo Pacheco López, coordinador general para el Fortale-cimiento Académico y Vinculación, en-fatizó que este espacio de enseñanza y aprendizaje se convierte en un ejercicio de construcción de capacidades con-juntas, un adelanto institucional y uno de los mejores elementos para llevar los proyectos a su máxima capacidad. 

				Esta es una intervención inicial para ajustar los objetivos de un Diplomado que personal de la gerencia de Capa-citación y Desarrollo Industrial del IMP oferta para adaptarlo a las necesida-des de esta casa de estudios, indicó.

				El programa se dividirá en seis módulos: Desarrollo de habilidades gerenciales y directivas; Planeación tecnológica; Análisis del entorno tec-nológico y competitivo; Herramientas de gestión de tecnología aplicadas en proyectos; Estructuración e imple-mentación de proyectos de innovación tecnológica con alta pertinencia de negocio; Gestión estratégica de la pro-piedad intelectual y la transferencia de tecnología, aunado a sesiones de ase-sorías personalizadas. 

				Además de los participantes, en el acto inaugural estuvo presente la maestra María Isabel Rueda Smithers en representación del doctor Sergio Galina Hidalgo, responsable de la Gerencia de Capacitación y Desarrollo Industrial del IMP.

			

		

		
			
				Este programa permitirá tener una visión completa de lo más relevantes para gestionar la tecnología y la innovación: Rector General
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				Unidad Xochimilco 

				reúne 89 generaciones y celebran reencuentro
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				“Ustedes son representantes de lo que somos como Casa abierta al tiempo”: José Antonio De los Reyes 

				María Teresa Cedillo Nolasco

				Más de 450 personas egresa-das de 89 generaciones de la Unidad Xochimilco de la Universidad Autónoma Metropolitana acudieron al desayuno convocado por el comité de los 50 años de la UAM en colaboración con la Coordinación de Vinculación y Fortalecimiento Acadé-mico de ese campus, en el marco del 50 aniversario de esta Institución.

				Exalumnas y exalumnos de todas las licenciaturas y posgrados que ofre-cen en esta sede académica tuvieron la oportunidad de reencontrarse, re-cordar sus años como estudiantes y compartir sus experiencias en sus respectivos campos laborales, en esta celebración realizada en el Centro Cultural UAM-X. 

				En su mensaje, el doctor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general, dijo que a 50 años de su fun-dación han egresado alrededor de 207 mil personas, quienes son el estandar-te de la Institución, “ustedes son repre-sentantes de lo que somos como Casa abierta al tiempo”. 

				La UAM es una universidad federal y “si bien llevamos el nombre de metro-politana, estamos en Chiapas, Sonora, Tamaulipas, Oaxaca y el Estado de México, entre otras entidades, lo que nos ha llevado a trabajar codo a codo con otras instancias y, sobre todo, a encontrarlos en espacios como cabil-dos, congresos locales, organizaciones industriales o en los campos de la me-dicina, la agricultura y la veterinaria”. 

			

		

		
			
				educación superior de México, somos orgullosamente una institución pú-blica y autónoma con cinco unidades académicas”.

				La UAM “nació en la periferia y en la frontera del conocimiento y creo que la visión de quienes la crearon, se refle-ja en el presente a través de carreras que son reconocidas y acreditadas y, sobre todo, aceptadas por la sociedad”; además, cuenta con 12 redes de inves-tigación que involucran temas como agua, derechos humanos, cultura de paz y la economía social y solidaria. 

				El doctor José Antonio De los Reyes destacó que desde hace 50 años en el Tronco Interdivisional de este centro de estudios se desarrollaron las llama-das “habilidades blandas” y este enfo-que del sistema modular distinguió a la Institución y al alumnado de la Unidad. 

				Por su parte, el doctor Javier Soria López, rector de este campus, quien estuvo en estas aulas, agradeció la asistencia al encuentro “y por tener un enorme cariño por su alma mater y por haber elegido estudiar en esta maravillosa Universidad. 

				“Para mí la UAM significó un cam-bio muy importante en mi vida” y es un orgullo haber estudiado “en un espacio en el que no sólo nos formamos en una profesión o un posgrado, sino que nos permitió hacer amistades para toda la vida”, agregó.

			

		

		
			
				Más de 450 exalumnos y exalumnas de todas las licenciaturas y posgrados de esta sede académica acudieron a un desayuno 
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					Galería fotográfica en UAM Foto:

					https://bit.ly/4c2Jx6L

				

			

		

		
			
				El doctor De los Reyes Heredia afirmó que “hoy celebramos 50 años y más allá de los rankings o de las clasi-ficaciones que nos ubican como una de las tres mejores casas de estudio de 

			

		

		
			
				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				Teatro Casa de La Paz 

			

		

		
			
				se engalana por sus 40 años

			

		

		
			
				En la noche de gala participaron la actriz Ofelia Medina y el Trío de Roberto Aymes

			

		

		
			
				Clara Grande Paz

				En una emotiva velada en la que se exaltó el va-lor y la trascendencia de las artes escénicas, se conmemoraron los 40 años del Centro Cultural y Académico Teatro Casa de la Paz de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), con un programa artístico que incluyó la participación de la reconocida actriz Ofelia Medina y el Trío de Roberto Aymes.

				“Este espacio celebra su historia y sigue construyendo un futuro vibrante para el arte y la cultura, recordándonos que en cada representación, en cada nota y en cada aplauso vive el espíritu inquebrantable de nuestra identidad universitaria”, aseguró el doctor José Antonio De los Reyes Heredia.

				“Es un pilar fundamental en la historia de la difusión cul-tural y artística de la ciudad que ha sido testigo de innume-rables manifestaciones artísticas, consolidándose como un sitio vital para la promoción de artes plásticas y escénicas”, comentó el Rector General.

				Recordó que a lo largo de estos 40 años, bajo la admi-nistración de la Casa abierta al tiempo, se ha mantenido su esencia y ha evolucionado para responder a las necesidades culturales contemporáneas.

				En 2022, el recinto tuvo una significativa renovación, modernizando sus instalaciones para ser referente en el ámbito cultural que ha beneficiado a la propia comunidad universitaria y al público en general; destaca en su fachada el vitral del reconocido ar-tista Manuel Felguérez, que simbo-
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				Teatro Casa de La Paz 
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				Teatro Casa de La Paz 

			

		

		
			
				se engalana por sus 40 años

			

		

		
			
				En la noche de gala participaron la actriz Ofelia Medina y el Trío de Roberto Aymes

			

		

		
			
				liza el compromiso del teatro con la promoción del arte en todas sus formas, concluyó.

				La doctora Yissel Arce Padrón indicó que la Coordinación General de Difusión, de la cual es titular, tiene el privilegio y la responsabilidad de apuntalar una oferta de calidad que reúna las expresiones contemporáneas de las artes escénicas y sea un nodo de trabajo disciplinario para la investigación y la docencia.

				“Seguimos enriqueciendo desde estos recintos cultura-les la vida universitaria; se ha aportado a cada integrante de la comunidad un lugar de identificación donde se sienta animado a participar y encuentre en cada una de las prác-ticas artísticas en un sentido amplio, el espacio formativo y de incentivo al pensamiento crítico que tiene que cumplir la cultura en cualquier sociedad”.

				En ese sentido, la doctora Arce Padrón resaltó los Festivales de Talento y la sobresaliente labor de la compa-ñía de teatro universitario conformada por integrantes de todas las unidades académicas.

				Como parte del evento se presentó un video conme-morativo por los 40 años del recinto cultural, ubicado en Cozumel número 33 en la colonia Roma, que en 1924 albergó el Cine Condesa, sitio en el que nació el grito de cácaro, popularizado en México para interpelar a los proyeccionistas.

				Posteriormente fue un club deportivo, teatro de títe-res y teatro de bolsillo, espacio en el cual actuaron, entre otros, Mauricio Garcés, Andrés Soler, Ignacio López Tarso y Óscar Ortiz de Pinedo. 

				Además, Francisco Vives tuvo aquí un estudio para reproducciones foto-gráficas de gran formato para los murales de Diego 

			

		

		
			
				Rivera y José Clemente Orozco y, en 1965, abrió como la Casa Internacional de La Paz, bajo la administración del organismo de Promoción Internacional de Cultura de la Secretaría de Relaciones Exteriores, con un diseño arqui-tectónico de Manuel Larrosa y la colaboración del artista Manuel Felguérez en la fachada del edificio que se conser-va en la actualidad.

				Luego de la proyección, la actriz Ofelia Medina, acompa-ñada de la percusionista Montserrat Revah, plasmó en voz alta lo que representa el teatro a partir de fragmentos de reconocidas escritoras y escritores: Rosario Castellanos, Federico García Lorca, Rubén Darío y Marguerite Yourcenar.

				El maestro Roberto Aymes, el pianista Alex Mercado y el baterista Luis Martínez interpretaron ocho piezas em-blemáticas y un encore de grandes compositores y arre-glistas de jazz estadounidenses como Night and Day, de Cole Porter; Things ain´t what they used to be, de Mercer Ellington, y Nardis, de Miles Davis.
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				Bocafloja presentó 

				su documental Después de mañana, en Casa Rafael Galván 

			

		

		
			
				Nallely Sánchez Rivas

				Bocafloja presentó en la Casa Rafael Galván de la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) su más reciente documental Después de mañana, difundido con motivo de su último disco que lleva por título el mismo nombre, un proyecto concep-tual que rinde culto al cimarronaje partiendo de un acercamiento poético inspirado en el Black Arts Movement, que en conjunto son una radiografía del trabajo artístico, político e ideológi-co del artista, quien aborda temas del sur global, la colonialidad y la diáspora africana en América Latina como as-pectos fundamentales de su obra.

				Durante su participación, el rape-ro chilango radicado en Nueva York, Estados Unidos, habló sobre darle un vuelco a la creación, a la tradicional fi-gura de la militancia aséptica y desmi-tificar la glorificación del sufrimiento, pues al renovar la crítica con sustento y profundidad discursiva puede crear-se arte que no parta del trauma, sino 

			

		

		
			
				que impulse otros imaginarios y pla-taformas de desarrollo que se iden-tifiquen por el gozo y la energía que transmiten. 

				“El manual de la austeridad es una mitología de quien no ha aprendido a conjugar el verbo socializar en prime-ra persona, ¿quién les dijo que la clase trabajadora no tiene derecho a comer lo que le plazca o a montarse en un avión y darle la vuelta al mundo sin prisa?, a ponerse un poco del oro que nos fue arrebatado o a dar un festín después de mañana, porque después de mañana también podremos leer el menú de izquierda a derecha”, dice Bocafloja en su documental. 

			

		

		
			
				Así, esta oferta audiovisual se afirma como una pieza artística clave para en-tender una estética y discursividad distin-ta al proyecto cultural de las corrientes principales, a partir de una propuesta sólida del mapa del Hip Hop internacional.

				Tras la presentación del documen-tal, su creador inició un conversatorio con sus seguidores, quienes pudieron cuestionar aspectos profesionales y personales de su vida, dentro de los que destacó un mensaje para los estu-diantes: “el espacio universitario, más allá de los bordes institucionales, sim-boliza la oportunidad de congregarse y colectivizar, de intercambiar experien-cias, organización y epistemologías, pero sobre todo es crucial y ha sido de manera histórica una de las puntas de lanza para la producción de conoci-miento, concientización y semillero de militancia desde toda la vida”. 

				En las generaciones que ahí se for-man radica el pensamiento crítico, el pulso de la resistencia proactiva, la de-fensa de la vida y la solidaridad con lu-chas como la Palestina o muchas otras que resisten en Abya Yala (nombre que utilizan algunos movimientos sociales para referirse a Latinoamérica). 

				También aprovechó el espacio para presentar su más reciente libro Del Mon-dongo al Ojalá, en el que comparte micro-rrelatos, poesía, historias cortas y sobre todo fotografías inéditas de su autoría. 

				Y como tirar el flow y soltar la rima no podían faltar en una presentación de Bocafloja, invitó a que el público se acercara a él para hacer girar la tor-namesa y cantar canciones de su nue-vo disco, por ejemplo, Más, Paleta de Colores, o bien algunos clásicos como Tiempo y Autónomo. 

				A lo largo de más 20 años, el creador visual, cultural y músico ha visitado más de 35 países, posicionándose como una voz líder del rap y la poesía latinoame-ricana; es el fundador de Quilomboarte, un conglomerado y plataforma de pro-ducción cultural periférica que facilita la creación de sinergias entre artistas contrahegemónicos del Sur Global.
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				Este proyecto conceptual del rapero chilango rinde culto al cimarronaje

			

		

		
			
				Fotos: Michaell Rivera Arce
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				La UAM fortalece 

				sus relaciones con la Casa Universitaria Franco-Mexicana

			

		

		
			
				En particular, la vinculación es en materia de intercambios académicos y de investigación en el país galo y de presencia de la Institución en Europa

				Clara Grande Paz

				La Universidad Autónoma Metro-politana (UAM) fortalecerá sus relaciones con la Casa Univer-sitaria Franco-Mexicana (MUFRAMEX, por sus siglas en francés), aliada fun-damental en la internacionalización, en particular en materia de intercam-bios académicos y de investigación en el país galo y de presencia de la Institución en Europa.

				En una reunión que sostuvo el doctor José Antonio De los Reyes Heredia, rector general, con el doc-tor Jorge García Flores, director de la MUFRAMEX, acordaron darle continui-dad al convenio que mantienen ambas instancias hasta este año, a través de acciones como la actualización del catálogo de convocatorias y financia-mientos a la investigación en Francia y la Unión Europea, así como la Red AlumniUAM.

				“Estamos abiertos a la colabora-ción y dispuestos a trabajar en los pendientes con la finalidad de ubicar áreas de oportunidad”, aseguró el doctor De los Reyes Heredia en el encuentro organizado en la Rectoría General.

				El doctor García Flores afirmó que hasta el momento, como resultado de esta cooperación, la mayor parte de los esfuerzos se ha concentrado en la instalación del Campus Internacional de las Transiciones con sede en México y Francia.

				Dicho proyecto, que está bajo la coordinación de la UAM y la MUFRA-MEX, acogerá a estudiantes de posgra-do y equipos de investigación implicados en la cooperación científica franco-mexicana, a través de la oferta de maestrías y titulaciones conjuntas, in-terdisciplinares y experimentales, con el objetivo de prepararlos para las pro-fesiones del futuro dedicadas a la ges-tión de las transiciones a las que se enfrenta la sociedad.

				La MUFRAMEX, que depende de modo administrativo a la Universidad de Toulouse, se encuentra bajo la 

			

		

		
			
				doble autoridad de la Secretaría de Educación Pública y del Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation.

				“Queremos definirnos como una plataforma de diplomacia científica y universitaria que facilite la coopera-ción bilateral de carácter científico, universitario y de investigación entre instituciones de enseñanza superior mexicanas y francesas”, reafirmó el doctor García Flores.

			

		

		
			
				Los esfuerzos se han concentrado en la instalación del Campus Internacional de las Transiciones con sede en ambas naciones
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				Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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				ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES A LA SESIÓN NÚMERO 546, CELEBRADA EL DÍA 27 DE MAYO DE 2024, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA 

				ACUERDO 546.1

				Aprobación del Orden del Día.

				ACUERDO 546.2

				Aprobación del Acta de la Sesión Número 522, celebrada los días 10 de marzo y 17 de abril de 2023.

				ACUERDO 546.3 

				Autorización de una prórroga al 15 de noviembre de 2024, para que la Comisión encargada de proponer la planeación para el proceso de evaluación de los posgrados, así como los criterios básicos que deberán considerarse al atender la recomendación 9 del dictamen de la Comisión encargada de realizar las acciones encaminadas a evaluar los planes y programas de estudio de posgrado que permita tener un diagnóstico sobre el desarrollo y pertinencia de las líneas de investigación de cada uno, para proponer, entre otras medidas, la creación, supresión o fusión de los posgrados, aprobado en la sesión 480 del Colegio Académico, presente su dictamen.

				ACUERDO 546.4 

				Autorización de una prórroga al 31 de octubre de 2024, para que la Comisión encargada de revisar integralmente los reglamentos, políticas y lineamientos que integran la Legislación Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en las Políticas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, y del documento de Diagnóstico de las obligaciones y acciones de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia por razones de género, armonizadas con las obligaciones en derechos humanos, necesarias en la Legislación Universitaria para proponer, en su caso, las reformas reglamentarias correspondientes, presente su dictamen.

				ACUERDO 546.5 

				Autorización de una prórroga al 29 de noviembre de 2024, para que la Comisión encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias correspondientes, para lo cual podrá presentar dictámenes parciales, presente su dictamen.

				ACUERDO 546.6 

				Autorización de una prórroga al 27 de septiembre de 2024, para que la Comisión encargada de analizar integralmente el Reglamento del Presupuesto, así como las demás normas relativas a la presupuestación de la Universidad, a fin de proponer las reformas correspondientes, para lo cual se deberá considerar en particular, la iniciativa del Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para reformar los artículos del 11 al 16, 18, 19, 24 y 26 de dicho Reglamento, presente su dictamen.
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				NOTA: 546.EDDU

				Entrevista con la candidata registrada para ocupar la Titularidad de la Defensoría de los Derechos Universitarios.

				NOTA: 546.A

				El Colegio Académico recibió la información del Consejo Divisional de Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad Iztapalapa, sobre la adecuación efectuada al programa de estudios de la UEA Cursos Complementarios, de las diez licenciaturas de la División, cuya entrada en vigor será en el Trimestre 24-O.

				Atentamente

				Casa abierta al tiempo

				Dra. Norma Rondero López

				Secretaria del Colegio Académico
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				ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES A LA SESIÓN NÚMERO 547, CELEBRADA EL DÍA 30 DE MAYO DE 2024, EN MODALIDADES PRESENCIAL Y REMOTA 

				ACUERDO 547.1

				Aprobación del Orden del Día.

				ACUERDO 547.2

				Elección de la Dra. Marta Walkyria Torres Falcón, como Titular de la Defensoría de los Derechos Universitarios.

				ACUERDO 547.3 

				Otorgar el Nombramiento de Profesora Emérita a la Dra. María Concepción Gutiérrez Ruiz, integrante del personal académico de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, de acuerdo con los artículos 233, fracción II, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico.

				ACUERDO 547.4 

				Ratificación de las personas integrantes del Consejo Editorial de la Universidad, para el periodo 2024-2026. 

					Dr. Germán Adolfo de la Reza Guardia Unidad Azcapotzalco	División de Ciencias Sociales y Humanidades.

					Dr. Jesús Octavio Elizondo Martínez	Unidad Cuajimalpa	División de Ciencias de la Comunicación y Diseño.

					Dra. María Guadalupe Correa Chiarotti	Unidad Iztapalapa	División de Ciencias Sociales y Humanidades.

					Dra. Mónica Francisca Benítez Dávila	Unidad Lerma	División de Ciencias Sociales y Humanidades.

					Dr. Mario Alberto Rufer	Unidad Xochimilco	División de Ciencias Sociales y Humanidades.

				ACUERDO 547.5 

				Ratificación de las personas designadas para incrementar temporalmente el número de integrantes de las comisiones dictaminadoras de área, de acuerdo con el transitorio único del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, aprobado por el Colegio Académico, en la Sesión Número 545, celebrada el 25 de abril de 2024.

				I.	CIENCIAS BÁSICAS

					

				Titulares:	

					DR. JORGE LUIS FLORES MORENO

					DR. ROGELIO FERNÁNDEZ-ALONSO GONZÁLEZ

					DR. ALBERTO ROJAS HERNÁNDEZ

				Suplentes:	

					M. EN C. HANS LUIS FETTER NATHANSKY

					DRA. LETICIA LOMAS ROMERO
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				II.	INGENIERÍA

					

				Titulares:	

					DR. HÉCTOR FERNANDO PUEBLA NÚÑEZ

					DR. CARLOS OMAR CASTILLO ARAIZA 

					DR. MIGUEL ALFONSO CASTRO GARCÍA

				Suplentes:	

					DR. JOSÉ ANTONIO COLÍN LUNA

					DR. MIGUEL LÓPEZ GUERRERO

					

				III.	CIENCIAS BIOLÓGICAS

					

				Titulares:	

					DR. ERNESTO SOTO REYES SOLÍS

					DRA. ANGÉLICA ROMÁN GUERRERO

					DR. EMILIO RENDÓN FRANCO

				Suplentes:	

					DR. LADISLAO ARIAS MARGARITO

					DR. JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ GARCÍA

				IV.	CIENCIAS DE LA SALUD

					

				Titulares:	

					DRA. ELSA CERVANTES RÍOS

					MTRO. EDGAR CORREA ARGUETA

					DRA. GRACIELA GUADALUPE PÉREZ VILLASEÑOR

				Suplentes:	

					DRA. MARÍA ESTHER JOSEFINA IRIGOYEN CAMACHO

					DR. LUIS ORTIZ HERNÁNDEZ

				V.	CIENCIAS SOCIALES

					

				Titulares:	

					DR. JERÓNIMO AURELIO DÍAZ MARIELLE

					DR. LUIS ALBERTO LUNA GÓMEZ

					DRA. LAURA RAQUEL VALLADARES DE LA CRUZ

				Suplentes:	

					DRA. NICOLASA LÓPEZ SAAVEDRA

					DR. MURILO RAMOS KUSCHICK 

					MTRA. MARÍA JOCABED MENDOZA PARDO

				VII.	HUMANIDADES

					

				Titulares:	

					MTRA. QUETZIQUEL FLORES VILLICAÑA

					DR. JOSÉ AGUSTÍN RONZÓN LEÓN

					DRA. EVA ALCÁNTARA ZAVALA

				Suplentes:	

					MTRO. LUIS FIGUEROA DÍAZ

					MTRA. LUCILA MENDOZA REYES

					MTRO. LUIS ALFREDO RAZGADO FLORES

				VIII.	ANÁLISIS Y MÉTODOS DEL DISEÑO

					

				Titulares:	

					M. EN D. ROBERTO ADRIÁN GARCÍA MADRID
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					MTRO. JOSÉ OCTAVIO CUELLAR RODRÍGUEZ

					D.I. MARIO OCTAVIO GODÍNEZ RODRÍGUEZ

				Suplentes:	

					MTRO. MIGUEL ANGEL PÉREZ SANDOVAL

					DR. RICARDO ADALBERTO PINO HIDALGO

					DR. ALEJANDRO OCHOA VEGA

				IX.	PRODUCCIÓN Y CONTEXTO DEL DISEÑO

					

				Titulares:	

					DCG. ARACELI ZARAGOZA CONTRERAS

					DR. NICOLÁS ALBERTO AMOROSO BOELCKE

					DR. JOSÉ MIGUEL RIVERA ROJAS

				Suplente:	

					ING. ISAAC RUEDA ROMERO

				ACUERDO 547.6 

				Aun cuando en el Transitorio para incrementar temporalmente el número de integrantes de las comisiones dictaminadoras de área (CDA), aprobado por el Colegio Académico en su Sesión 545, se señaló que como una medida excepcional y temporal que permita a las CDA presentar oportunamente el desarrollo de sus actividades, se incrementarían tres personas titulares y tres suplentes, para cada una de las comisiones dictaminadoras, a partir de la explicación y datos aportados en voz del Presidente de la Comisión Dictaminadora en el Área de Ciencias Económico-Administrativas, el Colegio Académico acordó no incrementar el número de integrantes designados para esta CDA. 

				ACUERDO 547.7 

				Aprobación de la renuncia de la Dra. Michelle Esther Chauvet Sánchez Pruneda, como titular de la Comisión Dictaminadora en el Área de Ciencias Sociales, por motivos de salud, de conformidad con el artículo 22 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico.

				ACUERDO 547.8

				Aprobación de las modificaciones a los criterios generales de dictaminación para las comisiones dictaminadoras de área, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico; con excepción de los criterios “Aplicables al ingreso y a la promoción”, contenidos en las viñetas de los incisos siguientes:

				Profesorado Asociado de Tiempo Completo

				b) Mostrar una producción intelectual original, capacidad para la formación de recursos humanos a nivel de licenciatura y maestría, y participar en la preservación y difusión de la cultura.

				•	Dirigir o haber dirigido proyectos terminales o de integración, tesis de licenciatura y maestría e idóneas comunicaciones de resultados;

				•	Haber impartido docencia a nivel licenciatura y maestría, 

				Profesorado Asociado de Medio Tiempo

				b)	Mostrar una producción intelectual original y capacidad para la formación de recursos humanos, principalmente a nivel de licenciatura.

				•	Dirigir o haber dirigido proyectos terminales o de integración o tesis de licenciatura, o idóneas comunicaciones de resultados o tesis de maestría.

				•	Haber impartido docencia a nivel licenciatura o maestría.
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				Profesorado Titular de Tiempo Completo

				d)	Mostrar una producción intelectual original y relevante, así como capacidad para la formación de recursos humanos en todos los niveles.

				•	Para evaluar la formación de recursos humanos, haber impartido cursos a nivel licenciatura, maestría y doctorado.

				•	Dirigir o haber dirigido proyectos terminales o de integración, idóneas comunicaciones de resultados y tesis o sus equivalentes.

				ACUERDO 547.9

				Al aprobar las modificaciones de los Criterios Generales de Dictaminación, se consideró la necesidad de recomendar lo siguiente: 

				A la Comisión de Carrera Académica (denominación abreviada) que, como parte de su mandato, revise los requisitos y perfiles académicos aplicables al ingreso y promoción, así como las funciones que debe desarrollar el personal académico en las diferentes categorías, y proponga las reformas correspondientes.

				NOTA: 547.A

				El Colegio Académico recibió la información de los consejos divisionales de Ciencias Básicas e Ingeniería y Ciencias Biológicas y de la Salud de la Unidad Iztapalapa, sobre las adecuaciones siguientes:

					División/	Adecuaciones vigentes	Unidad	a partir del Trimestre:

				1.	Plan de Estudios del Posgrado en Energía CBI-I y CBS-I	2024-O	y Medio Ambiente 

					

				2.	Tronco General de las licenciaturas CBS-I	2025-O	de la División	

				NOTA: 547.ICDA

				Recepción del Informe de Actividades de la Comisión Dictaminadora en el Área de Ciencias Básicas, correspondiente a 2023.

				Atentamente

				Casa abierta al tiempo

				Dra. Norma Rondero López

				Secretaria del Colegio Académico
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				15 edición del reconocimiento de buenas prácticas en el uso de los resultados de evaluación y monitoreo en el ciclo de las políticas públicas 

				Recepción de propuestas: 

				Hasta agosto 2

				Convoca: Coneval

				https://www.coneval.org.mx/Eventos/ReconocimientoBuenasPracticas/Pagi-nas/Buenas_Practicas_2024.aspx

				Center: Caleidoscopio México-Estados Unidos 

				Tema: Comunidad

				Todos los cortometrajes deben enviarse a través de FilmFreeway

				Recepción de trabajos:

				Hasta agosto 16

				Convocan: Nueva Escuela de Cine Estadounidense Sidney Poitier, Universidad de Guadalajara, el Instituto Mexicano del Wilson

				https://binationalkaleidoscope.org/

				IDMEC: Becas postdoctorales Marie-Sklodowska Curie MSCA-PF

				Dirigido a investigadores posdoctorales interesados en solicitar una beca postdoctoral Marie Skłodowska-Curie, en el Instituto de Ingeniería Mecánica (IDMEC), Portugal.

				Recepción de postulaciones: 

				Hasta septiembre 11

				https://lc.cx/HtPXQB

				Curso: Santander Inglés para todos-Slang 

				Dirigido a la comunidad interesada en realizar estudios del idioma inglés

				Modalidad: virtual

				Julio 15

				https://bit.ly/3ygX6kc

				Curso: Santander I.A para todos-Ozaru 

				Dirigido a la comunidad universitaria interesada en adquirir conocimientos fundamentales y prácticos sobre la aplicación de la inteligencia artificial

				Registro: hasta julio 21

				https://bit.ly/3ULLf5j

				Becas Santander Apoyo a la Manutención 

				Dirigidas a jóvenes que estén realizando estudios en educación superior técnica, licenciatura, maestría o doctorado en alguna IES pública o privada

				Recepción de documentos: hasta julio 21

				https://bit.ly/4aenPeG

			

		

		
			
				Simposio sobre biomarcadores y nanodispositivos para el diagnóstico de cáncer

				Estas tecnologías están transformando la deteccióntemprana y el seguimiento de la enfermedad

				Octubre 22 al 25

				Más información: 

				https://condican.upiita.ipn.mx/

				Facebook: condican

				IG: @Congreso.CONDICAN

				x: @CONDICAN

				Universidad de Padua: Becas de doctorado en Italia 

				Campos científicos: Agricultura, Ingeniería o Matemáticas, Física y Ciencias Naturales

				Recepción de solicitudes:

				Hasta septiembre 13

				Convoca: Fundación Ing. Aldo Gini

				https://lc.cx/E5y7Vz

				Santander: Programa essential teaching techniques

				Curso en colaboración con Harvard Business Publishing Education

				Dirigido a profesores de nivel de educación superior que posean más de tres años de experiencia laboral, con la finalidad de potenciar las competencias pedagógicas

				Registro: Hasta julio 1ro. 

				https://lc.cx/W-oS-_

				DAAD: Programa EPOS 2025/26

				Dirigido a egresados de todas las disciplinas y con al menos dos años de experiencia profesional, interesados en realizar un posgrado en una universidad alemana

				Recepción de solicitudes:

				Hasta diciembre 15 

				Listado de los posgrados:

				https://static.daad.de/media/daad_de/pdfs_nicht_barrierefrei/in-deuts-chland-studieren-forschen-lehren/daad_epos_-_deadlines_2025_26.pdf

				Más información: https://lc.cx/OZW0ub

				X Edición de los Premios de la Fundación Botín a la Gestión Sostenible del Agua

				Los proyectos pueden ser registrados de manera personal, por asociaciones, organizaciones, cooperativas o colectivos, institución pública o privada, que demuestre haber mejorado o poder mejorar la gestión sostenible del recurso

			

		

		
			
				Recepción de candidaturas:

				Hasta julio 31

				https://bit.ly/44fntDi

				COMEXUS Fulbright-García Robles: 

				Estancias de Investigación

				Estancias de investigación y/o docencia: Doctores con mínimo de 5 años de experiencia en estas áreas

				Estancias posdoctorales: Personas con menos de 5 años de haber obtenido el grado de doctor o doctora 

				Registro: Hasta septiembre 20

				https://bit.ly/3NPhCO9

				Programa Paulo Freire+

				Ofrece becas para alumnos, profesores e investigadores universitarios que decidan realizar estudios de doctorado en la Universidad Rey Juan Carlos y en instituciones de Iberoamérica

				Convoca: OEI

				Recepción de solicitudes: 

				Hasta julio 15 (12:00 hora, España)

				https://bit.ly/4aam16F

				Dudas: educacion_superior@oei.es

				XIV Premio CESOP

				Dirigido a los interesados en contribuir al conocimiento para el desarrollo social, regional y sustentable del país

				Recepción de trabajos: Hasta septiembre 30

				Convocan: Cámara de Diputados, CESOP 

				premio.cesop@diputados.gob.mx

				55 5536 0000 Ext. 55237

				Becas: Estudios de posgrados en universidades de Reino Unido

				Convocan: GREAT, British Council 

				https://bit.ly/47yy8cV

				https://bit.ly/49bNtkD

				Cursos de alemán, francés, inglés, japonés, italiano y portugués

				Descuentos para la comunidad UAM

				cibanezm@correo.uam.mx

				https://bit.ly/3RNf8Su

				Cursos de idioma en el Centro de Lenguas Italo Calvino

				Alemán, francés, inglés, japonés, italiano y portugués

				Descuentos para la comunidad UAM: 30 % en la inscripción y 15 % en los cursos de preparación para el examen y la certificación

				cibanezm@correo.uam.mx

				info@idiomasitalocalvino.com

				https://vinculacion.uam.mx/idiomas.html
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				ARTES VISUALES

				Proyecto Casa-Estudio Leonora Carrington

				Recorrido virtual por el espacio donde vivióy creó la artista surrealista

				Como parte de la celebración por el 104 aniversario del nacimiento de la autora

				https://casaleonoracarrington.uam.mx/

				Facebook / Twitter: Casa Estudio Leonora Carrington UAM 

				Instagram / Tik Tok: Casa Leonora Carrington UAM

				Mujeres en la plástica contemporánea mexicana

				Obra plástica de Águeda Lozano, Flor Minor, Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie, Ivonne Deschamps, Helen Escobedo, Oweena Fogarty, Perla Krauze, Magali Lara, Maritza López, entre otras autoras

				Un recorrido por los universos femeninosdesde el acervo artístico de la UAM

				https://galeriametropolitana.uam.mx/

				Difusión Cultural

				Galerías virtuales

				Obra plástica de Leonora Carrington, José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco Quintanar, Sergio Sánchez Santamaría

				www.artsteps.com

				Unidad Lerma

				La metamorfosis del colorHomenaje a Rufino Tamayo

				Hasta el viernes 6 de diciembre

				Jardín Zapata y la entrada de Actividades Deportivas 

				Unidad Xochimilco
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				Proyecto Casa-Estudio Leonora Carrington

				Recorrido virtual por el espacio donde vivióy creó la artista surrealista

				Como parte de la celebración por el 104 aniversario del nacimiento de la autora
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				Obra plástica de Águeda Lozano, Flor Minor, Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie, Ivonne Deschamps, Helen Escobedo, Oweena Fogarty, Perla Krauze, Magali Lara, Maritza López, entre otras autoras
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				Unidad Lerma
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				Jardín Zapata y la entrada de Actividades Deportivas 

				Unidad Xochimilco

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Semanario de la UAM | 01•07•2024

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				24

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				
					casa y tiempo

				

			

			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

			
				
					https://mujeres.uam.mx
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				Rectoría General

				EBSCO eBooks en la #BiDiUAM

				Plataforma con más de 9 mil ebooks sobre Economía y Negocios, Ciencias de la Computación, Artes, Historia, Literatura, Ciencias Políticas y Tecnología

				https://bit.ly/4bmDc5y

				Osmosis en la #BiDiUAM

				Dirigida a la comunidad académica, alumna, alumno

				Plataforma que ofrece técnicas de estudio para retener, comprender y estudiar de manera más eficiente, así como recursos educativos interactivos para tu formación en Medicina 

				https://bit.ly/3PzKLNZ

				Primal Pictures en la #BiDiUAM

				Una plataforma que proporciona representaciones gráficas en 3D de la anatomía humana

				https://anatomytv.uam.elogim.com/

				Coursera en la #BiDiUAM

				Con acceso y certificación gratuita

				Solicita tu clave de acceso: 

				bidiuam@correo.uam.mx 

			

		

		
			
				a través de tu cuenta de correo institucional

				Si ya cuentas con un perfil de Coursera no es necesario solicitarla de nuevo

				Statista en la #BiDiUAM

				Una plataforma global de datos con una amplia colección de informes y estadísticas sobre temas relevantes

				https://statista.uam.elogim.com/

				JSTOR en la #BiDiUAM

				Colección de fuentes primarias y documentos en las ciencias sociales, humanidades y diversas ramas de la ciencia

				Dirigida a la comunidad académica y estudiantil

				https://jstor.uam.elogim.com/

				Médica Panamericana en la #BiDiUAM

				Colección de ebooks en el área de Ciencias de la Salud 

				https://medicapanamericana.uam.elogim.com/eureka

				Royal Society of Chemistry

				Dirigida a la comunidad académica y alumnado de posgrado interesado en publicar gratis en acceso abierto en 

			

		

		
			
				una de las mejores editoriales en el área de Química y ciencias afines

				Acuerdos Transformativos UAM 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				ProQuest en la #BiDiUAM

				Colección de revistas, ebooks, tesis, noticias, videos, fuentes primarias

				Proquest One Academic: 

				https://bit.ly/3OrC6fM

				Academic Video Online: 

				https://bit.ly/3SGaypK

				Microbiology Society 

				Publicaciones de las mejores editoriales del mundo en esta área del conocimiento

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				@BibliotecaDigitalUAM

				Pivot-RP en la #BiDiUAM!

				Base de datos que contiene oportunidades de financiación para todas las disciplinas

				https://pivot.proquest.com/

				Programa Erasmus+ 2024

				Convocatoria abierta, dirigida a la comunidad académica

				Guía del Programa: 

				https://bit.ly/3YagWWU
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				https://bit.ly/3RSLev9

				Erasmus+ América Latina: 

				https://bit.ly/3vijk3J

				proyectosintl@correo.uam.mx

				Acuerdos Transformativos UAM

				Dirigida al alumnado de posgrado interesado en publicar gratis en una de las editoriales más reconocidas a nivel mundial en el área de QUÍMICA y ciencias afines: American Chemical Society

				Más información: 

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Tirant Contadores en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece herramientas prácticas y temas específicos para contadores y áreas administrativas

				https://bit.ly/40nWRhb

				Reconocimiento a las y los egresados de la UAM que tienen una trayectoria profesional destacada, tanto de licenciatura como de posgrado 

				Convocatoria: 

				https://bit.ly/3FcG8DU

				egresados@correo.uam.mx

			

		

		
			
				[image: ]
			

			
				
					https://bit.ly/3OV23De

				

			

			
				
					Conoce el 

				

			

		

		
			[image: ]
		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Semanario de la UAM | 01•07•2024

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				26

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				
					casa y tiempo

				

			

			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

			
				
					https://bit.ly/3UdsKs3

				

			

		

		
			
				
					[image: ]
				

				
					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

					
						[image: ]
					

				

			

			
				
					http://bit.ly/3Gp9Bfy

				

			

		

		
			
				Acuerdos Transformativos UAM

				Publica con un descuento del 90 % en revistas de Acceso Abierto

				Más de 900 obras multidisciplinarias en SAGE

				Dirigido: profesorado y alumnado de posgrado

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Gradescope en la #BiDiUAM

				Plataforma que en ayuda el proceso de evaluación y retroalimentación, y ofrece soluciones de valoración flexible

				https://bit.ly/3Qptisb

				Guía de uso 

				https://bit.ly/46Z3lp2 

				Más información: 

				bidiuam@correo.uam.mx 

				Karger en la #BiDiUAM

				Colección de revistas en el área de ciencias de la salud

				Consulta el recurso en: 

				https://karger.uam.elogim.com/

				Acribia en la #BiDiUAM

				Recurso multidisciplinario que ofrece una amplia colección de títulos en español en áreas como ciencias agropecuarias, ciencias de la salud, ciencias empresariales, ingenierías y de interés general 

				https://bit.ly/3RSdKOT

				Ciencia Abierta con los Acuerdos Transformativos

				https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

				Project MUSE en la #BiDiUAM

				Recurso que ofrece más de 70,000 e-Books del área de Ciencias Sociales y Humanidades y con más de 200 editoriales

				Ingresa a: 
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				https://projectmuse.uam.elogim.com/ y consulta la lista completa de títulos

				Coordinación General para el Fortalecimiento y Vinculación 

				Actualización de datos de egresadas y egresados

				Ingresa: 

				https://bit.ly/DatosEgresadosUAM

				Más información: 

				egresados@correo.uam.mx

				https://egresados.uam.mx/

				Departamento de Egresadas, Egresados y Bolsa de Trabajo

				Unidad Azcapotzalco

				Oferta Académica de Educación Continua 

				Cursos virtuales, a través de plataforma de videoconferencias

				Competencias lingüísticas en inglés

				Clave del curso: AEVE202400031

				JULIO 27 A SEPTIEMBRE 28

				SÁBADOS, DE 09:00 A 14:00 H

				Inscripciones: 

				Nuevo ingreso: JULIO 16

				Reinscripción: JULIO 19 

				Examen de ubicación: JULIO 20

				Competencias lingüísticas en francés

				Clave del curso: AEVE202400032

			

		

		
			
				JULIO 27 A SEPTIEMBRE 28

				SÁBADOS, DE 09:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 19

				Competencias lingüísticas en alemán

				Clave del curso: AEVE202400033

				JULIO 27 A SEPTIEMBRE 28

				SÁBADOS, DE 09:00 A 14:00 H

				Inscripciones:

				HASTA JULIO 19 

				Comprensión de lectura de textos en inglés

				Clave del curso: AEVE202400034

				JULIO 27 A SEPTIEMBRE 28

				SÁBADOS, DE 09:00 A 14:00 H

				Inscripciones:

				HASTA JULIO 19

				Administración del capital humano

				Clave del curso: AEVE202400122

				JULIO 20 A AGOSTO 10

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones:

				HASTA JULIO 17

				Liderazgo y trabajo en equipo

				Clave del curso: AEVE202400118

				JULIO 27 A AGOSTO 17

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 22 

				Antenas para sistemas de radiocomunicación

				Clave del curso: AEVE202400121

			

		

		
			
				JULIO 27 A AGOSTO 17

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 22

				Curso básico de Ansys Workbench, Mallado, CFD y FEA

				Clave del curso: AEVE202400040

				AGOSTO 03 A SEPTIEMBRE 07

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 23

				Taller de redacción

				Clave del curso: AEVE202400055

				AGOSTO 6 A SEPTIEMBRE 5

				MARTES Y JUEVES, DE 19:00 A 21:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 23

				Herramientas emocionales para una vida exitosa 

				Clave del curso: AEVE202400123

				AGOSTO 24 Y 31

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 21

				Finanzas para no financieros

				Clave del curso: AEVE202400126

				SEPTIEMBRE 07 AL 28 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 26

				Tu proyecto de vida después de la jubilación

				Clave del curso: AEVE202400125

				OCTUBRE 19 A NOVIEMBRE 16

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA OCTUBRE 16
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					https://casadeltiempo.uam.mx/

				

			

			
				
					Año XLIII, vol. II, época VI, número 15, junio-julio de 2024

				

			

			
				
					¡Los devoró la selva!: arte y territorio

					Inspirado en la novela La vorágine, del colombiano José Eustasio Rivera –centenaria odisea latinoamericana que narra el extravío de Arturo Cova por los llanos orientales, los ríos y la selva amazónica en el afán de recupe-rar a Alicia, su amante–, el número de junio-julio aborda no sólo el género de la llamada “novela de la tierra” latinoamericana sino las nociones que atraviesan el tema en la actualidad y su vínculo con distintas artes. De ese modo, ofrecemos lecturas, contextos de producción y actualizaciones de la célebre novela colombiana, además de acercamientos a las obras narrati-vas de las que es precursora en el resto del continente, desde el Uruguay y hasta Norteamérica –desde el trabajo de Horacio Quiroga hasta el de John Steinbeck, pasando por el de Miguel Ángel Asturias–, además de una intro-ducción a la ecocrítica y un testimonio sobre la búsqueda de los orígenes. 

					En el mismo tenor, en Ágora, Celia Irina González realiza un recorrido crítico a la exposición Postura y geometría en la era de la autocracia tropical, del artis-ta venezolano Alexander Apóstol, montada recientemente en el MUAC.

					En Imagos, Yissel Arce Padrón nos introduce a la muestra Horal, de Carlos García de la Nuez, exhibida en la Galería Metropolitana.
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				Cursos presenciales

				Control estadístico de procesos

				Clave del curso: AEVE202400116

				JULIO 20 A AGOSTO 10

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA JULIO 17

				Desarrollo de dashboards para el control de procesos productivos

				Clave del curso: AEVE202400117

				SEPTIEMBRE 07 AL 28 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 26

				Cursos híbridos

				El participante podrá elegir alguna de las dos modalidades: virtual o presencial

				Desarrollo de habilidades directivas

				Clave del curso: AEVE202400119

				SEPTIEMBRE 07 AL 28 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 26

				Coaching y PNL

				Clave del curso: AEVE202400124

				SEPTIEMBRE 07 AL 28

				SÁBADOS, DE 9:00 A 14:00 H

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 26

				Cursos híbridos, videoconferencias y aula virtual

				Diseño de instrumentos para la evaluación de los aprendizajes

				Clave del curso: AEVE202400129

				JULIO 13 A AGOSTO 10

				Virtual (videoconferencia):

				JULIO 13, 20 Y 27 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 13:00 H

				Aula virtual: 

				La o el participante organizará sus horarios (8 horas asincrónicas dentro de las fechas de inicio y cierre)

				Inscripciones: HASTA JULIO 10

				El ABC de las habilidades blandas (soft skills) para la docencia

				Clave del curso: AEVE202400133

				AGOSTO 10 A SEPTIEMBRE 7

				Virtual (videoconferencia)

				AGOSTO 10, 17 Y 31 

				SÁBADOS, DE 10:00 A 14:00 H

				Aula virtual: la o el participante organizará sus horarios (8 horas asincrónicas dentro de las fechas de inicio y cierre)

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 07

				Diseño de clases para ambientes educativos híbridos

				Clave del curso: AEVE202400127

				SEPTIEMBRE 14 A OCTUBRE 12

				Virtual (videoconferencia)

				SEPTIEMBRE 14, 21 Y 28 

				SÁBADOS, DE 9:00 A 13:00 H

				Aula virtual

				La o el participante organizará sus horarios (8 horas asincrónicas dentro de las fechas de inicio y cierre)

				Inscripciones: HASTA SEPTIEMBRE 11
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				Cursos en línea, plataforma Moodle del campus virtual EDUCON

				Comprensión lectora de textos jurídicos en inglés

				Clave del curso: AEVE202400035

				AGOSTO 03 A SEPTIEMBRE 28

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA JULIO 22

				Comprensión de textos en inglés, módulos I y II

				Clave del curso: AEVE202400036

				AGOSTO 03 A NOVIEMBRE 23

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA JULIO 22

				Bases para la redacción académica, grupo 3

				Clave del curso: AEVE202400041

				JULIO 22 A AGOSTO 16

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA JULIO 17

				Bases para la redacción académica, grupo 4

				Clave del curso: AEVE202400041

				AGOSTO 26 A SEPTIEMBRE 20

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA AGOSTO 21

				Bases para la redacción académica, grupo 5

				Clave del curso: AEVE202400041

				SEPTIEMBRE 30 A OCTUBRE 25

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA SEPTIEMBRE 23

				Introducción al emprendimiento, grupo 3

				Clave del curso: AEVE202400042

				JULIO 22 A AGOSTO 16

				Horario: abierto (24/7)

				Inscripciones: HASTA JULIO 17

				Prerregistro: http://kali.azc.uam.mx/educon2/
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				educon@azc.uam.mx, educon2@azc.uam.mx 

				https://cga.azc.uam.mx/educacion-continua/

				https://educacion-continua9.webnode.mx

				Facebook.com/CGAUAMAZC

				Coordinación de Gestión Académica, Sección de Educación Continua

				Azcatl

				Ofrece artículos de ciencias, ingeniería e innovación

				Convocatoria dirigida a estudiantes y profesores de los niveles medio y superior a enviar propuestas para su evaluación y publicación en esta revista electrónica, que tiene una periodicidad semestral y es de acceso libre

				http://dcbi.azc.uam.mx/media/Azcatl/Convocatoria_Azcatl.pdf

				Instrucciones para autores:

				https://azcatl.azc.uam.mx/index.php/azcatl/about/submissions

				División de CBI

				Unidad Cuajimalpa

				Programación extracurricular

				Herramientas para ser más competitiva o competitivo en el ámbito laboral

				Dirigida: comunidad interna y externa 

				http://www.cua.uam.mx/educacion-continua

				55 2190 5532

				econtinua@cua.uam.mx

				55 5814 6500 Ext. 3957

				Unidad Iztapalapa

				3er. Simposio internacional: Una visión actual a la reproducción asistida y a la conservación de mamíferos

				JULIO 9 AL 12

				Modalidad: híbrida 

				Prerregistro: 

				https://goo.su/RwhuhZS

				Programa: 

				https://goo.su/NVi9xI

				Informes: C. Dr. José Roberto Vázquez Avendaño 

				reproduccionyconservacion@gmail.com

				WhatsApp: 55 6499 2329

				Curso teórico-práctico: Diversidad de pteridofitas, aves y hongos

				Modalidad: presencial

				Dirigido al alumnado de las licenciaturas y posgrados de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud

				JULIO 8 AL 13

				En Santa María Chimalapa, Oaxaca

			

		

		
			
				Responsable del curso: Andrés Sánchez, adscrito al Departamento de Biología

				Informes e inscripciones: 

				sam@xanum.uam.mx 

				Área de Educación Continua 

				Curso: R Básico

				Dirigido a la comunidad universitaria y público externo

				Modalidad a distancia

				JULIO 8 AL 12, de 18:00 a 20:00 h

				https://e-continua.izt.uam.mx/registro

				Área de Educación Continua 

				Posgrado en Estudios Sociales

				25 años de excelencia académica 

				Líneas: Estudios laborales, Procesos políticos, Economía social

				Recepción de documentos:

				JULIO 22 AL 26

				Inscripciones:

				OCTUBRE 9 AL 11

				https://mydes.izt.uam.mx/

				Unidad Xochimilco

				Talleres intertrimestrales para docentes en línea

				Desarrollo de materiales educativos digitales

				Imparte: Mtra. Suny Ramírez

			

		

		
			
				JULIO 1RO. AL 5

				DE 8:30 A 11:30 H

				Creación de contenidos para cursos virtuales

				Imparte: Mtro. Vicente Ampudia

				JULIO 1RO. AL 5

				DE 12:00 A 15:00 H

				Evaluación de actividades virtuales

				Imparte: Dr. Jorge Joel Reyes

				JULIO 8 AL 12

				DE 8:30 A 11:30 H

				Registro: https://forms.gle/4EkMqcgGwN7uKJaE8

				Informes: 

				envia3@correo.xoc.uam.mx

				Alfabetización en R y su uso en el análisis de datos

				Imparte: Isabel Quintas Pereira

				JULIO 1, 2, 4, 5, 8, 9, 11 Y 12

				DE 10:00 A 12:00 H

				Aula D-202

				Informes: 

				iquintas@correo.xoc.uam.mx

				Programa de Formación Docente

				HASTA JUNIO 28

				Vía Internet

				Oficina de Formación Docente
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				Coordina Alberto Trejo Amezcua 

				Transmisión por Facebook DCSH Publicaciones 

				Hospital Veterinario de Enseñanza de la UAM-X

				Dirigido al alumnado que cursa el último trimestre de la Licenciatura en MVZ y profesorado

				JULIO 8 AL 10, DE 10:00 A 14:30 H

				Hospital Veterinario de Enseñanza de la UAM-X

				Edificio W-Bis, Planta Baja

				academia.hmv@correo.xoc.uam.mx

				Posgrados

				Doctorado en Sociología*

				Inicio: octubre 21

				Registro para aspirantes y carga de documentos en línea: hasta julio 8

			

		

		
			
				Reunión informativa: julio 17

				Publicación de lista de las personas que pasan a etapa de examen: julio 22

				Examen: julio 24

				Publicación de lista de las personas que pasan a etapa de entrevista: agosto 5

				Presentación de los protocolos de investigación y entrevista: agosto 7 al 13

				Publicación de lista de las personas aceptadas: agosto 16

				Inscripciones: octubre

				Informes:

				mds@azc.uam.mx

				https://mds.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				*Posgrado con registro en el Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías 

				Maestría y Doctorado en Ciencias Económicas*

				Inicio: febrero 10 de 2025

				Recepción de solicitudes: hasta agosto 9 de 2024

				Publicación de la lista de las personas aspirantes que continúan en el proceso de admisión: agosto 16 de 2024

				Examen de inglés: agosto 26 al 30 de 2024

				Curso propedéutico: septiembre 9 a noviembre 8 de 2024

				Examen de conocimientos: noviembre 13 al 15 de 2024

				Entrevistas: noviembre 27 al 29 de 2024

				Publicación de la lista de las personas: diciembre 13 de 2024

				Inscripciones: febrero 3 al 6 de 2025

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Primer piso, Edificio Central

				Pasillo interior del costado Sur

				formaciondocente@correo.xoc.uam.mx

				Coordinación de Desarrollo Educativo 

				23 Premio de Servicio Social Dr. Ramón Villarreal

				La distinción reconoce los esfuerzos del alumnado en esta materia

				HASTA SEPTIEMBRE 13

				premio.serviciosocial@correo.xoc.uam.mx

				https://e.xoc.uam.mx/2HVC9

				Seminario internacional 2023-2024: Nuevos vectores discursivos en las ciencias sociales

				Sesión 10 

				Dra. Teresa Farfán, UAM-X

				JULIO 22, 16:00 H
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					Consulta el video en:

					https://fb.watch/sfBp0fJc4n/

				

			

		

		
			
				Informes: 

				pmdce@azc.uam.mx 

				https://mdce.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				*Posgrado con registro en el Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías

				Posgrado Integral en Ciencias Administrativas

				Niveles maestría y doctorado

				Inicio: febrero 10 de 2025

				Recepción de documentos en línea: julio 3 a octubre 15 de 2024

				Exámenes: noviembre 4 y 5 de 2024

				Entrevistas: noviembre 18 al 22 de 2024

				Publicación de la lista de los aspirantes aceptados: diciembre 4 al 6 de 2024

				Inscripciones: febrero de 2025

				Informes: 

				dudas.admision.pica@gmail.com 

				Registro:

				https://pica.azc.uam.mx/

				https://posgradodcsh.azc.uam.mx/index.php/formatos

				Unidad Azcapotzalco

				Posgrado en Ciencias Naturales e Ingeniería

				Especialización, Maestría y Doctorado

				Inicio: octubre 21

				Recepción de documentos: julio 22 a agosto 8

				Examen: agosto 15

				Entrevista y evaluación: agosto 19 al 23

				Resultados: septiembre 6

				Inscripciones: octubre 8

				http://pcni.cua.uam.mx/convocatoria

				pcni@cua.uam.mx

				División de Ciencias Naturales e Ingeniería

				Maestría en Diseño, Información y Comunicación 

				Inicio: octubre 21

				Prerregistro: Hasta julio 25

				Recepción de documentos: 

				Julio 22 al 25

				Entrevistas: agosto 22 y 23

				Registro sesiones informativas: 

				https://forms.gle/zQYwJCcmcVpGzREDA

				Más informes: 

				http://madic.cua.uam.mx/informacion-aspirantes

				Unidad Cuajimalpa

				Doctorado y Maestría en Economía, Gestión y Políticas de Innovación

				Inicio: octubre 21

				Recepción de documentos: Hasta agosto 9

				https://n9.cl/vyuso

				megi@correo.xoc.uam.mx

				Unidad Xochimilco
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a)
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9

Contar con una sélida formacién tedrica, metodolégica y técnica en su campo.

«  Se acreditara con el titulo de licenciatura, y grado de maestrfa 0 su
equivalente.

Mostrar una produccién intelectual original, capacidad para la formacion
de recursos humanos a nivel de licenciatura y maestrfa, y participar en la
preservacion y difusién de la cultura.

« De acuerdo al campo de trabajo, presentar un producto del trabajo de
su autorfa 0 coautorfa, relacionado con articulos publicados en revistas
especializadas o libro cientifico de reconocido prestigio y arbitraje estricto o
patentes, y

+  Haber participado en actividades como las sefialadas en el subfactor de
preservacién y difusién de la cultura.

Gozar de reconocimiento académico o profesional en su dmbito disciplinario.

« Demostrar mediante la trayectoria como participante en proyectos
relevantes o haber recibido distinciones o reconocimientos de sociedades
profesionales de prestigio, asf como de instituciones tales como el Sisterna
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), Sistema Nacional de
Creadores de Arte (SNC), Academia Mexicana de Ciencias, Academia de Artes,
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas (CONAHCYT), entre
otras similares, para demostrar el reconocimiento académico y profesional.

Para los procedimientos de promocidn, aun cuando el TIPPA no otorga puntaje a estas
actividades, sf se considerardn para su otorgamiento.

d

Demostrar capacidad para colaborar en actividades de planeacién y evaluacion
académicas, apoyar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la
participacién universitaria.

« Presentar constancias de participacion universitaria, tales como tutorfa
institucional, comision académica, asesorfa en un proyecto universitario o
participacién en érganos colegiados.

Profesorado Asociado de Medio Tiempo

a)

b)

9

Cumplir con lo sefialado en los incisos a) y c) para profesorado asociado de
tiempo completo.

Mostrar una produccién intelectual original y capacidad para la formacion de
recursos humanos, principalmente a nivel de licenciatura.

«  Presentar un producto del trabajo de su autorfa o coautorfa, relacionados con
artfculos publicados en revistas especializadas o libro cientifico de reconocido
prestigio y arbitraje estricto o patentes, en su campo de conocimiento.

+  Haber participado en actividades como las sefialadas en el subfactor de
preservacién y difusién de la cultura.

Mostrar disposicién para participar en las funciones sustantivas, en las actividades
de planeacién y evaluacién académicas, y en proyectos universitarios.

«  Presentar constancia de tutorfa institucional, comisién académica y asesorfa
en un proyecto universitario.
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19.

Los documentos que amparen estudios realizados en el extranjero, no requerirdn de
apostilla o legalizacién de los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados;
asimismo, dichos documentos pueden acompariarse de una traduccién libre al espariol,
y cuando una persona con estudios efectuados y concluidos en el extranjero pretenda
incorporarse como académico, no serd necesaria la revalidacién de dichos estudios.

Aplicables al ingreso y a la promocién

1.

En cuanto a los requisitos académicos que debe reunir el profesorado con categorfas
de titular y de asociado de tiempo completo y de medio tiempo, en lo relativo a la
escolaridad, se deberd considerar que el TIPPA, en la exposicién de motivos, precisa que
la equivalencia es una medida complementaria pero excepcional, que debe aplicarse en
los casos que no se cuente con el grado requerido para la categorfa a la que se aspira o
se convoca.

En estos casos de excepcién, las CDA deberdn verificar y justificar que el grado académico
o las trayectorias y experiencias particulares se relacionan con los contenidos y las
actividades, de acuerdo con los perfiles que se establecen en las convocatorias y las
necesidades académicas que se deben atender.

De esta forma, el profesorado que no cuente con el grado de doctorado, podra aspirar
a la categorfa de titular sélo si demuestran fehacientemente capacidad para generar y
aportar conocimientos cientificos, técnicos, de disefio, artisticos o humanisticos, a través
de la realizacién de trabajos de investigacion originales.

A su vez, quienes no cuenten con el grado de maestrfa podran aspirar a la categorfa de
profesorado asociado si demuestran capacidad y amplia experiencia en el ejercicio de
actividades de investigacién o desarrollo orientados a la generacién de conocimientos
originales en sus disciplinas o 4reas de especialidad 0 una trayectoria profesional
sobresaliente.

Para el caso del personal técnico académico titular que no cuente con el tftulo de
licenciatura, deberdn demostrar capacidad para coordinar las tareas de tipo practico o
experimental de la docencia o participar en proyectos de investigacién o en actividades
sobresalientes de preservacion y difusién de la cultura.

Para conceder la promocién a quienes cuentan con categorfa de asociado a titular,
se aseguraran que las publicaciones de la persona solicitante revelen el desarrollo
sistemdtico de trabajos de investigacion originales, durante al menos los (ltimos cinco
afios, y sean publicadas en revistas nacionales o internacionales, dictaminadas por pares
e indexadas, de reconocido prestigio y arbitraje estricto.

Como lo establece el articulo 1 bis del TIPPA, en los procedimientos de ingreso por
tiempo indeterminado y de promocién del personal académico de carrera, se considerard
el cumplimiento del perfil y criterios siguientes:

Profesorado Asistente

a) Contar con una formacién teérica, metodolégica y técnica en su disciplina para
coadyuvar en la docencia, la investigacién y la preservacién y difusién de la
cultura.

+  Seacreditard con el tftulo de licenciatura.

b) Mostrar disposicién y capacidad para continuar con su formacién y actualizacion
académica y concurrir al trabajo colectivo de organizacién académica, a las
tareas de planeacién y evaluacién de proyectos universitarios.

«  Sederivara del andlisis de la documentacién presentada.

Semanario de la UAM | 01:07-2024
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Profesorado Titular de Medio Tiempo

a)

b)

Cumplir con lo sefialado en los incisos a), b), c), y d) para titular de tiempo
completo.

Mostrar disposicién para participar en las funciones sustantivas, en las actividades
de planeacién y evaluacién académicas, y en proyectos universitarios.

«  Seacreditard con las constancias que lo demuestren.

Personal Técnico Académico Asociado

a)

b)

9

d

Mostrar disposicién para continuar con su formacion técnico-profesional.

«  Probar su participacidn en cursos y seminarios o estar inscrito en un posgrado
affn al drea de trabajo, en su caso.

Demostrar capacidad para apoyar en las tareas de tipo practico o experimental
de la docencia, la investigacién y a preservacién y difusién de la cultura.

«  Se acreditard con el titulo de carrera técnica, cuyo requisito haya sido el
certificado de ensefianza media superior.

Demostrar capacidad para manejar el equipo y herramientas utilizados en
laboratorios y talleres de docencia e investigacion.

«  Mostrar documentacién que acredite tener experiencia técnica profesional
para desarrollar el trabajo en laboratorios y talleres de docencia e
investigacion.

Mostrar capacidad para colaborar en la conservacién de la infraestructura.

« Presentar evidencia practica o documento probatorio de experiencia
en el manejo adecuado del equipo de laboratorio y conservacién de la
infraestructura.

Mostrar disposicién para concurrir al trabajo colectivo de organizacién académica
y a las tareas de planeacién y evaluacién de proyectos universitarios.

«  Presentar documento probatorio de participacién en actividades de trabajo
colectivo, de organizacién académica, y en las tareas de planeacién y
evaluacién de proyectos universitarios.

Personal Técnico Académico Titular

a)

b)

9

Contar con una basica formacién tedrica y metodoldgica.
«  Seacreditard con el titulo de licenciatura o su equivalente.
«  Mostrar capacidad para coordinar y realizar tareas de tipo préctico.

Contar con una sélida formacion técnica en el manejo y operacién de equipo y
herramientas de laboratorios y talleres.

« Acreditar la vigencia, actualidad y continuidad de la experiencia técnica
profesional, mediante el trabajo en laboratorios o talleres de docencia o
investigacion.

Mostrar disposicidn para continuar con su formacién y actualizacién.

«  Probar su participacién en cursos y seminarios, o estar inscrito en un
posgrado afin al drea de trabajo.
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d

Demostrar unaamplia trayectoria en la docencia, lainvestigaciény la preservacion
y difusién de la cultura, o una trayectoria profesional sobresaliente.

« Para la trayectoria académica, presentar actividades de docencia,
investigacién y de preservacién y difusién de la cultura, como las sefialadas
en los articulos 5 0 7 del TIPPA, subfactores 1.1, 1.2, 1.3 y, en su caso, 1.6.

« Para la trayectoria profesional sobresaliente, haber dirigido proyectos o
actividades en la profesién relevantes.

Contar con una sobresaliente formacién tedrica, metodoldgica y técnica en su
disciplina.

«  Seacreditard con el titulo de licenciatura, y doctorado o su equivalente.
Gozar de reconocimiento en el dmbito académico o profesional en el pafs.

«  Parael dmbito académico demostrar la pertenencia o apoyo de instituciones
como lo es el nombramiento como SNII, SNC o integrante de Academias
Nacionales, responsable de proyectos de investigacién CONAHCYT, entre
otros similares.

Para los procedimientos de promocién, aun cuando el TIPPA no otorga puntaje a
estas actividades, sf se consideraran para su otorgamiento.

« Como parte de la trayectoria, demostrar que ha dirigido proyectos o
actividades profesionales relevantes, o haber recibido distinciones o
reconocimientos de sociedades profesionales de prestigio.

Para los procedimientos de ingreso la persona solicitante, ademds, deberd
presentar alguno de los productos del trabajo siguientes: 1.217, 1.2.2, 1.38,
1.315,16.3 0213 del artfculo 5 del TIPPA.

Para los procedimientos de promocién, ademds, deberd presentar alguno de los
productos del trabajo siguientes: 1.2.17,1.2.2, 1.3.10, 1.3.18, 1.6.3 0 2.1.3 del
articulo 7 del TIPPA.

Mostrar una produccién intelectual original y relevante, asf como capacidad para
la formacién de recursos humanos en todos los niveles.

«  Haber presentado sistemticamente productos del trabajo originales y
relevantes, tales como articulos de investigacion publicados en revistas
especializadas de reconocido prestigio y arbitraje estricto, capitulo de libro
cientifico, libro cientffico, libro de texto o libros de divulgacién publicados
por editoriales de reconocido prestigio y arbitraje estricto, o desarrollo de
paquetes computacionales o patentes, en su campo de conocimiento.

Mostrar liderazgo para dirigir y coordinar las funciones sustantivas en el
desarrollo de las actividades de docencia, de investigacién, y de preservacion y
difusién de la cultura.

«  Seacreditard con las constancias que lo demuestren.

Demostrar capacidad para conducir actividades de planeacién y evaluacion
académicas, coordinar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la
participacién y gestién universitarias.

«  Seacreditard con las constancias que lo demuestren.
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d) Demostrar capacidad para coordinar las tareas de tipo préctico o experimental
de la docencia, participar en la investigacion y en la preservacién y difusién de la
cultura.

« Tener experiencia en la coordinacién de laboratorios de docencia e
investigacién, y en la participacién técnica en algtin proyecto de investigacién
y preservacion y difusién de la cultura.

€) Demostrar capacidad para la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura.

«  Tener experiencia en la asesorfa de proyectos terminales, o de proyectos de
servicio social o tesis de licenciatura, o alguna actividad equivalente a éstas.

f) Contar con reconocimiento en el dmbito técnico-profesional.

« Mostrar una trayectoria técnica profesional vigente y sostenida en
laboratorios o talleres de docencia, o investigacién, o participacién en
eventos especializados de cardcter académico.

g) Tener capacidad para colaborar en actividades de planeacién y evaluacién
académicas, apoyar proyectos universitarios, transmitir su experiencia en la
participacién universitaria, y coordinar la conservacién y mejoramiento de la
infraestructura que se encuentra en los laboratorios y talleres.

«  Seacreditard con las constancias que lo demuestren.

Aplicables al ingreso

1.

Para los efectos del perfil de ingreso, se entenderd como campos de conocimiento o
disciplinas afines a los dmbitos disciplinarios o del conocimiento a nuevos o tradicionales,
que se relacionan con los contenidos y a las actividades que deben atenderse de acuerdo
con los perfiles que se establecen en las convocatorias.

El exceso de puntos respecto al maximo de la categorfa en la que se concursa no serd
impedimento para declarar ganadora a una persona concursante.

Para la evaluacién de la capacidad docente en los concursos de oposicién, las CDA
solicitardn a la persona concursante, la exposicién de un tema del programa de estudios
que sefiale la convocatoria, en la que se tomaran en cuenta, entre otros, los elementos
de juicio siguientes: el dominio que demuestre sobre el tema, la claridad expositiva, las
estrategias y los recursos didacticos. Complementariamente, las CDA examinardn la
experiencia acumulada por la persona concursante en el conjunto de las actividades que
el TIPPA comprende bajo el subfactor de docencia.

Una vez que las CDA reciban la documentacién requerida designaran a las personas
asesoras que intervendrdn en las evaluaciones del concurso de oposicidn, para que,
con opinién fundada en los antecedentes académicos y las evaluaciones realizadas,
propongan un orden de prelacién de quienes a su juicio puedan ocupar la plaza.

Para la presentacion del trabajo o proyecto de investigacién y la evaluacién de la
capacidad docente, las CDA citardn al menos dos personas asesoras de la materia del
concurso.

A fin de dictaminar quién debe ocupar una plaza por tiempo indeterminado, cuando se
realice el examen de los conocimientos y aptitudes que posean las personas candidatas
en el campo de conocimiento correspondiente se procurard determinar, mediante un
examen practico, las habilidades que el ejercicio profesional asf lo requieran.

En el dictamen que emitan las CDA, la argumentacién vy justificacién sobre la persona
ganadora y el orden de prelacién deberd ser amplia, fundamentada y sustentada con
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argumentos cuantitativos y cualitativos. Por lo que tendran que sefialar los preceptos
legales del RIPPPA, del TIPPA, y los criterios que se aplicaron al caso; ademas de indicar
las circunstancias o razones objetivas que se hayan tenido en consideracién para la
emision de la resolucién.

Al asignar las calificaciones a las personas concursantes en los procedimientos de
ingreso para plazas de lenguas extranjeras, las CDA tomaran en cuenta los criterios
siguientes:

a) Dominio de idioma: en el caso de las hablantes no nativas, se deberd presentar
documentacion probatoria expedida por una institucién reconocida en el &mbito
nacional o internacional, que acredite el dominio a nivel avanzado-superior de la
lengua extranjera que se va a impartir.

b) Formacién docente: en los casos en que la licenciatura de la aspirante no sea
en la ensefianza del idioma a impartir, deberd presentar documentacion que
acredite al menos 280 horas de formacién en la ensefianza del idioma solicitado
0 experiencia docente en este campo a nivel universitario, en alguna institucién
nacional o extranjera de reconocido prestigio.

Certificaciones recomendadas:

« Inglés: CELE (Certificado de Posesién del Idioma, Diploma de Formacion de
Profesores, Examen COEL), TOEFL, IELTS, TOEIC, FC.

«  Francés: CELE (Certificado de Posesién del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores) DALF, TCF, TF.

« Italiano: CELE (Certificado de Posesi6n del Idioma, Diploma de Formacion de
Profesores) CELI4.

«  Aleman: CELE (Certificado de Posesién del Idioma, Diploma de Formacién de
Profesores) PWD, ZMP, ZDFB.

En los concursos de oposicién para el profesorado asistente, en los que participen
ayudantfas que tengan més de un afio de haber ingresado, las CDA deberan realizar las
evaluaciones previstas en el articulo 118, fraccién IX del RIPPPA.

Aplicables a la promocién

1.

Para dictaminar las solicitudes de promocién al profesorado con categorfa de asociado
y titular o al personal técnico académico titular y, en particular, para a evaluacion de
la capacidad docente, las personas solicitantes expondran un tema del programa de
estudios respectivo o la presentacién y discusién de alguno de sus temas de investigacién
que le indique la CDA, en la que se tomaran en cuenta, entre otros elementos de
juicio, los siguientes: el dominio que demuestre sobre el tema, la claridad expositiva,
las estrategias y los recursos diddcticos. Las CDA podran realizar las preguntas que
consideren necesarias para resolver la posible promocién.

Para la promocién entre niveles, conforme a lo previsto en el articulo 186-4, fracciones
IV, V'y VI del RIPPPA, el profesorado titular de tiempo completo, entre otras actividades,
deberd, "Dirigir la elaboracién, seleccidn y revisién de material de apoyo, original
e innovador, para la docencia” (articulo 7-4, fraccién IV, del RIPPPA), para la cual, las
CDA tomardn en cuenta la presentacién de actividades previstas en cualquiera de los
subgrados del grado 1.1.3.

Para la promocidn entre niveles del profesorado titular, las CDA tomardn en cuenta
las actividades de coordinacién o direccién académicas, como las que se prevén en el
subfactor 1.4 del artfculo 7 del TIPPA, cuando fuera el caso.
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Q) Se relacionen con proyectos de investigacién aprobados por los consejos
divisionales, o

d) Sean parte de convenios académicos con otras instituciones o universidades.

Si ninguna de estas condiciones se cumple, el producto del trabajo se reubicard para ser
evaluado con el articulo 5 del TIPPA.

Los casos no previstos en las condiciones anteriores seran revisados de manera
particular por las CDA.

Los juicios académicos y la aplicacién de los criterios de dictaminacién de las CDA serdn
uniformes en los procedimientos de ingreso, promocién, beca y estimulos.

La importancia de juicio académico radica en que también permite a las CDA identificar
y valorar las aptitudes del personal académico para desarrollar las actividades en la
categorfa a la que se aspira.

Las CDA evaluardn los productos del trabajo que correspondan a su drea de conocimiento,
y cuando se relacionen con otra drea, se asesoraran de personas especialistas idéneas o
de otras CDA.

Cuando las actividades sean resultado de un trabajo colectivo interdisciplinario, se
procurara considerar el esfuerzo adicional que significa este tipo de trabajo.

Cuando las actividades sean resultado de un trabajo colectivo, se asignard el mismo
puntaje a las personas coautoras, es decir, no se dividird el nimero de puntos entre
éstas.

En caso de coparticipacion o coautorfa con otras personas integrantes del personal
académico de la Universidad, se deberd sefialar en el campo "Observaciones”, el dictamen
y numeral de actividad en el que fue evaluado el producto del trabajo.

Ninguna actividad ameritard doble puntaje; no obstante, por su naturaleza, los reportes
de investigacién o técnicos, los trabajos de investigacién presentados en eventos
especializados que posteriormente sean publicados como articulos o capitulos de libros
seran contabilizados como productos del trabajo diferentes.

Los productos del trabajo presentados con constancia de aceptacién para su publicacion,
tendran el mismo valor que las ya publicadas, por lo que no deberdn evaluarse
nuevamente.

Las CDA, al analizar los productos del trabajo presentados, tendrdn en cuenta la
utilizacién de las tecnologfas informdticas y teleinforméticas que existan, como las
revistas electrdnicas, conferencias en linea, cursos virtuales, libros electrénicos, etc.

En estos casos, es responsabilidad de la persona solicitante proporcionar toda la
informacién necesaria para su ubicacién (direcciones electrénicas, claves de acceso,
ISBN, ISSN, DOI, URL, etc) que permita la revisién de estos documentos; asf como la
que contribuya a valorar su calidad (vinculacién institucional, evaluacién por pares,
repositorio permanente en el que se halle, etc).

Las CDA procurardn asignar puntajes equivalentes para las actividades desarrolladas
de manera presencial o virtual, asf como los productos del trabajo realizados mediante
medios tradicionales o digitales.

Los premios, distinciones o reconocimientos recibidos por cualquiera de las actividades
previstas en el TIPPA no tienen puntaje en sf mismos, sino que se aplicardn como criterio
para asignar los puntos dentro del margen establecido. Por ejemplo, si un libro recibe un
premio, la constancia que lo acredite incidird favorablemente en el nivel de puntaje que
se asigne.
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En las solicitudes de extensién de jornada, las CDA deberdn calificar el perfil de la persona
solicitante de conformidad con el articulo 1 bis del TIPPA.

Aplicable al profesorado extraordinario especial

Para fijar la categorfa del personal académico extraordinario especial por tiempo indeterminado,
las CDA deberan calificar el perfil de la persona solicitante, de conformidad con el articulo 1
bis del TIPPA y el nivel se determinard con base en lo previsto en el articulo 186-4 del RIPPPA.

La persona solicitante, deberd adjuntar los documentos siguientes:
. Curriculum vitae con la documentacién probatoria correspondiente, y

. Mencién de la unidad, divisién y departamento, asf como el drea a la que desee ingresar.

MODIFICACIONES APROBADAS EN LA SESION 547, CELEBRADA EL 30 DE MAYO DE 2024.
UNICO
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. Alas solicitudes de promocién que se presenten con posterioridad a la publicacién de las
modificaciones en el Semanario de la UAM.

. A las solicitudes de beca y estimulos que se presenten a partir del 2025.
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CRITERIOS GENERALES

Aplicables a los procedimientos de ingreso, promocion, beca y estimulos

1.

Las CDA, con el fin de garantizar la mayor objetividad, implementaran acciones que eviten
todo tipo de prejuicios, sesgos o estereotipos en los procedimientos de dictaminacion, y
cuidaran que las evaluaciones se realicen con un enfoque de inclusion, igualdad, respeto
a los derechos humanos y libre de violencia y de discriminacién.

Las CDA deberan respetar el caracter privado de las sesiones y guardaran la debida
reserva de los asuntos tratados en ellas.

Las personas integrantes de las CDA, asf como las asesoras que participen en los
concursos de oposicién o en los procedimientos de promocién, deberan abstenerse de
conocer y resolver sobre las solicitudes de las personas con las que pueda presentarse
un conflicto de interés, lo que debera quedar asentado en la minuta correspondiente;
ademds, estas asesoras deberdn manifestar por escrito a las CDA, que su participacién
no genera conflicto de interés.

Las personas aspirantes en los concursos de oposicién y las solicitantes de promocion,
beca y estimulos, serdn responsables de presentar los documentos probatorios de
manera ordenada y numerada de acuerdo con los articulos 5y 7 del TIPPA y con el
consecutivo referido en el formato de Anexo de la solicitud.

Las constancias que se presenten para demostrar las actividades realizadas en la
Universidad, deberdn explicar las labores desarrolladas por el personal académico, con
el fin de ubicar objetivamente los productos del trabajo conforme al TIPPA.

Laevaluacion de los productos del trabajo que llevardn a cabo las CDA, dada la naturaleza
del TIPPA, es fundamentalmente de cardcter cuantitativo; sin embargo, como el TIPPA
establece minimos y méximos en algunos factores, subfactores, grados y subgrados, se
emplearan los criterios cualitativos para ubicar los productos del trabajo en los distintos
niveles.

Las CDA podrdn reubicar los productos del trabajo en los factores, subfactores, grados
0 subgrados que consideren pertinentes de conformidad con el TIPPA. Asimismo, los
productos del trabajo que, a juicio de las CDA, sean susceptibles de contabilizarse en
distintos factores, subfactores, grados o subgrados, seran evaluados en el que aporte
mayor puntaje. Con el fin de permitir la evaluacién de los productos del trabajo para
los que el TIPPA prevé valores minimos y maximos, a la solicitud se deberd anexar el
producto del trabajo.

En el caso de que a determinados productos del trabajo presentados no se les asigne
puntaje, o sean reubicados, las CDA deberdn fundamentar y motivar la decisién.

Las “actividades realizadas dentro de la Universidad” seran aquéllas que el personal
académico desarrolle en cumplimiento de las funciones de ésta, por lo que los productos
del trabajo deberdn guardar correspondencia con la planeacién y programacién de los
proyectos académicos de la Universidad.

Las actividades en "beneficio de la Universidad” serdn aquéllas que repercutan en el
cumplimiento y desarrollo de los objetivos, asi como en la identidad y prestigio de la
propia Institucién y que cumplan con alguna de las condiciones siguientes:

a) Se publiquen por érganos de difusién o por editoriales de la Universidad;

b) Se dé crédito a la Universidad, por participar en actividades académicas como
representante o como personal académico de la misma.

Lo anterior se podra comprobar con la invitacién que se le haga llegar.
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Inicia: 02 de julio 2024
Termina: 25 de julio 2024

24 hrs. (1 mes) martes y jueves de 6:00 a 9:00 pm ~
Enlinea en la Plataforma Moodle la conectividad via Zoom
Inicia tu pre-registro escaneandoel 3]
cédigo o ingresando al siguiente enlace:
https:/forms.gle/FnZ4XDxawcghBPPG6  [a
~ e £

cursosenfinanzas@gmail.com
@ (55)2316-6900

Contdctanos:
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