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Nombra el Colegio Académico a 
Adalberto Mosqueda Taylor
Profesor Distinguido de la UAM

Es reconocido por su 
trayectoria académica, 
producción científica y 
formación de recursos 
humanos 

Cecilia Perezgasga Ciscomani 

E l Colegio Académico de la 
Universidad Autónoma Metro-
politana (UAM), en su sesión 

número 536, otorgó el reconocimiento 
como Profesor Distinguido al doctor 
Adalberto Mosqueda Taylor, por su 
extraordinaria trayectoria académica, 
vasta producción científica, el impacto 
que ha dejado en la formación de re-
cursos humanos a nivel nacional e in-
ternacional, así como por su trabajo en 
la gestión universitaria. 

Sus aportaciones científicas en el 
campo de la Patología y la Medicina 
Bucal, y en diversas ramas de la 
Estomatología y la Medicina han de-
jado huella en un sinnúmero de estu-
diantes de licenciatura y posgrado. En 
su haber se cuentan más de 45 tesis 
de especialidad que ha dirigido.

El experto en Medicina Oral ha 
publicado tanto en revistas inter-
nacionales especializadas, como en 
los ocho libros de su autoría y más 
de 26 capítulos de obras que se han 
convertido en consulta obligada para 
el alumnado y profesionistas; ha sido 
promotor y coordinador de diplomados 
en Patología y Medicina Bucal, y ha or-
ganizado simposios y cursos sobre en-
fermedades de la mucosa bucal.

Como maestro en Ciencias en 
Patología Oral por la Universidad de 
Londres su principal línea de investiga-
ción es el estudio de los mecanismos 
de formación y crecimiento de quistes 
y tumores odontogénicos, lesiones lo-
cales agresivas como principal causa 
de destrucción del esqueleto facial, 
lo que deviene en mejores estrategias 
terapéuticas. 

El doctor Mosqueda Taylor lidera un 
grupo de trabajo colaborativo en pade-
cimientos que afectan los maxilares, 
que incluye científicos de Brasil, España, 
Guatemala, Perú, Uruguay, Japón y 
México, con quienes ha estrechado 
múltiples acciones de vinculación.

En el terreno de la gestión uni-
versitaria fue coordinador de pos-
grado en Patología y Medicina Bucal 
en tres periodos, 1985-1987, 1995-

2001 y 2005-2007; jefe del Área de 
Investigación en Ciencias Clínicas del 
Departamento de Atención a la Salud, 
de 2007 a 2012, y miembro titular en 
la Comisión Dictaminadora en Ciencias 
de la Salud de la UAM, y ha participado 
en mesas sinodales para exámenes de 
grado y concursos de oposición dentro 
y fuera de la Universidad. 

En el área hospitalaria ha pugna-
do con ahínco por que la Patología y 
la Medicina Bucal sean incluidas en 
los servicios de los hospitales de se-
gundo y tercer nivel del país, desta-
ca la creación y consolidación de la 
Clínica de Medicina Bucal de la UAM-X 
con sede en el Hospital General Dr. 
Manuel Gea González de la Ciudad de 
México, que es un centro de referen-
cia y reconocimiento nacional en casi 
tres décadas de existencia, además 

se ha convertido en un punto crucial 
de enseñanza en este campo.

Sus colegas no dudan en resaltar la 
calidad humana del doctor Mosqueda 
Taylor y exaltan su calidez como per-
sona, su ser alegre, entusiasta y con 
gran sentido del humor; lo definen 
como un hombre culto, lo que lo con-
vierte en un gran conversador, con una 
capacidad para transmitir al alumnado, 
amigos y pares la pasión y sabiduría en 
los temas que domina. 

Despliega una personalidad amable 
y un temperamento que le permiten 
identificar la amistad como un valor 
esencial para el desarrollo humano 
y que lo caracterizan como un amigo 
afectuoso, sensible y generoso. Todo 
ello le ha ganado el apoyo de estu-
diantes y colegas para ser reconocido 
como Profesor Distinguido.

PARTICIPA EN � RECOPI�CIÓN
DE IMPACTOS RUMBO AL 50
ANIVERSARIO DE � UAM

AÑOS
IMPACTOS

UAM50

Registro:

https://bit.ly/3N5LUeL
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El Premio a la Investigación visibiliza
el saber multidisciplinario y reafirma su autonomía

La investigación en la UAM busca 
incidir en la solución de problemas 
relevantes: De los Reyes Heredia 

Clara Grande Paz

L a investigación en la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM) ha buscado impulsar 
un proceso que incida en la solución de pro-

blemas relevantes mediante la reconfiguración 
de los campos del conocimiento, la construcción 
de un nuevo diálogo entre disciplinas y la vincula-
ción entre la generación del saber y su transmi-
sión, afirmó el doctor José Antonio De Los Reyes 
Heredia, rector de esta casa de estudios.

En la ceremonia de entrega de los Premios a la 
Investigación 2023, resaltó que esta labor como el 
resto de las actividades universitarias en las que se 
ancla la misión social, ha evolucionado conforme al 
avance tecnológico, político, social y económico de 
México, pero también respecto de las necesidades 
emergentes y los lenguajes contemporáneos.

“Mientras que el libre cuestionamiento, la crí-
tica a la realidad y la creatividad en los enfoques 
de análisis se han perpetuado como los derechos 
académicos fundamentales, la gestión de apoyo 
a la investigación realizada desde las cinco unida-
des, desde las 15 divisiones académicas y desde 
la propia Rectoría General, ha buscado funda-
mentar su desarrollo en una planeación eficiente, 
diversificar su financiamiento en la medida de lo 
posible, y articularla a la formación del nuevo ta-
lento, que es una parte relevante del quehacer de 
la universidad y en particular de las que somos 
públicas y autónomas”.

En el Centro Cultural y Académico Teatro Casa 
de La Paz, indicó que a partir de estos valores, el 
Premio a la Investigación busca visibilizar el nuevo 
conocimiento que se genera en los distintos campos 

disciplinares cultivados en la Casa abierta al tiempo, 
pero también de reafirmar su plena autonomía.

Para esta 32 edición se recibieron 55 trabajos 
publicados entre 2021 y 2022 en el marco de algún 
proyecto aprobado por los correspondientes con-
sejos divisionales: 22 en el área de Ciencias Básicas 
e Ingeniería; 11 en el área de Ciencias Biológicas 
y de la salud; 18 en el Área de Ciencias Sociales y 
Humanidades, y cuatro en el en el área de Ciencias 
y Artes para el Diseño.

Los dictámenes de los jurados calificadores 
integrados por 33 especialistas internos y exter-
nos a la Institución en cada área, propuestos en 
parte por los Consejos Divisionales y el Rector 
General, resolvieron otorgar el premio en el Área 
de Ciencias y Artes para el Diseño al trabajo 
Arquitectura Bioclimática y Geodiseño. Nuevos para-
digmas, de los doctores Aníbal Figueroa Castrejón 
y Víctor Fuentes Freixanet.

En el Área de Ciencias Biológicas y de la Salud, 
la distinción fue para A potent virucidal activity of 
functionalized TiO2 nanoparticles adsorbed with fla-
vonoids against SARS-CoV-2, de la ingeniera bioquí-
mica Gabriela León Gutiérrez y los doctores James 
Edward Elste, Carlos Cabello Gutiérrez, César Millán 
Pacheco, Mario H. Martínez Gómez, Rafael Mejía 
Álvarez, Vaibhav Tiwari y Armando Mejía Álvarez.

En el Área de Ciencias Sociales y Humanidades, 
el galardón fue para Michael Foucault: la fuer-

Para esta 32 
edición se 
recibieron 
55 trabajos 
publicados entre 
2021 y 2022.

za de la crítica, escrito por el doctor Sergio 
Pérez Cortés; y en el Área de Ciencias Básicas e 
Ingeniería, el premio fue para Unravelling the redox 
mechanism and Kinetics of a highly active and se-
lective NI-based material for the oxidative dehydro-
genation of ethane, de los doctores Omar Castillo 
Araiza, Joris Thybaut, Jeroen Poissonnier y el 
maestro Carlos Alvarado Camacho.

Premiados

El doctor De los Reyes Heredia destacó que los 
cuatro proyectos de investigación galardonados 
implicaron procesos de vinculación e interlocu-
ción con pares académicos, enfoques novedosos, 
así como una planeación académica que permi-
tió su buen desarrollo, junto al dictamen positivo 
para su publicación en revistas de prestigio in-
ternacional por sus contribuciones al desarrollo 
de la ciencia y de la tecnología o de la disciplina, 
o bien, al tratamiento y solución de fenómenos 
sociales. “El reconocimiento que hacemos a 15 
personas con este premio da testimonio de la vi-
gencia de este gran proyecto social de la UAM”.

Los doctores Figueroa Castrejón y Fuentes 
Freixanet coincidieron en que los objetivos de su 
publicación es presentar los problemas y sus posi-
bles soluciones, por lo que esperan que su trabajo 
sirva para hacer conciencia y fomentar el cambio en 
las áreas de diseño, arquitectura y en la sociedad. 

“Estamos halagados con esta distinción por-
que manifiesta el interés en los temas ambienta-
les y su relación con el urbanismo y arquitectura. 
Se ha pensado que el diseño es una cuestión esté-
tica o complementaria e incluso elitista. Creemos 
que no es así y tiene que aplicarse en todos lados, 
porque en esta disciplina no construimos muchas 
teorías, construimos la realidad”, apuntó el doc-
tor Figueroa Castrejón. 

El doctor Pérez Cortés expresó que la UAM 
cuenta con excelentes académicos en todas las 
áreas y un personal de alta calidad, por lo que 
ser laureado entre ellos es el honor más grande 
que ha recibido académicamente al interior de la 
Institución.

“Uno de los más altos valores en la Universidad 
es la investigación porque ésta reconoce al ser 
humano en la cúspide de ser pensante, lo cual no 
es una exageración, pues los filósofos sabemos 
que la vida en el conocimiento es la forma más 
alta de la existencia a la que uno puede aspirar”.

La ingeniera Gabriela León Gutiérrez, profe-
sora invitada y egresada de la Unidad Iztapalapa, 
agradeció a su alma máter y resaltó que innovar 
es crear esperanza y progreso; mientras que el 
doctor Armando Mejía Álvarez aprovechó la oca-
sión para resaltar el trabajo de sus colegas: la 
ingeniera bioquímica León Gutiérrez en la parte 
nanotecnológica; el doctor Millán Pacheco en aco-
plamiento molecular; el doctor Martínez Gómez 
en el ámbito médico, y el resto de sus compañeros 
con una propuesta novedosa de fusión celular.

El doctor Alvarado Camacho señaló que este 
gesto representa una valiosa distinción al es-
fuerzo dedicado a la investigación y reafirma el 
compromiso de la UAM con el fomento del saber. 
“El trabajo colaborativo es fundamental para 
abordar de manera más efectiva los daños que 
se hacen al planeta y confiamos en que la suma 
de esfuerzos e intelectos contribuirá al desarro-
llo de un mundo sostenible”. 

Los galardonados recibieron su reconocimiento 
de manos del Rector General, de la doctora Norma 
Rondero López, secretaria general, y de los doc-
tores Salvador Islas Barajas, secretario general 
de la Unidad Azcapotzalco; José Régulo Morales 
Calderón, José Luis Gómez Olivares y Román Linares 
Romero, directores de las Divisiones de Ciencias 
Sociales y Humanidades, Ciencias Biológicas y de la 
Salud y Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad 
Iztapalapa, para cada Área premiada.   

Antes de culminar el evento, al que acudie-
ron los doctores Yadira Zavala Osorio y Gabriel 
Soto Cortés, rectora y rector de las unidades 
Azcapotzalco y Lerma, en ese orden, entre otras 
autoridades, se proyectaron videos informativos 
sobre los trabajos ganadores, y la chelista Ana 
Rodríguez ofreció el recital Atmósferas Infinitas. 

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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vínculos sociales efectivos, bienestar 
subjetivo, sentido de comunidad, resi-
liencia y depresión, entre otros. 

Comentó que respecto a la pregunta 
de si la gente tuvo alguna persona cer-
cana fallecida por COVID-19, 62.3 por 
ciento respondió que no, 37.0 por ciento 
que sí y 0.7 por ciento que “no puedo de-
cirlo o no está resuelto”. A la pregunta 
de si tuvo un familiar con quien vivía que 
haya fallecido, 75.4 por ciento dijo que 
no y 24.6 por ciento que sí. 

En cuanto a niveles de estrés, 
mencionó que hay diferencias esta-
dísticas significativas por unidades, 
con Iztapalapa, Xochimilco, Cuajimalpa 
y Lerma, en ese orden, que reportan 
niveles “que deben atenderse, siendo 
las mujeres las que presentan pun-
tajes mayores que los hombres”; ade-
más son las y los estudiantes quienes 
tienen más tensión que los demás 
sectores. 

El doctor Contreras Ibáñez señaló 
que es necesaria una reflexión con-
junta de los resultados de la encuesta 
para que la Institución avance en una 
estrategia de prevención, atención, y 
acompañamiento a la colectividad en 
temas de salud y bienestar confor-
me a los parámetros que marcan las 
normas externas y las propias de la 
Universidad. 

En la presentación estuvieron tam-
bién los doctores Rafael Bojalil Parra, 
director de Apoyo a la Investigación 
de la UAM, así como José Luis Pérez 
Ávalos, investigador del Departamento 
de Atención a la Salud de la Unidad 
Xochimilco.

Es necesaria una 
reflexión conjunta 
para avanzar en la 

prevención, atención y 
acompañamiento
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de la Encuesta de Salud, en pro del bienestar 
El estudio fue aplicado a  
más de 6 mil integrantes  
del alumnado, profesorado 
y personal administrativo  
de la UAM

María Teresa Cedillo Nolasco

I nvestigadores de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM) pre-
sentaron a la comunidad universita-

ria los avances de la Encuesta de Salud 
Física, Mental y Seroepidemiológica 
(Ensamens) 2020-221, en la Rectoría 
General de esta casa de estudios. 

El estudio, aplicado a seis mil 137 
integrantes del alumnado, profeso-
rado y personal administrativo de la 

Institución y del cual se hizo entrega 
a la Rectoría y Secretaría generales, 
expone los resultados respecto de dis-
tintas dimensiones de la salud como 
el contagio de COVID-19, vacunación, 
padecimientos crónicos no transmisi-
bles (diabetes, hipertensión, dislipide-
mias, hipertrigliceridemia, enfermedad 
pulmonar obstructiva crónica y car-
diovascular), higiene mental y bucal, 
actividad física, tabaquismo, antece-
dentes heredofamiliares, alimentación, 
discapacidades y percepción del esta-
do de bienestar, entre otras. 

El doctor José Antonio De los Reyes 
Heredia, rector general de la UAM, re-
cordó que durante la pandemia se gene-
ró una inquietud por la situación física y 
mental de las personas, que en aquellos 
días fue fundamental para conocer me-
jor a la comunidad universitaria. 

En el devenir del tiempo “hemos 
transitado por diferentes etapas de la 
emergencia sanitaria y es ahora que se 
han procesado los datos de la encues-
ta y se han hecho diversas presenta-
ciones para difundir los que pudieran 
ser útiles para la Institución”. 

Reconoció el aporte científico de 
quienes estuvieron a cargo del son-
deo, así como la participación de los 
integrantes del Programa Monitores 
en Salud, que fue apoyado desde la 
Rectoría General y en el cual se realiza-
ron servicios sociales en las Unidades. 

“Queremos compartir estos resul-
tados con la población universitaria y 
transmitir por otras rutas los principa-
les hallazgos para que la comunidad, y 
en primera línea quienes tienen que ver 
con la atención de la salud, “esté cons-
ciente de cuál es nuestra situación físi-
ca, mental y social”.

Para esta administración es muy 
importante llevar a cabo campañas 
para concientizar a la gente “acerca 
de las condiciones que vivimos y to-
mar acciones individuales respecto a 
la prevención”.

Esta casa de estudios está tratan-
do de construir un esquema de bien-
estar integral, por lo que con base en 
“los datos obtenidos se podrán tomar 
decisiones, desprender líneas de inves-
tigación, de capacitación y de vincula-
ción con el sector público, entre otras 
actividades”.

El doctor Pablo Francisco Oliva 
Sánchez, investigador del Departa-
mento de Atención a la Salud de la 
Unidad Xochimilco, expuso que los ob-
jetivos generales iniciales del sondeo 
fueron conocer la seroprevalencia esti-
mada de individuos con exposición inmu-
nológica comprobada para SARS-CoV-2 
en población de la UAM; evaluar la pre-
dominancia de comorbilidades crónicas 
que se han asociado como factores de 
riesgo que aumentan la probabilidad 
de severidad clínica para COVID-19, así 
como describir la prevalencia de proble-
mas de salud mental y factores de con-
fort psicológico durante la pandemia.

Dichos objetivos, sin embargo, se 
actualizaron para alcanzar no sólo 

los relacionados con la pandemia, sino 
otros como los relativos a enfermeda-
des crónicas y bienestar psicológico. 

De las seis mil 137 personas a quie-
nes se aplicó un cuestionario en las cin-
co sedes académicas y en la Rectoría 
General, 88.55 por ciento fueron alum-
nos, 2.42 por ciento académicos y 9.03 
por ciento personal administrativo. Por 
sexo participaron  57 por ciento muje-
res y 43 por ciento hombres.

Algunos datos que el investigador 
refirió fueron los vinculados con el 
tabaquismo. Del total de las personas 
encuestadas, el personal administra-
tivo es el que más consume tabaco 
con 20.89 por ciento, contra 18.7 por 
ciento del alumnado y 13.9 por ciento 
del profesorado. Por sexo, el porcen-
taje es de 23.21 en hombres y 15.38 
en mujeres, en tanto que por Unidad, 
Lerma alcanza un 22.54, Xochimilco, 
20.12; Cuajimalpa, 20.07; Iztapalapa, 
18.47; Azcapotzalco, 17.46; y Rectoría 
y Cendis, 15.64.

Otro resultado que el docente 
compartió fue el relacionado a la 
prevalencia de caries: el personal ad-
ministrativo obtuvo un porcentaje de 
64.5, el personal académico, 59.14; y 
el alumnado, 47.85. Las mujeres tienen 
mayor prevalencia con un 52.04, con-
tra 46.5 de los hombres.

Por su parte, el doctor Carlos 
Contreras Ibáñez, del Departamento 
de Sociología de la Unidad Iztapalapa, 
indicó que el objetivo fue, entre otros, 
estimar de manera válida y confiable, 
el estado de salud mental de las y los 
integrantes de la UAM, por lo que se 

aplicaron reactivos para conocer as-
pectos relacionados con estrés, calidad 
de sueño, ansiedad por COVID-19, apo-
yo social en esa situación, optimismo/
pesimismo, autocompasión, soledad, 

Encuesta de salud: 
https://monitores-ensamens.uam.mx

ENCUESTA DE SALUD
FÍSICA,  MENTAL Y
SEROEPIDEMIOLÓGICA
ENSAMENS UAM (2020 – 2022)
Informe General

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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Integrantes de la ANUIES
deben propiciar el análisis 
crítico ante las elecciones

La UAM ha puesto a 
disposición del INE su 
competencia para aplicar  
el PREP y dar certidumbre  
a los comicios del 2024

Clara Grande Paz 

Q uienes integramos la Asocia-
ción Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES) habremos de pro-
piciar el análisis crítico y la discusión 
de la perspectiva, configuración y per-
tinencia de las distintas plataformas 
electorales de cara al próximo 2 de 
junio, fecha en la que se renovará prác-
ticamente todo el mapa político de 
México”, precisó el doctor José Antonio 
De los Reyes Heredia.

El Rector General de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM) acu-
dió como invitado de honor a la firma 
del convenio de colaboración entre 
la ANUIES y el Instituto Nacional 
Electoral (INE), con el objetivo de pro-
mover acciones conjuntas, tanto en 
lo académico como en la formación 

de capacidades técnicas, que coadyu-
ven al fortalecimiento democrático y 
a la calidad de los servicios electora-
les del país. 

El doctor De los Reyes Heredia ma-
nifestó que en este esfuerzo, cada tipo 
de institución deberá contribuir, desde 
el ámbito de sus competencias, a la di-
fusión de los derechos electorales, a la 
comunicación fiel de las propuestas y, 
con ello, al robustecimiento de la de-
mocracia en México.

“La suscripción de este acuerdo 
resulta obligada por parte de univer-
sidades e instituciones de educación 
superior, como actores sociales funda-

mentales que, ante todo, crean ciuda-
danía”, puntualizó.

En su intervención, recordó que 
la Casa abierta al tiempo ha pues-
to a disposición del INE su compe-
tencia para aplicar el Programa de 
Resultados Electorales Preliminares 
(PREP), como instrumento de certi-
dumbre para los comicios.

En el caso de la ANUIES, destacó que 
ha construido una tradición de inclusión 
y de pluralidad, entendiendo los dere-
chos de pensamiento y de crítica como 
principios fundamentales de la demo-
cracia, por lo que dicho acto hace paten-
te la responsabilidad social de cada una 
de las instancias que la integran. 

El doctor Luis Armando González 
Placencia, secretario general ejecutivo 
de la ANUIES, enfatizó que el mandato 
que hoy tienen las casas de estudio en 
el nivel superior es el de contribuir a la 
formación de ciudadanía integral, por lo 
que no sólo está en sus manos la pre-
paración técnica, práctica y teórica de 
las y los nuevos profesionales, sino que 
es significativo hacer un esfuerzo para 
que las y los jóvenes sean altamente 
solventes en sus materias y se prepa-
ren como electores responsables.

“Estamos frente a un proceso fe-
deral, pero habrá repercusiones en los 
estados, de ahí la relevancia de que 
firmemos este convenio, por lo que ex-
preso el compromiso resuelto y entu-
siasta de las universidades de actuar 
al lado de esta instancia ciudadana 
para que en forma conjunta podamos 
enviar un mensaje de fortalecimiento 
a la democracia”.

Reconoció que en la ANUIES están 
conscientes de que ante la eferves-
cencia de la elección más grande que 
se haya realizado en el país, “la cola-
boración será intensa, demandante y, 
ante todo, indispensable en favor de la 
fortaleza y la estabilidad de la demo-
cracia en México”.

La licenciada Guadalupe Taddei 
Zavala, consejera presidente del INE, 
subrayó que la ANUIES –integrada por 
más de 200 universidades e institucio-
nes de educación superior–, desempe-
ña un papel esencial en la formación de 
ciudadanas y ciudadanos informados y 
comprometidos con la democracia.

“Hablar de más de 20 mil cargos 
en disputa, de la posibilidad de instalar 
más de 170 mil casillas, de imprimirse 
más de 520 millones de boletas entre el 
Instituto y los organismos locales no es 
una tarea menor, por eso hay que resal-
tar y encomiar la firma de este acuerdo”.

El convenio 
celebrado entre 

ambas instituciones 
debe contribuir al 
fortalecimiento 

democrático en México: 
Rector General

Foto: Alejandro Juárez Gallardo

El desarrollo sostenible
plantea desafíos a la formación 

de las y los ingenieros

El Rector General dictó 
la conferencia: Una visión 
universitaria sobre la 
sostenibilidad, en el CICM

Clara Grande Paz 

L a creciente preocupación global 
por el desarrollo sostenible plan-
tea desafíos para la formación 

de las y los ingenieros, por lo que es 
importante diseñar planes de estudio 
actualizados y pertinentes, así como 
el impulso a la investigación trans-
disciplinaria, expuso el doctor José 
Antonio De los Reyes Heredia, rector 
general de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM).

Al impartir la conferencia: Una vi-
sión universitaria sobre la sostenibilidad. 
Algunos retos en la formación de profesio-
nales e ingeniería en la sede del Colegio 
de Ingenieros Civiles de México (CICM) 
A.C., consideró que el pensamiento 
transdisciplinario, definido como la ma-
nera de trabajo colectivo que incluye 
valores y contribuye a un desarrollo 
humano sustentable, es más significa-
tivo y exitoso a nivel posgrado, además 
de la necesidad de romper las barre-
ras institucionales e intelectuales que 
obstaculizan el pensamiento sistémico 
integrado en gobierno, empresas e ins-
tancias educativas. 

En el caso de la UAM, donde se 
imparten 24 ingenierías, aseguró que 
además de la enseñanza básica en 
ciencias de la ingeniería e ingeniería 
aplicada, las y los jóvenes tienen un 
bloque de optativas que les permite 
cursar otras disciplinas fuera de su 
División como economía o biología, lo 
que garantiza una cultura más amplia 
de instrucción, a lo que se suman pro-
yectos terminales que por esencia son 
interdisciplinarios.

“Otro aspecto fundamental en la 
formación en ingeniería es la perspec-
tiva de género y de inclusión, así como 
la erradicación de cualquier tipo de vio-
lencia”, enfatizó el Rector General en 
el marco de la sesión Diálogos con in-
genieros y detalló que en el ámbito la-
boral además de habilidades técnicas, 
se valoran destrezas interpersonales 
como pensamiento de diseño, creativi-
dad, adaptabilidad y empatía. 

En cuanto a tecnología y mercado 
laboral, indicó que el avance tecnológi-
co y la digitalización tendrán un impac-
to positivo neto en el empleo y más del 

75 por ciento de empresas que han sido 
encuestadas planea adoptar tecnolo-
gías como Big Data, nube e inteligencia 
artificial (IA) en los próximos cinco años.

“La revolución digital, la transición 
verde y otros factores están llevando 
a una transformación laboral sin pre-
cedente; especialistas en vehículos 
autónomos y eléctricos lideran los 
empleos de mayor crecimiento con un 
pronóstico de más del 40 por ciento 
en los próximos cinco años, mientras 
que especialistas en lA, aprendizaje 
automático y protección del medio 
ambiente experimentarán un avance 
significativo”.

De acuerdo con el doctor De los 
Reyes Heredia, macrotendencias 
como la transición verde y las normas 
ESG, las cuales evalúan desempeño 
Ambiental, Social y Gobernanza, son 
los principales motores del incremento 
del empleo, a pesar de desafíos econó-
micos como la inflación y la escasez de 
suministros.

Una agenda sostenible implica cam-
biar la naturaleza de la satisfacción de 

las necesidades del mercado a través 
de la innovación radical o disruptiva, 
prevenir la contaminación, diseñar pro-
ductos y procesos seguros y respetuo-
sos con el medio ambiente; cambiar la 
dependencia de los recursos y la ener-
gía, y una mejora radical en las interfa-
ces hombre-tecnología, explicó.

En la Casa abierta al tiempo, desta-
có, hay una labor relevante dirigida a la 
formación integral para el desarrollo 
sostenible mediante diez programas: 
coordinación institucional; disminución 
de emisiones de gases de efecto inver-
nadero causadas tanto por consumo 
de energía eléctrica y de gas, así como 
por la movilidad en la Universidad; 
gestión sostenible del agua; gestión 
integral de los residuos sólidos; infraes-
tructura resiliente para la reducción 
del riesgo de desastres y adaptación al 
cambio climático; gestión de las áreas 
verdes; consumo responsable; divulga-
ción y comunicación del conocimiento 
relacionado con el cambio climático y 
el fomento a la acción participativa del 
alumnado.

Foto: Alejandro Juárez Gallardo
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stand en la FIL 

Guadalajara 2023
El espacio ofreció más  
de mil 200 títulos, que 
incluyeron 150 novedades

Ana María Lozada Xochicale

L a Universidad Autónoma Metro-
politana (UAM) celebra medio 
siglo de libros y marca un pun-

to importante en su tercera función 
sustantiva, que es la difusión de la 
cultura, con su participación en la 
Feria Internacional del Libro (FIL) de 
Guadalajara, aseguró el doctor José 
Antonio De los Reyes Heredia, rector 
general de esta casa de estudios.

Al cortar el listón del stand de la 
Institución, señaló que “somos una 
Universidad en movimiento de cara 
a los siguientes 50 años, en los que 
estaremos cambiando, modificando 
nuestras maneras siempre para me-
jorar y ofrecer dentro de lo se tiene 
encomendado a la UAM para difundir 
la cultura”.

Medio siglo que se traduce en 
más de siete mil obras producidas a 
lo largo de nuestra historia, debido 
al trabajo que se ha concentrado en 
las divisiones, pero también desde 
las cinco rectorías de Unidad y la 
Rectoría General, que impulsan esta 
relevante labor.

Este año “acudimos con más de mil 
200 títulos y 150 ejemplares nuevos, 
revistas y demás productos relaciona-
dos con esta novedosa manera de ver 
las publicaciones, no sólo en la parte 
impresa, porque el libro será una obra 
que de alguna forma podamos transi-
tar a través de sus hojas, pero también 
las versiones electrónicas a partir del 
portal: Casa de libros abiertos”: https://
casadelibrosabiertos.uam.mx

Reconoció el gran talento de las y 
los profesores, y del alumnado que han 
participado en esta producción amplia 

La producción  
editorial y la variedad 

de disciplinas  
son muestras de  
lo que hacen las  
y los académicos

de creaciones, que se ponen a dispo-
sición de quienes asisten a la FIL, que 
concluyó el 3 de diciembre, así como 
de toda la comunidad universitaria y el 
público en general.

En la ceremonia inaugural, que 
contó con la presencia de la doctora 
Freja Cervantes Becerril, directora de 
Publicaciones y Promoción Editorial; 
y el doctor Francisco Javier Soria 
López, rector de la Unidad Xochimilco, 
De los Reyes Heredia indicó que la 
UAM cumplirá 50 años en 2024 y 
“desde ahora estamos rumbo a esa 
celebración a través de la producción 
editorial, con una variedad de discipli-
nas donde las humanidades, las cien-
cias duras, la cultura y el patrimonio 
son una muestra fuerte de lo que ha-
cen las y los académicos de esta casa 
de estudios”.

Toda esa riqueza complementa las 
labores de docencia, investigación y 
preservación de la cultura, que rea-
liza toda la comunidad integrada por 
estudiantes, trabajadores, investiga-
dores, “porque se trata del quehacer 
colectivo de una universidad pública 
que tiene el compromiso de difundir y 
divulgar el saber”.

En su intervención, la doctora Yissel 
Arce Padrón, coordinadora general de 
Difusión, resaltó que el stand convoca 
a una identidad que además de “recor-
darnos que estamos celebrando los 

50 años de historia de la UAM, expre-
sa la diversidad que somos las cinco 
Unidades y la Rectoría General, cada 
una con sus elementos elocuentes de 
arquitectura que pueden ser identifica-
bles símbolos de la vida cotidiana”.

Por eso, se quiso que estos com-
ponentes estuvieran presentes a 
lo largo de estas celebraciones que 
empiezan hoy y terminan el 2024. La 
identidad gráfica de la presencia de 
la Institución en las diferentes ferias 
internacionales y nacionales del libro 
es significativa porque recuerda a to-
dos los que se acerquen “que estamos 
celebrando Medio siglo de páginas en 
movimiento.

“Destacar como una impronta a 
todo el público que una característica 
de nuestras publicaciones tiene que 
ver con ese diálogo, ese entrecruza-
miento entre disciplinas e incluso en 
esos libros de narrativa o literatura 
más clásica, hay una pregunta sobre 
esos cruces disciplinarios”, finalizó.
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La UAM cumple con la formación
de talentos con pensamiento crítico 

El Rector General  
encabezó las ceremonias  
de entrega de premios  
y reconocimientos en  
la Unidad Iztapalapa 

Clara Grande Paz

D istinciones como el Trigésimo 
Segundo Premio a la Docencia 
refieren que la Universidad 

Autónoma Metropolitana (UAM) sigue 
cumpliendo su promesa de formar ta-
lentos y de propiciar el pensamiento 
crítico, así como el desarrollo de ideas 
y perspectivas en la expresión de 
nuestro alumnado, refrendó el doctor 
José Antonio De los Reyes Heredia.

El Rector General de esta casa de 
estudios encabezó la ceremonia de 
entrega de dicho reconocimiento en la 
Unidad Iztapalapa a la doctora Blanca 
Rosa Pérez Salvador, profesora del 
Departamento de Matemáticas, y a 
los doctores Juan Rubén Varela Ham, 
Guillermo Garduño Valero y Sergio 
Pérez Cortés, de los Departamentos 
de Ingeniería de Procesos e Hidráulica, 
Economía y Filosofía, en ese orden. 

“Con la valoración positiva de sus 
respectivos Consejos Divisionales acom- 
pañaron la formación de alumnas y 
alumnos, otorgando las herramientas 
y la guía requeridas para su progreso 
académico además de participar en 
procesos innovadores de desarrollo 
docente”.

El doctor De los Reyes Heredia ase-
guró que este Premio es una ventana 
para que la comunidad y la opinión 
pública conozcan las implicaciones de 
este proceso universitario fundamen-
tal en su misión como institución de 
educación superior.

La enseñanza enfrenta desafíos 
en un momento en que la universidad, 
al ser una institución pública y autó-
noma, debe responder a la demanda 
de la sociedad en términos de la co-
bertura educativa, lo cual no sólo es 
abrir más espacios en los procesos 
de admisión, sino desarrollar meto-
dologías que permitan el tránsito 
eficiente del alumnado y que culmine, 
en muchos de los casos, con la obten-
ción de un título.

“También están los retos en térmi-
nos de la renovación de la docencia y la 
incorporación de las nuevas tecnolo-
gías y las habilidades que debe tener la 
o el egresado de una universidad como 
la UAM en este siglo XXI, conservando 
la formación esencial que nos caracte-
riza, vinculada en todo momento a la 
investigación”.

En su intervención, recordó que el 
modelo de profesor-investigador es 
un medio privilegiado para la forma-
ción de los egresados y es lo que hace 
original a la Casa abierta al tiempo, por 
tanto, es importante construir eco-
sistemas que fomenten la educación 
continua y el acercamiento con este 
sector de la comunidad. 

En nombre de los galardonados, 
el doctor Pérez Cortés expresó que 
esta distinción representa uno de los 

grandes valores de la Universidad al 
destacar la dedicación que muchos de 
sus colegas han dado a la Institución, 
desde una de las tareas más complejas 
como lo es la docencia.

“Una de las misiones relevantes 
que la sociedad mexicana ha encomen-
dado a la Institución es la formación 
de las generaciones jóvenes; ninguna 
sociedad podría sobrevivir ni siquiera 
unos pocos decenios si no asegurara 
la continuidad de sus valores sociales 
y políticos, de sus expectativas, de 
sus anhelos, de sus esperanzas; ade-
más, esto toma particular importancia 
porque esta continuidad descansa en 
buena medida en el saber, convertido 
en el principal impulsor del crecimien-
to y la modernización”.

Para el académico, el objetivo debe 
ser que las y los alumnos puedan 
estar en cualquier laboratorio, semi-
nario, conferencia o en alguna parte 
del mundo dialogando con sus pares, 
seguros del conocimiento que poseen.

“Una sociedad que no actualice 
en las y los jóvenes su saber estará 
condenada a ser servidumbre de las 
demás; la actividad docente es el 
núcleo esencial de la idea misma de 
universidad desde el momento de su 
fundación por ahí del siglo XIII en la 
baja Edad Media”, de ahí que el valor 
central radica en que “una casa de 
estudios sin profesores y alumnado, 
no existe”.

Reconocimiento al trabajo 

Entre anécdotas, camaradería y un 
ambiente celebratorio, la Unidad Izta-
palapa estuvo de manteles largos con 
la entrega de reconocimientos a la 
trayectoria de 331 integrantes de su 
comunidad con 10, 15, 20, 30 y hasta 
45 años de trabajo universitario.

Durante la ceremonia, el doctor De 
los Reyes Heredia destacó que tenemos 
mucho que reflexionar y plantearle a la 
sociedad mexicana, esto nos obliga a 
asumir nuestra responsabilidad univer-
sitaria desde la labor que nos toca des-
empeñar a cada persona para proponer 
y construir un mejor país y del brazo 
de la gran comunidad de la Unidad 
Iztapalapa, desde cada una de sus 
Divisiones, desde cada Departamento 
académico o administrativo, y desde 
cada instancia de apoyo, habremos de 
refrendar el valor social de la UAM”.

La doctora Verónica Medina 
Bañuelos, rectora de dicho campus, 
mencionó que en estas casi cinco dé-
cadas, la Institución “se ha convertido 
en un espacio de transformación so-
cial, humanístico, cultural, científico y 
tecnológico del país”.

En particular, esta sede ha crecido y 
evolucionado de la mano de su personal 
docente y administrativo “para marcar 
una huella en la formación de genera-
ciones de profesionales y ciudadanos, 
así como en la construcción de la ex-
celencia académica que nos distingue”.

Construir y preservar el legado 
universitario no se agota en el pasa-
do, pues se edifica arduamente en el 
presente, al refrendar día a día el com-
promiso con la educación de la juven-
tud mexicana, generar conocimiento 
y apoyarlos para formar ciudadanos 
exitosos y responsables.

Por ello, felicitó también a quienes 
se incorporaron recientemente a la-
borar en la Institución y en particular, 
en la Unidad, y los invitó a seguir im-
pulsando de manera vigorosa y entu-
siasta las acciones que contribuyen al 
engrandecimiento de la Universidad.

“La celebración de este día nos con-
voca a honrar el recuerdo de quienes 
ya no están con nosotros, pero que 
dejaron un legado con su labor en la 
Institución y una huella imborrable en 
nuestras vidas”.

La doctora Medina Bañuelos enfa-
tizó que cada logro académico, avance 
y manifestación cultural es un testi-
monio del trabajo colectivo de quie-
nes forman parte de esta gran familia 
universitaria. “En nombre de toda la 
comunidad agradezco su labor, com-
promiso, dedicación a la UAM y les pido 
que sigamos construyendo mano a 
mano con vocación y ánimo renovado 
el porvenir de la Universidad, que abo-
nará a un mejor futuro para México”.

Jovita Echavarría García, en repre-
sentación del personal administrativo, 
declaró que ha sido testigo de la eva-
luación de la Unidad a lo largo de sus 
35 años de labor, en donde los avances 
tecnológicos se han hecho presentes 
en un corto periodo y de la dedica-
ción y capacitación constante de sus 
compañeros para estar siempre a la 
vanguardia.

“Estamos orgullosos porque somos 
parte del pilar y el sostén que mantiene 
funcionando a esta Institución. Mi vida es 
la UAM y me siento afortunada de for-
mar parte de la Casa abierta al tiempo”.

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo
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al personal de la Unidad Xochimilco
El binomio trabajador 
académico y administrativo, 
insumo clave para cumplir 
con la misión social

Clara Grande Paz  y  
María Teresa Cedillo Nolasco

L a docencia enfrenta diversos 
retos como la actualización 
de los planes y programas 

de estudio que correspondan a los 
tiempos actuales, “en términos de 
reforzar nuestra identidad y repen-
sarnos en la orientación cambiante 
de los profesionales del siglo XXI y de 
los avances tecnológicos, así como 
los diferentes enfoques que invo-
lucran la inclusión y la perspectiva 
de género”, consideró el doctor José 
Antonio De los Reyes Heredia, rector 
general de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM).

Al participar en la ceremonia de 
entrega de reconocimientos a quienes 
obtuvieron el Premio a las Áreas de 
Investigación y el Premio a la Docencia 
2023 en la Unidad Xochimilco, destacó 
que, por ello, este tipo de galardones 
significan mucho para la Institución, 
pues ambas labores son funciones 
sustantivas y piedras angulares de la 
carrera académica. 

El Premio a las Áreas de Investi-
gación fue para Análisis y Gestión 
Socioeconómica de las Organizaciones 
y para Política Internacional, ambas 
de la División de Ciencias Sociales 
y Humanidades (CSH), así como 
para Tecnología Farmacéutica, de la 
División de Ciencias Biológicas y de la 
Salud (CBS).

La doctora María Gisela Espinosa 
Damián, el maestro Sergio Solís Tepexpa, 
la doctora Araceli Cortés García y la 
maestra María de Lourdes Ramírez Vega 
recibieron el Premio a la Docencia 2023. 

El doctor Javier Soria López, rector 
de la referida sede académica, felicitó 
a los galardonados y aseguró que la 
investigación científica, humanística y 
artística es la plataforma mínima para 
que la nación mantenga su soberanía 
y desarrolle la capacidad para decidir 
sobre su futuro.

“Las labores de docencia y de difu-
sión de la cultura adquieren una dimen-
sión de urgencia política y social, en un 
modelo como el nuestro donde docen-
cia e investigación están estrechamen-
te ligadas”, dijo y añadió que celebra 
que ese binomio se dé y de igual forma 
debe fortalecerse a través del trabajo 
colectivo, un sello distintivo de la UAM.

A lo largo del encuentro se contó 
con las intervenciones de representan-
tes de los premiados y reconocidos por 
su labor académica.

La doctora María del Pilar Berrios 
Navarro, secretaria académica de la 
División de CSH, resaltó la trayectoria 
de los galardonados en el Premio a la 
Docencia, así como la labor del Área de 
Análisis y Gestión Socioeconómica de 
las Organizaciones, en la que los pro-
fesores-investigadores que participan 
realizan estudios sistemáticos y deta-
llados para entender las característi-
cas que desarrollan las organizaciones 
a partir de enfrentar distintos ambien-
tes, y el impacto que el entorno pro-
voca sobre su desempeño y prácticas 
de gestión.

Por su parte, el doctor  Luis Amado 
Ayala Pérez, director de la División de 
CBS, subrayó que el Área de Tecnología 
Farmacéutica es una de las más acti-
vas de las 16 que integran la División, 
ya que se distingue por el trabajo co-
laborativo de sus 15 integrantes que 
mantienen alrededor de diez proyec-
tos, además de su labor en la forma-
ción de recursos.

Años de servicio

En la ceremonia, en la que se entre-
garon reconocimientos al personal 
administrativo y académico que cum-
plió 45, 40, 35, 30, 25, 20, 15 y 10 
años de servicio, el Rector General 
expresó que una de las fortalezas 

que mejor identifica a esta Institución 
es su gente; “sus mujeres y hombres 
que a lo largo de casi medio siglo han 
construido nuestra academia y ha 
sido determinante por parte de quie-
nes han respaldado la edificación de 
la Universidad”. 

La unión integrada por el perso-
nal académico y administrativo de la 
UAM es desde su fundación, hace casi 
medio siglo, “el insumo fundamental 
para cumplir con nuestra misión social 
como institución pública. En ello radi-
ca la trascendencia de hacer explícito 
este compromiso en la función que 
desempeña cada uno y cada una de 
ustedes y el trabajo cotidiano, ya sea 
docente o administrativo, que día a día 
propician el desarrollo académico”.

En esta ceremonia fueron distin-
guidos 180 mujeres y 203 hombres 
cuyas labores durante 10, 15 y hasta 
45 años son determinantes en la cons-
trucción de la Universidad y en la evo-
lución de la Unidad Xochimilco, precisó. 

A poco de celebrar el medio siglo 
de la Institución, “es momento de di-
mensionar los distintos aspectos de 
aquello que nos identifica y nos acerca, 
y ¿por qué no? de aquello que nos dis-
tingue en cada una de las Unidades de 
acuerdo con nuestros orígenes”. 

Una de las fortalezas que más se 
reconoce a la UAM es su personal, ya 
que día a día y a partir de un esfuerzo 
colectivo desde cada Departamento 
académico se ha materializado una idea 
educativa en un proyecto social que en 
su momento no tuvo precedente.

“Hoy en día, la Nueva Escuela 
Mexicana, básicamente se parece al 
modelo de la Unidad Xochimilco, en-
tonces cuando nos hablan de ella, la 
Universidad no se siente fuera de esta 
orientación en términos de formular 
problemas y alrededor de esto planear 
los mecanismos de enseñanza aprendi-

zaje; por ello, nacimos con Unidades de 
Enseñanza Aprendizaje y no materias”. 

Esto resulta de mucho valor “y debe-
mos entender que este es un día de cele-
bración en la Unidad, como una iniciativa 
de integración e identificación universi-
taria, que nos otorga certeza sobre la 
determinación, la libertad y la trascen-
dencia que tiene el proyecto de la UAM”. 

El doctor Soria López señaló que a 
través de esta ceremonia se reconoce 
“el esfuerzo, dedicación y aportación 
de cada una y cada uno de ustedes”, lo 
que implica una convicción de pertene-
cer a un lugar como éste. 

Agregó que si la UAM se ha conver-
tido en una de las mejores universida-
des del país, es gracias al trabajo que 
el personal realiza de manera conjun-
ta en la docencia, la investigación y la 
preservación y difusión de la cultura.

“Laborar en esta Institución es un 
gran privilegio, porque nos permite 
crecer en nuestro ámbito de compe-
tencia ya sea en el laboratorio, la ofi-
cina, el jardín o el aula, en cualquier 
espacio desde el cual aportamos, es-
fuerzo, tesón y un grano de arena para 
hacer de nuestra casa de estudios un 
referente”.

Se reconocieron 180 
mujeres y 203 hombres 
cuyas labores durante 10, 
15 y hasta 45 años  
son esenciales.
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Escuadrón UAM, listo 
para competir en la 

BAJA SAE México 2023

¡La ayuda va en camino!
Comunidad UAM se solidariza 

con Guerrero

El Rector General dio el 
banderazo inicial del vehículo 
con el que contenderá el 
equipo de la Universidad  

María Teresa Cedillo Nolasco

E l doctor José Antonio De los 
Reyes Heredia, rector general 
de la Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM), dio el bande-
razo inicial del vehículo con el que el 
Escuadrón UAM, constituido por 30 
alumnas y alumnos de diferentes li-
cenciaturas de la Unidad Azcapotzalco, 
participará en la competencia interna-
cional BAJA SAE México 2023, a ce-
lebrarse del 30 de noviembre al tres 
de diciembre en la ciudad de Toluca, 
Estado de México. 

SAE Internacional, asociación global 
de más de 128 mil ingenieros y expertos 
técnicos relacionados con las industrias 
aeroespacial, automotriz y de automo-
tores comerciales, avala la competencia 

BAJA SAE México 2023, en la que equi-
pos de diferentes universidades podrán 
mostrar el trabajo realizado para el de-
sarrollo de sus vehículos BAJA SAE.

El ingeniero Romy Pérez Moreno, in-
vestigador del Departamento de Ener-
gía y coordinador de la Licenciatura en 
Ingeniería Mecánica y de la agrupación 
participante, explicó que el Escuadrón 
UAM competirá con el auto denomina-
do BAJA SAE UAM 2023, un auto mo-
noplaza 4X4 de 14 caballos de fuerza, 
aunque limitado a nueve por regla-
mento, que es mucho más ágil y ligero 
respecto del diseñado por el mismo 
grupo para la competencia 2022.

El prototipo fue desarrollado en 
su totalidad por alumnas y alumnos 
de la UAM de las licenciaturas en 
Diseño Industrial y las ingenierías en 
Mecánica, Industrial y en Computación, 
quienes trabajaron en su construcción 
en diferentes secciones como poten-
cia, ergonomía y seguridad, masas, 
suspensión e instrumentación.

El capitán del Escuadrón UAM, José 
Francisco Andrés Ruiz, quien cursa el 

octavo trimestre de la Licenciatura 
en Ingeniería Mecánica, informó que 
se evaluará el diseño y manufactura, 
por lo que deberá  pasar ocho prue-
bas, como las de arrastre en las que 
tiene que halar un vehículo grande; la 
de subida en una colina empinada para 
probar la tracción; la de lodo, en la que 
se demuestra la fricción y que pueda 
correr durante cuatro horas. 

Esta es la quinta vez en que la UAM 
colabora con un escuadrón y desde 2017 
“hemos tenido un avance considerable”, 
se pasó del lugar 27 al 11 en 2022 y este 
año, “esperamos estar en el Top 10”.

La alumna de la Licenciatura en 
Diseño Industrial, Ana Guadalupe 
Bautista Morales, participante por se-
gundo año consecutivo, destacó que 
se trata de un proyecto muy enrique-
cedor “porque trabajamos de manera 
interdisciplinaria y esto permite expe-
rimentar cómo vamos a desempeñar-
nos en la vida profesional”. 

Una tercera parte del grupo está in-
tegrada por mujeres y Ana, en particular, 
desea dedicarse al área automotriz y el 
proyecto, dijo, permite que “nos vayamos 
abriendo camino en este y en otros ámbi-
tos y ver que somos capaces de efectuar 
la misma labor que los compañeros”.

Previo al banderazo, el doctor De 
los Reyes Heredia celebró la crea-
ción de este nuevo modelo de vehí-
culo 2023 y reconoció la labor del 
ingeniero Pérez Moreno por poner en 
práctica los conocimientos y la creati-
vidad del alumnado, convirtiéndolo en 
ejemplo de lo que pueden lograr las 
nuevas generaciones de la Institución. 
“Alistémonos para esta competencia 
que sé afrontarán con toda la energía, 
todo lo que han aprendido y creyendo 
en ustedes mismos” para poner en alto 
el nombre de la UAM.

La doctora Yadira Zavala, rectora 
de la Unidad Azcapotzalco, los felicitó 
por el esfuerzo del alumnado y del pro-
fesorado, por su disposición a colabo-
rar y dejar el corazón en este proyecto.

Fotos: Alejandro Juárez Gallardo

El banderazo de salida de la 
brigada de ayuda humanitaria 
se realizó este viernes  
desde Rectoría General

Ángela Anzo Escobar 

L a Universidad Autónoma Metro-
politana (UAM) se suma a las 
acciones de solidaridad con la 

población damnificada por el impac-
to del huracán Otis en las costas de 
Guerrero, luego de los lamentables da-
ños que trajo consigo uno de los mayo-
res ciclones que haya azotado la costa 
del Pacífico de México. 

Ante la situación de desastre ma-
nifiesto, la Casa abierta al tiempo puso 
en marcha el Plan UAM, protocolo de 
ayuda a la sociedad que inició con la 
instalación de centros de acopio en 
la Rectoría General y las cinco sedes 
académicas, con el fin de recolectar ví-
veres para las comunidades afectadas. 

En el banderazo de salida del vehí-
culo con los artículos donados, el doc-
tor José Antonio De los Reyes Heredia 
refirió que este acto es símbolo de gran 
trascendencia, pues recuerda que la in-
cidencia social de la UAM se acentúa en 
momentos adversos, con la solidaridad 
y la empatía de uameras y uameros.

“La UAM transmite un saludo solida-
rio de parte de toda la comunidad y con-
tinuará atenta a las necesidades que se 
detecten para proporcionar los apoyos 
necesarios, pero sobre todo para seguir 
con la colaboración entre la sociedad 
y la Universidad, este es el principio de 
la Casa abierta al tiempo, Casa abierta 
también a la solidaridad, deseando salud 
y un pronto restablecimiento de la nor-
malidad”, dijo el Rector General. 

Además, agradeció a las brigadas 
que participan bajo la dirección del 
maestro David Castañeda Tola, direc-
tor de Logística y Protección Civil, y 
agregó que este apoyo es fundamen-
tal, porque se suma a una campaña que 
ha unido a las mexicanas y los mexica-
nos, donde las universidades han juga-
do siempre un papel importante. 

Durante un mes, las unidades aca-
démicas lograron recabar 16,645 pie-
zas, lo que significó un total de 13.4 
toneladas, que fueron donadas por 
estudiantes de las diferentes sedes, 
profesores, personal administrativo y 
sociedad en general. 

Entre los artículos que viajarán a la 
entidad están víveres básicos y de pri-

mera necesidad como agua, azúcar, sal, 
café, sopa, aceite, galletas, enlatados 
como frijol, verduras, atún y sardina, 
leche en polvo y alimento para bebés. 

También se harán llegar productos 
de limpieza, alimentos para mascotas 
y artículos de higiene personal como 
papel sanitario, toallas sanitarias, pa-
ñales, cepillo, pasta dental, entre otros. 

El acopio se dirigirá a la Estación 
Central del Departamento de Bom-

beros Teniente Coronel José Saavedra 
del Razo, en el fraccionamiento 
Farallón del Obispo en Acapulco, para 
hacerla llegar a los 160 elementos de 
los cuerpos de atención de emergen-
cias y en especial a los que perdieron 
sus casas. 

La ayuda se compartirá por cuen-
ta propia a través de brigadistas del 
Comité Interno de Protección Civil, 
quienes viajaron el sábado 2 de diciem-
bre a la zona afectada para hacer llegar 
los víveres, pero además un saludo so-
lidario y un mensaje de fortaleza para 
los habitantes del Puerto de Acapulco. 

Con esta acción, la UAM continúa 
atenta a las necesidades de la pobla-
ción de Guerrero y refrenda su solida-
ridad con la sociedad mexicana. 

El banderazo de salida fue acompa-
ñado por la doctora Norma Rondero 
López, secretaria general; el maestro 
Rodrigo Serrano Vásquez, abogado ge-
neral; el doctor Alfonso Mauricio Sales 
Cruz, coordinador general de Informa-
ción Institucional; la doctora María de 
Lourdes Delgado Núñez, coordinadora 
general de Administración y Relaciones 
Laborales; el doctor Gustavo Pacheco 
López, coordinador general para el 
Fortalecimiento Académico y Vincula-
ción, y el doctor Rafael Bojalil Parra, 
director de Apoyo a la Investigación.



Semblanza

El Dr. José Nabor Cruz Marcelo es doctor, maestro y licen-
ciado en Economía por la Universidad Nacional Autónoma 

de México (UNAM). En 2012, su tesis doctoral sobre la Dis-
tribución de los Ingresos y el Modelo de Desarrollo en Mé-

xico fue galardonada con el Premio Anual de Investigación 
Económica Maestro Jesús Silva Herzog, otorgado por el 

Instituto de Investigaciones Económicas (IIEc), también de 
la UNAM, donde posteriormente realizó estudios posdoc-

torales y es Investigador Titular A, definitivo. En la actua-
lidad es profesor en el Posgrado de Economía de la UNAM 

y pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 1. 
Desde 2019, por nombramiento presidencial, se ha desem-

peñado como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social.

El compromiso social, 
lazo que une al Coneval y a la UAM

José Nabor Cruz Marcelo

E l Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social (Coneval) se creó hace 18 años con la publicación de la 
Ley General de Desarrollo Social en 2004 y desde esa fecha 

se ha encargado de generar información objetiva y rigurosa sobre la 
situación de la política social y la medición de la pobreza en México.

A lo largo de estas casi dos décadas, el Consejo ha tenido como 
principal destinatario de la información que produce a las y los toma-
dores de decisiones (legisladores, alcaldes, gobernadoras y gobernado-
res, secretarias y secretarios de Estado y a los diferentes presidentes); 
sin embargo, la comunidad universitaria siempre ha sido una usuaria 
permanente de nuestros datos, situación que nos incentiva a seguir 
generando evidencia sobre aquellos temas que a las y los estudiantes 
le sean útiles para desarrollar sus proyectos de investigación (ensayos, 
tesis, trabajos escolares) y tener un debate informado.

Creemos de manera firme que las y los alumnos son potenciales to-
madores de decisiones y que contribuirán, cada uno desde sus 

ámbitos, a mejorar el bienestar de la población y re-
ducir las brechas de desigualdad persistentes. 

Estamos seguros de que –el Coneval 
cumpliendo 18 años y la UAM cerca de 

llegar a su 50 aniversario– a ambas 
instituciones nos une el compro-

miso social que tenemos con 
México. El Consejo siempre 

será una casa abierta a las y 
los universitarios. 

Semanario de la UAM | 04•12•202318

SO
C

IE
D

A
D

PA
N

T
E

R
A

S N
E

G
R

A
S

Panteras Negras defienden 
su identidad en el 

Torneo InterUAM 2023

centro de estudios; se practican justas 
individuales y se emiten convocatorias, 
invitando al alumnado que tiene mar-
cas récord a acercarse a los espacios 
deportivos de su campus para impul-
sar su potencial y promoverlos en 
competencias nacionales de institucio-
nes educativas, como las del Consejo 
Nacional del Deporte de la Educación, 
A.C. (Condde).

El alumnado de la UAM practica 
otras disciplinas de carácter olímpi-

co que no están consideradas en el 
Condde, pero si son de competencia en 
otras justas estatales, regionales, na-
cionales o internacionales. Por ello, se 
busca a los talentos de la Casa abierta 
al tiempo con marcas destacables para 
darles seguimiento y acompañamiento 
en su proceso competitivo.

Las disciplinas incluidas en el 
Torneo InterUAM son en equipos, en 
esta ocasión se incorporó el atletis-
mo, que tuvo lugar el 29 de noviembre 
en el Deportivo Xochimilco, siendo la 
única práctica fuera de las instalacio-
nes de la Universidad, agregó Guzmán 
Bautista.

“De manera afortunada se han 
hecho alianzas con alcaldías y con el 
Instituto del Deporte local para apo-
yar con espacios, insumos o materiales 
para organizar actividades que en las 
sedes no se pueden hacer”.

La Subdirección de Actividades 
Deportivas y Recreativas lleva un 
programa conjunto basado en tres 
ejes principales: fomento al ejercicio 
competitivo, impulso al bienestar y la 
salud, e integración y apoyo a la identi-
dad de la Institución.

En coordinación con las cinco unida-
des académicas, induce en el alumnado 
las cualidades, capacidades y habilida-
des deportivas que les permite inte-
grar los equipos representativos.

La UAM busca a sus talentos 
con marcas destacables para 
darles seguimiento  
y acompañamiento

Cecilia Perezgasga Ciscomani

E l Torneo InterUAM 2023, que 
inició el pasado 13 de noviem-
bre, promueve un sentido de 

competitividad sano y una integración 
como comunidad entre el alumnado de 
las cinco unidades de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (UAM), con-
vocadas por la Subdirección de Acti-
vidades Deportivas y Recreativas de 
la Rectoría General, sostuvo el D.C.G 
Edgar Guzmán Bautista.  

En esta ocasión tendrá alrededor 
de 250 competencias y la intervención 
de cerca de 850 personas que confor-
man los equipos en voleibol de sala, 
basquetbol, futbol rápido, futbol aso-
ciación, tochito, voleibol de playa, ter-
cia de basquetbol y atletismo;  todas 
las disciplinas se componen de ramas 
femenil y varonil.

En la primera mitad del año, las sec-
ciones deportivas de cada sede reali-
zaron una competencia interna para 
integrar los grupos que hacia finales de 
año participan en el torneo InterUAM. 
La idea de este encuentro deportivo es 
que sea itinerante, que los represen-
tantes de los planteles recorran cada 
uno y logren fortalecer la identidad.

Si bien compite una Unidad contra 
otra, “todos somos Panteras Negras”; 
en cada disciplina y rama se premia 
al primer lugar con un trofeo al equi-
po y una medalla a cada uno de los 
participantes.

El torneo inició en el gimnasio del 
centro de estudios Azcapotzalco con 
el voleibol sala y cierra el 14 de diciem-
bre en el campus Xochimilco con las 
tercias de basquetbol. El encuentro del 
voleibol se efectuó en dos jornadas, la 
inaugural y la del 16 de noviembre; la 
rama femenil de la sede Azcapotzalco 
se llevó el primer sitio, y en la categoría 
varonil el plantel Iztapalapa.

Guzmán Bautista exaltó el trabajo 
que hacen las unidades en la primera 
fase, que es captar y conformar sus 
equipos y entrenarlos para competir; 
cada uno se presenta con su uniforme 
local representativo y acuden con sus 
acompañantes.

Hay también un conjunto de acti-
vidades que se llevan a cabo en cada 
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ARTES VISUALES

Proyecto Casa-Estudio  
Leonora Carrington
Recorrido virtual por el espacio donde vivió 
y creó la artista surrealista
Como parte de la celebración por el  
104 aniversario del nacimiento de la autora
https://casaleonoracarrington.uam.mx/
Facebook / Twitter: Casa Estudio Leonora Carrington UAM 
Instagram / Tik Tok: Casa Leonora Carrington UAM

Mujeres en la plástica  
contemporánea mexicana
Obra plástica de Águeda Lozano, Flor Minor,  
Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie,  
Ivonne Deschamps, Helen Escobedo,  
Oweena Fogarty, Perla Krauze, Magali Lara,  
Maritza López, entre otras autoras
Un recorrido por los universos femeninos 
desde el acervo artístico de la UAM
https://galeriametropolitana.uam.mx/
Difusión Cultural
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Random Stories
De la artista e ilustradora Mariana Flores 
Hasta el viernes 15 de diciembre
Puente de Cristal
Unidad Cuajimalpa

Galerías virtuales
Obra plástica de Leonora Carrington,  
José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo,  
Francisco Quintanar, Sergio Sánchez Santamaría
www.artsteps.com
Unidad Lerma

VII Bienal Nacional de Artes  
Gráficas Shinzaburo Takeda
Esta exposición es un concurso en el que participan 
jóvenes de la República Mexicana con la necesidad 
de expresar su quehacer artístico y mostrar su 
reconocimiento por las artes gráficas
Hasta el jueves 25 de enero de 2024
Galería del Sur: Sala Leopoldo Méndez,  
Sala Gilberto Aceves Navarro, Sala Yvonne Domenge

La Morada Cósmica de la Humanidad
Hasta el viernes 22 de diciembre
Rejas de Áreas Deportivas
Unidad Xochimilco
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Antonio Zirión asume 
como titular de la Casa de la 
Primera Imprenta de América

Tiene el firme propósito  
de convertir el recinto 
cultural en el epicentro  
de la Universidad

Nallely Sánchez Rivas

E l doctor Antonio Zirión Pérez 
llega a la Casa de la Primera 
Imprenta de América como 

el nuevo titular de este emblemáti-
co e histórico recinto cultural de la 
Universidad Autónoma Metropolitana 
(UAM), con el firme propósito de con-
vertirlo en el epicentro de la Institución, 
donde toda la producción audiovisual 
se impulse, estudie y difunda. 

Desde el 16 de noviembre de este 
año ocupa el cargo de titular de este si-
tio y lo hace con la convicción de refor-
zar y estimular los procesos editoriales 
que constituyen su vocación y esencia, 
mediante el trabajo cercano con la 

Dirección de Publicaciones y Promoción 
Editorial de la Universidad para impulsar 
la presentación y difusión de los libros 
aquí elaborados, y abriendo espacio a 
las editoriales independientes y a las 
autopublicaciones, dijo en entrevista.

La segunda gran misión de esta 
nueva etapa será reforzar la produc-
ción audiovisual y de investigación so-
bre cine y fotografía para lograr que 
la gente ubique en el plano de la UAM, 
que éste será un lugar dedicado a la 
imagen, al séptimo arte y, desde luego, 
a disfrutar de las películas. 

“De modo que con apoyo de la 
Coordinación General de Difusión im-
pulsaremos las iniciativas que hay en 
las unidades académicas respecto de 
esta disciplina, sobre todo buscaremos 
su articulación en este centro para 
ensamblar y generar una red sobre la 
imagen y el séptimo arte, hasta lograr 
crear un Seminario de Investigación 
sobre Cine, al que se invite a los pro-
fesores, especialistas y apasionados 
en la materia a congregarse en torno 
a este horizonte”. 

La antropología es una discipli-
na muy versátil porque trabaja con 
la cultura y con los grupos sociales; 
capacita a sus estudiosos en cuestio-
nes rituales y materiales, abstractas 
y aplicadas, pero también de manera 
muy teórica, una mezcla que sin duda 
ayudará mucho con la gestión cultural 
y con políticas en torno a la Institución 
para comprender las perspectivas de 
los actores involucrados desde la casa 
misma, como los trabajadores y las 
personas que aquí confluyen, así como 
con los públicos, la comunidad univer-
sitaria y los vecinos de la zona, indicó. 

El maestro en Antropología Visual 
por la Universidad de Manchester es-
pecificó que existe un problema geo-
gráfico en este recinto y en todos los 
espacios culturales de la Universidad, 
pues aún están muy disociados de las 
sede académicas, ya que la población 
estudiantil vive en las periferias de la 
ciudad y rara vez acuden a las activi-
dades culturales que ocurren en estos 
sitios ubicados en forma primordial en 
la zona céntrica de la urbe, de modo 
que esa desarticulación tratará de ser 
revertida para generar vínculos y pú-
blicos cautivos. 

Parte de su labor en los últimos 
años se ha orientado a la investigación, 
como lo demuestra su reciente tra-
bajo en el archivo fílmico del Instituto 
Nacional Indigenista, que hasta hace 
poco había estado un poco olvidado, 
por lo que junto a un grupo de cole-
gas realizó una indagación colectiva 
apoyado en diferentes instancias, con 
la finalidad de revalorar y redescubrir 
aquel tesoro fílmico para volverlo a 
poner en la mira de la gente y de los 
especialistas.

Su vasta formación y eterna curiosi-
dad por lo humano y la cultura, hacen de 
este investigador y artista, un elemento 
clave en la dirección y transformación 
de la Casa de la Primera Imprenta de 
América, la cual latirá en el corazón de 
la capital, más fuerte que nunca. 

Reforzará  
la producción 

audiovisual y de 
investigación sobre 

cine y fotografía
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ACUERDOS DEL COLEGIO ACADÉMICO CORRESPONDIENTES  
A LA SESIÓN NÚMERO 536, CELEBRADA EL DÍA  
28 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN MODALIDADES  

PRESENCIAL Y REMOTA 

ACUERDO 536.1

Aprobación del Orden del Día.

ACUERDO 536.2

Aprobación del Acta de la Sesión Número 517, celebrada el día 18 de octubre de 2022.

ACUERDO 536.3 

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido al Mtro. Adalberto Abel Mosqueda Taylor, integrante 
del personal académico de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, 
de acuerdo con los artículos 233, fracción VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promoción y 
Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 536.4

Designación de Randall Uriel Orozco Echevarría, representante del alumnado de la División de Ciencias 
Naturales e Ingeniería, Unidad Cuajimalpa, en sustitución de la alumna Layla María Manilla Hernández, 
como integrante de la Comisión encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera académica 
y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias correspondientes, para lo cual podrá presentar 
dictámenes parciales.

ACUERDO 536.5

Aprobación de la renuncia del Dr. Luis Miguel Villegas Silva, como titular de la Comisión Dictaminadora 
de Recursos, por motivos de salud, de conformidad con el artículo 21 del Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico, vigente hasta el 24 de octubre de 2022. 

ACUERDO 536.6

Autorización de una prórroga al 31 de mayo de 2024, para que la Comisión encargada de analizar 
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias 
correspondientes, para lo cual podrá presentar dictámenes parciales, presente su dictamen.

NOTA: 536.MLP

Presentación de la modificación a los Lineamientos del Patronato, para Autorizar en Materia Financiera 
la Adquisición de Bienes, Servicios, Obras y Servicios Relacionados con las Mismas en la Universidad 
Autónoma Metropolitana.

NOTA: 536.RFCE

Presentación de las Reglas de Funcionamiento del Comité de Ética, de acuerdo con lo señalado en el 
numeral 5 y el transitorio Tercero del Código de Ética de la Universidad Autónoma Metropolitana. 

Cátedra Abertis México
Premio Internacional Abertis  
de Investigación sobre Movilidad 
Sostenible
Mejores tesis de posgrado
Presentación de candidaturas:  
Hasta febrero 29
Más información: 
https://www.abertischairs.com/
 
100 K Strong Norteamérica para 
crear Programas Inclusivos de 
Acción Climática e Intercambio 
Estudiantil
Recepción de documentos: 
Hasta febrero 29 
Convocan: Partners of the Americas, 
Oficina de Asuntos del Hemisferio  
Occidental del Departamento de Estado 
de Estados Unidos, embajadas de los 
Estados Unidos en Canadá y México
https://www.100kstrongamericas.org/
grants/

Cursos de idioma en el Centro de 
Lenguas Italo Calvino
Alemán, francés, inglés, japonés,  
italiano y portugués
Descuentos para la comunidad UAM: 
30 % en la inscripción y 15 % en los 
cursos de preparación para el examen 
y la certificación
cibanezm@correo.uam.mx
info@idiomasitalocalvino.com
https://vinculacion.uam.mx/idiomas.
html

7° Congreso Internacional de 
Vinculación con el Medio 2024
ENERO 17 DE 2024, 09:00 HRS.
Santiago de Chile
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSeAK8HPy3nByWUfAbd-
Gxl6KF6HdXuEslhOUP-DPiCtu1BE-
gBg/viewform
https://vinculacion.unab.cl/compar-
tiendo-buenas-practicas/congreso-in-
ternacional-de-vinculacion-con-el-me-
dio-2024/
alejandra.araya@unab.cl

Programa de Becas Stipendium 
Hungaricum 2024-2025 
Nivel: Doctorado
Convoca: Gobierno de Hungría
Registro:
Hasta enero 15 de 2024
https://stipendiumhungaricum.hu/
Cierre de aplicaciones:
Hasta enero 30 de 2024 
https://sigca.sre.gob.mx/login
https://bit.ly/3MWdzyS
stipendiumhungaricum@tpf.hu

Programa de Becas Stipendium 
Hungaricum 2024-2025
Licenciatura, maestría y cursos  
de formación especializada
Convoca: Gobierno de Hungría
Registro: 
Hasta enero 15 de 2024
https://stipendiumhungaricum.hu/. 
Cierre de aplicaciones:
Hasta enero 30 de 2024 
https://sigca.sre.gob.mx/login
https://bit.ly/3sMPZ0I
stipendiumhungaricum@tpf.hu

Seminario-taller: Erradicación  
del racismo en las instituciones  
de educación superior de  
América Latina
Diciembre 13, de 15:00 a 17:00 hrs.
Convocan: UDUALC, ESIAL, UNTREF, 
ECESELI
Transmisión en: https://www.youtube.
com/@UDUALCtv/featured
Más información: https://bit.ly/3uteoIZ

Santander Explorer
Programa de preincubación de 12 
semanas para emprendedores 
Recepción de documentos:
Hasta diciembre 12
Registro para obtener  
una beca del 100%:
https://link.explorerbyx.org/4kuy

Becas Santander, Mujeres líderes, 
Dalia Empower, UIN
Dirigidas a mujeres interesadas en 
herramientas de empoderamiento, 
educación e impulso para la formación 
de féminas líderes y para convertirse 
en agentes de cambio de sus  
comunidades y la sociedad
Recepción de postulaciones: 
Diciembre 10 
https://bit.ly/47CgSD9

Doctorado en Estudios 
Novohispanos
Recepción de documentos: 
Enero 22 a abril 12 de 2024
Convoca: 
Unidad Académica de Estudios  
de las Humanidades
Universidad Autónoma de Zacatecas 
Francisco García Salinas
Más información: https://escolar.uaz.
edu.mx

Becas de movilidad entre 
instituciones asociadas  
a la AUIP 2024
Primer plazo para viajes y estancias
De febrero 1ro. a junio 30

Recepción de documentos:
Hasta noviembre 30 de 2023
Segundo plazo para viajes 
y estancias
De julio 1ro. a noviembre 30 de 2024
Recepción de documentos:
Hasta mayo 9 de 2024
https://auip.org/es/becas-auip/2696
proyectosintl@correo.uam.mx

Programa de becas de movilidad 
entre universidades Andaluzas  
e Iberoamericanas 2024
Segundo plazo para estancias  
y viajes
Julio 1ro. y noviembre 30 de 2024 
Recepción de documentos:
Hasta abril 25 de 2024
https://auip.org/es/becas-auip/2698
proyectosintl@correo.uam.mx

Campaña de candidaturas 2024
Dirigida a las y los interesados  
en postularse en universidades  
públicas de Francia
Convoca: Campus France
Arquitectura, nivel licenciatura  
o maestría
Completa tu expediente: 
Hasta diciembre 15
Maestría, 2do. O 3er. de licenciatura 
o but
Completa tu expediente: 
Hasta enero 15
Más información: https://bit.ly/Postulo-
ConCampusFrance

Conferencia: IAOS-ISI  
2024 México
Mejorando la toma de decisiones  
para todos
Mayo 15 al 17 de 2024
Ciudad de México
Convocan: INEGI, IAOS, ISI
info@iaos-isi2024.mx

Webinarios: Innovación  
y tecnología, la óptica  
desde Silicon Valley
Diciembre 7, 11:00 hrs. 
Convocan: Consulado General  
San José, California; ANUIES
Transmisión: 
Facebook: https://www.facebook.com/
anuies/?locale=es_LA
Registros: https://us02web.zoom.us/
webinar/register/WN_gbb_C8HM-
QmyHmJmBZyqEug
https://us02web.zoom.us/webinar/re-
gister/WN_Li-9u6FtT5Cy6zZamIugjg
https://us02web.zoom.us/webinar/
register/WN_29yL2oxoSnSzrp-
bwswRcDw
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NOTA: 536.MIV

Recepción de la modificación del inicio de la vigencia del Doctorado y Maestría en Economía, Gestión y 
Políticas de Innovación, en atención a la solicitud formulada por la Directora de la División de Ciencias 
Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco.  

La entrada en vigor será en el Trimestre 2024-I.

NOTA: 536.A

El Colegio Académico recibió la información de los consejos divisionales de Ciencias Sociales y 
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco; así como, de Ciencias Básicas e Ingeniería de la Unidad 
Iztapalapa, sobre las adecuaciones siguientes:

  División/ Adecuaciones vigentes 
  Unidad a partir del Trimestre:

1. Plan y programas de estudio de la Maestría  CSH-A 2024-I 
en Planeación y Políticas Metropolitanas 

 
2. Plan y programas de estudio de la  CBI-I 2024-I 

Licenciatura en Ingeniería Biomédica

NOTA 536.ICDA

Recepción de los informes de actividades de las comisiones dictaminadoras en las áreas de Ciencias 
Básicas e Ingeniería, correspondientes a 2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero López
Secretaria del Colegio Académico
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La División de Ciencias Básicas e Ingeniería, el 
Departamento de Ciencias Básicas y el Sistema 

galoisenlinea ponen a la disposición de la 
comunidad de la UAM-A

Disponibilidad: 24 horas de los 365 días

Más detalles:
https://youtu.be/C1lA5WoIa0c

Inscripciones desde un correo 
institucional:

https://galois3.azc.uam.mx

Laboratorios virtuales de 
matemáticas para álgebra 

básica y cálculo 
diferencial

Nuevo programa

Ser es Humano
Conduce: Laura Martínez

Produce: Emma Alva

Con el lema: libres e iguales, este 
nuevo espacio radiofónico se adentra 
en temas sobre género, diversidad 
sexual y derechos humanos para 
invitar a la reflexión, a partir de las 
exposiciones de destacados invitados

Lunes a viernes 
de

11:00 a 12:00 hrs.
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Calendario:
https://tinyurl.com/3m9z33xs

Plan de desarrollo sostenible 
ante el cambio climático

Universidad Autónoma 
Metropolitana

2022 - 2030

https://bit.ly/3OV23De

Conoce el 

https://mujeres.uam.mx

A LOS TRABAJADORES  
ACADÉMICOS  

Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato, 
a través de la Tesorería General,

invita a consultar el

SITIO 
de la Tesorería Adjunta  
de Control Patrimonial

¡Resuelve tus dudas sobre los  
trámites institucionales para llevar 
el control de bienes de activo fijo!

¡Realiza consultas al día de bienes 
de activo fijo!

¡Conoce el apartado de preguntas 
frecuentes!

http://tesoreria.uam.mx/tacp/ https://bit.ly/3H03ZIG

 ̱Rectoría General
Tirant Contadores  
en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece herramientas 
prácticas y temas específicos para 
contadores y áreas administrativas
 ■ https://bit.ly/40nWRhb

Reconocimiento a las y 
los egresados de la UAM 
que tienen una trayectoria 
profesional destacada,  
tanto de licenciatura  
como de posgrado 
 ■ https://bit.ly/3FcG8DU
 ■ egresados@correo.uam.mx

Acuerdos Transformativos UAM
Publica con un descuento del 90%  
en revistas de Acceso Abierto
Más de 900 obras multidisciplinarias 
en SAGE
Dirigido: profesorado y  
alumnado de posgrado
 ■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que en ayuda el proceso 
de evaluación y retroalimentación, y 
ofrece soluciones de valoración flexible
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https://bit.ly/2Zw43t5

#SoyUAM      

Incorpora la accesibilidad, 
el diseño universal y los ajustes 
razonables en las instalaciones 
universitarias

EN LA SESIÓN 518, EL COLEGIO 
ACADÉMICO APROBÓ LAS POLÍTICAS 
TRANSVERSALES DE INCLUSIÓN, 
EQUIDAD, ACCESIBILIDAD
Y NO DISCRIMINACIÓN

#UAMInclusiva

LA UAM 
PROMUEVE UNA 

MOVILIDAD LIBRE 
Y ACCESIBLE 

PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

MOTRIZ

 ■ https://bit.ly/3Qptisb
Guía de uso 
 ■ https://bit.ly/46Z3lp2 

Más información: 
 ■ bidiuam@correo.uam.mx 

Karger en la #BiDiUAM
Colección de revistas en el área  
de ciencias de la salud
 ■ https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiUAM
Recurso multidisciplinario que ofrece 
una amplia colección de títulos en 
español en áreas como ciencias 
agropecuarias, ciencias de la salud, 
ciencias empresariales, ingenierías  
y de interés general 
 ■ https://bit.ly/3RSdKOT

Ciencia Abierta con los 
Acuerdos Transformativos
 ■ https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Coordinación General para el 
Fortalecimiento y Vinculación 

Project MUSE  
en la #BiDiUAM
Recurso que ofrece más de 70,000 
e-books del área de Ciencias  
Sociales y Humanidades y  
con más de 200 editoriales
 ■ https://projectmuse.uam.elogim.com/ 

y consulta la lista completa de títulos
Coordinación General para el 
Fortalecimiento y Vinculación 

Actualización de datos  
de egresadas y egresados
 ■ https://bit.ly/DatosEgresadosUAM
 ■ egresados@correo.uam.mx
 ■ https://egresados.uam.mx/

Departamento de Egresadas, Egresados  
y Bolsa de Trabajo



Semanario de la UAM | 04•12•2023 Semanario de la UAM | 04•12•2023 3130

C
A

SA
 Y

 T
IE

M
P

O
C

A
SA

 Y
 T

IE
M

P
O

https://casadeltiempo.uam.mx/

Año XLIII, vol. II, época VI, número 12, diciembre de 2023-enero de 2024

Diálogo: 50 años de la Difusión Cultural en la UAM
Con el ánimo de estimular un diálogo crítico a propósito de los 50 años de 
la difusión cultural en la UAM, convocamos a los universitarios a responder 
algunas preguntas. ¿Cómo se han difundido, promovido y desarrollado en 
la universidad la literatura, la danza, el teatro, las artes visuales o el cine 
durante las últimas cinco décadas? ¿Cuáles han sido los retos, los obstá-
culos y las satisfacciones de esos esfuerzos? ¿Cómo se proyectan al futuro 
próximo? El saldo de esa convocatoria fue provechoso. Recibimos textos 
que, desde diversas posturas y realidades, emprenden un recuento general, 
cuestionan los proyectos fundacionales, abogan por la conservación del 
acervo artístico de la institución y se preguntan cómo involucrar en las 
artes a los miembros de la comunidad universitaria.
En Travesías, Mariana Martínez Bonilla y Mayra Rojo reseñan dos cintas la-
tinoamericanas recientes: Sanctorum, de Joshua Gil, y Herbaria, de Leandro 
Listorti. Por su parte, Carlos Alberto Rodríguez recorre la obra del cineasta 
canadiense David Cronenberg a partir de su última producción, Crímenes del 
futuro.
En Imagos, ofrecemos una selección de la obra del artista plástico Olivier 
Dautais —bajo una presentación de Juan Heiblum— incluida en la expo-
sición “El caso de la primorosa impronta” que se exhibió en la Casa de la 
Primera Imprenta de América.

revistacasadeltiempo

@CasadelTiempoR

Tienes 

y quieres representar 

a tu Universidad

Participa en los 
procesos de selección 
de los equipos PANTERAS 
NEGRAS UAM

Recepción 
de propuestas:
HASTA 
DICIEMBRE 15

Convocatoria abierta a todas 
las disciplinas de carácter olímpico

Si te interesa envía algún comprobante
que muestre tu experiencia en la disciplina

y un número de contacto al correo:
panterasnegrasuam@correo.uam.mx

También puedes informarte 
en la Sección de Actividades Deportivas 
de cada Unidad Académica

P R O C E D I M I E N T O  

P A R A  

A C T U A L I Z A R  T U S  D A T O S  

P O R  C A M B I O  D E

Dirección de Sistemas Escolares
Coordinación General de Información Institucional

Más información:
https://dse.uam.mx/
https://bit.ly/3OBkMCc

 ̱Unidad Azcapotzalco
Cursos y talleres UAMEDIA
Convocatoria abierta:
HASTA DICIEMBRE 8 
Envío de propuestas: 
 ■ uamedia@azc.uam.mx 
 ■ https://www.comunicacionsocial.uam.
mx/principal/avisos/convocatoria_
uamedia_2024.pdf

Azcatl
Revista de divulgación en ciencias, 
ingeniería e innovación
Convocatoria dirigida al alumnado y 
profesorado del nivel medio y superior 
a enviar propuestas para su evaluación 
y publicación
 ■ azcatl.azc.uam.mx

 ̱Unidad Cuajimalpa
3ra. Feria de la Biblioteca 
Digital UAM en la Unidad 
Cuajimalpa 
DICIEMBRE 4 AL 6
DE 10:00 A 15:00 HORAS
Pláticas, mesas temáticas, talleres 
de orientación, stands con editores y 
proveedores de recursos
 ■ https://feriabidi.cua.uam.mx/
 ■ biblioteca@cua.uam.mx

Cursos de actualización 
docente
Correspondientes al Trimestre 23-O
HASTA FEBRERO 9
 ■ https://forms.gle/6aq2svV5EEKWeydE8
 ■ https://docencia.cua.uam.mx/cursos-
de-capacitacion-docente/

Coordinación de Innovación 

5to. Ciclo de conferencias 
sobre innovación educativa. 
Inteligencia artificial aplicada 
a la educación
2do. Ciclo de talleres 
virtuales: Inteligencia artificial 
aplicada a la educación
Cursos de formación  
docente en la UAM-C
Más información: 
 ■ https://www.cua.uam.mx/innovacion-
docente 
 ■ fdocente@cua.uam.mx

 ̱Unidad Iztapalapa
Curso-taller: cultivo  
de hongos comestibles
FEBRERO 26 A MARZO 1RO. DE 2024
DE 9:30 A 18:00 HRS.
Teoría: 

Más información: https://bit.ly/3Feolw6
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Auditorio 2 
Omecoatecalli
Prácticas:
Laboratorios del Edificio R-011
Responsable: M. en C. José María Barba 
Chávez
 ■ https://biotecnologiade hongos.jimdo 
free.com/
 ■ tallercultivohongos@gmail.com

Curso: Morfo-anatomía 
sistemática y evolución de 
eucariontes fotosintéticos
FEBRERO 19 AL 23 DE 2024
Sala de Juntas del Departamento  
de Hidrobiología
Laboratorio de docencia
(Ubicado en la planta baja del edificio A)
Responsable: Dr. Abel Sentíes Granados
 ■ asg@xanum.uam.mx

Unidad Iztapalapa, Unidad Xochimilco

Grupo de reflexión  
UAM sin fronteras
Encuentro de escucha para el 
alumnado en situación de movilidad
DICIEMBRE 7, 14 Y 21, DE 13:00 A 14:30 HRS.
Sección de Orientación Educativa
 ■ orienta@correo.xoc.uam.mx

Seminario Punto de Encuentro
HASTA ENERO 23 DE 2024
Sala de Seminario Raúl Hernández 
Valdés
Edificio Q, 2do. Piso
Transmisión: 
 ■ https://www.facebook.com/
SeminarioPuntodeEncuentroUAMX
 ■ https://www.twitch.tv/sintesiscreativa 
uamx
 ■ mvazquezv@correo.xoc.uam.mx

Departamento de Síntesis Creativa

Revista Política y Cultura
Tema: Guerra y conflictos armados en 
el siglo XXI
Recepción de colaboraciones:
HASTA DICIEMBRE 4
 ■ https://polcul.xoc.uam.mx

 ̱Posgrados
Especialización y Doctorado 
en Ciencias Naturales  
e Ingeniería
Inicio: marzo 5 de 2024
Recepción de documentos: 
Hasta diciembre 6 de 2023
Inscripciones: febrero 20 de 2024
 ■ http://pcni.cua.uam.mx/
 ■ pcni@cua.uam.mx

División de Ciencias Naturales e Ingeniería
Unidad Cuajimalpa

Visita el Micrositio
¡Contribuye a construir espacios libres de violencia!

“Los valores universitarios juegan 
un papel fundamental para
 la consecución de la paz y 

debemos transmitirlos mediante 
el conocimiento que cultivamos 

en las aulas y la cultura”: 
José Antonio De los Reyes Heredia, 

rector general de la UAM
Esta estrategia de promoción, 

investigación e incidencia social 
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz
Educando para la paz

Comunicando para la paz
Ciencia para la paz

Arte para la paz

https://paz.uam.mx/



Miércoles 
6 DE DICIEMBRE 
17:00 hrs.
Explanada del domo
Rectoría General

EGRESADAS 
DE DOCTORADO

EN 2023

Ceremonia de 
reconocimiento a

PERSONAS  

INTRODUCCIÓN

El Colegio Académico, en la sesión 519, celebrada el 20 de diciembre de 2022, aprobó el 
Código de Ética, cuyo objeto general es contribuir en la promoción de la cultura de paz en esta 
Institución, en la medida que se observen los principios rectores, valores y compromisos que 
en él se indican.
 
Para asegurar el cumplimiento de este objeto general, se determinó la creación de un Comité 
de Ética que tendrá como funciones las siguientes:

• Promover y difundir los principios y valores del Código de Ética. 

• Promover una cultura de respeto y convivencia armónica en el desarrollo de las funciones 
sustantivas y ante quienes integran la comunidad universitaria.

•	 Presentar	 ante	 el	 Colegio	 Académico	 propuestas	 de	 modificación	 a	 los	 principios	 y	
valores que conforman el Código, en caso de ser necesario, o por cambios en la actividad 
científica	y	humanística.		

• Emitir opiniones sobre dilemas o equilibrios éticos cuando exista incertidumbre o 
conflicto	sobre	la	interpretación	del	Código.

Este Comité tiene la responsabilidad de expedir sus Reglas de funcionamiento interno, mismas 
que deben ser armónicas y coadyuvar a mantener la convivencia sustentada en valores y 
principios éticos de la comunidad universitaria.

Órgano Informativo de la Universidad Autónoma Metropolitana ISSN 2683-2356

Año 5 • Núm. 18 • 04•12•2023

COMITÉ DE ÉTICA
REGLAS DE FUNCIONAMIENTO
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REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Las personas que conforman el Comité de Ética deberán mostrar compromiso 
permanente para realizar sus actividades con base en los principios rectores y valores 
indicados en el Código de Ética.

2. El Comité de Ética tendrá especial cuidado de que ninguna presión que provenga de 
los órganos, instancias de apoyo o de intereses ajenos a la comunidad universitaria, 
determine sus acuerdos.

3. Las personas que integran el Comité de Ética deberán excusarse de participar en 
aquellos	asuntos	en	donde	pueda	presentarse	un	conflicto	de	interés	que,	para	efectos	
de estas Reglas debe entenderse como la afectación en el desempeño imparcial y 
objetivo por parte de quienes integran el Comité, en razón de intereses personales, 
familiares, profesionales o académicos. 

	 La	persona	que	se	encuentre	en	esta	situación	deberá	manifestarlo	al	Comité,	a	fin	de	
que se asiente en la minuta de la reunión correspondiente, y una vez atendido el asunto 
que	haya	motivado	el	conflicto	de	interés,	la	persona	que	hubiese	sido	excusada	podrá	
reincorporarse a la reunión respectiva. 

4. El periodo del cargo de las personas integrantes inicia al instalarse el Comité de Ética y 
concluye	hasta	la	instalación	del	siguiente.

5. El Comité de Ética se reunirá por lo menos una vez por trimestre y con la frecuencia 
que su trabajo lo demande. Para ello, podrá conformar grupos con, al menos, tres de sus 
integrantes, para lo cual considerará la paridad de género.

 Asimismo, podrá solicitar la participación de personas asesoras especialistas, internas o 
externas,	quienes	a	su	vez	tendrán	derecho	a	voz,	pero	no	a	voto.

6.	 Las	reuniones	serán	convocadas	por	quien,	en	la	reunión	inmediata	anterior,	haya	asumido	
la presidencia o la secretaría, y tendrán carácter privado, por lo que sus integrantes 
guardarán la debida reserva de los asuntos tratados en ellas. 

7.	 Las	convocatorias	para	las	reuniones	se	realizarán	por	lo	menos	con	tres	días	hábiles	
de	 anticipación,	 a	 la	 fecha	en	que	deba	 realizarse,	 salvo	 cuando	 se	 trate	 de	 asuntos	
urgentes.	En	ellas	se	indicará	el	lugar	o	medio	de	comunicación	remota,	fecha	y	hora	en	
que se celebrarán, así como el orden del día propuesto, con los documentos o el acceso 
a	los	archivos	electrónicos	correspondientes.	

8. Las reuniones se desarrollarán en las modalidades presencial, remota o la combinación 
de ambas modalidades, según se determine en la convocatoria.

 Las reuniones presenciales se llevarán a cabo en las instalaciones de la Universidad, en 
el	lugar	y	horario	indicados	en	la	convocatoria.	En	caso	de	que	se	convoque	de	manera	
remota se enviará el medio de comunicación en que se llevarán a cabo.

 En el supuesto de la combinación de ambas modalidades, cada integrante decidirá la 
modalidad en que participará en la reunión convocada y podrá combinar ambas, durante 
el desarrollo de la misma. 

 Cuando se presente alguna causa de fuerza mayor, las reuniones podrán convocarse, 
desarrollarse o continuar en una sola modalidad según la causa de que se trate, dentro 
o fuera de las instalaciones de la Universidad.
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 La causa de fuerza mayor la generan los acontecimientos imprevisibles o inevitables y, 
por lo tanto, ajenos a la voluntad o control de la Universidad, como son los motivados 
por fenómenos meteorológicos, movimientos sísmicos, medidas de salubridad general o 
de seguridad que emitan las autoridades competentes.

9. Para cada reunión del Comité, la presidencia y la secretaría en turno se asumirá de 
manera rotativa, conforme al procedimiento siguiente:

9.1 El desempeño de la presidencia y la secretaría lo determinará el orden alfabético 
de las unidades universitarias y de la Rectoría General.

 En caso de que la persona a quien le corresponda la presidencia o la secretaría, 
no asista a la reunión, la que asumirá el lugar es quien continúe en el orden.

9.2 La persona que ocupe la secretaría asumirá la presidencia en la reunión 
inmediata siguiente, y en ésta la secretaría será ocupada por la que continúe 
en el turno.

10. La presidencia tendrá las facultades necesarias para conducir las reuniones, de manera 
que las participaciones se desarrollen con pleno respeto a la dignidad de las personas, 
en	orden,	con	precisión	y	fluidez.

11. Corresponde a la secretaría:

11.1	 Pasar	la	lista	de	asistencia	y	verificar	que	haya	quórum.	

11.2 Realizar el cómputo de los votos emitidos.

11.3 Llevar el registro de asistencia de las personas titulares. 

11.4 Elaborar las minutas.

12. Para poder celebrar la reunión se requerirá la asistencia presencial o remota de más de 
la mitad de las personas titulares que integran el Comité de Ética.

	 La	 presidencia	 o	 la	 secretaría	 que	 haya	 convocado	 la	 reunión,	 podrá	 declarar	 la	
inexistencia del quórum una vez transcurridos treinta minutos contados a partir de la 
hora	convocada.

13. Las reuniones del Comité de Ética se llevarán a cabo de acuerdo con lo siguiente: 

13.1 Aprobación del orden del día.

13.2	 Desahogo	de	los	asuntos	programados	conforme	al	orden	del	día.

14.	 Las	reuniones	tendrán	una	duración	máxima	de	dos	horas,	a	menos	que	las	personas	
titulares decidan continuarlas. 

15. Los acuerdos que tome el Comité de Ética se adoptarán válidamente por el voto de la 
mayoría simple de sus integrantes presentes. En ningún caso se tomarán en cuenta los 
de las personas ausentes. 

 En caso de empate se procederá a una segunda votación, que deberá efectuarse en 
la misma reunión, después de un periodo de discusión. Cuando el empate subsista, la 
presidencia tendrá voto de calidad.



16. De cada reunión se levantará una minuta, que deberá contener: 

16.1 Los puntos del orden del día.

16.2 Una síntesis de los argumentos expresados en cada punto.

16.3 Los acuerdos tomados. 

	 Las	minutas	serán	firmadas	por	 la	presidencia	y	 la	secretaría.	Se	procurará	que	sean	
presentadas, para su aprobación, en el orden del día de la reunión inmediata siguiente.

17. Las personas integrantes del Comité de Ética, serán reemplazadas cuando:

17.1 Dejen de cumplir con alguno de los requisitos exigidos para ser representante.

17.2 Dejen de asistir a tres reuniones consecutivas.

18. Cuando las personas titulares no puedan asistir a las reuniones, la presidencia deberá 
convocar a la suplente correspondiente, quien tendrá las mismas funciones y obligaciones 
inherentes	al	cargo.

19. Las vacantes que se produzcan en el Comité de Ética serán cubiertas por las personas 
suplentes respectivas, quienes serán convocadas por la presidencia del Comité para 
cubrir	el	periodo	por	el	que	fueron	elegidas	o	ratificadas	las	titulares.

 En cuanto se determine que las vacantes no pueden ser cubiertas, la presidencia deberá 
solicitar a la persona titular de la Rectoría General o a la presidencia de los consejos 
académicos, según sea el caso, que tomen las medidas para cubrirlas a la brevedad 
posible. 

TRANSITORIO

ÚNICO
Estas	Reglas	entrarán	en	vigor	el	día	hábil	 siguiente	al	de	 su	presentación	ante	el	Colegio	
Académico.


