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Es reconocido por su

trayectoria académica,
produccion cientffica y
formacion de recursos

Aumanos

Cecilia Perezgasga Ciscomani

| Colegio Académico de la

Universidad Auténoma Metro-

politana (UAM), en su sesion
nimero 536, otorgd el reconocimiento
como Profesor Distinguido al doctor
Adalberto Mosqueda Taylor, por su
extraordinaria trayectoria académica,
vasta produccioén cientifica, el impacto
que ha dejado en la formacién de re-
cursos humanos a nivel nacional e in-
ternacional, asf como por su trabajo en
la gestién universitaria.

Sus aportaciones cientificas en el
campo de la Patologfa y la Medicina
Bucal, y en diversas ramas de la
Estomatologfa y la Medicina han de-
jado huella en un sinndmero de estu-
diantes de licenciatura y posgrado. En
su haber se cuentan mds de 45 tesis
de especialidad que ha dirigido.

El experto en Medicina Oral ha
publicado tanto en revistas inter-
nacionales especializadas, como en
los ocho libros de su autoria y mas
de 26 capitulos de obras que se han
convertido en consulta obligada para
el alumnado y profesionistas; ha sido
promotor y coordinador de diplomados
en Patologfa y Medicina Bucal, y ha or-
ganizado simposios y cursos sobre en-
fermedades de la mucosa bucal.

Como maestro en Ciencias en
Patologia Oral por la Universidad de
Londres su principal linea de investiga-
cion es el estudio de los mecanismos
de formacién y crecimiento de quistes
y tumores odontogénicos, lesiones lo-
cales agresivas como principal causa
de destruccién del esqueleto facial,
lo que deviene en mejores estrategias
terapéuticas.

El doctor Mosqueda Taylor lidera un
grupo de trabajo colaborativo en pade-
cimientos que afectan los maxilares,
que incluye cientificos de Brasil, Espafia,
Guatemala, Perd, Uruguay, Japon vy
México, con quienes ha estrechado
mlltiples acciones de vinculacion.

En el terreno de la gestién uni-
versitaria fue coordinador de pos-
grado en Patologia y Medicina Bucal
en tres periodos, 1985-1987, 1995-

Nombra el Colegio Académico a
Adalberto Mosqueda Taylor
Profesor Distinguido de la UAM

2001 y 2005-2007; jefe del Area de
Investigacion en Ciencias Clinicas del
Departamento de Atencién a la Salud,
de 2007 a 2012, y miembro titular en
la Comisién Dictaminadora en Ciencias
de la Salud de la UAM, y ha participado
en mesas sinodales para examenes de
grado y concursos de oposicion dentro
y fuera de la Universidad.

En el drea hospitalaria ha pugna-
do con ahinco por que la Patologia y
la Medicina Bucal sean incluidas en
los servicios de los hospitales de se-
gundo y tercer nivel del pals, desta-
ca la creacién y consolidacidn de la
Clinica de Medicina Bucal de la UAM-X
con sede en el Hospital General Dr.
Manuel Gea Gonzdlez de la Ciudad de
México, que es un centro de referen-
cia y reconocimiento nacional en casi
tres décadas de existencia, ademas

se ha convertido en un punto crucial
de ensefianza en este campo.

Sus colegas no dudan en resaltar la
calidad humana del doctor Mosqueda
Taylor y exaltan su calidez como per-
sona, su ser alegre, entusiasta y con
gran sentido del humor; lo definen
como un hombre culto, lo que lo con-
vierte en un gran conversador, con una
capacidad para transmitir al alumnado,
amigos y pares la pasion y sabiduria en
los temas que domina.

Despliega una personalidad amable
y un temperamento que le permiten
identificar la amistad como un valor
esencial para el desarrollo humano
y que lo caracterizan como un amigo
afectuoso, sensible y generoso. Todo
ello le ha ganado el apoyo de estu-
diantes y colegas para ser reconocido
como Profesor Distinguido.
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La investigacion en la UAM busca
incidir en la solucion de problemas

relevantes: De los Reyes Heredia

Clara Grande Paz

I ainvestigacion en la Universidad Auténoma

Metropolitana (UAM) ha buscado impulsar

un proceso que incida en la solucién de pro-
blemas relevantes mediante la reconfiguracion
de los campos del conocimiento, la construccién
de un nuevo didlogo entre disciplinas vy la vincula-
cién entre la generacion del saber y su transmi-
sién, afirmd el doctor José Antonio De Los Reyes
Heredia, rector de esta casa de estudios.

En la ceremonia de entrega de los Premios a la
Investigacion 2023, resaltd que esta labor como el
resto de las actividades universitarias en las que se
ancla la misién social, ha evolucionado conforme al
avance tecnoldgico, politico, social y econdmico de
México, pero también respecto de las necesidades
emergentes y los lenguajes contempordneos.

“Mientras que el libre cuestionamiento, la cri-
tica a la realidad y la creatividad en los enfoques
de andlisis se han perpetuado como los derechos
académicos fundamentales, la gestién de apoyo
a lainvestigacidn realizada desde las cinco unida-
des, desde las 15 divisiones académicas y desde
la propia Rectorfa General, ha buscado funda-
mentar su desarrollo en una planeacion eficiente,
diversificar su financiamiento en la medida de lo
posible, y articularla a la formacién del nuevo ta-
lento, que es una parte relevante del quehacer de
la universidad y en particular de las que somos
publicas y auténomas”.

En el Centro Cultural y Académico Teatro Casa
de La Paz, indicd que a partir de estos valores, el
Premio a la Investigacion busca visibilizar el nuevo
conocimiento que se genera en los distintos campos
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El Premio a la Investigacion visibiliza
el saber multidisciplinario y reafirma su autonomia

disciplinares cultivados en la Casa abierta al tiempo,
pero también de reafirmar su plena autonomia.

Para esta 32 edicién se recibieron 55 trabajos
publicados entre 2021 y 2022 en el marco de algtn
proyecto aprobado por los correspondientes con-
sejos divisionales: 22 en el drea de Ciencias Basicas
e Ingenierfa; 11 en el drea de Ciencias Bioldgicas
y de la salud: 18 en el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades, y cuatro en el en el drea de Ciencias
y Artes para el Disefio.

Los dictamenes de los jurados calificadores
integrados por 33 especialistas internos y exter-
nos a la Institucién en cada drea, propuestos en
parte por los Consejos Divisionales y el Rector
General, resolvieron otorgar el premio en el Area
de Ciencias y Artes para el Disefio al trabajo
Arquitectura Bioclimdtica y Geodisefio. Nuevos para-
digmas, de los doctores Anibal Figueroa Castrejon
y Victor Fuentes Freixanet.

En el Area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
la distincion fue para A potent virucidal activity of
functionalized TiO2 nanoparticles adsorbed with fla-
vonoids against SARS-CoV-2, de la ingeniera bioqui-
mica Gabriela Ledn Gutiérrez y los doctores James
Edward Elste, Carlos Cabello Gutiérrez, César Milldn
Pacheco, Mario H. Martinez Gémez, Rafael Mejia
Alvarez, Vaibhav Tiwari y Armando Mejfa Alvarez.

En el Area de Ciencias Sociales y Humanidades,
el galardén fue para Michael Foucault: la fuer-

za de la critica, escrito por el doctor Sergio
Pérez Cortés; vy en el Area de Ciencias Bésicas e
Ingenieria, el premio fue para Unravelling the redox
mechanism and Kinetics of a highly active and se-
lective NI-based material for the oxidative dehydro-
genation of ethane, de los doctores Omar Castillo
Araiza, Joris Thybaut, Jeroen Poissonnier y el
maestro Carlos Alvarado Camacho.

Premiados

El doctor De los Reyes Heredia destacé que los
cuatro proyectos de investigacion galardonados
implicaron procesos de vinculacion e interlocu-
cién con pares académicos, enfoques novedosos,
asi como una planeacion académica que permi-
tié su buen desarrollo, junto al dictamen positivo
para su publicacién en revistas de prestigio in-
ternacional por sus contribuciones al desarrollo
de la ciencia y de la tecnologia o de la disciplina,
o bien, al tratamiento y solucién de fenémenos
sociales. “El reconocimiento que hacemos a 15
personas con este premio da testimonio de la vi-
gencia de este gran proyecto social de la UAM”".

Los doctores Figueroa Castrejon y Fuentes
Freixanet coincidieron en que los objetivos de su
publicacién es presentar los problemas vy sus posi-
bles soluciones, por lo que esperan que su trabajo
sirva para hacer conciencia y fomentar el cambio en
las dreas de disefio, arquitectura y en la sociedad.

"Estamos halagados con esta distincién por-
que manifiesta el interés en los temas ambienta-
les v su relacion con el urbanismo y arquitectura.
Se ha pensado que el disefio es una cuestion esté-
tica o complementaria e incluso elitista. Creemos
que no es asi y tiene que aplicarse en todos lados,
porque en esta disciplina no construimos muchas
teorias, construimos la realidad” apuntd el doc
tor Figueroa Castrejon.

El doctor Pérez Cortés expresé que la UAM
cuenta con excelentes académicos en todas las
dreas y un personal de alta calidad, por lo que
ser laureado entre ellos es el honor mds grande
que ha recibido académicamente al interior de la
Institucion.

“Uno de los mas altos valores en la Universidad
es la investigacion porque ésta reconoce al ser
humano en la clspide de ser pensante, lo cual no
es una exageracion, pues los fildsofos sabemos
que la vida en el conocimiento es la forma mas
alta de la existencia a la que uno puede aspirar”.

pr. V!

La ingeniera Gabriela Ledn Gutiérrez, profe-
sora invitada y egresada de la Unidad Iztapalapa,
agradecio a su alma mater y resaltd que innovar
es crear esperanza y progreso; mientras que el
doctor Armando Mejfa Alvarez aprovechd la oca-
sién para resaltar el trabajo de sus colegas: la
ingeniera bioguimica Ledn Gutiérrez en la parte
nanotecnoldgica; el doctor Millan Pacheco en aco-
plamiento molecular; el doctor Martinez Gémez
en el dambito médico, y el resto de sus compafieros
con una propuesta novedosa de fusién celular.

El doctor Alvarado Camacho sefiald que este
gesto representa una valiosa distincion al es-
fuerzo dedicado a la investigacion y reafirma el
compromiso de la UAM con el fomento del saber.
“El trabajo colaborativo es fundamental para
abordar de manera mds efectiva los dafios que
se hacen al planeta y confiamos en que la suma
de esfuerzos e intelectos contribuird al desarro-
llo de un mundo sostenible”.

Los galardonados recibieron su reconocimiento
de manos del Rector General, de la doctora Norma
Rondero Lopez, secretaria general, y de los doc
tores Salvador Islas Barajas, secretario general
de la Unidad Azcapotzalco; José Régulo Morales
Calderdn, José Luis Gdmez Olivares y Roman Linares
Romero, directores de las Divisiones de Ciencias
Sociales y Humanidades, Ciencias Bioldgicas y de la
Salud y Ciencias Basicas e Ingenierfa de la Unidad
Iztapalapa, para cada Area premiada.

Antes de culminar el evento, al que acudie-
ron los doctores Yadira Zavala Osorio y Gabriel
Soto Cortés, rectora y rector de las unidades
Azcapotzalco y Lerma, en ese orden, entre otras
autoridades, se proyectaron videos informativos
sobre los trabajos ganadores, y la chelista Ana
Rodriguez ofrecio el recital Atmésferas Infinitas.
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Para esta 32
edicion se
recibieron

55 trabajos
publicados entre
2021y 2022.
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Presentan resultados

de la Encuesta de Salud, en pro del bienestar

El estudio fue aplicado a
mas de 6 mil integrantes
del alumnado, profesorado
y personal administrativo
de la UAM

Maria Teresa Cedillo Nolasco

Autdénoma Metropolitana (UAM) pre-

sentaron a la comunidad universita-
ria los avances de la Encuesta de Salud
Fisica, Mental y Seroepidemioldgica
(Ensamens) 2020-221, en la Rectorfa
General de esta casa de estudios.

El estudio, aplicado a seis mil 137
integrantes del alumnado, profeso-
rado y personal administrativo de la

Investigadores de la Universidad
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Institucion y del cual se hizo entrega
a la Rectorfa y Secretaria generales,
expone los resultados respecto de dis-
tintas dimensiones de la salud como
el contagio de COVID-19, vacunacion,
padecimientos crénicos no transmisi-
bles (diabetes, hipertensidn, dislipide-
mias, hipertrigliceridemia, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica y car-
diovascular), higiene mental y bucal,
actividad fisica, tabaquismo, antece-
dentes heredofamiliares, alimentacion,
discapacidades y percepcién del esta-
do de bienestar, entre otras.

El doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general de la UAM, re-
cordd que durante la pandemia se gene-
ré una inquietud por la situacion fisica y
mental de las personas, que en aguellos
dias fue fundamental para conocer me-
jor a la comunidad universitaria.

En el devenir del tiempo "hemos
transitado por diferentes etapas de la
emergencia sanitaria y es ahora que se
han procesado los datos de la encues-
ta y se han hecho diversas presenta-
ciones para difundir los que pudieran
ser (tiles para la Institucion”.

Reconocid el aporte cientifico de
quienes estuvieron a cargo del son-
deo, asi como la participacion de los
integrantes del Programa Monitores
en Salud, que fue apoyado desde la
Rectorfa Generaly en el cual se realiza-
ron servicios sociales en las Unidades.

"Queremos compartir estos resul-
tados con la poblacién universitaria y
transmitir por otras rutas los principa-
les hallazgos para que la comunidad, y
en primera linea quienes tienen que ver
con la atencién de la salud, “esté cons-
ciente de cudl es nuestra situacion fisi-
ca, mental y social”.

Para esta administraciéon es muy
importante llevar a cabo campafias
para concientizar a la gente "acerca
de las condiciones que vivimos y to-
mar acciones individuales respecto a
la prevencién”.

Esta casa de estudios estd tratan-
do de construir un esquema de bien-
estar integral, por lo que con base en
“los datos obtenidos se podrdn tomar
decisiones, desprender lineas de inves-
tigacion, de capacitacion y de vincula-
cién con el sector publico, entre otras
actividades”.

El doctor Pablo Francisco Oliva
Sanchez, investigador del Departa-
mento de Atencidn a la Salud de la
Unidad Xochimilco, expuso que los ob-
jetivos generales iniciales del sondeo
fueron conocer la seroprevalencia esti-
mada de individuos con exposicién inmu-
noldgica comprobada para SARS-CoV-2
en poblacién de la UAM; evaluar la pre-
dominancia de comorbilidades crénicas
que se han asociado como factores de
riesgo que aumentan la probabilidad
de severidad clinica para COVID-19, asf
como describir la prevalencia de proble-
mas de salud mental y factores de con-
fort psicoldgico durante la pandemia.

Dichos objetivos, sin embargo, se
actualizaron para alcanzar no solo

los relacionados con la pandemia, sino
otros como los relativos a enfermeda-
des crdnicas y bienestar psicoldgico.

De las seis mil 137 personas a quie-
nes se aplicé un cuestionario en las cin-
co sedes académicas y en la Rectoria
General, 88.55 por ciento fueron alum-
nos, 2.42 por ciento académicos y 9.03
por ciento personal administrativo. Por
sexo participaron 57 por ciento muje-
res y 43 por ciento hombres.

Algunos datos que el investigador
refirié fueron los vinculados con el
tabaquismo. Del total de las personas
encuestadas, el personal administra-
tivo es el que mas consume tabaco
con 20.89 por ciento, contra 18.7 por
ciento del alumnado y 13.9 por ciento
del profesorado. Por sexo, el porcen-
taje es de 23.21 en hombres y 15.38
en mujeres, en tanto que por Unidad,
Lerma alcanza un 22.54, Xochimilco,
20.12; Cuajimalpa, 20.07; Iztapalapa,
18.47; Azcapotzalco, 17.46; y Rectoria
y Cendis, 15.64.

Otro resultado que el docente
compartid fue el relacionado a la
prevalencia de caries: el personal ad-
ministrativo obtuvo un porcentaje de
64.5, el personal académico, 59.14; vy
el alumnado, 47.85. Las mujeres tienen
mayor prevalencia con un 52.04, con-
tra 46.5 de los hombres.

Por su parte, el doctor Carlos
Contreras Ibafiez, del Departamento
de Sociologfa de la Unidad Iztapalapa,
indicé que el objetivo fue, entre otros,
estimar de manera valida y confiable,
el estado de salud mental de las y los
integrantes de la UAM, por lo que se

Es necesaria una
reflexion conjunta
para avanzar en la

prevencion, atencion y

acompafamiento

ADESALUD
ALY
MIOLOGICA

ENSAMENS UAM (2020 - 2022)
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Encuesta de salud:

!ttps://monitores-ensamens.uam.mx

aplicaron reactivos para conocer as-
pectos relacionados con estrés, calidad
de suefio, ansiedad por COVID-19, apo-
yo social en esa situacion, optimismo/
pesimismo, autocompasion, soledad,

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

vinculos sociales efectivos, bienestar
subjetivo, sentido de comunidad, resi-
liencia y depresion, entre otros.

Comentd que respecto a la pregunta
de si la gente tuvo alguna persona cer-
cana fallecida por COVID-19, 62.3 por
ciento respondié que no, 37.0 por ciento
que si'y 0.7 por ciento que “no puedo de-
cirlo o0 no esta resuelto”. A la pregunta
de si tuvo un familiar con quien vivia que
haya fallecido, 75.4 por ciento dijo que
noy 24.6 por ciento que si.

En cuanto a niveles de estrés,
menciond que hay diferencias esta-
disticas significativas por unidades,
con Iztapalapa, Xochimilco, Cuajimalpa
y Lerma, en ese orden, que reportan
niveles “que deben atenderse, siendo
las mujeres las que presentan pun-
tajes mayores que los hombres”; ade-
mas son las y los estudiantes quienes
tienen mas tensién que los demas
sectores.

El doctor Contreras Ibafiez sefiald
que es necesaria una reflexion con-
junta de los resultados de la encuesta
para gue la Institucién avance en una
estrategia de prevencion, atencion, y
acompafiamiento a la colectividad en
temas de salud y bienestar confor-
me a los parametros que marcan las
normas externas y las propias de la
Universidad.

En la presentacion estuvieron tam-
bién los doctores Rafael Bojalil Parra,
director de Apoyo a la Investigacion
de la UAM, asi como José Luis Pérez
Avalos, investigador del Departamento
de Atencidon a la Salud de la Unidad
Xochimilco.
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Integrantes de la ANUIES

deben propiciar el analisis
critico ante las elecciones

La UAM ha puesto a
disposicion del INE su
competencia para aplicar
el PREP y dar certidumbre
a los comicios del 2024

Clara Grande Paz

uienes integramos la Asocia-

cion Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) habremos de pro-
piciar el andlisis critico y la discusion
de la perspectiva, configuracion y per-
tinencia de las distintas plataformas
electorales de cara al préximo 2 de
junio, fecha en la que se renovara prac
ticamente todo el mapa politico de
México” precisd el doctor José Antonio
De los Reyes Heredia.

ElRector General de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) acu-
dié como invitado de honor a la firma
del convenio de colaboracidn entre
la ANUIES vy el Instituto Nacional
Electoral (INE), con el objetivo de pro-
mover acciones conjuntas, tanto en
lo académico como en la formacion

Semanario de la UAM | 04+12:2023

de capacidades técnicas, que coadyu-
ven al fortalecimiento democratico y
a la calidad de los servicios electora-
les del pails.

El doctor De los Reyes Heredia ma-
nifestd que en este esfuerzo, cada tipo
de institucién debera contribuir, desde
el dmbito de sus competencias, a la di-
fusion de los derechos electorales, a la
comunicacion fiel de las propuestas vy,
con ello, al robustecimiento de la de-
mocracia en México.

“La suscripcién de este acuerdo
resulta obligada por parte de univer-
sidades e instituciones de educacion
superior, como actores sociales funda-

El convenio
celebrado entre
ambas instituciones
debe contribuir al

fortalecimiento

democratico en México:

Rector General

mentales que, ante todo, crean ciuda-
dania” puntualizd.

En su intervencion, recordd que
la Casa abierta al tiempo ha pues-
to a disposicion del INE su compe-
tencia para aplicar el Programa de
Resultados Electorales Preliminares
(PREP), como instrumento de certi-
dumbre para los comicios.

En el caso de la ANUIES, destacd que
ha construido una tradicion de inclusion
y de pluralidad, entendiendo los dere-
chos de pensamiento y de critica como
principios fundamentales de la demo-
cracia, por lo que dicho acto hace paten-
te la responsabilidad social de cada una
de las instancias que la integran.

El doctor Luis Armando Gonzdlez
Placencia, secretario general ejecutivo
de la ANUIES, enfatizd que el mandato
que hoy tienen las casas de estudio en
el nivel superior es el de contribuir a la
formacion de ciudadania integral, por lo
gue no sdlo estd en sus manos la pre-
paracion técnica, practica y tedrica de
las y los nuevos profesionales, sino que
es significativo hacer un esfuerzo para
que las y los jévenes sean altamente
solventes en sus materias y se prepa-
ren como electores responsables.

"Estamos frente a un proceso fe-
deral, pero habra repercusiones en los
estados, de ahf la relevancia de que
firmemos este convenio, por lo que ex-
preso el compromiso resuelto y entu-
siasta de las universidades de actuar
al lado de esta instancia ciudadana
para que en forma conjunta podamos
enviar un mensaje de fortalecimiento
a la democracia”

Reconocid que en la ANUIES estdn
conscientes de que ante la eferves-
cencia de la eleccién mds grande que
se haya realizado en el pais, “la cola-
boracién serd intensa, demandante v,
ante todo, indispensable en favor de la
fortaleza y la estabilidad de la demo-
cracia en México”.

La licenciada Guadalupe Taddei
Zavala, consejera presidente del INE,
subrayé que la ANUIES -integrada por
mas de 200 universidades e institucio-
nes de educacion superior-, desempe-
fia un papel esencial en la formacién de
ciudadanas y ciudadanos informados y
comprometidos con la democracia.

"Hablar de mds de 20 mil cargos
en disputa, de la posibilidad de instalar
mas de 170 mil casillas, de imprimirse
mas de 520 millones de boletas entre el
Instituto y los organismos locales no es
una tarea menor, por eso hay que resal-
tar y encomiar la firma de este acuerdo”.

El Rector General dicto
la conferencia: Una visidn
universitaria sobre la
sostenibilidad, en el CICM

Clara Grande Paz

a creciente preocupacion global
L por el desarrollo sostenible plan-

tea desafios para la formacion
de las y los ingenieros, por lo que es
importante disefiar planes de estudio
actualizados y pertinentes, asi como
el impulso a la investigacién trans-
disciplinaria, expuso el doctor José
Antonio De los Reyes Heredia, rector
general de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM).

Al impartir la conferencia: Una vi-
sién universitaria sobre la sostenibilidad.
Algunos retos en la formacidn de profesio-
nales e ingenieria en la sede del Colegio
de Ingenieros Civiles de México (CICM)
AC, consideré que el pensamiento
transdisciplinario, definido como la ma-
nera de trabajo colectivo que incluye
valores y contribuye a un desarrollo
humano sustentable, es mds significa-
tivo y exitoso a nivel posgrado, ademas
de la necesidad de romper las barre-
ras institucionales e intelectuales que
obstaculizan el pensamiento sistémico
integrado en gobierno, empresas e ins-
tancias educativas.

En el caso de la UAM, donde se
imparten 24 ingenierfas, asegurd que
ademds de la ensefianza bdsica en
ciencias de la ingenierfa e ingenierfa
aplicada, las y los jévenes tienen un
blogue de optativas que les permite
cursar otras disciplinas fuera de su
Divisién como economia o biologia, lo
gue garantiza una cultura mds amplia
de instruccién, a lo que se suman pro-
yectos terminales que por esencia son
interdisciplinarios.

"Otro aspecto fundamental en la
formacién en ingenieria es la perspec
tiva de género y de inclusién, asi como
la erradicacion de cualquier tipo de vio-
lencia” enfatizd el Rector General en
el marco de la sesién Didlogos con in-
genieros y detalld que en el dmbito la-
boral ademds de habilidades técnicas,
se valoran destrezas interpersonales
como pensamiento de disefio, creativi-
dad, adaptabilidad y empatia.

En cuanto a tecnologia y mercado
laboral, indico que el avance tecnoldgi-
co vy la digitalizacién tendrdn un impac
to positivo neto en el empleo y mas del

El desarrollo sostenible
plantea desafios a la formacion
de las y los ingenieros

75 por ciento de empresas que han sido
encuestadas planea adoptar tecnolo-
gias como Big Data, nube e inteligencia
artificial (IA) en los préximos cinco afios.

“La revolucién digital, la transicion
verde y otros factores estdn llevando
a una transformacion laboral sin pre-
cedente; especialistas en vehiculos
auténomos vy eléctricos lideran los
empleos de mayor crecimiento con un
prondstico de mas del 40 por ciento
en los préximos cinco afios, mientras
que especialistas en A, aprendizaje
automatico y proteccién del medio
ambiente experimentardn un avance

significativo”.
De acuerdo con el doctor De los
Reyes Heredia, macrotendencias

como la transicion verde y las normas
ESG, las cuales evalian desempefio
Ambiental, Social y Gobernanza, son
los principales motores del incremento
del empleo, a pesar de desafios econo-
micos como la inflacidn y la escasez de
suministros.

Una agenda sostenible implica cam-
biar la naturaleza de la satisfaccion de

las necesidades del mercado a través
de la innovacion radical o disruptiva,
prevenir la contaminacién, disefiar pro-
ductos y procesos seguros y respetuo-
sos con el medio ambiente; cambiar la
dependencia de los recursos vy la ener-
gia, y una mejora radical en las interfa-
ces hombre-tecnologia, explico.

En la Casa abierta al tiempo, desta-
c6, hay una labor relevante dirigida a la
formacién integral para el desarrollo
sostenible mediante diez programas:
coordinacion institucional; disminucidn
de emisiones de gases de efecto inver-
nadero causadas tanto por consumo
de energia eléctrica y de gas, asi como
por la movilidad en la Universidad;
gestion sostenible del agua; gestion
integral de los residuos sélidos; infraes-
tructura resiliente para la reduccidn
del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climdtico; gestidn de las dreas
verdes; consumo responsable; divulga-
cién y comunicacién del conocimiento
relacionado con el cambio climatico y
el fomento a la accién participativa del
alumnado.

Foto: Alejandro Judrez Gallardo
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Inauguro la UAM
stand en la FIL

Guadalajara 2023 !

El espacio ofrecio mas
de mil 200 tftulos, que

incluyeron 150 novedades

Ana Maria Lozada Xochicale

a Universidad Auténoma Metro-
L politana (UAM) celebra medio

siglo de libros y marca un pun-
to importante en su tercera funcidn
sustantiva, que es la difusién de la
cultura, con su participacién en la
Feria Internacional del Libro (FIL) de
Guadalajara, asegurd el doctor José
Antonio De los Reyes Heredia, rector
general de esta casa de estudios.

Al cortar el listdn del stand de la
Institucién, sefialé que “somos una
Universidad en movimiento de cara
a los siguientes 50 afios, en los que
estaremos cambiando, modificando
nuestras maneras siempre para me-
jorar y ofrecer dentro de lo se tiene
encomendado a la UAM para difundir
la cultura”.

Medio siglo que se traduce en
mas de siete mil obras producidas a
lo largo de nuestra historia, debido
al trabajo que se ha concentrado en
las divisiones, pero también desde
las cinco rectorias de Unidad y la
Rectorfa General, que impulsan esta
relevante labor.

Este afio "acudimos con mas de mil
200 titulos y 150 ejemplares nuevos,
revistas y demds productos relaciona-
dos con esta novedosa manera de ver
las publicaciones, no sélo en la parte
impresa, porgue el libro serd una obra
que de alguna forma podamos transi-
tar através de sus hojas, pero también
las versiones electrdnicas a partir del
portal: Casa de libros abiertos”: https://
casadelibrosabiertos.uam.mx

Reconocid el gran talento de las y
los profesores, y del alumnado que han
participado en esta produccién amplia
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de creaciones, que se ponen a dispo-
sicién de quienes asisten a la FIL, que
concluyd el 3 de diciembre, asi como
de toda la comunidad universitaria y el
publico en general.

En la ceremonia inaugural, que
contd con la presencia de la doctora
Freja Cervantes Becerril, directora de
Publicaciones y Promocién Editorial;

el doctor Francisco Javier Soria
Ldpez, rector de la Unidad Xochimilco,
De los Reyes Heredia indicd que la
UAM cumplird 50 afios en 2024 vy
“desde ahora estamos rumbo a esa
celebracion a través de la produccion
editorial, con una variedad de discipli-
nas donde las humanidades, las cien-
cias duras, la cultura y el patrimonio
son una muestra fuerte de lo que ha-
cen las y los académicos de esta casa
de estudios”.

Toda esa riqueza complementa las
labores de docencia, investigacion y
preservacion de la cultura, que rea-
liza toda la comunidad integrada por
estudiantes, trabajadores, investiga-
dores, “porque se trata del quehacer
colectivo de una universidad publica
que tiene el compromiso de difundir y
divulgar el saber”.

En suintervencion, la doctora Yissel
Arce Padrén, coordinadora general de
Difusidn, resaltdé que el stand convoca
a una identidad que ademds de “recor-
darnos que estamos celebrando los
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La produccion
editorial y la variedad
de disciplinas
son muestras de
lo que hacen las

y los académicos

‘Medio siglo dee=—2=
LibrosUAM

MF

Poesia

50 afios de historia de la UAM, expre-
sa la diversidad que somos las cinco
Unidades y la Rectorfa General, cada
una con sus elementos elocuentes de
arquitectura que pueden ser identifica-
bles simbolos de la vida cotidiana”.

Por eso, se quiso que estos com-
ponentes estuvieran presentes a
lo largo de estas celebraciones que
empiezan hoy y terminan el 2024. La
identidad grafica de la presencia de
la Institucién en las diferentes ferias
internacionales y nacionales del libro
es significativa porque recuerda a to-
dos los que se acerguen “gue estamos
celebrando Medio siglo de pdginas en
movimiento.

“Destacar como una impronta a
todo el publico que una caracteristica
de nuestras publicaciones tiene que
ver con ese didlogo, ese entrecruza-
miento entre disciplinas e incluso en
esos libros de narrativa o literatura
mas clasica, hay una pregunta sobre
esos cruces disciplinarios” finalizo.

vdanrino

¥ Géneroy
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La UAM cumple con la formacion
de talentos con pensamiento critico

El Rector General
encabezo las ceremonias
de entrega de premios

y reconocimientos en

la Unidad Iztapalapa

Clara Grande Paz

istinciones como el Trigésimo
D Segundo Premio a la Docencia

refleren que la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) sigue
cumpliendo su promesa de formar ta-
lentos y de propiciar el pensamiento
critico, asi como el desarrollo de ideas
y perspectivas en la expresién de
nuestro alumnado, refrendd el doctor
José Antonio De los Reyes Heredia.

El Rector General de esta casa de
estudios encabezd la ceremonia de
entrega de dicho reconocimiento en la
Unidad Iztapalapa a la doctora Blanca
Rosa Pérez Salvador, profesora del
Departamento de Matemdticas, y a
los doctores Juan Rubén Varela Ham,
Guillermo Gardufio Valero y Sergio
Pérez Cortés, de los Departamentos
de Ingenierfa de Procesos e Hidraulica,
Economia v Filosoffa, en ese orden.

“Con la valoracién positiva de sus
respectivos Consejos Divisionales acom-
pafiaron la formacién de alumnas vy
alumnos, otorgando las herramientas
y la gufa requeridas para su progreso
académico ademas de participar en
procesos innovadores de desarrollo
docente”.

- 1.2 Semanario de la UAM | 04+12:2023

El doctor De los Reyes Heredia ase-
gurd que este Premio es una ventana
para gue la comunidad y la opinidn
publica conozcan las implicaciones de
este proceso universitario fundamen-
tal en su misién como institucion de
educacién superior.

La ensefianza enfrenta desafios
en un momento en que la universidad,
al ser una institucion publica y auto-
noma, debe responder a la demanda
de la sociedad en términos de la co-
bertura educativa, lo cual no sélo es
abrir mds espacios en los procesos
de admisién, sino desarrollar meto-
dologfas que permitan el transito
eficiente del alumnado y que culmine,
en muchos de los casos, con la obten-
cion de un titulo.

“También estan los retos en térmi-
nos de la renovacion de la docenciay la
incorporacion de las nuevas tecnolo-
gias y las habilidades que debe tener la
0 el egresado de una universidad como
la UAM en este siglo XXI, conservando
la formacidn esencial que nos caracte-
riza, vinculada en todo momento a la
investigacion”.

En su intervencion, recordé que el
modelo de profesor-investigador es
un medio privilegiado para la forma-
cién de los egresados vy es lo que hace
original a la Casa abierta al tiempo, por
tanto, es importante construir eco-
sistemas que fomenten la educacidn
continua y el acercamiento con este
sector de la comunidad.

En nombre de los galardonados,
el doctor Pérez Cortés expresé que
esta distincion representa uno de los

grandes valores de la Universidad al
destacar la dedicacién que muchos de
sus colegas han dado a la Institucion,
desde una de las tareas mas complejas
como lo es la docencia.

“Una de las misiones relevantes
que la sociedad mexicana ha encomen-
dado a la Institucién es la formacion
de las generaciones jévenes; ninguna
sociedad podria sobrevivir ni siquiera
unos pocos decenios si No asegurara
la continuidad de sus valores sociales
y politicos, de sus expectativas, de
sus anhelos, de sus esperanzas; ade-
mas, esto toma particular importancia
porque esta continuidad descansa en
buena medida en el saber, convertido
en el principal impulsor del crecimien-
to y la modernizacion”.

|

Para el académico, el objetivo debe
ser que las y los alumnos puedan
estar en cualquier laboratorio, semi-
nario, conferencia o en alguna parte
del mundo dialogando con sus pares,
seguros del conocimiento que poseen.

"Una sociedad que no actualice
en las vy los jovenes su saber estard
condenada a ser servidumbre de las
demads; la actividad docente es el
nucleo esencial de la idea misma de
universidad desde el momento de su
fundacion por ahi del siglo Xlll en la
baja Edad Media”, de ahi que el valor
central radica en que "una casa de
estudios sin profesores y alumnado,
no existe”.

Reconocimiento al trabajo

Entre anécdotas, camaraderfa y un
ambiente celebratorio, la Unidad Izta-
palapa estuvo de manteles largos con
la entrega de reconocimientos a la
trayectoria de 331 integrantes de su
comunidad con 10, 15, 20, 30 y hasta
45 afios de trabajo universitario.

Durante la ceremonia, el doctor De
los Reyes Heredia destacd que tenemos
mucho que reflexionar y plantearle a la
sociedad mexicana, esto nos obliga a
asumir nuestra responsabilidad univer-
sitaria desde la labor que nos toca des-
empefiar a cada persona para proponer
y construir un mejor pais y del brazo
de la gran comunidad de la Unidad
Iztapalapa, desde cada una de sus
Divisiones, desde cada Departamento
académico o administrativo, y desde
cada instancia de apoyo, habremos de
refrendar el valor social de la UAM".

La doctora Verdnica Medina
Bafiuelos, rectora de dicho campus,
menciond que en estas casi cinco dé-
cadas, la Institucion “se ha convertido
en un espacio de transformacion so-
cial, humanistico, cultural, cientifico y
tecnoldgico del pals”.

En particular, esta sede ha crecido y
evolucionado de la mano de su personal
docente y administrativo “para marcar
una huella en la formacién de genera-
ciones de profesionales y ciudadanos,
asf como en la construccion de la ex-
celencia académica que nos distingue”.

Fotos: Alejandro Judrez Gallardo

Construir y preservar el legado
universitario no se agota en el pasa-
do, pues se edifica arduamente en el
presente, al refrendar dia a dia el com-
promiso con la educacién de la juven-
tud mexicana, generar conocimiento
y apoyarlos para formar ciudadanos
exitosos y responsables.

Por ello, felicitd también a quienes
se incorporaron recientemente a la-
borar en la Institucidn y en particular,
en la Unidad, y los invitd a seguir im-
pulsando de manera vigorosa y entu-
siasta las acciones que contribuyen al
engrandecimiento de la Universidad.

“La celebracion de este dia nos con-
voca a honrar el recuerdo de quienes
ya no estdn con nosotros, pero que
dejaron un legado con su labor en la
Institucion y una huella imborrable en
nuestras vidas”.

La doctora Medina Bafiuelos enfa-
tizd que cada logro académico, avance
y manifestaciéon cultural es un testi-
monio del trabajo colectivo de quie-
nes forman parte de esta gran familia
universitaria. “En nombre de toda la
comunidad agradezco su labor, com-
promiso, dedicacion a la UAM v les pido
que sigamos construyendo mano a
mano con vocacion y animo renovado
el porvenir de la Universidad, que abo-
nard a un mejor futuro para México”.

Jovita Echavarria Garcia, en repre-
sentacidn del personal administrativo,
declaré que ha sido testigo de la eva-
luacién de la Unidad a lo largo de sus
35 afios de labor, en donde los avances
tecnoldgicos se han hecho presentes
en un corto periodo y de la dedica-
cién y capacitacion constante de sus
compafieros para estar siempre a la
vanguardia.

“Estamos orgullosos porque somos
parte del pilar y el sostén gue mantiene
funcionando a esta Institucion. Mivida es
la UAM y me siento afortunada de for-
mar parte de la Casa abierta al tiempo”.

davadidos
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Entregan premios y reconocimientos
al personal de la Unidad Xochimilco

El binomio trabajador
académico y administrativo,
insumo clave para cumplir

con la mision social

Clara Grande Paz y
Maria Teresa Cedillo Nolasco

a docencia enfrenta diversos
L retos como la actualizacién

de los planes y programas
de estudio que correspondan a los
tiempos actuales, “en términos de
reforzar nuestra identidad y repen-
sarnos en la orientacion cambiante
de los profesionales del siglo XXI'y de
los avances tecnoldgicos, asi como
los diferentes enfoques que invo-
lucran la inclusién y la perspectiva
de género”, considerd el doctor José
Antonio De los Reyes Heredia, rector
general de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM).

Al participar en la ceremonia de
entrega de reconocimientos a guienes
obtuvieron el Premio a las Areas de
Investigacion y el Premio a la Docencia
2023 en la Unidad Xochimilco, destacd
que, por ello, este tipo de galardones
significan mucho para la Institucion,
pues ambas labores son funciones
sustantivas y piedras angulares de la
carrera académica.
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El Premio a las Areas de Investi-
gacion fue para Andlisis y Gestion
Socioecondmica de las Organizaciones
y para Politica Internacional, ambas
de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades (CSH), asi como
para Tecnologia Farmacéutica, de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud (CBS).

La doctora Marfa Gisela Espinosa
Damian, el maestro Sergio Solis Tepexpa,
la doctora Araceli Cortés Garcia y la
maestra Marfa de Lourdes Ramirez Vega
recibieron el Premio a la Docencia 2023.

El doctor Javier Soria Lépez, rector
de la referida sede académica, felicitd
a los galardonados y asegurd que la
investigacion cientifica, humanistica y
artistica es la plataforma minima para
gue la nacién mantenga su soberania
y desarrolle la capacidad para decidir
sobre su futuro.

“Las labores de docencia y de difu-
sién de a cultura adquieren una dimen-
sién de urgencia politica y social, en un
modelo como el nuestro donde docen-
cia e investigacion estan estrechamen-
te ligadas” dijo y afiadid que celebra
gue ese binomio se dé y de igual forma
debe fortalecerse a través del trabajo
colectivo, un sello distintivo de la UAM.

A lo largo del encuentro se contd
con las intervenciones de representan-
tes de los premiados y reconocidos por
su labor académica.

A
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La doctora Marfa del Pilar Berrios
Navarro, secretaria académica de la
Division de CSH, resalté la trayectoria
de los galardonados en el Premio a la
Docencia, asf como la labor del Area de
Andlisis y Gestién Socioecondmica de
las Organizaciones, en la que los pro-
fesores-investigadores que participan
realizan estudios sistemdticos y deta-
llados para entender las caracteristi-
cas que desarrollan las organizaciones
a partir de enfrentar distintos ambien-
tes, y el impacto que el entorno pro-
voca sobre su desempefio y practicas
de gestion.

Por su parte, el doctor Luis Amado
Ayala Pérez, director de la Divisidn de
CBS, subrayé que el Area de Tecnologfa
Farmacéutica es una de las mds acti-
vas de las 16 que integran la Division,
ya que se distingue por el trabajo co-
laborativo de sus 15 integrantes que
mantienen alrededor de diez proyec
tos, ademds de su labor en la forma-
cién de recursos.

Afos de servicio

En la ceremonia, en la que se entre-
garon reconocimientos al personal
administrativo y académico que cum-
plid 45, 40, 35, 30, 25, 20, 15 y 10
afios de servicio, el Rector General
expresd que una de las fortalezas
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que mejor identifica a esta Institucion
es su gente; "sus mujeres y hombres
que a lo largo de casi medio siglo han
construido nuestra academia y ha
sido determinante por parte de quie-
nes han respaldado la edificacion de
la Universidad”.

La unién integrada por el perso-
nal académico y administrativo de la
UAM es desde su fundacioén, hace casi
medio siglo, “el insumo fundamental
para cumplir con nuestra misién social
como institucién publica. En ello radi-
ca la trascendencia de hacer explicito
este compromiso en la funcién que
desempefia cada uno y cada una de
ustedes v el trabajo cotidiano, ya sea
docente o administrativo, gue dia a dia
propician el desarrollo académico”.

En esta ceremonia fueron distin-
guidos 180 mujeres y 203 hombres
cuyas labores durante 10, 15 y hasta
45 afios son determinantes en la cons-
truccion de la Universidad y en la evo-
lucién de la Unidad Xochimilco, precisé.

A poco de celebrar el medio siglo
de la Institucidn, “es momento de di-
mensionar los distintos aspectos de
aquello que nos identifica y nos acerca,
y ¢por qué no? de aguello que nos dis-
tingue en cada una de las Unidades de
acuerdo con nuestros origenes”.

Una de las fortalezas que mds se
reconoce a la UAM es su personal, ya
que dia a dia y a partir de un esfuerzo
colectivo desde cada Departamento
académico se hamaterializado una idea
educativa en un proyecto social que en
sumomento no tuvo precedente.

“Hoy en difa, la Nueva Escuela
Mexicana, basicamente se parece al
modelo de la Unidad Xochimilco, en-
tonces cuando nos hablan de ella, la
Universidad no se siente fuera de esta
orientacion en términos de formular
problemas vy alrededor de esto planear
los mecanismos de ensefianza aprendi-

zaje; por ello, nacimos con Unidades de
Ensefianza Aprendizaje y no materias”.

Esto resulta de mucho valor "y debe-
mos entender gue este es un dia de cele-
bracién en la Unidad, como una iniciativa
de integracion e identificacion universi-
taria, que nos otorga certeza sobre la
determinacion, la libertad y la trascen-
dencia que tiene el proyecto de la UAM".

El doctor Soria Lopez sefialdé que a
través de esta ceremonia se reconoce
“el esfuerzo, dedicacién y aportacion
de cada una y cada uno de ustedes” lo
que implica una conviccién de pertene-
cer a un lugar como éste.

Se reconocieron 180
mujeres y 203 hombres
cuyas labores durante 10,
15 y hasta 45 afios

son esenciales.

Agregd que si la UAM se ha conver-
tido en una de las mejores universida-
des del pais, es gracias al trabajo que
el personal realiza de manera conjun-
ta en la docencig, la investigacion y la
preservacion y difusién de la cultura.

“Laborar en esta Institucién es un
gran privilegio, porque nos permite
crecer en nuestro ambito de compe-
tencia ya sea en el laboratorio, la ofi-
cina, el jardin o el aula, en cualquier
espacio desde el cual aportamos, es-
fuerzo, tesdn y un grano de arena para
hacer de nuestra casa de estudios un
referente”.
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Escuadron UAM, listo

para competir en la
BAJA SAE México 2023

El Rector General dio el
banderazo inicial del vehiculo
con el que contenderd el

equipo de la Universidad

Maria Teresa Cedillo Nolasco

| doctor José Antonio De los
E Reyes Heredia, rector general

de la Universidad Autdénoma
Metropolitana (UAM), dio el bande-
razo inicial del vehiculo con el que el
Escuadrén UAM, constituido por 30
alumnas y alumnos de diferentes li-
cenciaturas de la Unidad Azcapotzalco,
participard en la competencia interna-
cional BAJA SAE México 2023, a ce-
lebrarse del 30 de noviembre al tres
de diciembre en la ciudad de Toluca,
Estado de México.

SAE Internacional, asociacion global
de mds de 128 mil ingenieros y expertos
técnicos relacionados con las industrias
aeroespacial, automotriz y de automo-
tores comerciales, avala la competencia

BAJA SAE México 2023, en la que equi-
pos de diferentes universidades podrdn
mostrar el trabajo realizado para el de-
sarrollo de sus vehiculos BAJA SAE.

Elingeniero Romy Pérez Moreno, in-
vestigador del Departamento de Ener-
gfa y coordinador de la Licenciatura en
Ingenierfa Mecanica y de la agrupacion
participante, explicé que el Escuadron
UAM competird con el auto denomina-
do BAJA SAE UAM 2023, un auto mo-
noplaza 4X4 de 14 caballos de fuerza,
aunque limitado a nueve por regla-
mento, que es mucho mas agil y ligero
respecto del disefiado por el mismo
grupo para la competencia 2022.

El prototipo fue desarrollado en
su totalidad por alumnas y alumnos
de la UAM de las licenciaturas en
Disefio Industrial y las ingenierias en
Mecdnica, Industrial y en Computacion,
quienes trabajaron en su construccion
en diferentes secciones como poten-
cia, ergonomia y seguridad, masas,
suspension e instrumentacion.

El capitdn del Escuadrén UAM, José
Francisco Andrés Ruiz, quien cursa el

octavo trimestre de la Licenciatura
en Ingenieria Mecanica, informd que
se evaluard el disefio y manufactura,
por lo que deberd pasar ocho prue-
bas, como las de arrastre en las que
tiene que halar un vehiculo grande; la
de subida en una colina empinada para
probar la traccion; la de lodo, en la que
se demuestra la friccién y que pueda
correr durante cuatro horas.

Esta es la quinta vez en que la UAM
colabora con un escuadrony desde 2017
“hemos tenido un avance considerable”,
se paso del lugar 27 al 11 en 2022 y este
afio, "esperamos estar en el Top 10"

La alumna de la Licenciatura en
Disefio Industrial, Ana Guadalupe
Bautista Morales, participante por se-
gundo afio consecutivo, destacd que
se trata de un proyecto muy enrique-
cedor “porque trabajamos de manera
interdisciplinaria y esto permite expe-
rimentar cdmo vamos a desempefiar-
nos en la vida profesional”.

Una tercera parte del grupo esta in-
tegrada por mujeres y Ana, en particular,
desea dedicarse al drea automotriz y el
proyecto, dijo, permite que “nos vayamos
abriendo camino en este y en otros ambi-
tos y ver que somos capaces de efectuar
la misma labor que los compafieros”.

Previo al banderazo, el doctor De
los Reyes Heredia celebré la crea-
cion de este nuevo modelo de vehi-
culo 2023 vy reconocid la labor del
ingeniero Pérez Moreno por poner en
practica los conocimientos v la creati-
vidad del alumnado, convirtiéndolo en
ejemplo de lo que pueden lograr las
nuevas generaciones de la Institucion.
“Alistémonos para esta competencia
que sé afrontaran con toda la energia,
todo lo que han aprendido y creyendo
en ustedes mismos” para poner en alto
el nombre de la UAM.

La doctora Yadira Zavala, rectora
de la Unidad Azcapotzalco, los felicitd
por el esfuerzo del alumnado y del pro-
fesorado, por su disposicion a colabo-
rary dejar el corazdn en este proyecto.

El banderazo de salida de la
brigada de ayuda humanitaria
se realizd este viernes

desde Rectorifa General

Angela Anzo Escobar

a Universidad Auténoma Metro-
Lpolitana (UAM) se suma a las

acciones de solidaridad con la
poblacién damnificada por el impac
to del huracan Otis en las costas de
Guerrero, luego de los lamentables da-
flos que trajo consigo uno de los mayo-
res ciclones que haya azotado la costa
del Pacifico de México.

Ante la situacion de desastre ma-
nifiesto, la Casa abierta al tiempo puso
en marcha el Plan UAM, protocolo de
ayuda a la sociedad que inicié con la
instalacién de centros de acopio en
la Rectorfa General vy las cinco sedes
académicas, con el fin de recolectar vi-
veres para las comunidades afectadas.

En el banderazo de salida del vehi-
culo con los articulos donados, el doc
tor José Antonio De los Reyes Heredia
refirid que este acto es simbolo de gran
trascendencia, pues recuerda que la in-
cidencia social de la UAM se acentia en
momentos adversos, con la solidaridad
y la empatia de uameras y uameros.

“La UAM transmite un saludo solida-
rio de parte de toda la comunidad y con-
tinuard atenta a las necesidades que se
detecten para proporcionar los apoyos
necesarios, pero sobre todo para seguir
con la colaboracién entre la sociedad
y la Universidad, este es el principio de
la Casa abierta al tiempo, Casa abierta
también a la solidaridad, deseando salud
y un pronto restablecimiento de la nor-
malidad” dijo el Rector General.

Ademas, agradecid a las brigadas
que participan bajo la direccion del
maestro David Castafieda Tola, direc
tor de Logistica y Proteccion Civil, y
agregd que este apoyo es fundamen-
tal, porgue se suma a una campafia que
ha unido a las mexicanas y los mexica-
nos, donde las universidades han juga-
do siempre un papel importante.

Durante un mes, las unidades aca-
démicas lograron recabar 16,645 pie-
zas, lo que significd un total de 134
toneladas, que fueron donadas por
estudiantes de las diferentes sedes,
profesores, personal administrativo y
sociedad en general.

Entre los articulos que viajaran a la
entidad estan viveres basicos y de pri-

iLa ayuda va en camino!
Comunidad UAM se solidariza
con Guerrero
—E e T

e
Z

mera necesidad como agua, azucar, sal,
café, sopa, aceite, galletas, enlatados
como frijol, verduras, atin y sardina,
leche en polvo y alimento para bebés.
También se haran llegar productos
de limpieza, alimentos para mascotas
y articulos de higiene personal como
papel sanitario, toallas sanitarias, pa-
fales, cepillo, pasta dental, entre otros.
El acopio se dirigird a la Estacion
Central del Departamento de Bom-

beros Teniente Coronel José Saavedra
del Razo, en el fraccionamiento
Farallén del Obispo en Acapulco, para
hacerla llegar a los 160 elementos de
los cuerpos de atencion de emergen-
cias y en especial a los que perdieron
SUS €asas.

La ayuda se compartird por cuen-
ta propia a través de brigadistas del
Comité Interno de Proteccién Civil,
quienes viajaron el sabado 2 de diciem-
bre ala zona afectada para hacer llegar
los viveres, pero ademds un saludo so-
lidario y un mensaje de fortaleza para
los habitantes del Puerto de Acapulco.

Con esta accion, la UAM continda
atenta a las necesidades de la pobla-
cion de Guerrero y refrenda su solida-
ridad con la sociedad mexicana.

El banderazo de salida fue acompa-
flado por la doctora Norma Rondero
Lépez, secretaria general; el maestro
Rodrigo Serrano Vasquez, abogado ge-
neral; el doctor Alfonso Mauricio Sales
Cruz, coordinador general de Informa-
cion Institucional; la doctora Maria de
Lourdes Delgado Nufiez, coordinadora
general de Administracion y Relaciones
Laborales; el doctor Gustavo Pacheco
Lépez, coordinador general para el
Fortalecimiento Académico vy Vincula-
cion, vy el doctor Rafael Bojalil Parra,
director de Apoyo a la Investigacion.

davadidos
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SOCIEDAD

El compromiso social,
lazo que une al Coneval y a la UAM

José Nabor Cruz Marcelo

| Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
E Social (Coneval) se creé hace 18 afios con la publicacién de la

Ley General de Desarrollo Social en 2004 y desde esa fecha
se ha encargado de generar informacién objetiva y rigurosa sobre la
situacién de la politica social y la medicién de la pobreza en México.

A lo largo de estas casi dos décadas, el Consejo ha tenido como
principal destinatario de la informacion que produce a las y los toma-
dores de decisiones (legisladores, alcaldes, gobernadoras y gobernado-
res, secretarias y secretarios de Estado y a los diferentes presidentes);
sin embargo, la comunidad universitaria siempre ha sido una usuaria
permanente de nuestros datos, situacién que nos incentiva a seguir
generando evidencia sobre aquellos temas que a las vy los estudiantes
le sean Utiles para desarrollar sus proyectos de investigacion (ensayos,
tesis, trabajos escolares) y tener un debate informado.

Creemos de manera firme que las y los alumnos son potenciales to-

madores de decisiones y que contribuirdn, cada uno desde sus
ambitos, a mejorar el bienestar de la poblacion y re-
ducir las brechas de desigualdad persistentes.
Estamos seguros de que -el Coneval
cumpliendo 18 afios y la UAM cerca de
llegar a su 50 aniversario- a ambas
instituciones nos une el compro-
miso social que tenemos con
México. El Consejo siempre
serad una casa abierta a las y
los universitarios.

COTEVAL

& d
ey b

Semblanza

EL Dr. José Nabor Cruz Marcelo es doctor, maestro y licen-
ciado en Economia por la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). En 2012, su tesis doctoral sobre la Dis-
tribucién de los Ingresos y el Modelo de Desarrollo en Mé-
xico fue galardonada con el Premio Anual de Investigacién
Econdmica Maestro Jests Silva Herzog, otorgado por el
Instituto de Investigaciones Econdmicas (IIEc), también de
la UNAM, donde posteriormente realizd estudios posdoc
torales y es Investigador Titular A, definitivo. En la actua-
lidad es profesor en el Posgrado de Economia de la UNAM
y pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 1.
Desde 2019, por nombramiento presidencial, se ha desem-
pefiado como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

La UAM busca a sus talentos
con marcas destacables para
darles seguimiento

y acompanamiento

Cecilia Perezgasga Ciscomani

l Torneo InterUAM 2023, que
E inicié el pasado 13 de noviem-

bre, promueve un sentido de
competitividad sano y una integracion
como comunidad entre el alumnado de
las cinco unidades de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), con-
vocadas por la Subdireccién de Acti-
vidades Deportivas y Recreativas de
la Rectorfa General, sostuvo el D.CG
Edgar Guzman Bautista.

En esta ocasion tendra alrededor
de 250 competencias y la intervencidn
de cerca de 850 personas que confor-
man los equipos en voleibol de sala,
basquetbol, futbol rapido, futbol aso-
ciacion, tochito, voleibol de playa, ter-
cia de basquetbol y atletismo; todas
las disciplinas se componen de ramas
femenil y varonil.

En la primera mitad del afio, las sec-
ciones deportivas de cada sede reali-
zaron una competencia interna para
integrar los grupos que hacia finales de
afio participan en el torneo InterUAM.
La idea de este encuentro deportivo es
que sea itinerante, que los represen-
tantes de los planteles recorran cada
uno vy logren fortalecer la identidad.

Si bien compite una Unidad contra
otra, "todos somos Panteras Negras”;
en cada disciplina y rama se premia
al primer lugar con un trofeo al equi-
po y una medalla a cada uno de los
participantes.

El torneo inicié en el gimnasio del
centro de estudios Azcapotzalco con
el voleibol sala y cierra el 14 de diciem-
bre en el campus Xochimilco con las
tercias de basquetbol. El encuentro del
voleibol se efectud en dos jornadas, la
inaugural y la del 16 de noviembre; la
rama femenil de la sede Azcapotzalco
se llevé el primer sitio, y en la categoria
varonil el plantel Iztapalapa.

Guzman Bautista exaltd el trabajo
que hacen las unidades en la primera
fase, que es captar y conformar sus
equipos y entrenarlos para competir;
cada uno se presenta con su uniforme
local representativo y acuden con sus
acompafiantes.

Hay también un conjunto de acti-
vidades que se llevan a cabo en cada

Panteras Negras defienden
su identidad en el

Torneo InterUAM 2023

centro de estudios; se practican justas
individuales y se emiten convocatorias,
invitando al alumnado que tiene mar-
cas récord a acercarse a los espacios
deportivos de su campus para impul-
sar su potencial y promoverlos en
competencias nacionales de institucio-
nes educativas, como las del Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion,
A.C. (Condde).

El alumnado de la UAM practica
otras disciplinas de cardcter olimpi-

co que no estan consideradas en el
Condde, pero si son de competencia en
otras justas estatales, regionales, na-
cionales o internacionales. Por ello, se
busca a los talentos de la Casa abierta
al tiempo con marcas destacables para
darles seguimiento y acompafiamiento
en su proceso competitivo.

Las disciplinas incluidas en el
Torneo InterUAM son en equipos, en
esta ocasidn se incorporé el atletis-
mo, que tuvo lugar el 29 de noviembre
en el Deportivo Xochimilco, siendo la
lnica prdctica fuera de las instalacio-
nes de la Universidad, agregd Guzman
Bautista.

“De manera afortunada se han
hecho alianzas con alcaldias y con el
Instituto del Deporte local para apo-
yar con espacios, insumos o materiales
para organizar actividades que en las
sedes no se pueden hacer”.

La Subdireccién de Actividades
Deportivas y Recreativas lleva un
programa conjunto basado en tres
ejes principales: fomento al ejercicio
competitivo, impulso al bienestar y la
salud, e integracién y apoyo a la identi-
dad de la Institucion.

En coordinacion con las cinco unida-
des académicas, induce en el alumnado
las cualidades, capacidades y habilida-
des deportivas que les permite inte-
grar los equipos representativos.
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Antonio Zirion asume
como titular de [a Casa de la
Primera Imprenta de América

Tiene el firme proposito
de convertir el recinto
cultural en el epicentro

de la Universidad

Nallely Sanchez Rivas

| doctor Antonio Zirion Pérez
E llega a la Casa de la Primera

Imprenta de América como
el nuevo titular de este emblemati-
co e histérico recinto cultural de la
Universidad Autdnoma Metropolitana
(UAM), con el firme propdsito de con-
vertirlo en el epicentro de la Institucién,
donde toda la produccion audiovisual
se impulse, estudie y difunda.

Desde el 16 de noviembre de este
afio ocupa el cargo de titular de este si-
tio y lo hace con la conviccién de refor-
zar y estimular los procesos editoriales
que constituyen su vocacion y esencia,
mediante el trabajo cercano con la

20 semanario de la UAM | 04+12:2023

Direccion de Publicaciones y Promocién
Editorial de la Universidad para impulsar
la presentacion vy difusién de los libros
aqui elaborados, y abriendo espacio a
las editoriales independientes y a las
autopublicaciones, dijo en entrevista.

La segunda gran misién de esta
nueva etapa serd reforzar la produc
cién audiovisual y de investigacion so-
bre cine y fotografia para lograr que
la gente ubigue en el plano de la UAM,
que éste serd un lugar dedicado a la
imagen, al séptimo arte y, desde luego,
a disfrutar de las peliculas.

Reforzara
la produccion
audiovisual y de

investigacion sobre

cine y fotografia

“‘De modo que con apoyo de la
Coordinacién General de Difusién im-
pulsaremos las iniciativas que hay en
las unidades académicas respecto de
esta disciplina, sobre todo buscaremos
su articulacién en este centro para
ensamblar y generar una red sobre la
imagen vy el séptimo arte, hasta lograr
crear un Seminario de Investigacion
sobre Cine, al que se invite a los pro-
fesores, especialistas y apasionados
en la materia a congregarse en torno
a este horizonte”.

La antropologia es una discipli-
na muy versatil porque trabaja con
la cultura y con los grupos sociales;
capacita a sus estudiosos en cuestio-
nes rituales y materiales, abstractas
y aplicadas, pero también de manera
muy tedrica, una mezcla que sin duda
ayudara mucho con la gestion cultural
y con politicas en torno a la Institucion
para comprender las perspectivas de
los actores involucrados desde la casa
misma, como los trabajadores vy las
personas que aqui confluyen, asi como
con los publicos, la comunidad univer-
sitaria y los vecinos de la zona, indicd.

El maestro en Antropologia Visual
por la Universidad de Manchester es-
pecificé que existe un problema geo-
grafico en este recinto y en todos los
espacios culturales de la Universidad,
pues aun estan muy disociados de las
sede académicas, ya que la poblacidn
estudiantil vive en las periferias de la
ciudad y rara vez acuden a las activi-
dades culturales que ocurren en estos
sitios ubicados en forma primordial en
la zona céntrica de la urbe, de modo
gue esa desarticulacidn tratara de ser
revertida para generar vinculos y pu-
blicos cautivos.

Parte de su labor en los ultimos
afios se ha orientado a la investigacion,
como lo demuestra su reciente tra-
bajo en el archivo filmico del Instituto
Nacional Indigenista, que hasta hace
poco habfa estado un poco olvidado,
por lo que junto a un grupo de cole-
gas realizd una indagacion colectiva
apoyado en diferentes instancias, con
la finalidad de revalorar y redescubrir
aquel tesoro filmico para volverlo a
poner en la mira de la gente y de los
especialistas.

Su vasta formacién y eterna curiosi-
dad por lo humanoy la cultura, hacen de
este investigador y artista, un elemento
clave en la direccion y transformacion
de la Casa de la Primera Imprenta de
América, la cual latird en el corazdn de

la capital, mas fuerte que nunca.

ARTES VISUALES

Proyecto Casa-Estudio

Leonora Carrington

Recorrido virtual por el espacio donde vivid

y cred la artista surrealista

Como parte de la celebracién por el

104 aniversario del nacimiento de la autora
https://casaleonoracarrington.uam.mx/

Facebook / Twitter: Casa Estudio Leonora Carrington UAM
Instagram / Tik Tok: Casa Leonora Carrington UAM

Mujeres en la pldstica
contempordnea mexicana

Obra pldstica de Agueda Lozano, Flor Minor,
Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie,
Ivonne Deschamps, Helen Escobedo,

Oweena Fogarily Perla Krauze, Magali Lara,
Maritza Ldpez, entre otras autoras

Un recorrido por los universos femeninos
desde el acervo artistico de la UAM
https://galeriametropolitana.uam.mx/

Difusion Cultural

Random Stories

De la artista e ilustradora Mariana Flores
Hasta el viernes 15 de diciembre

Puente de Cristal

Unidad Cuajimalpa

Galerias virtuales

Obra plastica de Leonora Carrington,

José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo,
Francisco Quintanar, Sergio Sdnchez Santamaria
www.artsteps.com

Unidad Lerma

VIl Bienal Nacional de Artes

Grdficas Shinzaburo Takeda

Esta exposicidn es un concurso en el que participan
jévenes de la Reptiblica Mexicana con la necesidad
de expresar su quehacer artistico y mostrar su
reconocimiento por las artes graficas

Hasta el jueves 25 de enero de 2024

Galeria del Sur: Sala Leopoldo Méndez,

Sala Gilberto Aceves Navarro, Sala Yvonne Domenge

La Morada Césmica de la Humanidad
Hasta el viernes 22 de diciembre
Rejas de Areas Deportivas

Unidad Xochimilco
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CONVOCATORIAS

Catedra Abertis México

Premio Internacional Abertis

de Investigacién sobre Movilidad
Sostenible

Mejores tesis de posgrado
Presentacién de candidaturas:
Hasta febrero 29

Mas informacion:
https://www.abertischairs.com/

100 K Strong Norteamérica para
crear Programas Inclusivos de
Accion Climdtica e Intercambio
Estudiantil

Recepcidén de documentos:

Hasta febrero 29

Convocan: Partners of the Americas,
Oficina de Asuntos del Hemisferio
Occidental del Departamento de Estado
de Estados Unidos, embajadas de los
Estados Unidos en Canada y México
https://www.100kstrongamericas.org/
grants/

Cursos de idioma en el Centro de
Lenguas Italo Calvino

Alemdn, francés, inglés, japonés,
italiano y portugués

Descuentos para la comunidad UAM:
30 % en lainscripcién y 15 % en los
cursos de preparacién para el examen
y la certificacion
cibanezm@correo.uam.mx
info@idiomasitalocalvino.com
https://vinculacion.uam.mx/idiomas.
html

7° Congreso Internacional de
Vinculacion con el Medio 2024

ENERO 17 DE 2024, 09:00 HRS.
Santiago de Chile
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSeAK8HPy3nByWUfAbd-
GxI6KF6HdXuEslhOUP-DPiCtulBE-
gBg/viewform
https://vinculacion.unab.cl/compar-
tiendo-buenas-practicas/congreso-in-
ternacional-de-vinculacion-con-el-me-
dio-2024/

alejandra.araya@unab.cl

Programa de Becas Stipendium
Hungaricum 2024-2025

Nivel: Doctorado

Convoca: Gobierno de Hungria
Registro:

Hasta enero 15 de 2024
https://stipendiumhungaricum.hu/
Cierre de aplicaciones:

Hasta enero 30 de 2024
https://sigca.sre.gob.mx/login
https://bit.ly/3MWdzyS
stipendiumhungaricum@tpf.hu
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Programa de Becas Stipendium
Hungaricum 2024-2025

Licenciatura, maestria y cursos
de formacién especializada
Convoca: Gobierno de Hungria
Registro:

Hasta enero 15 de 2024
https://stipendiumhungaricum.hu/.
Cierre de aplicaciones:

Hasta enero 30 de 2024
https://sigca.sre.gob.mx/login
https://bit.ly/3sMPZ0I
stipendiumhungaricum@tpf.hu

Seminario-taller: Erradicacion

del racismo en las instituciones

de educacion superior de

América Latina

Diciembre 13, de 15:00 a 17:00 hrs.
Convocan: UDUALC, ESIAL, UNTREF,
ECESELI

Transmision en: https://www.youtube.
com/@UDUALCtv/featured

Mas informacién: https://bit.ly/3uteolZ

Santander Explorer

Programa de preincubacién de 12
semanas para emprendedores
Recepcién de documentos:

Hasta diciembre 12

Registro para obtener

una beca del 100%:
https://link.explorerbyx.org/4kuy

Becas Santander, Mujeres lideres,
Dalia Empower, UIN

Dirigidas a mujeres interesadas en
herramientas de empoderamiento,
educacion e impulso para la formacion
de féminas lideres y para convertirse
en agentes de cambio de sus
comunidades y la sociedad

Recepcidn de postulaciones:
Diciembre 10

https://bit.ly/47CgSD9

Doctorado en Estudios
Novohispanos

Recepcidon de documentos:

Enero 22 a abril 12 de 2024
Convoca:

Unidad Académica de Estudios

de las Humanidades

Universidad Auténoma de Zacatecas
Francisco Garcia Salinas

Mds informacién: https://escolar.uaz.
edu.mx

Becas de movilidad entre
instituciones asociadas
ala AUIP 2024

Primer plazo para viajes y estancias
De febrero 1ro. a junio 30

Recepcion de documentos:

Hasta noviembre 30 de 2023
Segundo plazo para viajes

y estancias

De julio 1ro. a noviembre 30 de 2024
Recepcidon de documentos:

Hasta mayo 9 de 2024
https://auip.org/es/becas-auip/2696
proyectosintl@correo.uam.mx

Programa de becas de movilidad
entre universidades Andaluzas
e Iberoamericanas 2024

Segundo plazo para estancias

y viajes

Julio 1ro. y noviembre 30 de 2024
Recepcién de documentos:

Hasta abril 25 de 2024
https://auip.org/es/becas-auip/2698
proyectosintl@correo.uam.mx

Campaiia de candidaturas 2024

Dirigida a las y los interesados

en postularse en universidades
publicas de Francia

Convoca: Campus France
Arquitectura, nivel licenciatura

0 maestria

Completa tu expediente:

Hasta diciembre 15

Maestria, 2do. O 3er. de licenciatura
o but

Completa tu expediente:

Hasta enero 15

Mas informacidn: https://bit.ly/Postulo-
ConCampusFrance

Conferencia: IAOS-ISI
2024 México

Mejorando la toma de decisiones
para todos

Mayo 15 al 17 de 2024

Ciudad de México

Convocan: INEGI, IAQS, ISI
info@iaos-isi2024.mx

Webinarios: Innovacion

y tecnologia, la dptica

desde Silicon Valley

Diciembre 7, 11:00 hrs.

Convocan: Consulado General

San José, California; ANUIES
Transmision:

Facebook: https://www.facebook.com/
anuies/?locale=es_ LA

Registros: https://usO2web.zoom.us/
webinar/register/WN__gbb_ C8HM-
QmyHmImBZyqEug
https://usO2web.zoom.us/webinar/re-
gister/WN__Li-Qu6FtT5Cy6zZamlugjg
https://usO2web.zoom.us/webinar/
register/WN__29yL20xoSnSzrp-
bwswRcDw

ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 536, CELEBRADA EL DiA
28 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN MODALIDADES
PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 536.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 536.2

Aprobacién del Acta de la Sesién Nimero 517, celebrada el dia 18 de octubre de 2022.

ACUERDO 536.3

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido al Mtro. Adalberto Abel Mosqueda Taylor, integrante
del personal académico de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco,
de acuerdo con los articulos 233, fraccion VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 536.4

Designacién de Randall Uriel Orozco Echevarria, representante del alumnado de la Divisién de Ciencias
Naturales e Ingenierfa, Unidad Cuajimalpa, en sustitucién de la alumna Layla Maria Manilla Hernandez,
como integrante de la Comisién encargada de analizar integralmente lo relativo a la carrera académica
y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias correspondientes, para lo cual podrd presentar
dictdmenes parciales.

ACUERDO 536.5

Aprobacién de la renuncia del Dr. Luis Miguel Villegas Silva, como titular de la Comisién Dictaminadora
de Recursos, por motivos de salud, de conformidad con el articulo 21 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, vigente hasta el 24 de octubre de 2022.
ACUERDO 536.6

Autorizacién de una prorroga al 31 de mayo de 2024, para que la Comisidn encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias
correspondientes, para lo cual podrd presentar dictdmenes parciales, presente su dictamen.

NOTA: 536.MLP

Presentacién de la modificacién a los Lineamientos del Patronato, para Autorizar en Materia Financiera
la Adquisicién de Bienes, Servicios, Obras y Servicios Relacionados con las Mismas en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

NOTA: 536.RFCE

Presentacion de las Reglas de Funcionamiento del Comité de Etica, de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 5y el transitorio Tercero del Cddigo de Etica de la Universidad Auténoma Metropolitana.

SOQYHNDV
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ACUERDOS

NOTA: 536.MIV

Recepcién de la modificacién del inicio de la vigencia del Doctorado y Maestria en Economia, Gestion y
Politicas de Innovacién, en atencién a a solicitud formulada por la Directora de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco.

La entrada en vigor serd en el Trimestre 2024-.

NOTA: 536.A

El Colegio Académico recibid la informacién de los consejos divisionales de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Unidad Azcapotzalco; asi como, de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Iztapalapa, sobre las adecuaciones siguientes:

Divisién/ Adecuaciones vigentes
Unidad a partir del Trimestre:
1. Plany programas de estudio de la Maestria CSH-A 2024-1
en Planeacion y Politicas Metropolitanas
2. Plany programas de estudio de la CBI-I 2024-1

Licenciatura en Ingenieria Biomédica

NOTA 536.ICDA

Recepcién de los informes de actividades de las comisiones dictaminadoras en las dreas de Ciencias
Basicas e Ingenieria, correspondientes a 2022.

Atentamente

Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico

- 24 Semanario de la UAM | 04+12:2023

Nuevo programa

Ser es Humano

Conduce: Laura Martinez

. Produce:
Lunes a viernes roduce

de Con el lema: libres e iguales, este

. . nuevo espacio radiofénico se adentra
11:00 a 12:00 hrs. en temas sobre género, diversidad
sexual y derechos humanos para
invitar a la reflexion, a partir de las
exposiciones de destacados invitados

N\
uam )

abierta al tiempo 94,1FM L=

Casa abierta al tiempo

D0\,

Unidad Azcapotzalco

La Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, el
" Departamento de Ciencias Basicas y el Sistema
galoisenlinea ponen a la disposicién de la
comunidad de la UAM-A

P

Disponibilidad: 24 horas de los 365 dias

Mas detalles:

‘ https://you(%l IA5WolaOc

X Inscripciones desde un correo
‘ institucional:
8 https://galois3.azc.uam.mx

LOéDEDECHOé

Casa abierta al tiempo UNIVERSITARIOS

Te damos la bienvenida al sitio de la

Defensoria de los
Derechos Universitarios

Condcenos mas
https://ddu.uam.mx/

OdWHIL A VSVD
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Conoceel

Plan de desarrollo sostenible
ante el cambio climatico

CASAY TIEMPO

Universidad Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo

Sam

Casa abierta al tiempo

https://mujeres.uam.mx

acua uamradio
CERO  abicrta ai iempo 94.1FM

Tema: La inequidad en el abasto
de agua en la CDMX

Programa radiofénico AguaCERO

Invitada

Dra. Gloria Soto Montes de Oca,
integrante de la Red de
Investigacion AgUAM

4 DE DICIEMBRE + 9:00 HRS.
Repeticion:
Sabado y domingo, 15:00 hrs.

- 26 Ssemanario de la UAM | 04+12:2023

Tema: Tecnologias para limpieza de agua
para potabilizar el agua en la CDMX

gcua uamradio
B CERO  avierta sl tiompa 94, 1FM

Programa radiofénico AguaCERO

£En gué tipo de negocios se

puede reciclar el agua? %

¢Qué tan costoso resulta y 1

que apoyos gubernamentales
requiere?

Repeticidn:
Sdbado y domingo, 15:00 hrs.

»Rectoria General

Tirant Contadores

en la #BiDiUAM

Recurso que ofrece herramientas
practicas y temas especificos para
contadores y dreas administrativas
= https://bit.ly/40nWRhb

Reconocimiento a las y
los egresados de la UAM
que tienen una trayectoria

OdWHIL A VSVD

Modalidad:
enlinea, asincrénico
y autogestivo

profesional destacada,
tanto de licenciatura
como de posgrado

= https://bit.ly/3FcG8DU

= egresados@correo.uam.mx

DESARROLLO

DE HABILIDADES Liderazgo
DIRECTIVAS

Integracion y trabajo en equipo

Acuerdos Transformativos UAM
Publica con un descuento del 90%

en revistas de Acceso Abierto

Mds de 900 obras multidisciplinarias

en SAGE

Dirigido: profesorado y

alumnado de posgrado

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html

Desarrollo de habilidades
gerenciales

https://cshec.xoc.uam.mx

informes.cec@correo.uam.mx
deptoidp@correo.uam.mx

50m C€C g o

g ' 000006
Casa abierta al tiempo de Educacion Continua S @

https://tinyurl.com/3m9z33xs

Gradescope en la #BiDiUAM
Plataforma que en ayuda el proceso
de evaluacion y retroalimentacion, y
ofrece soluciones de valoracion flexible

A LOS TRABAJADORES -
ACADEMICOS A0
Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de bienes de activo fijo!

ijRealiza consultas al dia de bienes
de activo fijo!

iConoce el apartado de preguntas
frecuentes!

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

http://tesoreria.uam.mx/tacp/
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CASAY TIEMPO

Casa abierta a tempo

5Cim DO

La Defensoria de los Derechos Universitarios invita
a la comunidad universitaria a participar en la

2da.Encuesta sobre Violencia
por razones de Género y
Discriminacion en la UAM g

El enlace estara activo
hasta el lunes 4 de
diciembre de 2023

iTu participacion es
muy importante!

Proyectode

Servicio
Social

Desarrollo de
una
aplicacion de
realidad
aumentada
con fines
educativos

SON BIENVENIDAS(0S)

() ALUMNAS(0S) DE LAS
LICENCIATURAS EN

( Flutter

¢ Disefio de la Comunicacion Grafica.

¢ Computacién, con conocimiento de
Flutter.

o Otra licenciatura, con conocimiento de
Flutter.

Para mayor informacién, favor de comunicarse a: Uam N\
oyanez@izt.uam.mx B
hjap@xanum.uam.mx

Tep@x ~.

Casa abierta al tiempo

- 28 Ssemanario de la UAM | 04+12:2023

Casa abierta al tiempo

trabaja

por una vida libre
de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5

Casa abierta al tiempo

7

asa abierta al tiempo

TRABAJADOR 0 TRABAJADORA DE LA UAM

==

jAGTUALIZATU RESGUARDO DE

BIENES DE ACTIVO FIJO0!

Realiza tus traspasos y bajas
iNosotros te apoyamos!
== \N N

Ext. 1780y 1781
controlpatrimonial@correo.uam.mx

= https://bit.ly/3Qptisb
Guia de uso

= https://bit.ly/46Z3Lp2
Mas informacion:

= bidiuam@correo.uam.mx

Karger en la #BiDiUAM
Coleccidn de revistas en el drea
de ciencias de la salud

= https://karger.uam.elogim.com/

Acribia en la #BiDiUAM
Recurso multidisciplinario que ofrece
una amplia coleccién de titulos en
espafiol en dreas como ciencias
agropecuarias, ciencias de la salud,
ciencias empresariales, ingenierias

y de interés general

= https://bit.ly/3RSAKOT

Ciencia Abierta con los
Acuerdos Transformativos

= https://bidi.uam.mx/acuerdos/index.html
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacion

Project MUSE

en la #BiDiUAM

Recurso que ofrece mds de 70,000
e-books del drea de Ciencias

Sociales y Humanidades y

con mds de 200 editoriales

= https://projectmuse.uam.elogim.com/
y consulta la lista completa de titulos
Coordinacion General para el
Fortalecimiento y Vinculacion

Actualizacion de datos

de egresadas y egresados

= https://bit.ly/DatosEgresadosUAM

= egresados@correo.uam.mx

= https://egresados.uam.mx/
Departamento de Egresadas, Egresados
y Bolsa de Trabajo

T 4 LAUAM

j

o

PANTERAS NEGRAS LIAM
" EEER

TORNE

Ii
i

RAMAS -
FEMEAIL >
Y UARONI

Casa abierta al tiempo

OdWHIL A VSVD

HASTA
DICIEMBRE 14

UNIDAD CUAJIMALPA

FUTBOL RAPIDO FEMENIL

4 DE DICIEMBRE / 13:00 HRS.
13 DE DICIEMBRE / 13:00 HRS.

UNIDAD KOCHIMILCO

FUTBOL ASOCIACION
9 DE DICIEMBRE / 12:00 HRS.
11 DE DICIEMBRE / 12:00 HRS.,

UNIDAD LERMA

TOCHITO
6 DE DICIEMBRE / 12:00 HRS.

UNIDAD IZTAPALAPA

UOLEIBOL DE PLAYA
7 DE DICIEMBRE / 10:00 HRS.

UNIDAD LERMA

TERCIAS DE BASOUETBOL
14 DE DICIEMBAE / 12:00 HRS,

ACTIVIDADES DEPORTIVUAS
Y RECREATIUAS DE LA UAM

Incorpora la accesibilidad,

_PROMUEVE UNA

PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ

el diseio universal y los ajustes

en las instalaciones

TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILIDAE
Y NO DISCRIMINACIO}
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CASAY TIEMPO

ibrofest X

Metropolitano
Casa de libros abiertos

PROCEDIMIENTO
PARA
ACTUALIZAR TUS DATOS
POR CAMBIO DE

edicion

| WOF] iy | | Sorse

cemu
: : i nica ,
T it g ¥ | i Clbn Casa abierta al tiempo
S om0t i 1 secial
del 11 al 15 de diciembre Escolares
stitucional
laUAMmx x/
OONO06 kMCc

CASA DEL TIEMPO

Ano XLIII, vol. II, época VI, nimero 12, diciembre de 2023-enero de 2024

Con el animo de estimular un didlogo critico a propdsito de los 50 afios de
la difusién cultural en la UAM, convocamos a los universitarios a responder
algunas preguntas. ;Cémo se han difundido, promovido y desarrollado en
la universidad la literatura, la danza, el teatro, las artes visuales o el cine
durante las tltimas cinco décadas? ;Cudles han sido los retos, los obsta-
culosy las satisfacciones de esos esfuerzos? ;Como se proyectan al futuro
préximo? El saldo de esa convocatoria fue provechoso. Recibimos textos
que, desde diversas posturas y realidades, emprenden un recuento general,
cuestionan los proyectos fundacionales, abogan por la conservacion del
acervo artistico de la institucién y se preguntan cémo involucrar en las
artes a los miembros de la comunidad universitaria.

En Travesias, Mariana Martinez Bonilla y Mayra Rojo resefian dos cintas la-
tinoamericanas recientes: Sanctorum, de Joshua Gil, y Herbaria, de Leandro
Listorti. Por su parte, Carlos Alberto Rodriguez recorre la obra del cineasta
canadiense David Cronenberg a partir de su Gltima produccién, Crimenes del
futuro.

En Imagos, ofrecemos una seleccion de la obra del artista plastico Olivier
Dautais —bajo una presentacién de Juan Heiblum— incluida en la expo-
sicion “El caso de la primorosa impronta” que se exhibi6 en la Casa de la
Primera Imprenta de América.

revistacasadeltiempo f

®@CasadelTiempoR X

https://casadeltiempo.uam.mx/

- 30 semanario de la UAM | 04+12:2023

»Unidad Azcapotzalco

Cursos y talleres UAMEDIA

Convocatoria abierta:

HASTA DICIEMBRE 8

Envio de propuestas:

= uamedia@azc.uam.mx

= https://www.comunicacionsocial.uam.
mx/principal/avisos/convocatoria__
uamedia__2024.pdf

Azcatl

Revista de divulgacion en ciencias,
ingenieria e innovacion

Convocatoria dirigida al alumnado y
profesorado del nivel medio y superior
a enviar propuestas para su evaluacion
y publicacién

= azcatl.azc.uam.mx

»Unidad Cuajimalpa

3ra. Feria de la Biblioteca
Digital UAM en la Unidad
Cuajimalpa

DICIEMBRE 4 AL 6

DE 10:00 A15.00 HORAS

Pldticas, mesas tematicas, talleres
de orientacion, stands con editores y
proveedores de recursos

= https://feriabidi.cua.uam.mx/

= biblioteca@cua.uam.mx

Cursos de actualizacion

docente

Correspondientes al Trimestre 23-0

HASTA FEBRERO 9

= https://forms.gle/6aq2svV5EEKWeydES

= https://docencia.cua.uam.mx/cursos-
de-capacitacion-docente/

Coordinacién de Innovacion

5to. Ciclo de conferencias

sobre innovacion educativa.

Inteligencia artificial aplicada

a la educacion

2do. Ciclo de talleres

virtuales: Inteligencia artificial

aplicada a la educacion

Cursos de formacion

docente en la UAM-C

Mas informacion:

= https://www.cua.uam.mx/innovacion-
docente

= fdocente@cua.uam.mx

»Unidad Iztapalapa

Curso-taller: cultivo

de hongos comestibles
FEBRERO 26 A MARZO 1RO. DE 2024
DE 9:30 A18:00 HRS

Teorfa:

Sam

Casa abierta al tiempo

OdWHIL A VSVD

CONVOCATORIA

PARA RECONOCER TRAYECTORIAS

DE PERSONAS EGRESADAS DE LICENCIATURA

0 POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA

Ampliacion del plazo para la recepcion de postulaciones:

HASTA DICIEMBRE 20

https://bit.ly/3Feolw6

7™

Casa abierta al tiempo

PANTEHAS NEGRAS uam

C ﬁiRCAs (7
RECORDS

quieres representar
atu Universidad

[
‘ Participa en los )
procesos de seleccién ‘ Recepcion
de los equipos PANTERAS de propuestas:
NEGRAS UAM HASTA

DICIEMBRE 15

CONVOCATOR!A ABIERTA A TODAS Q
LAS DISCIPLINAS DE CARACTER OLIMPICO 7
v
Si te interesa envia algiin comprobante También puedes informarte
que muestre tu experiencia en la disciplina en la Seccién de Actividades Deportivas
y un niimero de contacto al correo: de cada Unidad Académica

uam.mx

7
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@CulturalUAM . mx Auditorio 2 _
o o Omecoatecalli
Practicas:

cultura.uam.mx Laboratorios del Edificio R-011

CARTELERA

CULTURA UAM

PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE

D0\,

CONVOCATORIA

al alumnado de las licenciaturas de la Division

e
RAXAN

Casa abierta al tiempo  Cultura UAM

o
A
=
=
E
>
<
92]
<
U

CENTRQ CULTURAL
Y ACADEMICO

TEAT

CASA DE LA PAZ

Si muero joven, no quiero

flores .
» Festival de Monélogos
Entrada GeneralEIERN
Comunidad UAM, INAPAM y estudiantesEER]

7 dediciembre [20:00h
Jueves de Artes Escénicas
» Entrevista con la directora de la Se-

gunda Compania UAM, Abril Mayet
ENLINEAPOR FB @'maxmca;aDoLaDa)
CAPITU

»

8y 15 de diciembre | 18:00 h
9y 16 de diciembre | 17:00 h
Primer Festival Talento
UAM en Casa de la Paz
& Parti pan todas las Unidades

GALERIA

METROPOLITANA

Sde diciembre | 20:00 h
Martes de Artes Visuales

6,7,13y 14 de diciembre | 20:00 h  » Entrevista con la artista Yohanna M. Roa

EN LINEA POR FB @GaleriaMetropolitana

CAPITULO DE ESTRENG

Ciclo de cine

Proyeccion del documental Ahora

que estamos juntas (2022) de la di-

rectora Patricia Balderas Castro

Conversatorio con Merlé llind fundadora
de Impacta Cine

» Prayecclon del dccumenlal El

tiempo de la hormiga (2022) de
Stephanie Brewster Ramirez
Conversatorio con la directora

» Proyeccion del documental Cosecho

humana (2014) de Leon Lee
GALERIA e
MANUEL FELGUEREZ
S de diciembre | 16:00 h
Nube Divina. Una
retrospectiva de Santos
Motoapohua de la Torre
» Rectoria General de la UAM
Inauguracién de exposicion
ENTRADA LIBRE

%)

RAFAEL GALVAN

7 de diciembre | 18:30-20:00 h
Charla

» Red de cuidados y seguridad

11 de diciembre [17.00 h

cias y politicas de Estado de Juan
Pablo Vazquez

CASA

DE LA PRIMERA
IMPRENTA DE AMERICA

6 de diciembre | 16:00 h
Cine

» Presentacion del documental Polinize
dorxs. Resistencia en la Peninsula de
Yucatdn (2022) de la directora Lilia G.
Torres.

7 de diciembre | 15:00 h
Ciclo de Cine Mexicano
en accion

» Cuando la animacién nos alcanzé
Proyeccién de Un reino pora todos
nosotros (2023) del director Miguel
Ang | Uraegas

14 de diciembre [17:00 h
Inauguracién
» Muestra fotografica: Dos miedos. Fs-
cucha y sifencios en fos ensayos foto-
graficos de Marta Maria Pérez y René
Pefia
-

15 de diciembre [17:00 h
Inauguracion

» Muestra de libros-objeto: Travesias de
le palobro de Angélica Chio
Sala Jerénima Gutiérrez

CASA

DEL TIEMPO

5 de diciembre | 17.00 h
Activacion

» Activacion de la Exposicién Colectiva
Soplos del Tiernpo + Café de la
Metropolitona

ENTRADALIBRE

8 de diciembre|18:00 h
Cine

> Presentacion del documental Yuku Sovi:

Cerro de Agua
ENTRADA LIBRE

9 de diciembre | 17:00 h
Concierto

» Por la Dignidad Hurnana en Pro de fos
Derechos Humaneos con lo Orquesta
Sinfénica Coyohuacan

16 de diciemnbre | 10:00-14:00 h

RedLab y la Autoridad del Centro
Histérico

ala de Seminario Ratil Hernandez = L
14 de diciembre [ 1800 h S , ese 0 € €
Concierto Valdés

» Mdsica INBAL en la Ciudad con la so-
prano Guadalupe Millan y Victor
Manuel Hernandez al piano.

» Club México-Asia Pacifico - Encuentro
Cultural de Fin de Afio

ENTRADA LIBRE

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

. ° “
Cultura
dePaz

UAM

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

Construyendo cultura de paz

Educando para la paz

Comunicando para la paz
Ciencia para la paz
Arte para la paz

Semanario de la UAM | 04+12:2023

Visita el Micrositio

“Los valores universitarios juegan
un papel fundamental para
la consecucion de la pazy
debemos transmitirlos mediante
el conocimiento que cultivamos
en las aulas y la cultura”:
José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la UAM

ttps:/paz.uam.mx/

Casa abierta al tiempo ANUIES

Responsable: M. en C. José Maria Barba

Chavez

= https://biotecnologiade hongos.jimdo
free.com/

= tallercultivohongos@gmail.com

Curso: Morfo-anatomia
sistematica y evolucion de
eucariontes fotosintéticos
FEBRERO 19 AL 23 DE 2024

Sala de Juntas del Departamento

de Hidrobiologia

Laboratorio de docencia

(Ubicado en la planta baja del edificio A)
Responsable: Dr. Abel Senties Granados
= asg@xanum.uam.mx

Unidad Iztapalapa, Unidad Xochimilco

Grupo de reflexion

UAM sin fronteras

Encuentro de escucha para el
alumnado en situacion de movilidad
DICIEMBRE 714 Y 27, DE 1300 A 14:30 HRS.
Seccién de Orientacién Educativa

= grienta@correo.xoc.uam.mx

Seminario Punto de Encuentro
HASTA ENERO 23 DE 2024

Edificio Q, 2do. Piso
Transmision:

. . - ENTRADA LIBRE
Presentacién de libro Jornada L BT
»Emociones, poder y conflicto. Pers- » Clausura de los talleres "Ti itz "tutze” de 15 de diciembre [ 11:00 h = https://www.facebook.com/
pectivas tedricas, género, resisten- teatro, grafica y video, organizados por Concierto

SeminarioPuntodeEncuentroUAMX
= https://www.twitch.tv/sintesiscreativa
uamx
= mvazquezv@correo.xoc.uam.mx
Departamento de Sintesis Creativa

Revista Politica y Cultura
Tema: Guerra y conflictos armados en
el siglo XXI

Recepcidn de colaboraciones:

HASTA DICIEMBRE 4

= https://polcul.xoc.uam.mx

»Posgrados

Especializacion y Doctorado
en Ciencias Naturales

e Ingenieria

Inicio: marzo 5 de 2024

Recepcién de documentos:

Hasta diciembre 6 de 2023
Inscripciones: febrero 20 de 2024

= http://pcni.cua.uam.mx/

= pcni@cua.uam.mx

Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria
Unidad Cuajimalpa

de Ciencias Bésicas e Ingenieria (CBI) en los campos:

INGENIERIA EN ENERGIA
INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA HIDROLOGICA Y OTRAS AFINES

A participar en los programas del Plan de Desarrollo
Sostenible ante el Cambio Climdatico de la UAM, 2022-2030

Coordinados por la Rectoria General. Algunas
de las actividades incluyen, dependiende del drea:

Andlisis de consumos
energeticos y planes de ahorro
energético.

Participacién en estrotegias de
ahorro energético.

Cdileulo de huella de carbono

Andlisis de consumo de agua
y plantear estrategias para
un consumo responsable.

Participacién en mediciones de
calidad de agua.

Proponer estrategias para el
consumo responsable y
disposicion de desechos.

Las personds interesadas deberdn contactar
allng. Luis Miguel Alvarado del Prado, al correo:
sostenible@correc.uam.mx con el asunto
“Apoyo al Plan de Desarrollo’. quien brindara
informacion detallada sobre los temas y en su
€aso, apoyos economicos.

uam

sostenlble

Plain de Desarrollo
(PDF)

OdWHIL A VSVD

Inscr:l.pc:l.on
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PERSUNAS COMITE DE ETICA

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

EGRESADAS
DE DOGTORADO

EN 2023

INTRODUCCION

El Colegio Académico, en la sesién 519, celebrada el 20 de diciembre de 2022, aprobd el
Cédigo de Etica, cuyo objeto general es contribuir en la promocién de la cultura de paz en esta
Institucién, en la medida que se observen los principios rectores, valores y compromisos que
en él se indican.

Para asegurar el cumplimiento de este objeto general, se determind la creacién de un Comité
de Etica que tendrd como funciones las siguientes:

Promover y difundir los principios y valores del Cédigo de Etica.

I . Promover una cultura de respeto y convivencia armdnica en el desarrollo de las funciones
Iercu es sustantivas y ante quienes integran la comunidad universitaria.

B D E D I c I EM B R E . Presentar ante el Colegio Académico propuestas de modificacién a los principios y
valores que conforman el Cédigo, en caso de ser necesario, o por cambios en la actividad

cientffica y humanistica.

17-00 hrs- . Emitir opiniones sobre dilemas o equilibrios éticos cuando exista incertidumbre o

conflicto sobre la interpretacion del Cadigo.
Expla"ada [Iel domu Este Comité tiene la responsabilidad de expedir sus Reglas de funcionamiento interno, mismas

Rectun’a Ge“eral gue deben ser armdnicas y coadyuvar a mantener la convivencia sustentada en valores y

principios éticos de la comunidad universitaria.
:.f-\\
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2

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

1

Las personas que conforman el Comité de Etica deberdn mostrar compromiso
permanente para realizar sus actividades con base en los principios rectores y valores
indicados en el Cédigo de Etica.

El Comité de Etica tendrd especial cuidado de que ninguna presién que provenga de
los drganos, instancias de apoyo o de intereses ajenos a la comunidad universitaria,
determine sus acuerdos.

Las personas que integran el Comité de Etica deberdn excusarse de participar en
aqguellos asuntos en donde pueda presentarse un conflicto de interés que, para efectos
de estas Reglas debe entenderse como la afectacidn en el desempefio imparcial y
objetivo por parte de quienes integran el Comité, en razén de intereses personales,
familiares, profesionales o académicos.

La persona que se encuentre en esta situacion deberd manifestarlo al Comité, a fin de
que se asiente en la minuta de la reunién correspondiente, y una vez atendido el asunto
que haya motivado el conflicto de interés, la persona que hubiese sido excusada podra
reincorporarse a la reunién respectiva.

El periodo del cargo de las personas integrantes inicia al instalarse el Comité de Etica y
concluye hasta la instalacién del siguiente.

El Comité de Etica se reunird por lo menos una vez por trimestre y con la frecuencia
que su trabajo lo demande. Para ello, podra conformar grupos con, al menos, tres de sus
integrantes, para lo cual considerara la paridad de género.

Asimismo, podrd solicitar la participacién de personas asesoras especialistas, internas o
externas, quienes a su vez tendran derecho a voz, pero no a voto.

Las reuniones serdan convocadas por quien, en la reunién inmediata anterior, haya asumido
la presidencia o la secretaria, y tendrdn cardcter privado, por lo que sus integrantes
guardaran la debida reserva de los asuntos tratados en ellas.

Las convocatorias para las reuniones se realizardn por lo menos con tres dias habiles
de anticipacidn, a la fecha en que deba realizarse, salvo cuando se trate de asuntos
urgentes. En ellas se indicard el lugar o medio de comunicacién remota, fecha y hora en
que se celebraran, asi como el orden del dia propuesto, con los documentos o el acceso
a los archivos electrdnicos correspondientes.

Las reuniones se desarrollardn en las modalidades presencial, remota o la combinacién
de ambas modalidades, seglin se determine en la convocatoria.

Las reuniones presenciales se llevaran a cabo en las instalaciones de la Universidad, en
el lugar y horario indicados en la convocatoria. En caso de que se convoque de manera
remota se enviara el medio de comunicacion en que se llevaran a cabo.

En el supuesto de la combinacidon de ambas modalidades, cada integrante decidird la
modalidad en que participara en la reunién convocada y podrd combinar ambas, durante
el desarrollo de la misma.

Cuando se presente alguna causa de fuerza mayor, las reuniones podrdn convocarse,
desarrollarse o continuar en una sola modalidad segtin la causa de que se trate, dentro
o fuera de las instalaciones de la Universidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La causa de fuerza mayor la generan los acontecimientos imprevisibles o inevitables vy,
por lo tanto, ajenos a la voluntad o control de la Universidad, como son los motivados
por fendmenos meteoroldgicos, movimientos sismicos, medidas de salubridad general o
de seguridad que emitan las autoridades competentes.

Para cada reunidn del Comité, la presidencia y la secretaria en turno se asumird de
manera rotativa, conforme al procedimiento siguiente:

91 El desempefio de la presidenciay la secretaria lo determinara el orden alfabético
de las unidades universitarias y de la Rectoria General.

En caso de que la persona a quien le corresponda la presidencia o la secretaria,
no asista a la reunidn, la que asumird el lugar es quien contintie en el orden.

92 La persona gue ocupe la secretaria asumird la presidencia en la reunidn
inmediata siguiente, y en ésta la secretaria serd ocupada por la que contintie
en el turno.

La presidencia tendrd las facultades necesarias para conducir las reuniones, de manera

que las participaciones se desarrollen con pleno respeto a la dignidad de las personas,

en orden, con precision y fluidez.

Corresponde a la secretaria:

111  Pasar la lista de asistencia y verificar que haya qudrum.

112  Realizar el computo de los votos emitidos.

113  Llevar el registro de asistencia de las personas titulares.

114 Elaborar las minutas.

Para poder celebrar la reunidn se requerird la asistencia presencial o remota de mas de
la mitad de las personas titulares que integran el Comité de Etica.

La presidencia o la secretarfa que haya convocado la reunidn, podra declarar la
inexistencia del quérum una vez transcurridos treinta minutos contados a partir de la
hora convocada.

Las reuniones del Comité de Etica se llevardn a cabo de acuerdo con lo siguiente:

131  Aprobacidn del orden del dia.

132  Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dfa.

Las reuniones tendrdn una duracién maxima de dos horas, a menos que las personas
titulares decidan continuarlas.

Los acuerdos que tome el Comité de Etica se adoptardn validamente por el voto de la
mayoria simple de sus integrantes presentes. En ninglin caso se tomaran en cuenta los
de las personas ausentes.

En caso de empate se procederd a una segunda votacion, que deberd efectuarse en

la misma reunién, después de un periodo de discusion. Cuando el empate subsista, la
presidencia tendrd voto de calidad.
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16.

17.

18.

19.

De cada reunion se levantard una minuta, que debera contener:
161 Los puntos del orden del dia.

162 Una sintesis de los argumentos expresados en cada punto.
163 Los acuerdos tomados.

Las minutas serdn firmadas por la presidencia y la secretarfa. Se procurard que sean
presentadas, para su aprobacién, en el orden del dia de la reunién inmediata siguiente.

Las personas integrantes del Comité de Etica, serdn reemplazadas cuando:

171 Dejen de cumplir con alguno de los requisitos exigidos para ser representante.
172 Dejen de asistir a tres reuniones consecutivas.

Cuando las personas titulares no puedan asistir a las reuniones, la presidencia debera
convocar a la suplente correspondiente, quien tendrd las mismas funciones y obligaciones
inherentes al cargo.

Las vacantes que se produzcan en el Comité de Etica serdn cubiertas por las personas
suplentes respectivas, quienes seran convocadas por la presidencia del Comité para
cubrir el periodo por el que fueron elegidas o ratificadas las titulares.

En cuanto se determine gue las vacantes no pueden ser cubiertas, la presidencia deberd
solicitar a la persona titular de la Rectorfa General o a la presidencia de los consejos

académicos, segln sea el caso, que tomen las medidas para cubrirlas a la brevedad
posible.

TRANSITORIO

UNICO
Estas Reglas entrardn en vigor el dia habil siguiente al de su presentacidn ante el Colegio
Académico.
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