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Acogerd a alumnado de
pasgrado y a grupos
implicados en la cooperacion

cientifica franco-mexicana

a Casa Universitaria Franco-

Mexicana (MUFRAMEX) es una

aliada fundamental en el pro-
ceso de internacionalizacion de la
Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), en particular en materia de in-
tercambios coninstituciones de Francia
"y nuestra presencia en Europa” decla-
ré el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia.

En una reunion virtual con autorida-
des de la MUFRAMEX para avanzar en
lainstalacién del Campus Internacional
de las Transiciones, con sede en los
dos paises, el Rector General de la
Casa abierta al tiempo recordd que el
proyecto que coordinan ambas partes
acogerd a estudiantado de posgrado
y equipos de investigacién implicados
en la cooperacion cientifica bilateral
mediante la oferta de maestrias y titu-
laciones conjuntas, interdisciplinares y
experimentales.

El propdsito es brindar capacitacion
a profesionales que en el futuro se
desempefien en la gestién de las tran-
siciones a las que se enfrenta la so-
ciedad, precisd el doctor De los Reyes
Heredia.

El doctor Emmanuel Eveno, di-
rector de la MUFRAMEX, sefiald que
hasta el momento se cuenta con dos
opciones, una en el sur de Toulouse y
otra en la ciudad de Cahors, mientras
gue en México existen propuestas de
ubicacion en la UAM o en una reserva
natural del estado de Yucatan.

El esquema de organizacion pre-
vé gue los miembros asociados sean
escuelas mexicanas o francesas que
deberdn establecer los grupos pe-
dagdgicos y asegurarse de acreditar
como doble diploma la especializacidn
de cada master, desarrollado a lo largo
de dos afios; uno serd el tronco comun
y otro estara dedicado a una particula-
ridad tematica, afiadio.

El doctor Gustavo Pacheco Lépez,
coordinador general para el Forta-
lecimiento Académico y Vinculacién de
la UAM, detalld que las convocatorias
a cursar una maestria contemplan
una matricula estimada en 60 perso-
nas en México alimentada desde esta
Universidad;, la primera generacion

| EDUCACION

La UAM y el MUFRAMEX
avanzan en instalar el
Campus de las Transiciones

La primera generacion
iniciaria en 2025
en el pais con

30 alumnas y alumnos

iniciaria con 30 alumnas y alumnos en
2025y al afio siguiente habria una mas
en Francia, con otros 30, y asf afio con
afio, alternandose.

“También se plantea una aporta-
cion -desde la UAM- de al menos tres
miembros del personal académico que
apoyard a los maestrantes, aunque vi-
sualizamos la figura de profesor visitan-
te, asi como las estancias sabdticas que
irlan completando la plantilla docente”.

La maestra Claudia Ximena Ldpez
Rieux, responsable del proyecto por
parte de la MUFRAMEX; explicd que la
embajada de Francia en México emitid
una convocatoria a cotitulacion, por la
que dos profesores -un mexicano y un
francés- podrdn presentar un analisis
conjunto. Ademas, se cuenta con tres

investigaciones en disefio de transi-
ciones; estudios del futuro, y habitat
conectado.

Para mediados de septiembre de
este afio estd programada en Francia
la Escuela Temdtica de Otofio, que
tiene reservadas diez plazas para ma-
triculados de maestria de la UAM:; diez
provenientes de otras dos institucio-
nes mexicanas de educacién superior,
y diez para alumnado francés.

“Los colaboradores tendran la
oportunidad de presentar una tesis
urbana real para abordar todo lo rela-
cionado con una ciudad inclusiva y la
innovacion en reordenamiento” expu-
so Ldpez Rieux.

La doctora Liliana Hernandez Nava,
secretaria ejecutiva de la MUFRAMEX,
dijo que se realizan gestiones para
contar con una oficina. Entre los
asistentes al encuentro virtual estu-
vieron los doctores Edgar Goéngora
Jaramillo, director de Cooperacion vy
Relaciones Interinstitucionales; Bruno
Gandlgruber, profesor de la Unidad
Cuajimalpa, y la licenciada Claudia
lbdfiez Martinez, subdirectora de
Cooperacion Académica.
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Investigadora de la UAM aporta al rescate
de [a Laguna La Piedad, en Cuautitlan Izcalli
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La idea es revertir dafios a la
economia, la salud y la biodiversidad,

asi como los conflictos por el agua

a doctora Fabiola Sosa Rodriguez, jefa

del Area de Investigacién en Crecimiento

y Medio Ambiente de la Universidad Autd-
noma Metropolitana (UAM), forma parte del equi-
po que trabaja en el proyecto de Rescate de la
Laguna La Piedad, municipio de Cuautitlan Izcalli,
en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México.

La habilitacién de ese cuerpo de agua y de sus
canales abatird las afectaciones a la economia; el
deterioro de la salud de los pobladores aledafios;
la pérdida de biodiversidad y de servicios ecosis-
témicos; los conflictos por el recurso, y la merma
de lugares de esparcimiento familiar y deportivo,
de acuerdo con los propdsitos del estudio.

El sitio es la subcuenca con mayor caudal en la
Cuenca de México cuya extension abarca 385 ki-
lémetros cuadrados en una superficie de bosques
templados, en a parte alta, y de humedales, en la
parte baja. Sin embargo ha sido utilizado como area
de recreacion y basurero, sin contar con la infraes-
tructura para su conservacion y aprovechamiento.

Con el respaldo de la Direccién de Apoyo a
la Investigacion y de la Red de Investigacidn en
Agua de la UAM, el plan de recuperacién permi-
tird construir un modelo urbano-ejidal basado en
la gestion sustentable del liquido que impulse un
desarrollo verde asentado en la economia social

y solidaria, mediante la integracién de cooperati-
vas para la preservacion de la laguna.

En tal sentido, la indagacién generard una
huella relevante en términos socioecondmicos,
de gobernanza y medioambientales, aparte de
constituir un ejemplo de gestion del bien con un
enfoque adaptativo.

La Piedad comprende 39 hectdreas, una capa-
cidad de almacenamiento de 0.8 millones de me-
tros ctibicos (Mm?) y un poligono de influencia de
208 hectdreas de tierras ejidales no urbanizadas,
cuyo ordenamiento las define como una fran-
ja natural no protegida y agricola que enfrenta
fuertes presiones inmobiliarias.

La laguna recibe entre uno y dos Mm? del
recurso hidrico al afio por recambio de la Presa
de Guadalupe y descargas de aguas residuales
del pueblo de Tepojaco y las colonias Lomas de
Cuautitlan y La Piedad desde 2003, ante la fal-
ta de operacién de la planta de tratamiento de
la region, lo que implica violaciones a las normas
NOM-001 y NOM-003.

Riqueza bioldgica

Pese a los niveles de contaminacion posee gran ri-
queza bioldgica, con casi mil 500 especies de flora
y fauna que requieren un habitat riberefio. La enor-
me cantidad de aves -cerca de 172 variedades- en
el drea evidencia el gran potencial de avance de
nuevos sectores mercantiles, apunté la académica
del Departamento de Economia de la UAM.
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Previo al dafio a los ecosistemas del lugar, los
habitantes de los pueblos de San José Huilango y
San Francisco Tepojaco cultivaban alimentos y ob-
tenian ingresos por la pesca; en la actualidad las
fuentes de abastecimiento desaffan severas con-
diciones, como en el caso del acuifero Cuautitlan-
Pachuca, sobreexplotado en 189 Mm? por afio.
Ademas, el fenémeno de cambio climatico podria
reducir la disponibilidad del liquido en 40 por cien-
to, una problemadtica a la que se afiade el nulo
tratamiento de aguas residuales, con un impacto
negativo en a salud de la gente y el entorno.

La degradacién de La Piedad acarrea costos
de oportunidad por 110 mil pesos por servicios
medioambientales que no presta; tres millones
de pesos por produccion agricola no realizada; 25
millones de pesos por carbono no capturado; 250
millones de pesos por pagos del bien hidrico no
recuperados del uso urbano, y 940 millones de
pesos de la utilizacién industrial.

La investigadora de la Unidad Azcapotzalco
explicod que la légica de intervencion, que lleva
mas de cinco afios, se basa en cimentar un me-
canismo social sélido con los 227 ejidatarios -69
de Huilango y 158 de Tepojaco- quienes son los
poseedores de la tierra donde se rehabilitaran
los ecosistemas del embalse, cuyo contenido
puede ser empleado posteriormente para el
abastecimiento.

Desde 2003, los ejidatarios han solicitado el
saneamiento de la laguna, ya que su polucion
se atribuye a las descargas de aguas residuales
de los fraccionamientos La Piedad y Lomas de
Cuautitlan, por lo que mds de 37 mil personas han
visto afectados su salud, ingresos y el habitat.

Los beneficiarios indirectos alcanzan 15 colo-
nias alrededor de ese cuerpo de agua, con una po-
blacion de 95 mil hombres y mujeres, asi como a
los residentes de Cuautitlan Izcalli -555 mil- y de
la subcuenca de Cuautitldn, que ascienden a 1.12
millones de los municipios de Cuautitlan Izcalli,
Jilotzingo, Villa Nicolas Romero y Teoloyucan.
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El proyecto consiste en seis estrategias de in-
tervencion: la primera estd fundamentada en un
diagndstico participativo de la situacion social y
medioambiental que priva; la segunda, en el dise-
fio de un plan maestro para el secuestro de car-
bono, la remocién de contaminantes, la mejora de
la salud y la provisién de agua, entre otras accio-
nes; la tercera radica en un sistema de economfa
social y solidaria para el desarrollo de actividades
productivas sustentables que impulsen la innova-
cion cooperativista.

La cuarta incluye un programa de monitoreo
ciudadano de la biodiversidad y la calidad del
agua que considere la colaboracion de diferentes
grupos sociales, asi como un esquema de comu-
nicacion del conocimiento y sus resultados. La
quinta prevé la creacién de espacios de gober-
nanza para la toma de decisiones, entre ellos un
consejo de cuenca, y la sexta propone llevar a
cabo procesos de inmersién en otras comunida-
des con objetivos econdmicos asociados para la
conservacién medioambiental, cuyos aprendiza-
jes sean replicados.
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El proyecto se
propone construir
un modelo

de desarrollo
urbano-ejidal
nuevo:

Fabiola Sosa.
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El papel de la academia como
diseminadora de practicas
sustentables es determinante

José Antonio De los Reyes
urgio a reflexionar sobre
la relevancia de valorar

los recursos hidricos

a reflexion sobre la relevancia de
valorar el agua es urgente, sobre
todo al considerar que se vive
en escenarios permanentes de riesgo
para un suministro sano y seguro, afir-
mo el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana (UAM).
Al inaugurar -en modalidad virtual-
el Ciclo de conferencias: Experiencias
participativas del agua en América Latina
y el Caribe sefiald que el papel de la
academia es determinante, ya que las
instituciones educativas y las redes de
investigacion -como formadoras de
talento y generadoras de conocimien-
to- se constituyen ademds en polos
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culturales que diseminan principios,
conductas y prdcticas sustentables a
la sociedad entera.

De acuerdo con la Organizacién de
las Naciones Unidas hay un nimero im-
portante -del orden de 1.4 millones de
sujetos- que muere al afio en el mundo
por enfermedades relacionadas con el
bien hidrico, debido a la falta de sanea-
miento o por una higiene deficiente,
mientras que uno de cada cuatro in-
dividuos carece del producto potable
seguro en el orbe.

La UAM coorganizo
el Ciclo: Experiencias
participativas del agua
en América Latina

y el Caribe

En la regidn persisten las disparida-
des sociales, pues el acceso al recurso
sigue siendo desigual en cada pais y
entre las naciones, subrayé el doctor
De los Reyes Heredia.

La maestra Paola Gordon Luna,
coordinadora de la Red de Investigacion
y Desarrollo del Observatorio para
América Latina y el Caribe de Agua 'y
Saneamiento (OLAS), estimd esen-
cial abordar el problema de manera
multidisciplinaria con la reunién de
expertos, innovadores y lideres comu-
nitarios para buscar salidas creativas
y duraderas.

La doctora Cesarina Quintana,
responsable de aspectos instituciona-
les de la Red OLAS, del Banco Inter-
americano de Desarrollo, manifestd
que la zona estd en el centro del deba-
te de la crisis hidrica y afronta un gran
desafio en cuanto a la gobernanza, que
entrafia un trabajo de todos los involu-
crados en el suministro y la limpieza.

OLAS es una plataforma digital que
brinda informacién confiable, compara-
ble, oportuna y consistente vinculada
al ambito del liquido vital vy su purifi-
cacion, poniendo todos los datos a
disposicion de los diferentes actores,
formuladores de politicas e investiga-
dores para apoyar la aplicacion de li-
neamientos publicos eficaces, asi como
la colaboracién entre los actores y el
desarrollo sectorial.

La doctora Judith Cevallos Espino-
sa, profesora del Departamento de
Ecologia y Recursos Naturales de la
Universidad de Guadalajara (UdeG), de-
clard que para lograr los objetivos de
sustentabilidad del sector se requieren
alianzas y la cooperacién en todos los
niveles, por lo que dicha institucién de
educacioén superior colabora con otras
instancias para contribuir al cuidado y
el saneamiento del liquido.

En la primera sesion se llevd a
cabo la Mesa: Participacién ciudada-
na y género, moderada por la doctora
Fabiola Sosa Rodriguez, jefa del Area
de Crecimiento y Medio Ambiente del
Departamento de Economia de la
Unidad Azcapotzalco de la UAM y coor-
ganizadora del encuentro, que durante
tres dias ofreci¢ 12 ponencias imparti-
das por especialistas de nueve paises.

El Ciclo de conferencias: Experiencias
participativas del agua en América Latina
y el Caribe ha sido una iniciativa conjun-
ta de la Red de Investigacion en Agua
de la Casa abierta al tiempo; el Instituto
de Medio Ambiente de Estocolmo; la
UdeG, y la Red OLAS.



Investigadores de la Unidad
Lerma disertaron en
torno a las aplicaciones

de la disciplina

igada a la evolucién de la huma-

nidad desde hace al menos 11

mil afios, la biotecnologia -un
campo gue integra no soélo las ciencias
de la tecnologia y la ingenierfa, sino
también los sistemas vivos con el obje-
tivo de obtener procesos o productos
en beneficio de las personas- ha sido
fundamental en el desarrollo de los ali-
mentos, la salud y el medio ambiente,
entre otras ramas, destacaron investi-
gadoras e investigadores de la Unidad
Lerma de la Universidad Autdnoma
Metropolitana (UAM).

Al participar en la Mesa: La biotec-
nologia sale del laboratorio: aplicaciones
en la vida actual, el doctor Humberto
Garcia Arellano subrayd que “a veces
no somos conscientes del impacto que
tiene esta disciplina en el dia a dia” aun
cuando estd presente en la prepara-
cion de bebidas fermentadas, alco-
hélicas vy jugos, asi como en carnes y
plantas transgénicas utilizadas para el
consumo humano.

También en la elaboracién de algu-
nos farmacos y vacunas, como sucedid
durante la pandemia de COVID-19, o en
el area medioambiental, con la genera-
cidn de biocombustibles y biopldsticos,
entre otros sectores, sostuvo el aca-
démico del Departamento de Ciencias
Ambientales y coordinador de la Mesa,
dentro del Ciclo: Jueves de interdisci-
plina, organizado por la Direccién de
Comunicacién del Conocimiento de la
Institucion.

La doctora Judith Jiménez Guzman,
profesora del Departamento de Cien-
cias de la Alimentacion, afirmé que la
industria de los comestibles implica pro-
cesos bajo normas de inocuidad, con-
servacion, identificacion de patégenos
y transportacién segura para lograr su
aprovechamiento en otros paises.

“La humanidad ha resuelto todo
esto a lo largo de su historia, al dar-
se cuenta de que los animales daban
leche y carne, y haber empezado a hi-
bridar especies, o cuando domesticé el
trigo para darle mayor tamafio, como
hizo con otras variedades, lo cual ha
permitido mejorar la fertilidad de gran
cantidad de vegetales” y potenciar es-
tas ventajas.

# CIENCIA

La biotecnologia, central en
el desarrollo alimentario, de
la salud y el medio ambiente

Este campo integra
tecnologia, ingenieria
y sistemas vivos
para obtener procesos

o productos

Desde la produccién primaria, la
biotecnologia alimentaria se dedica a
optimizar todo tipo de manufactura de
nuevos insumos de origen animal o ve-
getal para satisfacer las necesidades
de la sociedad.

La doctora Hypatia Arano Varela,
adscrita al Departamento de Ciencias
de la Salud, sefialé que en la esfera
sanitaria dicho ambito de estudios ha
sido vital, pues la esperanza de vida
ha aumentado notablemente gracias
al control de infecciones que hace 50
afios eran mortales, lo que tiene que
ver con la biotecnologfa y la existencia
de medicamentos.

Esta rama de las ciencias bioldgicas
recurre a organismos para propiciar
bienes, algunos derivados de plantas,
por ejemplo, los hongos Penicillium
chrysogeum y Penicillium rubens, que
dieron paso a la peniciling, la cual sig-
nificd un avance importante en la pre-
servacion de la salud.

El doctor Marcos Ldpez Pérez, do-
cente del Departamento de Ciencias
Ambientales, expuso que el auge de la
“mal llamada biotecnologfa ambiental”,
una subrama de la ecologfa microbia-
na, es causada por el incremento de la
poblacién, que conlleva afectaciones al
hdbitat y detona las necesidades ener-
géticas. Este campo de especializacion
busca mitigar, atenuar, limitar o erra-
dicar los impactos derivados del uso y
requerimiento de combustibles.
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rtistas

Ltnoamericana

intervinieron la Casa Rafael Galvan de la UAM

Nallely Sanchez Rivas

ujeres In Da House, en su segunda edicion,
convoco a artistas mexicanas y de otros pai-
ses de América Latina de diferentes genera-
ciones a intervenir durante un dia el Centro
de Difusion Cultural Casa Rafael Galvan de la

Mujeres in da house

Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), apropidndose reflexionaron sobre

del emblematico recinto al performativizar practicas corpo-

rales, de documentacion y archivo creadas por y para ellas. HPA H HP-4
la accion, la intervencion

Algunas mostraron obras audiovisuales realizadas pre-
viamente en las que reflexionan en torno a la accién, la in- 0./
tervencion y la documentaciéon como etapas o elementos Yy la documentacion
esenciales concebidos para un espacio y un tiempo determi-
nados, asi como pretexto para otros medios o subterfugios
que detonen la convivencia humana individual, grupal y criti-
ca, entre el arte y a vida diaria.

Durante la jornada -en la que fue inaugurada la exposi-
cién Samantha. Retrato colectivo de una pionera comunitaria, a
cargo del Archivo Memoria Trans México- Daniela Solis pre-
sento Las vasijas tienen un hueco, una lectura de poesia sobre
el abuso, la violencia de género v la cotidianeidad que efectud
con la cabeza metida en un recipiente y amplificando la voz
con un micréfono de contacto, en una alegoria de la denuncia.

Con el performance duracional Tu ausencia, mi ausencia,
Ruth Vigueras Bravo cuestiona el amor y su alejamiento, asf
como la capacidad de conciliar la pérdida del ser amado y la
carencia de un sentimiento.

El video-espectaculo Chuchita es amor, de Andrea Ferrey-
ra, muestra la rutina promedio de una mujer al ejercitarse,
maquillarse, cuidar y proteger a sus hijos, salir a trabajar y
volver a casa para llevar a cabo las tareas del hogar, todo
llevado a cabo con guantes de box puestos.
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Caravana de luz, de Camila Judrez, responde a las limi-
taciones habituales de la poblacién femenina en las plazas
publicas vy, con la idea del cuidado y el acompafiamiento,
ilumind una de las zonas de mayor riesgo para ellas: la ca-
lle, en virtud de que la luz remite a cierta proteccién ante
la oscuridad. Esta labor colectiva ha sido un sostén para
afrontar los agravios cotidianos, por lo que el video-perfor-
mance simboliza la accién conjunta de mujeres gue iluminan
el camino de otras.

Katiuska Saavedra exhibié Una parte de mi'y, sin embargo,
tan distante, mientras que Paola Paz Yee hizo o propio con
ACCU (He aqui) e Indeleble, un registro de espectdculos y ob-
jetos utilizados entre 2009 y 2017.

En un mundo donde la capitalizacién del tiempo entra en
confrontacion con los procesos artisticos, Tan absurdo como
resistir de Gianine Tabja, abre una reflexién al respecto con
el simple gesto de bailar tap en la arena.

Celia Gonzadlez ofrecid Ojos de hueso, un video-perfor-
mance en el que los ojos de quitones -Unicos moluscos
que poseen y hacen emerger en sus vidas miles de ojos de
hueso- sirven al andlisis de la figura de los intelectuales
y activistas puestos bajo vigilancia o detenidos por el go-
bierno cubano.

Milena Garcia compartié un video monocanal sobre un
hecho ocurrido en Managua en 2018, cuando en medio de
una protesta popular contra el régimen de Nicaragua bru-
talmente reprimida, una familia fue quemada en el barrio
Carlos Marx. Algunas personas documentaron el incendio
y lo transmitieron por redes sociales, pero Garcia, quien re-
cogid fragmentos de la crénica de una vecina, presenta una
pantalla en blanco y el audio, segin la mdxima de Robert
Bresson de que “cuando un sonido puede reemplazar una
imagen es mejor suprimirla o neutralizarla: el oido va mds
hacia adentro, el ojo mds hacia afuera”.

Nifia Yhared vy el colectivo multidisciplinario La Pesera
son autores de Adéu, que poetiza desde la mirada del re-
cuerdo y la memoria a mujeres que han sido pilares en la
vida de la gente; esta pieza explora la maternidad al cruzar,
mediante el espejo, umbrales de temporalidades y memo-
rias en los que el cuerpo femenino renace entre el silencio
eterno, con dispositivos que rememoran afectos y comuni-
dades en un ejercicio poético y sensorial.

Esta iniciativa de la Coordinacion General de Difusion y
de la Galerfa Metropolitana en la Casa Rafael Galvan tendra
su siguiente edicion el préximo afio en la Casa de la Primera
Imprenta de América, con una seleccién de artistas y acti-
vistas latinoamericanas.
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Panteras Negras

disputan su pase a la Universiada Nacional

Sesenta y dos alumnas y alumnos-
atletas de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) calificaron a la
etapa regional del Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion, que inicié
el pasado 18 de abril y culminard el
proximo dia 30, en el Estado de México,
Morelos vy la Ciudad de México.

Las Panteras Negras de la Ins-
titucion competiran en la Region 6 con
representantes de instituciones de

educacion superior de las mismas enti-
dades y del estado de Guerrero.

La Casa abierta al tiempo dispu-
tard pases directos a la Universiada
Nacional en ocho disciplinas: judo, te-
nis, atletismo, halterofilia, taekwondo,
karate, voleibol sala femenil, y hand-
ball varonil y femenil.

En lucha universitaria y box, la UAM
logré ya su clasificaciéon a la maxima
justa del sector del pais.

La Casa abierta al tiempo celebra el Dia Internacional del Libro

Monserrat Colin Maqueda

La esencia del cartel es llevar la co-
municacién y el impacto a diferentes
niveles de lectura para impulsar una
experiencia que genere un estimulo
sensorial, es decir, no sélo la emisidn
de un mensaje, sostuvo el disefiador
Led Ramirez.

Como parte de la celebracion del
Dia Internacional del Libro, organi-
zada por la Coordinacién General de
Difusién de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) en sus cen-
tros de Difusion Cultural Casa de la
Primera Imprenta de América y Casa
Rafael Galvan, afirmd que se trata de
una herramienta camalednica porque
se adapta a cada espacio y tiempo.

Ramirez, quien dictd la ponencia
Del cartel a la revista: el disefio grdfico
y editorial como dispositivo cultural, afia-
dié que se trata de un elemento fun-
damental de la creacién editorial, al
constituir el soporte mas simple que
existe y da fuerza o dramatismo, ade-
mas de que ayuda en términos inmedia-
tos a reconsiderar el uso de los medios
y de los recursos de la divulgacion.
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La jornada por la efeméride inclu-
yo la presentaciéon del ndmero ocho
de la revista Casa del Tiempo -a car-
go de la Direccion de Publicaciones
y Promocién Editorial de la UAM vy
renovada en su formato y disefio-
que ofrece un pdster desprendible
-denominado Cartel literario- el cual
contiene nuevas voces de las letras
mexicana y apuntala la tradicién cultu-
ral de la Universidad.

El también disefiador Luis Ber-
mejillo expuso que el proyecto de es-
cribir un libro no se basa sélo en la
concepcidn que tenga el autor o en lo
que busque comunicar con su obra,
pues tiene que ver también con los
métodos de produccion, encuader-
nacién y presupuesto. En la activi-
dad participd el comunicador grafico
Tonatiuh Trejo, autor de Archivo de
Contraedicion.




IX Premio Derechos
Humanos Rey de Espaiia

Registro de candidaturas:

Hasta julio 31

Convocan: Universidad de Alcald,
Defensor del Pueblo
https://galiciasolidaria.org/convoca-
toria-de-subvencion/ix-edicion-do-
premio-de-derechos-humanos-rey-de-
espana/
actividades@defensordelpueblo.es

Premio Nacional
de Periodismo 2022

Categorias: Caricatura/historieta

y animacidn; Crénica y periodismo
narrativo; Entrevista; Fotografia;
Periodismo cientifico y cultural;
Periodismo multi formato; Periodismo
de opinién y andlisis; Reportaje
Registro de candidaturas:

Hasta mayo 29

periodismo.org.mx

Premio Alsea

Para promover proyectos de
investigacion innovadores originales
0 en proceso en materia de nutricién
y alimentacion, en linea con objetivos
de desarrollo sostenible y politicas de
éxito

Registro de candidaturas:

Hasta junio 30

Convocan: Alsea, Fundacién Alsea,
World Vision México
https://premioalsea.com/

Becas Alianza del Pacifico

Plataforma de apoyo a la movilidad del
alumnado de licenciatura y doctorado,
asi como del profesorado

Recepcién de documentos:

Hasta junio 15

bit.ly/411BW31

infobecas@sre.gob.mx
proyectosintl@correo.uam.mx

Beca de doble diploma nivel
master entre Francia y México

Recepcion de documentos:

Hasta mayo 8

Convocan: Instituto Francés

de América Latina, embajada

de Francia en México
mexique.campusfrance.org/es/becas-
para-maestrias-en-doble-diploma-2023
anais.bouquelloen@ifal.mx

Beca de cotutela de doctorado
entre Francia y México
Recepcion de documentos:
Hasta mayo 8

Convocan: Instituto Francés

de América Latina, embajada

de Francia en México
mexique.campusfrance.org/es/becas-
para-doctorado-en-cotutela-2023
anais.bouquelloen@ifal.mx

Programa de apoyo a la

creacion de doble de diploma
Objetivo: apoyar la movilidad en la
comunidad académica y cientifica, asi
como de responsables de relaciones
internacionales

Recepcion de documentos:

Hasta mayo 5

https://ifal. mx/noticias/convoca-
toria-para-universidades-france-
sas-y-mexicanas-doble-diploma
anais.bouquelloen@ifal. mx

Il Congreso de AGOL sobre

derecho humano a la ciudad

Mayo 25y 26

Convoca: Alianza Global

del Ombudsperson local
https://forms.gle/TbSDMmfYWQdaGfhH6
https://agol.es/camino-al-ii-congreso-
y-ii-asamblea-agol/

Programa regional
Francia-América Latina-Caribe

Objetivo: reforzar los vinculos
entre las instituciones de educacion
superior francesas y de América Latina
y el Caribe, mediante médulos de
ensefianza de nivel maestria
fmsh.fr/appels/programme-prefalc
Escuelas de verano
fmsh.fr/appels/prefalc-ecoles-dete
Recepcién de documentos:

Hasta abril 27

Convocan: MESR, MEAE, FMSH
prefalc@msh-paris.fr
proyectosintl@correo.uam.mx

Programa del Verano de la ciencia

Modalidad: en linea
Recepcidon de documentos:
Hasta abril 28

Convoca: UASLP
http://a.uaslp.mx/VC-UASLP

Programa para el fortalecimiento
de la funcion publica

en América Latina

Octubre 16 a diciembre 1ro.

XIV ediciodn, dirigida a alumnado

con mds de 50 por ciento

de créditos de licenciatura
Recepcién de documentos:

Hasta mayo 11

Convoca: Fundacién Botin
bit.ly/40YMMGy
programaspbotin@fundacionbotin.org

Seminario: Formacién y
actualizacion en pensamiento
critico y derechos humanos

Mayo 2; junio 5; agosto 7; septiembre
4,10:00 hrs.

Auditorio del CENADEH

Convocan: CNDH; Centro Nacional
de Derechos Humanos Rosario
Ibarra de Piedra
https://bit.ly/40vG5f0

Fundacion Gonzalo
Rio Arronte, I.A.P.

Area de Salud. Dirigida a instituciones
y Organizaciones mexicanas
legalmente constituidas interesadas
en presentar proyectos que
fomenten buenos hdbitos de salud
en la poblacién y promuevan mejores
niveles de atencién médica a grupos
mas vulnerables

Recepcién de documentos:

Hasta abril 30
https://bit.ly/3YWONUH
https://fundaciongonzalorioarronte.
org/salud

Puerta Horizonte Europa

Mecanismo que vincula a las y los
investigadores y comunidades de las
humanidades, ciencias, tecnologias
e innovacién con el programa de la
Comisién Europea

Cierre de la 1ra. etapa:

Hasta mayo 31 de 2023

Cierre de la 2da. etapa:

Hasta mayo 31 de 2024

Convoca: Conacyt

Ciclo de webinarios
https://bit.ly/3gwrlv7
https://conacyt.mx/puerta-horizon-
te-europa/
https://bit.ly/PHE__Conacyt

Becas de movilidad entre
instituciones asociadas
ala AUIP 2023

Recepcién de documentos:

Hasta mayo 12

Para quienes viajen entre

julio 1ro. y noviembre 30

Convoca: AUIP
https://auip.org/es/becas-auip/2514

Becas de movilidad entre
universidades andaluzas e
iberoamericanas 2023

Recepcidon de documentos:

Hasta mayo 28

Para quienes viajen entre

julio 1ro. y noviembre 30

Convoca: AUIP
https://auip.org/es/becas-auip/2516
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ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 522, CELEBRADA LOS DIiAS
10 DE MARZO Y 17 DE ABRIL DE 2023, EN MODALIDADES
PRESENCIAL Y REMOTA

ACUERDO 522.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 522.2

Aprobacién de las Actas de las Sesiones Nimeros 505, 506 y 507, celebradas los dfas 28 de febrero,
28 de marzoy 5 de abril de 2022.

ACUERDO 522.3

Aprobacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022.

ACUERDO 522.4

Otorgar el Nombramiento de Profesora Distinguida a la Dra. Concepcién Keiko Shirai Matsumoto,
integrante del personal académico de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad
Iztapalapa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 233, fraccion VI, 250 y 253-1 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 522.5

Otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido al Dr. Saturnino Manuel Canto Chac, integrante del
personal académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 233, fraccién VI, 250 y 253-1 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 522.6

Aprobacién de la reforma al Reglamento para la Transparencia de la Informacion Universitaria,
relacionada con la incorporacién transversal de la perspectiva de género, asi como su correspondiente
exposicién de motivos.

ACUERDO 522.7

Aprobacién de la reforma al Reglamento Orgdnico, relacionada con la organizacién bdsica de las
funciones sustantivas y la carrera académica de la Universidad, asf como su correspondiente exposicion
de motivos.
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NOTA: 522.1EP

Presentacion del Informe del Ejercicio Presupuestal del afio 2022.

NOTA: 522.A
El Colegio Académico recibid la informacion del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Cuajimalpa, sobre las adecuaciones efectuadas a los planes y programas de estudio de

las licenciaturas en Administracion, Derecho, Estudios Socioterritoriales y Humanidades, cuya entrada
en vigor serd en el Trimestre 2023-0.

NOTA: 522.ICDA

Recepcidn de los Informes de Actividades de las Comisiones Dictaminadoras en las areas de Ciencias
Bioldgicas y Ciencias de la Salud, correspondientes a 2022.

NOTA: 522.ICDR

Recepcién del Informe de Actividades de la Comision Dictaminadora de Recursos, correspondiente a
2022.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico
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ACUERDOS DEL COLEGIO ACADEMICO CORRESPONDIENTES
A LA SESION NUMERO 523 (URGENTE), CELEBRADA LOS DIAS
17,18, 21 y 22 DE ABRIL DE 2023, EN MODALIDAD REMOTA

ACUERDO 523.1

Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 523.2

Aprobacién de la reforma al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
relacionada con la incorporacién transversal de la perspectiva de género en los procedimientos de
ingreso del personal académico, asf como su correspondiente exposicién de motivos.

ACUERDO 523.3

Autorizacion de una prérroga al 8 de diciembre de 2023, para que la Comisién encargada de analizar
integralmente lo relativo a la carrera académica y proponer, en su caso, las reformas reglamentarias
correspondientes, para lo cual podrd presentar dictdmenes parciales, presente su dictamen.

ACUERDO 523.4

Integraciéon de la Comision encargada de revisar el Reglamento del Alumnado y demds normas de la
Legislacion Universitaria que deban armonizarse para prevenir, atender y sancionar los casos de violencia
por razones de género, asi como garantizar que, en los procedimientos de faltas relacionados con estas
violencias o cualquier otra que atente contra la libertad, integridad y dignidad de las personas, se considere
la perspectiva de género y de derechos humanos, para lo cual considerard la iniciativa de reforma presentada
por el Rector General y los aportes o propuestas que para ello presenten los consejos académicos de la
Universidad.

La Comisién quedd conformada como sigue:
Integrantes:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia  Directora de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y
Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Romdn Linares Romero Director de la Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenierfa,
Unidad Iztapalapa.

Dra. Cynthia Gabriela Sdmano Salazar Representante del personal académico, Division de
Ciencias Naturales e Ingenierfa, Unidad Cuajimalpa.

Dr. Daniel Herndndez Gutiérrez Representante del personal académico, Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Lerma.

Luis Daniel Pérez Beltran Representante del alumnado, Divisidn de Ciencias Sociales
y Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Magdalena Romero Angeles Representante del alumnado, Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Joselyn Yokedet Valdés Aguilar Representante del alumnado, Divisién de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Unidad Lerma.
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Isaac Arango Cesa Representante del alumnado, Divisién de Ciencias
Bioldgicas vy de la Salud, Unidad Xochimilco.

Eva Cecilia Roman Rubio Representante del personal administrativo, Unidad
Iztapalapa.

Asesoras y asesores:

Nayeli Camacho Ocampo Alumna de la Licenciatura en Derecho, Unidad Cuajimalpa.

Diego Junoy De Juambelz Alumno de la Licenciatura en Derecho, Unidad Cuajimalpa.

Dra. Marta Walkyria Torres Falcon Profesora del Departamento de Sociologfa, Divisién de

Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Azcapotzalco.

Dra. Perla Gomez Gallardo Profesora del Departamento de Estudios Institucionales,
Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad
Cuajimalpa.

Dra. Patricia Saavedra Barrera Jefa del Departamento de Matematicas, Division de

Ciencias Basicas e Ingenieria, Unidad Iztapalapa.

Dr. Manuel Canto Chac Profesor del Departamento de Politica y Cultura, Division

de Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco.

Mtro. Juan Rodrigo Serrano Vasquez Abogado General.

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen el 21 de septiembre de 2023.

ACUERDO 523.5

Aprobacién de una recomendacion a los consejos divisionales y a las comisiones de faltas para que,
en tanto se reforma el Reglamento del Alumnado, en los procedimientos que instauren con motivo de
faltas relacionadas con violencia fisica, sexual o cualquier otra que atente contra la libertad y dignidad
de las personas, consideren la perspectiva de género y de derechos humanos, asi como los principios
de no revictimizacién, la maxima proteccion y seguridad para las victimas, entre otros, en los términos
siguientes:

De conformidad con los articulos 33, fraccion IV del Reglamento Organico; 16-1, 18, 19 y 21 del
Reglamento del Alumnado, asi como con los numerales 1.1,1.2,1.11,1.13,1.21,1.22,1.23,1.25y1.26
de las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, en los procedimientos
gue se instauren como consecuencia de las faltas relacionadas con violencia por razones de género,
0 cualquier otra que atente contra la libertad, integridad y dignidad de las personas, los consejos
divisionales y las comisiones de faltas deberdn considerar la perspectiva de género y de derechos
humanos, asi como las condiciones siguientes:

1.

Contar con la asesorfa de la Abogacia General, de personas especialistas en temas de violencia
por razones de género, preferentemente de cada unidad universitaria, y demds expertas que, en
esta materia, se consideren necesarias, asi como con la opinién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios. Para ello, los consejos divisionales y las comisiones deberdn solicitar esta asesoria
y opinién, invariablemente.

Lo anterior de acuerdo con los articulos 73, fracciones Il y V del Reglamento Organico; 14,
fraccién X y 16 fraccion Il del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, asf
como 16, Ultimo pdrrafo, del Reglamento del Alumnado.

Aplicar la normatividad nacional e internacional en materia de derechos humanos, asi como los
principios siguientes:
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a)  Dignidad;
b)  Buenafe;
¢)  Debida diligencia;
d) Integridad,
e) Indivisibilidad e interdependencia,
f)  Maxima proteccién;
g)  No revictimizacion;
h)  Enfoque diferencial y especializado,
i) lgualdad y no discriminacion;
j)  No repeticién;
k)  Accesibilidad;
] Confidencialidad, y
m)  Transparencia.

3. Resolver con perspectiva de género, conforme a lo siguiente:

a)

Identificar las relaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un
desequilibrio entre las partes involucradas.

Evitar el uso del lenguaje basado en estereotipos 0 prejuicios, por lo que debe procurarse
un lenguaje incluyente y no sexista.

Considerar que dada la naturaleza traumatica que pueden generar las conductas de
violencia por razones de género, las inconsistencias o imprecisiones en la narracién de la
victima respecto de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en las que sucedieron los
hechos, no podrdn ser motivo o razén suficiente para restarle valor probatorio.

Valorar que en los casos de acoso u hostigamiento sexual o cualquier otra violencia sexual,
la falta de una oposicién inmediata, contundente o la pasividad de la persona en situacién de
victima, puede obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad para defenderse.

Analizar la declaracién de la persona en situacién de victima en conjunto con otros
elementos de conviccién, tales como dictdmenes o exdmenes médicos, psiquidtricos o
psicoldgicos, testimonios, pruebas circunstanciales, indicios o presunciones.

Considerar que por la naturalezay el contexto oculto en el que suelen ocurrir las conductas
de violencia por razones de género, particularmente la sexual, serd prueba fundamental y
preponderante sobre el hecho, la declaracion de la persona en situacion de victima.

Tomar en cuenta el contexto de la persona en situacién de victima, a través de factores
como su edad, pertenencia a un grupo de atencién prioritaria o histéricamente discriminado,
discapacidad, entre otros.

Valorar cada una de las pruebas a fin de desechar cualquier estereotipo o prejuicio de
género y visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo.

En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacién de
violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de género, ordenar oportunamente
la presentacion de las pruebas necesarias para visibilizar dichas acciones, lo anterior en
términos del articulo 18, del Reglamento del Alumnado.

Tomar en cuenta el impacto diferenciado para buscar una resolucién justa e igualitaria,
cuando la accién u omisién afecte a las mujeres de forma diferente que a los hombres o
cuyas consecuencias se agraven ante la condicién de ser mujer.

4. Emitir los dictdmenes y resoluciones fundadas y motivadas, esto es, deben indicar:

a)
b)

Los antecedentes,
Las consideraciones siguientes:
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- Competencig,

- Disposiciones normativas en que se sustentan, asi como precisar las circunstancias que
se hayan tomado en cuenta;

+ Valoracién de cada una de las pruebas vy alegatos, y

+  Fundamentos y razonamientos en que se apoya la determinacion, y

)  Los puntos resolutivos en los que se sefiale especificamente si se configurd o no una falta
y, en su caso, la medida administrativa que corresponde.

Asimismo, las resoluciones deberdn reflejar, como principio fundamental, el respeto
y proteccién de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados y convenios internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte; la legislacion nacional y universitaria, asi como las politicas
institucionales.

5. Considerar laigualdad procesal para que las personas en situacion de victimas puedan interponer
el recurso de reconsideracion, cuando estén en desacuerdo con la resolucion del consejo divisional.

Lo anterior debera ser en los mismos términos indicados en los articulos 27 al 30 del Reglamento
del Alumnado.

6. Procurar laformaciény actualizacion permanente, en perspectiva de género y derechos humanos,
de las personas integrantes de los consejos divisionales, particularmente, de quienes conforman
las comisiones de faltas.

Estos criterios se aplicardn de inmediato y hasta en tanto se apruebe la reforma al Reglamento del
Alumnado.

ACUERDO 523.6

El Colegio Académico exhorta a las autoridades, a las representaciones en las mesas de didlogo, asf
como a las colectivas que se manifiestan legitimamente contra la violencia por razones de género vy al
alumnado que participa en el paro estudiantil de la Universidad Auténoma Metropolitana, para que a la
brevedad se emprendan las siguientes acciones:

. Continuar el didlogo en las unidades, con compromiso y respeto, para avanzar en los
acuerdos que lleven a resolver la problemdtica central que origind el movimiento, en el
entendido que las soluciones consideran un proceso con acciones en el corto, mediano y
largo plazo.

. Establecer rutas de trabajo para generar un cronograma de atencién a temas pendientes
y acordar respuestas a los pliegos petitorios que abonen hacia una mayor escucha y la
menor afectacion de la comunidad universitaria con la integracion de los compromisos ya
reconocidos.

Ademads, se exhorta a las autoridades de las unidades de la Universidad a:

Dar a conocer a la comunidad universitaria los informes que las personas que presiden los
consejos académicos rindieron en la sesién 523 urgente ante el Colegio Académico sobre
la atencidn y el grado de cumplimiento de los respectivos pliegos petitorios.

Informar a la comunidad universitaria sobre la importancia y trascendencia de los acuerdos
tomados en la sesién 523 urgente del Colegio Académico que reconocen el compromiso
para atender los problemas de violencia por razones de género planteados por el alumnado
que participa en el paro estudiantil.
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ACUERDO 523.7

Aprobacién de la modificacién al calendario escolar 2022-2023 y 2023-2024.

ACUERDO 523.8

Con objeto de brindar flexibilidad al alumnado, éste podra tramitar las renuncias a UEA hasta la Ultima
semana de clases del trimestre lectivo 23-I.

ACUERDO 523.9

Aprobacién de las prérrogas de los contratos del personal académico ordinario por tiempo determinado,
hasta la conclusidn del trimestre 23-1.

ACUERDO 523.10

Aprobacién de una recomendacién a los consejos divisionales para que, de manera excepcional,
prorroguen las contrataciones de profesora o profesor visitante y catedratica o catedrdtico hasta la
conclusion del trimestre 23-I.

ACUERDO 523.11

Aprobacién de una recomendacién a los consejos divisionales para que, al resolver las solicitudes de
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, correspondientes a 2023, tengan por acreditado el
ndmero de horas frente a grupo del trimestre 23-I, con la asignacién de la carga docente definitiva que
haya realizado la persona titular de la jefatura del departamento respectivo.

NOTA: 523.IPPCA

Informacion presentada por la presidenta y los presidentes de los consejos académicos, respecto a
los acuerdos y acciones encaminadas a resolver la problemdtica asociada a la violencia por razones
de género.

NOTA: 523.IPPASVRG

Presentacién del Informe parcial sobre el avance del protocolo para la prevencién, atencién y sancién
de la violencia por razones de género contra las mujeres y personas de la diversidad sexual en la
Universidad, que presenta la Comisidn encargada de revisar integralmente los reglamentos, politicas y
lineamientos que integran la Legislacion Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, y del documento de Diagndstico de las
obligaciones y acciones de prevencidn, atencion, sancién y erradicacién de la violencia por razones de género,
armonizadas con las obligaciones en derechos humanos, necesarias en la Legislacién Universitaria.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dra. Norma Rondero Lépez
Secretaria del Colegio Académico

1.8 Ssemanario de la UAM | 24-04-2023
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ARTES VISUALES

Samantha

Retrato colectivo de una pionera comunitaria
Hasta el miércoles 31 de mayo

Como parte de Mujeres in da house

Casa Rafael Galvan

Relatos grdficos: didlogos feministas
Obra de Ana Barreto e Idalia Candelas
Galeria Manuel Felguérez

Proyecto Casa-Estudio

Leonora Carrington

Recorrido virtual por el espacio donde vivid

y cred la artista surrealista

Como parte de la celebracién por el

104 aniversario del nacimiento de la autora
https://casaleonoracarrington.uam.mx/

Facebook / Twitter: Casa Estudio Leonora Carrington UAM
Instagram / Tik Tok: Casa Leonora Carrington UAM

Mujeres en la pldstica
contempordnea mexicana
Obra pldstica de Agueda Lozano, Flor Minor,
Barbara Paciorek, Teresa Cito, Christa Cowrie,
Ilvonne Deschamps, Helen Escobedo,
Oweena Fogarty, Perla Krauze, Magali Lara,
Maritza Ldpez, entre otras autoras

@‘1, Un recorrido por los universos femeninos

y desde el acervo artistico de la UAM

/ " https://galeriametropolitana.uam.mx/

| Marta Palau. Una labor cargada de infinito A&

r
.

Exposicion virtual
Aniversario de la Galerfa Metropolitana
https://galeriametropolitana.uam.mx/

Difusion Cultural

Homenaje a Flor Minor

En el marco del Festival Cultural Martin Reolin Varejon
Hasta el domingo 18 de junio

Zanbatha-Museo del Valle de la Luna

Galerias virtuales

Obra plastica de Leonora Carrington,

José Luis Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo,
Francisco Quintanar, Sergio Sdnchez Santamaria
www.artsteps.com

Unidad Lerma

Marta Palau. Una labor cargada de infinito ¥ .+

Obra plastica de la artista J
Hasta el jueves 4 de mayo 5
Sala Leopoldo Méndez 3 F

Yvonne Domenge bienvenida a casa
Escultura monumental

Hasta el viernes 30 de junio

Plaza Roja

Unidad Xochimilco
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A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

El Patronato,
a través de la Tesoreria General,
invita a consultar el

SITI0 4

de la Tesoreria Adjunta
de Control Patrimonial

iResuelve tus dudas sobre los
tramites institucionales para llevar
el control de bhienes de activo fijo!

ijRealiza consultas al dia de bienes
de activo fijo!

jConoce el apartado de preguntas
frecuentes!

http://tesoreria.uam.mx/tacp/

La UAM trabaja

por una vida libre
de violencia

para las universitarias

Conoce las

POLITICAS
TRANSVERSALES
PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA POR

RAZONES DE GENERO

https://bit.ly/2Zw43t5
Casa abierta al tiempo

20 semanario de la UAM | 24+04-2023

ESTE DOCUMENTO FUNDAMENTAL SOBRE

PARA LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

de la Universidad
Auténoma Metropolitana

https://bit.ly/3H03ZIG

Conoceel

Plan de desarrollo sostenible
ante el cambio climatico

Universidad Auténoma
Metropolitana

2022 - 2030

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA



»Unidad Cuajimalpa

1er. Coloquio de disefiologias
pulsiones y auscultacion:
estado actual del diseiio
Conformismo, reformismo y criticismo
en los nuevos paisajes domésticos
JUNIO 28'Y 29

Sala de Consejo Académico

= https://postfilia.com/2022/12/05/1er-

coloquio-de-disenologias/
Departamento de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio

»Unidad Iztapalapa

1ra. Reunién de metales

pesados en la biologia

y la salud

Modalidades: presencial y en linea

MAYO 25Y 28

Edificio “C”

= https://uammx.zoom.
us/i/81968756840

= reuniondematerialespesados@gmail.
com

= marteaga.silva@izt.uammx

= arteagama67@gmail.com

Departamento de Biologia

de la Reproduccién

» Convocatorias

Curso-Taller: Cultivo

de hongos comestibles

MAYO 1RO. AL 8,

DE 9:00 A1800 HRS.

Auditorio 2 Omecoatecalli

Laboratorios del edificio R-011

= https://biotecnologiade hongos.
jimdofree.com/

= tallercultivohongos@gmail.com

| CASA Y TIEMPO

Relatos universitarios llenos
de encuentros, experiencias
y sifuaciones inesperadas...

MIERCOLES,
14:00 HRS.

UAMRadio 94.1 FM

UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO.

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

N0\

nsamientoUACM

s en las
una mejor ciudad para todas

C 6n del
Conocimiento ‘ uam

iContribuye a construir espacios libres de violencia!

Cultura \

dePaz
' UAM '

Esta estrategia de promocion,
investigacion e incidencia social
comprende las secciones:

( cuttura
|

Construyendo cultura de paz

Educando para la paz
Comunicando para la paz
Ciencia para la paz
Arte para la paz

Visita el Micrositio

“Los valores universitarios juegan
un papel fundamental para
la consecucién de la pazy
debemos transmitirlos mediante
el conocimiento que cultivamos
en las aulas y la cultura”:
José Antonio De los Reyes Heredia,
rector general de la UAM

https://paz.uam.mx/

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA

METROPOLITANA ANUIES

Semanario de la UAM | 24:04-2023
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AVISO

RELACIONADO CON LA

CONVOCATORIA

LA UAM
RUMBO AL
50 ANIVERSARIO

IR I X

El 31 de agosto de 2022 se publicé la
Convocatoria “La UAM rumbo al 50
Aniversario”, en la cual se senalo que
el cierre de las categorias: 5. Guion, 6.
Video, 7. Audio, 8. Co-creacion literaria
(poesia, cuento, ensayo, teatro), 9.
Performance y artes vivas y 10.
Materiales de divulgacion de
investigaciones de Ciencias Exactas,
Ciencias Sociales y Humanidades,
seria el 3 de marzo de 2023.

Para favorecer una amplia participacion
de la comunidad, asi como para resolver
las consultas que surgieron de la
primera fase de la convocatoria, se han
modificado las bases y precisado los
criterios de evaluacién por categoria.

En consecuencia, la Convocatoria se
emitira el 3 de febrero de 2023 y se
ampliara el plazo para el registro de
propuestas hasta el 5 de junio del
presente, a través de la pagina:

https://cambio.uam.mx/convocatoria

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2023.
Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Antonio De los Reyes Heredia,
Rector General

TIEMP@S

Casa abierta al tiempo D ECAM B |O
Anorata | 1\CASA

22  Semanario de la UAM | 24+04-2023

Programa de Apoyo
al Desarrollo Integral de
Estudiantes de Posgrado

PADEP

INTERINSTITUCIONAL

CONVOCATORIA

Dirigida a alumnos de posgrado
a participar en las actividades
de formacién co-curricular

MAYO 12y 26

PN 2 @ A

UNNGISDAD ATONDIA <
WETRoPOLTANA T México

UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA
- DE CIUDAD JUAREZ

Mas informacion:
https://bit.ly/3XAUXa3

el sdbado

10 de junio

Galeria Metropolitana
Medellin 28, Roma Norte




4 CASAY TIEMPO ——

Curso: Interpretacion de

la Norma ISO 22000:2018
Sistema de Gestion de Inocuidad
Alimentaria

Modalidad: presencial

MAYO 17 AL 19, DE 9:00 A 18:00 HRS.
L] pcae@xanum.uam.mx

= calidadiztapalapa@gmail.com

Curso: Interpretacion

e implementacion de

la Norma ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de la Calidad
Modalidad: presencial
SEPTIEMBRE 18 AL 22,

DE 9:00 A18:00 HRS.

L] pcae@xanum.uam.mx

= calidadiztapalapa@gmail.com

Curso: Interpretacion

e implementacion de la
Norma ISO/IEC 17025:2017
Sistema de Gestidn de la Calidad en
Laboratorios de Ensayo y Calibracion
Modalidad: presencial

DICIEMBRE 1T AL 14,

DE 9:00 A18:00 HRS.

L] pcae@xanum.uam.mx

= calidadiztapalapa@gmail.com

»Unidad Xochimilco

1er. Congreso de investigacion
estudiantil del Departamento
de Produccion Agricola y
Animal

MAYO 16 AL 19

Las Animas Tulyehualco

= www.dpaa-uam-x.net/

= jdpaa@correo.xoc.uam.mx

Seminario interinstitucional:
La psicologia social en las
ciencias sociales: de la
filosofia a la intervencion
en trabajo de campo

MAYO 25; JUNIO 22; JULIO 20;
SEPTIEMBRE 28; OCTUBRE 19;
NOVIEMBRE 23; DICIEMBRE 14,
16:00 HRS.

Auditorio Miguel Angel Granados Chapa
= dec@correo.xoc.uam.mx

Ciclo de conversatorios:
Grandes temas y problemas
del México contemporaneo:
debates y dialogos rumbo

a los 50 arfios de la Unidad
Xochimilco

Evaluacion y acreditacion de la
educacion superior: debate entre
cobertura, equidad y calidad
ABRIL

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
mpo| METROPOLITANA

MI TESIS
EN 3 MINUTOS

Inscripcion de participantes
del 17 de abril al 9 de junio de 2023

Facebook Watch:
@ConocimientoUAM

@ConocimientoUAM o , d

CAMPAN
FISCAL
2023

Programa de asistencia fiscal

XVII anos al servicio de
la comunidad universitaria

HASTA ABRIL 30

Dirigida a las y los interesados
en recibir apoyo para presentar
la declaracién anual personas
fisicas del ejercicio 2022

Recepcidn de informacion:
pfiscal19@gmail.com
fiscal@xanum.uam.mx

Unidad Iztapalapa

Semanario de la UAM | 24-04-2023 2.3
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2023

-SECUNDARiA
= -MEDI0 SUPERioR
T -CONTiNuiDAD

littps://conocimiento.uam.mx/Huertos2023/

e
i-:l'l-:gd'-h."-!!.‘:'-'!
=4 1 d -

3
'
E i i
@ConocimientoUAM

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA

ﬂ Consmiavoluam @ W © ¢

OGRAMA DE
SENSIBILIZACION,
FORMACION Y
ACTUALIZACION PARA
LA COMUNIDAD UAM

abril-noviembre 2023

https://bit.ly/40JHs

24 semanario de la UAM | 24-04-2023

A LA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA

PREMIO A LA
INVESTIGACION 2023

https://bit.ly/3KpArEQ

9 uam.mx @instauam o @Yo_SoyUAM O UAMVideos

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

Casa abierta al tiempo

Procedimiento para

actualizar
fus daios

por cqm
de genero

Mas informacion:
https://dse.uam.mx/
https://bit.ly/30BkMCc

Direccién de Si
Coordinacién General de Informacion Institucional




AN
UN ESPACIO DE DIALOGO EN EL QUE TUS

COMENTARIOS, ANALISIS Y PROPUESTAS SON
FUNDAMENTALES PARA LA CONSTRUCCION DE UAM RADIO

CONDUCE: HILDA SARAY GOMEZ
PRODUCE: MARIO DE LA FUENTE &

A FE

(© JUEVES
14:00 HRS.

™ REPETICION:
SABADOS, 11:00 HRS,

Ario XLII, Vol. 11, época VI, Num. 8, abril-mayo de 2023

Nueva vuelta al mundo

A propésito de los 150 afios de la publicacién integra de la novela La vuelta
almundo en 80 dias, de Julio Verne, Casa del tiempo invita a emprender de
nueva cuenta los caminos de la mano de una aventura que inspird a una
generacion; a comenzar un viaje interior hacia el centro de la palabra o una
breve visita guiada a una vasta obra; a someterse a un extravio de reconoci-
miento personal o a un exilio imaginario sustentado en hechos histéricos; a
acompanar una incursion fallida a un pueblo magico mexicano, o a conocer
los fundamentos de una agencia de viajes adecuada a estos tiempos.

En Travesias, Mariana Martinez discute en torno a la condicién de ser mujer
en México a partir de las cintas Cémprame un revélver, de Julio Hernandez
Corddn, y Noche de fuego, de Tatiana Huezo, en tanto que Carlos Alberto Ro-
driguez resefia el documental Moonage Daydream, de Brett Morgen, sobre la
vida de David Bowie.

Imagos reproduce obras de las artistas graficas Ana Barreto e Idalia Can-
delas exhibidas en la muestra Relatos gréficos: didlogos feministas, en la
Galeria Felguérez de la Rectoria General de la UAM.

En el Agora, Celia Gonzélez discute sobre la destruccién, en 2021, de A pesar
de ser un nifio bueno, yo no conoci a los Reyes Magos, una serie de acuarelas
del cubano Luis Manuel Otero, y Omara Corona aboga por una memoria
trans que insista en la ficcién luego de la lectura de Soy una tonta por querer-
te, libro de relatos de la argentina Camila Sosa Villada.

https://casadeltiempo.uam.mx/

| CASA Y TIEMPO F——

)

0r [as universidades de América Latina y el Caribe

Escucha los podcasts:

Martes y jueves, 9:00 hrs.

Repeticion: Miércoles y viernes,
15:00 hrs.

Una produccion de:

AN anradio (GYRNY

Nueva vuelta
al mund

AN

UNVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

revistacasadeltiempo f

@CasadelTiempoR (W

Semanario de la UAM | 24-042023 2.5
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VthV
casaatirinaltomoo 4" 4,474,

METROPOLITANA ~ Cultura UAM

CARTELERA

UA

SEGUNDA QUINCENA

abril

2023

Exposicion

Samantha. Retrato colectivo de una pionera
comunitaria.
Archivo Memoria Trans México

Casa Rafael Galvan

PRESENCIAL

Noche de Museos

Presentacion de Istria Ensamble.
Casa de la Primera Imprenta

de América
PRESENCIAL

CULTURA
M 27

26

Concierto

Presentacion del Cuarteto Orishas.

20:00 h

Centro Cultural y Académico
Teatro Casa de la Paz

PRESENCIAL

17:00 h
Revista Casa del Tiempo: El proyecto
Cartel literario como estrategia de difusion.

18:00 h '

Coleccion Molinos de Viento.
Centro Cultural Casa de las Bombas,
X Sala de exposiciones

S [ prESENCIAL J

Jueves de Artes Escénicas

Entrevista con 9Spiral Trio, orquesta
multilenguaje.

Centro Cultural y Académico
Teatro Casa de la Paz

EN LINEA @TeatroCasaDelaPaz

12:00 h
Pregones desde los balcones

Recital de guitarra con Edith Olvera y
Edgar Carbajal.

Casa de la Primera Imprenta
de América

PRESENCIAL

a A
Dia Internacional de la Danza
Presentacion de Ataraxia de llianna
Bautista y AR.

Centro Cultural y Académico

Teatro Casa de la Paz PRESENCIAL

26  Semanario de la UAM | 24-04-2023

La reconfiguracion del
sistema de salud en

México: problemas

y perspectivas para

su abordaje

JUNIO

Movilidad urbana sostenible:
tendencias y alternativas
JULIO

Soberania alimentaria en
México: reflexiones en torno a
la produccion y el consumo
JULIO

Arte y cultura: rutas para

la educacion integral y

la reconstruccion social
SEPTIEMBRE

Agua y ciudad: estrategias
para el manejo sustentable
de los recursos hidricos
OCTUBRE

Cultura de paz y no violencia:
hacia la construccion de
relaciones armdnicas entre
personas y sociedades
NOVIEMBRE

Transmision:

= www.facebook.com/UAMXochimilco
= www.youtube.com/user/uamxoficial

XXI Congreso:

Investigacion sobre el

tercer sector. Reflexién y

reposicionamiento de la

sociedad civil hacia

el 2030

JUNIO7Y8

= www.cemefi.org/congreso-de-
investigacion-sobre-el-tercer-sector/

= https://investigacion.cemefi.org

= www.cemefi.org/congreso-de-
investigacion-sobre-el-tercer-sector/

= drs@correo.xoc.uam.mx

= congresodeinivestigacion@cemefi.org

Incorpora la accesibilidad,
el disefo universal y los ajustes

PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ

en las instalaciones

LA SESION 518, EL COL

ADEMICO APROBO LAS
TRANSVERSALES DE INC
EQUIDAD, ACCESIBILIDAE
Y NO DISCRIMINACIG!

http:/bit.ly/3Gp9Bfy



Expo Bioterio Hybrid
JUNIO 14 A6
Auditorio Francisco Javier Mina

Participan ponentes internacionales
= www.expobioteriosvirtual.com/

L ymheuze@correo.xoc.uam.mx

» Convocatorias

Curso: Diseiia

y personaliza

tu pagina Web

MAYO 2 A JUNIO 8

DE 1600 A 2000 HRS.

L] peccad@correo.xoc.uam.mx
555483 7136

Curso: Diseiio y
manufactura de calzado
Imparte: DI José Enrique

Pérez Martinez

MAYO 2 AL 30

MARTES Y JUEVES,

DE 1600 A 20:00 HRS.

L] peccad@correo.xoc.uam.mx

Curso: Modelado

con Rhino

MAYO 20 A JUNIO 24,

DE 9:00 A 14:00 HRS.

L] peccad@correo.xoc.uam.mx
555483 7136

Cauce
20 aniversario
= https://e.xoc.uam.mx/2S3A7

»Posgrados

Maestria en Ciencias
Odontolégicas
Recepcidn de documentos:
julio5al 31

Examen: octubre 2

= https://e.xoc.uam.mx/GYS85
= mco@correo.xoc.uam.mx
555483 7000,

Exts. 5452, 2370

Divisién de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud

Maestria en Ciencias

y Artes para el Diseiio
Inicio: septiembre 25
Recepcion de documentos:
hasta mayo 31

Evaluacion: junio 19
Resultados: julio 7

= https://e.xoc.uam.mx/KHVTQ
= m__cyad@correo.xoc.uam.mx
Divisién de Ciencias y Artes

para el Disefio

Unidad Xochimilco

AT\

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

ujeres

https:/mujeres.uam.mx

Conoce el //
MARCO JURIDICO (
que rige en MEXICO 1
en materiade
CIENCIA Y TECNOLOGIA

El espacio de la

Direccion de Apoyo
ala Investigacion
de la UAM /

también te acerca ala iniciativa de ' VN
=
/

LEY GENERAL EN MATERIA DE
HUMANIDADES, CIENCIAS,

TECNOLOGIAS E INNOVACION,
PRESENTADA POR EL EJECUTIVO FEDERAL

Direccion de Apoyo - :
GMNZWO % alaInvestigacion  http://bit.ly/SRgCXjF

Semanario de la UAM | 24.04:2023 2. 7
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REGLAMENTO ORGANICO

REFORMA RELACIONADA CON LA ORGANIZACION BASICA
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y LA CARRERA ACADEMICA
EN LA UNIVERSIDAD

(Aprobada en la sesion 522 del Colegio Académico,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Organico fue aprobado en el afio de 1981 con el propdsito de establecer la
estructura organizativa y las competencias de los érganos colegiados y personales, elementos
gue sentaron las bases de un proyecto de Universidad que considerd el desarrollo integral de
las actividades de docencia, investigacidn, asi como de preservacién y difusién de la cultura,
como la mejor estrategia para contribuir a la construccién de una sociedad sustentada en el
conocimiento. Para ello, a a Institucion se le doté de un modelo académico que tiene como
caracteristica distintiva y singular, la contratacion de personal académico de tiempo completo,
condicidn esencial para desarrollar, de manera plena, el modelo adoptado y que perfil la
carrera académica hacia el trabajo colegiado de este personal.

A casi medio siglo de existencia de la Universidad, se reconoce que la articulacién y vinculacidn
de las tres funciones sustantivas se ha debilitado y con ello las caracteristicas de una carrera
académica integral que permita cumplir con el objeto, intereses y necesidades de ésta. Ademds,
se han identificado muiltiples factores que llevaron a la estructura académica de la Institucion
a privilegiar el trabajo individualizado, a prestigiar y premiar la investigacion por encima de
la docencia, a alejar la docencia de la investigacién, asi como a separar la responsabilidad de
atender las funciones sustantivas, situaciones que ponen en riesgo el desarrollo institucional
y su compromiso con la sociedad como universidad publica.

Esta reforma aborda aspectos que el contexto actual impone y los cambios propuestos
pretenden impulsar una carrera académica acorde con el proyecto fundacional de la
Universidad, su compromiso social, sus objetivos y sus necesidades y, simultdneamente, hacer
lo necesario para transformarse de cara al futuro.
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Los factores principales que impulsan la reforma son los siguientes:

A) Recuperar el proyecto fundacional

Entre los principios fundacionales relativos a la carrera académica, se encuentran los siguientes:
. La Universidad esta basada en la unidad organica de las tres funciones sustantivas.

. La unidad organizativa basica es el departamento, que pretende la vinculacion de la
docencia e investigacion, a diferencia de la organizacién de escuelas o facultades para
la docencia y los centros e institutos para la investigacion.

. El desarrollo de las tres funciones se realiza de manera desconcentrada en las unidades
universitarias, divisiones y departamentos académicos.

. Para propiciar la vinculacién se disefié un esquema matricial en donde los departamentos,
agrupados por disciplinas especificas o conjuntos homogéneos de éstas, atienden las
necesidades docentes de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado,
asi como los programas y proyectos de investigacion.

. Para poder realizar de manera simultdnea las tres funciones, con diferente énfasis
en cada una de ellas, la Universidad contrata personal académico, preferentemente
de tiempo completo; con esta denominacion distingue claramente que no se dedican
exclusivamente a la docencia o a la investigacion. Solo el personal contratado de tiempo
parcial tendra dedicacién exclusiva a la funcién docente.

B) Coherencia funcional

En distintos momentos de definiciones reglamentarias se determind la distribucion de la
responsabilidad en el desarrollo de las tres funciones sustantivas en diferentes estructuras
organizativas: la docencia a las divisiones, la investigacidn a los departamentos, la preservacion
y difusion de la cultura a la Rectorfa General y a las rectorias de unidad. Se cred ademds
un cuarto espacio organizativo: el area, a la cual se le asignd como ocupacién fundamental
el desarrollo de proyectos de investigacidn, con una clara intencionalidad de fortalecer, en
ese entonces, a la investigacién. De esta manera se separaron las responsabilidades en la
atencion de cada una de las tres funciones; no obstante que la articulacién de éstas es parte
fundamental del modelo de la Universidad, dando paso al ejercicio preferente de una de ellas
de manera individualizada.

En el andlisis de las competencias de los drganos personales, se encontrd que lo establecido
en el Reglamento no se lleva a la practica. Es el caso de la Rectoria General y las rectorias
de unidad en donde se han creado y se tienen instancias organizativas que coadyuvan al
desarrollo y operacién de la docencia vy la investigacion, asi como el de las direcciones de
divisién vy las jefaturas de departamento que intervienen en el desarrollo de la preservacién y
difusion de la cultura.

C) Aprender de la experiencia para disefiar nuestro futuro

Desde hace varios afios se han detectado algunos efectos no deseados que, de prevalecer,
podrian poner en riesgo la especificidad del proyecto académico de la Universidad, como son:

. La creciente desvinculacién entre la docencia y la investigacién no ha permitido que
el alumnado se beneficie del clima académico que puede generar una comunidad de
investigadores, y la investigacion, por su parte, no ha tenido continuidad en la docencia,
tal como se hizo notar desde el 2001 en el libro: Una reflexion sobre la Universidad,
desde la docencia.
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. La reduccién de las actividades institucionales de apoyo y servicio a las comunidades,
sobre todo a las menos favorecidas.

. El desdén a los instrumentos institucionales para la planeacion del desarrollo de las
actividades académicas, como son el plan e informe de las actividades académicas
anuales, el informe trimestral de docencia, el informe de los avances y resultados de
los trabajos de investigacién y la evaluacién por parte de los érganos colegiados y

personales.
. La fragmentacién de la vida colegiada de las dreas.
. La recurrencia a diferentes instancias de coordinacién no previstas en la Legislacion

Universitaria que, o bien parcializan la actividad académica o importan modas
organizativas ajenas a nuestro modelo universitario, como son los centros de
investigacion o los cuerpos académicos.

. La desatencidn a lo establecido por Colegio Académico en la politica general asumida
formal e institucionalmente desde 2002, que concibe la formacién de profesionales,
el desarrollo del conocimiento, v la preservacion y difusidn de la cultura, como tareas
centrales -idénticas en importancia-, de su compromiso como Universidad ptblica.

. La inercia de un sistema de funcionamiento y organizacién que favorece a las personas
y No necesariamente a la Institucién.

D) Desarrollo integral del objeto de la Universidad

La sociedad sustentada en el conocimiento es la mejor opcién para construir comunidades
justas, menos desiguales, inclusivas, présperas y respetuosas de los derechos humanos. El
lugar en donde se puede cultivar de mejor manera el conocimiento, sus formas de apropiacion,
transmisidn, generacion y difusion, es una Universidad que desarrolla integralmente las tres
funciones y organiza el trabajo y participacién de su comunidad en torno a ellas.

Con el propdsito de contender con las problemdticas expuestas, en esta reforma se modifica el
articulo 3 para precisar que a las divisiones y a los departamentos les corresponde el desarrollo
de las tres funciones y se da una nueva definicion al drea, llamandola drea académica, en cuyo
seno se deberdn atender la docencia, la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura.
Ademds, se indica que este espacio organizativo puede integrarse por personal académico de
uno o varios departamentos v divisiones, lo que posibilita la interdisciplinariedad y un enfoque
transdisciplinario en la atencién de las actividades académicas.

Asimismo, para incorporar esta vision integral, fue necesario reformar los articulos que
establecen las competencias de los drganos personales e instancias de apoyo.

Con esta reforma se pretende gue la planeacidn académica que se apruebe en los drganos
colegiados esté fortalecida por el trabajo colectivo de las dreas académicas, al ser armonizada
y regulada en los departamentos, las divisiones, asi como en las unidades y a nivel institucional,
en donde se gestione la comunicacion, la coherencia y se eviten duplicidades, con miras a
fortalecer el impacto del quehacer institucional hacia la sociedad mexicana.

Los cambios propuestos no afectan la desconcentracién funcional y administrativa, por el
contrario, posibilitan una coordinacién éptima de los procesos de planeacién, evaluacion y
seguimiento para el cabal cumplimiento del objeto de la Universidad, por parte de los drganos
colegiados y de los drganos personales con la colaboracidn de las instancias de apoyo,
fundamentada en la fortaleza del trabajo colectivo y colegiado.
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Se aspira también a legitimar un espacio de trabajo para el personal académico en el que
se intercambian opiniones, conocimientos, valores y se comparte la responsabilidad de la
planeacion y evaluacion del trabajo académico. En cualquier drea académica se requiere ahora
que, ademas de atender lo relativo a la investigacién, se intervenga también en la docencia
establecida dentro de su competencia, asi como en las de preservacion y difusion de la cultura,
gue sean aprobadas en la planeacién académica que se determine en los departamentos y en
las divisiones. Lo anterior fortalecerd la vinculacién de la docencia y la investigacion, promoverd
la formacién de las y los nuevos académicos en el modelo de la Universidad y se sentaran las
bases de la participacidn en la conduccién institucional.

Con esta reforma se realizaron los cambios siguientes:

Como la planeacién académica es un elemento central en el desarrollo de las actividades de
la Universidad, se precisd la competencia del Colegio Académico para aprobar el calendario
escolar, misma que se establece de manera indirecta en el Reglamento de Estudios Superiores.

Para dar flexibilidad y operatividad a la aprobacién de dreas académicas que involucren varios
departamentos, se determind que las presidencias de los consejos académicos o divisionales que
participen para dictaminarlas, conformaran de entre sus integrantes una comision; asimismo,
se deja a salvo la competencia de estos érganos colegiados para emitir el procedimiento para
la presentacién o aprobacidn.

Se derogaron las disposiciones relacionadas con la competencia del consejo académico para
resolver sobre el cumplimiento de los requisitos para el disfrute del periodo o afio sabdtico del
personal académico que no esté adscrito a los departamentos o divisiones, en virtud de que
actualmente ya no se da este supuesto.

Para evitar repeticiones de disposiciones reglamentarias, se eliminaron de las competencias de
la persona titular de la Rectoria General, las vias de ingreso al contratar al personal académico
ordinario, visitante, extraordinario y extraordinario especial por tiempo indeterminado, asf
como la de proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del personal académico
emérito, toda vez que ya se encuentran previstas en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

En virtud de que para ser titular de las coordinaciones de estudios o de las jefaturas de drea
académica, se requiere tener amplia experiencia académica, se derogd el requisito de la edad y
el de poseer como minimo titulo de licenciatura.

Se reordenaron las competencias de los érganos personales previstas en los articulos 53, 60,

65 y 69, conforme a las funciones de docencia, investigacidn, preservacion y difusion de la
cultura, y de gestion.
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TiITULO PRIMERO
Universidad

CAPITULO |
Naturaleza y organizacion

ARTIiCULO 3

La unidad universitaria es una organizacion en divisiones y departamentos instituida para
cumplir el objeto de la Universidad dentro de un régimen de desconcentracion funcional y
administrativa.

La divisién es una organizacién de las unidades universitarias formada por departamentos y
establecida por dreas de conocimiento o por conjuntos de éstas, cuyo propdsito principal es
cumplir el objeto de la Universidad a través del desarrollo de la docencia, la investigacion y la
preservacion y difusién de la cultura.

El departamento es la organizacién académica bdsica de las divisiones, constituida por
disciplinas especificas o por conjuntos de éstas, para desarrollar las funciones de docencia,
investigacidn, y preservacion y difusion de la cultura.

El drea académica es el espacio colectivo donde se integran, promueven y desarrollan las
funciones de docencia, investigacién y preservacion y difusion de la cultura, a partir de las
especificidades de la planeacién y programacion aprobadas por los drganos colegiados vy
personales.

Cada drea podrd integrarse con personal académico de uno o mas departamentos y divisiones.

TITULO SEGUNDO
Organos e instancias de la Universidad

ARTICULO 6

Las instancias de apoyo de la Universidad serdn las personas titulares de:
| La Secretaria General;

I La Abogacia General;

Il La Tesoreria General;

v La Contraloria;

V La Auditoria Externa;

VI Las secretarias de unidad;

VI Las secretarias académicas de divisién;

VIl Las coordinaciones de estudios de licenciatura o de posgrado;

IX Las comisiones académicas departamentales;

X Las jefaturas de drea académica, y
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Las consejerias de especialidad profesional.

Existirdn, ademas, otras instancias académicas de consulta que se consideren pertinentes.

CAPITULO |
Organos colegiados

SECCION TERCERA
Colegio Académico

ARTICULO 33
Compete al Colegio Académico:

VI

VI

VIl

Resolver en definitiva cuando las personas titulares de las rectorias de unidad veten
alglin acuerdo estrictamente académico. En el ejercicio de esta competencia se
observardn, en lo conducente, los articulos 15,16, 17 y 18;

Aprobar la creacidn, modificacién o supresion de los planes y programas de estudio
de licenciatura y posgrado, a propuesta de los consejos académicos y divisionales
respectivos;

Designar a las personas integrantes del personal académico extraordinario y emérito;
Conocer y resolver, en definitiva, los casos que no sean de la competencia expresa
de ningln otro érgano o instancia de apoyo de la Universidad, o cuando teniendo

competencia, se presente algtin impedimento juridico o material para ejercerla;

Aprobar la creacidn, promocién, apoyo, modificacidn o supresion de lineas editoriales de
la Universidad;

Ratificar a quienes integrardn el consejo y comités editoriales, a propuesta de la persona
titular de la Rectorfa General, para lo cual se considerard la paridad de género;

Apraobar el calendario escolar, y

Las demds gue se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, debera
salvaguardar los derechos humanos y promover una vida universitaria libre de todo tipo de
violencia.

SECCION CUARTA
Consejos académicos

ARTICULO 38
Compete a los consejos académicos:

Presentar al Patronato, por conducto de la persona titular de la Rectoria General,
el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, a mas tardar durante la primera
quincena del mes de julio del afio anterior al ejercicio del presupuesto;

Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y operativo para regular el uso
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de los servicios e instalaciones tales como laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones
deportivas, practicas de campo, transportes, equipo y maquinaria, estacionamientos,
cafeterias, servicios bibliotecarios;

Presentar, ante el Colegio Académico, iniciativas para crear o reformar normas
reglamentarias de aplicaciéon general;

Establecer las particularidades de la organizacién académica de la unidad aprobada por
el Colegio Académico y acordes con la Ley Organica y este Reglamento;

Iniciar el procedimiento para nombrar a las personas titulares de las rectorfas de
unidad, con la aprobacién de la convocatoria que deberd emitir en un periodo no mayor
a cuarenta y cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que concluya la gestidn de
quien se sustituird. Los dias hdbiles se contardn dentro de los periodos lectivos.

Las convocatorias se deberan difundir ampliamente y en ellas se indicard, como minimo:

a) El plazo para el registro de cardcter publico de las personas aspirantes;

b) Elplazoy las especificaciones para la presentacion del curriculum vitae, programa
de trabajo, carta de aceptacion, asi como del documento en donde manifiesten
por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por
los actos u omisiones indicadas en la fraccion VI, del articulo 47.

En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar
que cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacién integral a las victimas,
y demds documentos gue se consideren necesarios;

Q) El plazoy las modalidades de la auscultacién, mismas que deberan permitir que la
comunidad universitaria se exprese sobre la trayectoria académica, profesional
y administrativa de las personas aspirantes, con pleno respeto a su dignidad, y
que cada representante realice las consultas e informe el resultado de ellas al
consejo académico, y

d) La difusion profusa de modalidades de auscultacién, del programa de trabajo y
del curriculum vitae de las personas aspirantes, asi como las sesiones en las que
los consejos académicos entrevistardn y formularan las listas de aspirantes;

Determinar las modalidades de la auscultacidn para designar a las personas titulares
de las direcciones de divisidn, a partir de que reciban las ternas de candidaturas que les
presenten las personas titulares de las rectorias de unidad. Las modalidades deberan
considerar, al menos, lo previsto en el inciso ¢) de la fraccién V;

Aprobar, a propuesta de los consejos divisionales correspondientes, la creacion,
modificacidn o supresion de las dreas académicas.

En caso de que se presenten propuestas en las que participen divisiones de otras
unidades, se observard lo siguiente:

a) Las presidencias de los consejos académicos involucrados conformardn, de
entre las vy los integrantes de éstos, una comisién paritaria para dictaminar las
propuestas.

b) Los consejos académicos involucrados determinaran el procedimiento para la
creacidn, modificacidn o supresion de estas dreas académicas;

Conocer y emitir opinién sobre la propuesta de creacién de nuevos departamentos;

Aprobar la creacidn, promocién, apoyo, modificacidn o supresion de lineas editoriales de
la unidad;
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Ratificar a quienes integrardn los consejos y comités editoriales, a propuesta de las
personas titulares de las rectorfas de unidad;

Enviar a la persona titular de la Rectoria General, el informe anual presentado por las
titulares de las rectorias de unidad, y

Las demds gue se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectivay la paridad de género,
asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida universitaria libre
de todo tipo de violencia.

SECCION QUINTA
Consejos divisionales

ARTICULO 44
Compete a los consejos divisionales:

VI

VI

VIl

Presentar ante el consejo académico el anteproyecto para el afio siguiente del
presupuesto anual de ingresos y egresos de la division, antes del dia 10. de julio;

Formular los planes y programas académicos de la division considerando el apoyo que
puedan otorgar los departamentos de la misma a otros departamentos de la Universidad,

Aprobar los proyectos de investigacion de la divisién, o la parte correspondiente de los
proyectos interdivisionales, y promover el apoyo presupuestal que se requiera;

Promover proyectos de investigacién interdisciplinaria en cada departamento, entre sus
departamentos y con departamentos de otras divisiones;

Determinar anualmente las necesidades del personal académico que presenten las
personas titulares de las direcciones de division, para desarrollar los planes y programas
académicos;

Proponer ante el consejo académico la emisidn de instructivos y emitir lineamientos
particulares para el desarrollo y funcionamiento de la divisidn;

Autorizar el periodo sabdtico menor de un afio, en funcién de las necesidades de los
planes y programas de la divisién. Asi como conocer y emitir recomendaciones, en su
caso, en relacién con el disfrute del sabatico igual o mayor de un afio;

Enviar, a la persona titular de la rectorfa de unidad, el informe anual del funcionamiento
de la division;

Determinar las modalidades de la auscultacidn para designar a las personas titulares
de las jefaturas de departamento, a partir de que reciban las ternas de candidaturas
que les presenten las rectorias de unidad.

Las modalidades deberan permitir que la comunidad universitaria se exprese sobre
la trayectoria académica, profesional y administrativa de cada candidatura, con pleno
respeto a la dignidad de las personas, y que cada representante realice las consultas e
informe el resultado de ellas al consejo divisional;

Proponer ante los consejos académicos, a solicitud de la persona titular de la jefatura
del departamento correspondiente, la creacion, modificacién o supresién de las areas
académicas.
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Xl

Xl

XV

XV

En caso de que la propuesta considere la participacién de dos o mds departamentos de
la Universidad, se observara lo siguiente:

a) Las presidencias de los consejos divisionales involucrados conformaran, de
entre las y los integrantes de éstos, una comision paritaria, para dictaminar las
propuestas.

b) Los consejos divisionales involucrados determinardn el procedimiento para la
creacidn, modificacion o supresion de estas areas académicas;

Aprobar la programacién anual de las unidades de ensefianza-aprendizaje;

Evaluar anualmente los resultados del desarrollo de los planes y programas académicos
de la division;

Aprobar la creacidn, promocién, apoyo, modificacidn o supresion de lineas editoriales de
la division:

Ratificar a quienes integrardn los consejos y comités editoriales, a propuesta de las
personas titulares de las direcciones de division, y

Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerardn, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad
de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

CAPITULO Il
Organos personales

SECCION PRIMERA
Rectoria General

ARTICULO 53
Compete a la persona titular de la rectoria general:

VI

VI

Proporcionar apoyos para el desarrollo de las funciones académicas de las unidades;
Organizar y promover actividades generales de preservacion y difusion de la cultura;

Firmar conjuntamente con las personas titulares de la Secretaria General y de la
rectoria de unidad respectiva, los titulos y grados académicos;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la competencia de la Junta Directiva,

Presentar, ante el Colegio Académico, iniciativas para crear o reformar normas
reglamentarias de aplicacion general;

Emitir instructivos para el funcionamiento de los servicios de la Rectoria General,
ademds de circulares y acuerdos para hacer cumplir la Ley Organica y las normas
reglamentarias que expida el Colegio Académico;

Establecer, previa consulta con las personas titulares de las rectorias de unidad:

a) Las medidas administrativas y operativas convenientes para el desarrollo
coherente de las funciones de la Universidad, y
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VIl

X

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

XX

b) Las juntas administrativas que coordinaran el cumplimiento de las medidas
administrativas y operativas gue se definan y de las politicas de la Universidad.

Para proponer o apoyar estas medidas, también podra integrar comisiones académicas;
Delegar funciones ejecutivas en las personas titulares de las rectorfas de unidad;

Conducir las labores de planeacion general para el funcionamiento y desarrollo
coherente de la Universidad,

Enviar al Patronato la informacién pertinente para la formulacion del Presupuesto de
Ingresos y Egresos;

Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos de la Universidad conforme al
presupuesto aprobado;

Contratar al personal académico y administrativo de la Universidad;

Autorizar al personal académico que desempefie funciones de confianza en la Rectoria
General, a impartir clases o realizar investigacion en la Universidad, dentro de la jornada
legal de 40 horas y conforme a sus cargas de trabajo;

Nombrar, cambiar de adscripcién y remover al personal de confianza de la Rectoria General;

Presentar al Colegio Académico la terna de candidaturas para designar a la Auditoria
Externa, con el correspondiente curriculum vitae y el documento en donde manifiesten
por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa.

En caso de que hayan sido sancionadas, acreditar que cumplieron con la reparacion del
dafio o la reparacion integral a las victimas;

Determinar, una vez que los consejos académicos le hayan entregado la lista de cuando
menos cinco personas que aspiren a ser titular de la rectorfa de unidad:

a) Si las personas aspirantes cumplen con los requisitos legales establecidos. En
caso de que presente objeciones, se procederd en términos del tltimo parrafo de
la fraccion Il del articulo 40, y

b) Las modalidades de la auscultacién, misma que deberd permitir que la comunidad
universitaria que asi lo desee, exprese sus observaciones y comentarios sobre la
trayectoria académica, profesional y administrativa de las personas aspirantes,
con pleno respeto a su dignidad;

Proponer cada dos afios al Colegio Académico, a las personas integrantes del consejo y
de los comités editoriales de la Universidad;

Fungir como conducto para las relaciones entre los drganos, instancias y dependencias
universitarias, cuando no esté previsto otro conducto;

Gestionar los permisos vy realizar los trdmites necesarios para instalar y operar
estaciones de radio y televisién, y

Las demds gue se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectivay la paridad de género,
asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocidn de una vida universitaria libre
de todo tipo de violencia.
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SECCION SEGUNDA
Rectorias de unidad

ARTICULO 60
Compete a las personas titulares de las rectorias de unidad:
| Proporcionar apoyos para el desarrollo de las funciones académicas de las divisiones;
Il Proponer proyectos académicos interdisciplinarios;
Il Organizar y promover actividades de preservacion y difusion de la cultura;
Y Firmar conjuntamente con las personas titulares de:
a) La Rectorfa General y de la Secretaria General, los titulos y grados académicos,

Y
b) Las direcciones de divisién y las secretarias de unidad, los diplomas de

especializacion y los certificados de actualizacion;
vV Presentar proyectos de instructivos ante el consejo académico;

VI Emitir circulares y acuerdos a las dependencias académicas y administrativas de la
unidad, para hacer cumplir la Ley Orgdnica, las normas reglamentarias que expida el
Colegio Académico y las resoluciones de los consejos académicos;

VI Promover reuniones de coordinacion e integrar comisiones para el funcionamiento
coherente de las actividades de la unidad.

Estas comisiones funcionaran, en relacién con la persona titular de la rectoria de unidad,
de manera similar a lo sefialado en la Seccién Décima del Capitulo Ill;

VIl Presentar ante el consejo académico, anualmente y por escrito, un informe de las
actividades realizadas en la unidad universitaria durante el afio anterior. EL informe
incluird el avance en el ejercicio del presupuesto de egresos de la unidad, aprobado por
el Colegio Académico el afio anterior;

IX Integrar a los anteproyectos de presupuestos de las divisiones el de la rectoria de
unidad, para someterlos a consideracion del consejo académico;

X Ejercer y delegar, en su caso, el ejercicio de los recursos presupuestales y financieros a
la unidad;
Xl Autorizar al personal académico que desempefie funciones de confianza en la rectoria

de unidad, a impartir clases o a realizar investigacién en la Universidad, dentro de la
jornada legal de 40 horas y conforme a sus cargas de trabajo;

Xl Nombrar, cambiar de adscripcidn y remover al personal de confianza de la rectoria de
unidad;
Xl Nombrar y remover a la persona titular de la secretarfa de unidad,

XIVIniciar el procedimiento para designar a las personas titulares de las direcciones de
divisién y de las jefaturas de departamento, con la emisién de la convocatoria que
deberd publicar en un periodo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles de anticipacion
ala fecha en que concluya la gestidn de quien se sustituird. Los dias habiles se contardn
dentro de los periodos lectivos.
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Las convocatorias se deberdn difundir ampliamente y en ellas se indicard, como minimo:

a) El plazo para el registro de caracter publico de las personas aspirantes;

b) Elplazoy las especificaciones para la presentacion del curriculum vitae, programa
de trabajo, carta de aceptacion, asi como del documento en donde manifiesten
por escrito y bajo protesta de decir verdad, que no han sido sancionadas mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por
los actos u omisiones indicadas en la fraccién VI del articulo 62.

En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar
que cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacién integral a las victimas,
y demas documentos que considere necesarios, y

Q) El plazo y las modalidades de la auscultacién, mismas que deberdn permitir que la
comunidad universitaria se exprese sobre la trayectoria académica, profesional y
administrativa de las personas aspirantes, con pleno respeto a su dignidad;

XV Proponer al consejo académico, cada dos afios, a las personas integrantes del consejo y
de los comités editoriales de la unidad;

XVl Proponer al consejo académico las politicas de servicio social y hacer cumplir las que se
aprueben;

XVII Fungir como conducto para las relaciones entre drganos y dependencias de la
Universidad, cuando no esté previsto otro conducto, y

XVIII - Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.
Al ejercer estas competencias considerardn, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad

de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

SECCION TERCERA
Direcciones de divisidn

ARTICULO 65

Compete a las personas titulares de las direcciones de division:

| Procurar el cumplimiento y la vinculacién de las funciones académicas, con la
participacion de los departamentos de la divisidn, y en colaboracidn con los de otras
divisiones, en su caso;

Il Promover la operacién adecuada de los planes y programas de estudio, conjuntamente
con las personas titulares de las jefaturas de departamento y de las coordinaciones de
estudios;

Il Promover y procurar la buena marcha de los proyectos de investigacion;

1\ Organizar y promover actividades de preservacién vy difusion de la cultura;

V Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los drganos competentes
de la Universidad,

VI Integrar comisiones académicas para impulsar el mejor desempefio de las actividades
de la division de acuerdo con lo previsto en las fracciones anteriores.
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Estas comisiones funcionardn, en relacién con la persona titular de la direccion de
divisién, de manera similar a lo sefialado en la Seccién Décima del Capitulo III;

VI Informar por escrito anualmente al consejo divisional del funcionamiento de la division;

VIl Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la divisidn, al consejo divisional;

IX Administrar los recursos asignados a la division;

X Organizar y promover, de manera conjunta con las personas titulares de las jefaturas
de departamento, actividades que incrementen y actualicen los conocimientos vy las
capacidades docentes, disciplinares y tecnoldgicas del personal académico, necesarias

para el cumplimiento dptimo de las funciones académicas;

Xl Nombrar y remover al personal de confianza de la divisidn, cuyo nombramiento y
remocién no correspondan a otro drgano;

Xl Nombrar y remover a la persona titular de la secretaria académica de la division;

Xl Nombrar y remover a las personas titulares de las coordinaciones de estudios, previa
auscultacion idénea tanto al alumnado de la licenciatura o posgrado como al personal
académico de los diferentes departamentos que participen en los planes y programas

de estudio, dando a conocer con anticipacién la modalidad de la auscultacion;

XIV Proponer al consejo divisional, cada dos afios, a las personas integrantes del consejo y
de los comités editoriales de la divisidn;

XV Promover y apoyar las actividades del servicio social;

XVl Recopilar, ordenar, actualizar y mantener disponible la informacién derivada de las
actividades académicas de la divisidn, a efecto de que pueda ser consultada por otras
instancias de la Universidad, para mejorar la planeacion y el desarrollo de dichas
actividades, y

XVII  Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerardn, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad

de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida

universitaria libre de todo tipo de violencia.

SECCION CUARTA

Jefaturas de departamento

ARTICULO 69

Compete a las personas titulares de las jefaturas de departamento:

| Proponer medidas para el buen desarrollo de las funciones académicas y propiciar la
colaboracion con otros departamentos;

Il Proponer ante el consejo divisional, la creacién, modificacién o supresién de las dreas
académicas.

En los casos de creacidn o modificacion de las dreas académicas, las propuestas deberan
contener, al menos:

a) El nombre del drea académica.

Semanario de la UAM | 24-042023 1.3



VI

VI

VIl

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

b) Los nombres de las personas que la integraran.

Q) La justificacidn y relevancia académica.

d) La relacion de los recursos humanos, materiales y presupuestales necesarios
para alcanzar los objetivos del drea y los criterios de su distribucidn.

Lo anterior, previa consulta con el personal académico del departamento;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio en la parte en que el
personal académico de su departamento es responsable de docencia;

Asignar las cargas docentes. Para ello deberd cuidar que se mantenga un equilibrio
entre las actividades de docencia, de investigacién y de preservacion y difusion de la
cultura. Ademas, considerara las actividades de coordinacion o direccién académica,
de participacion universitaria o de vinculacién universitaria que, en su caso, realice el
personal académico del departamento;

Someter a consideracién del consejo divisional los proyectos de investigacién que
propongan las dreas académicas y, en su caso, los demds que surjan del departamento;

Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacién del departamento;
Organizar y promover actividades de preservacion y difusion de la cultura;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los érganos competentes;

Integrar comisiones para el mejor desempefio de las funciones académicas del
departamento;

Planear las actividades y el desarrollo del departamento;

Informar por escrito anualmente a la persona titular de la direccién de division del
funcionamiento del departamento;

Presentar justificadamente a la persona titular de la direccién de divisién las necesidades,
para el affo siguiente, del personal académico y administrativo del departamento, asf
como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos,

Administrar los recursos asignados al departamento para actividades académicas vy
vigilar su correcta aplicacion;

Promover cursos de formacion especializada del personal académico que incrementen
y actualicen los conocimientos y capacidades necesarios para el cumplimiento dptimo
de las funciones académicas;

Nombrar y remover a las personas titulares de las jefaturas de drea académicas, previa
auscultacion idénea del personal académico del drea académica, dando a conocer con
anticipacion las modalidades de auscultacion.

En los casos de las dreas académicas en donde participen dos o0 mas departamentos, las
personas titulares de éstos, de manera conjunta, realizaran el nombramiento o remocion;

Coadyuvar con la persona titular de la direccion de division en el cumplimiento de los
programas de servicio social;

Coadyuvar con la persona titular de la direccién de divisién para recopilar, ordenar,
actualizar y mantener disponible la informacién derivada de las actividades académicas
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del departamento, a efecto de que pueda ser consultada por otras instancias de la
Universidad, para mejorar la planeacién vy el desarrollo de dichas actividades, y

XVIII - Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerardn, en lo aplicable, la perspectiva y la paridad
de género, asi como la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida
universitaria libre de todo tipo de violencia.

CAPITULO il
Instancias de apoyo

SECCION QUINTA
Auditoria externa

SECCION SEXTA
Secretarias de unidad

SECCION SEPTIMA
Secretarias académicas de division

SECCION OCTAVA
Coordinaciones de estudios de licenciatura o posgrado

ARTICULO 85
Para ser titular de la coordinacién de estudios de licenciatura o de posgrado y mantener esta
calidad, se requiere:

I Tener amplia experiencia académica en el campo de estudios que coordinarg;

Il Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y dedicar
tiempo completo a la Universidad,

Il Gozar de solvencia moral y ética, y

\Y Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

ARTICULO 86
Compete a la persona titular de la coordinacién de estudios de licenciatura o de posgrado:

| Coadyuvar con las personas titulares de las direcciones de division y de las jefaturas de
departamento correspondientes en la:

a) Coordinacién de actividades para el disefio y revisién de los anteproyectos de los
planes y programas de estudio, y
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VI

VI

VIl

X

X

b) Determinacion de necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y
programas de estudio;

Acordar con la persona titular de la direccién de divisién las medidas necesarias para
apoyar las unidades de ensefianza-aprendizaje;

Gestionar ante guien corresponda, con apoyo de la persona titular de la secretarfa
académica cuando sea necesario, la solucidn de las cuestiones que surjan respecto del
desarrollo y operacion de los planes y programas de estudio;

Orientar al alumnado en todo lo relacionado con las unidades de ensefianza-aprendizaje
y con los planes y programas de estudio que coordinan;

Informar anualmente y por escrito a las personas titulares de las direcciones de divisién
sobre las actividades conferidas a su cargo;

Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, segtin los
lineamientos del plan de estudios;

Integrar la informacién pertinente del plan de estudios para propdsitos de su difusion,
tanto al interior como al exterior de la unidad;

Presentar a la persona titular de la direccion de division un plan anual de actividades
para su desarrollo;

Promover los cursos de informacién sobre el plan de estudios correspondiente, y

Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerard, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como
la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo
tipo de violencia.

SECCION NOVENA
Jefaturas de area académica

ARTICULO 87
Para ser titular de la jefatura de drea académica y mantener esta calidad, se requiere:

Tener amplia experiencia en el desarrollo de actividades académicas;

Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y dedicar
tiempo completo a la Universidad,

Gozar de solvencia moral y ética, y

Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad, que:

a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional 0 administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.
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ARTICULO 88
Compete a las personas titulares de las jefaturas de drea académica:

I Organizar y promover investigaciones, publicaciones y eventos académicos en el rea a
su cargo e impulsar, en su caso, los proyectos interdepartamentales;

Il Proponer a la persona titular de la jefatura de departamento, la distribucion de las
cargas docentes del personal del drea académica a su cargo, para lo cual considerara el
equilibrio en el desarrollo de las actividades universitarias que realice;

Il Informar a la persona titular de la jefatura de departamento sobre las necesidades de
personal del drea académica a su cargo;

Y Procurar que el personal del drea académica a su cargo cumpla con las actividades
asignadas;

\Y Participar con las comisiones académicas en la revisidn y actualizacion de los programas
académicos en lo que compete al drea académica a su cargo;

VI Informar a la persona titular de la jefatura de departamento sobre el desarrollo de la
docencia, investigacidon y preservacion y difusion de la cultura, que realizan las personas
integrantes del drea académica a su cargo.

En el caso de dreas académicas en las que participen dos o mds departamentos, el
informe se enviara a las personas titulares de estos, y

VI Las demds que se sefialen en la normatividad de la Universidad.

Al ejercer estas competencias considerardn, en lo aplicable, la perspectiva de género, asi como
la salvaguarda de los derechos humanos y la promocién de una vida universitaria libre de todo
tipo de violencia.

SECCION DECIMA
Comisiones académicas departamentales

TITULO TERCERO
Responsabilidad de los drganos personales e instancias de apoyo

TITULO CUARTO
Creacion de unidades universitarias y su funcionamiento inicial

ARTICULO 109

Para los nombramientos de las personas titulares de las jefaturas de dreas académicas y
de las coordinaciones de estudio de licenciatura y posgrado se podra exceptuar, durante los
primeros cuatro afios de actividades académicas de la unidad, el requisito de estar contratado
como personal académico por tiempo indeterminado.

TRANSITORIO
UNICO
La presente reforma entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario
de la UAM.
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REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA INFORMACION UNIVERSITARIA

REFORMA RELACIONADA CON LA INCORPORACION TRANSVERSAL
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

(Aprobada en la sesion 522 del Colegio Académico,
celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

A partir de los principios, definiciones y orientaciones institucionalizadas en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género y ante el compromiso de la
Universidad para impulsar acciones concretas en esta materia, con esta reforma se incorpora
la transversalidad de la perspectiva de género.

Como parte de estas acciones, en el articulado se incorpora el lenguaje incluyente y no sexista;
la condicién para que al integrar el Comité de Transparencia, la persona titular de la Rectorfa
General y el Colegio Académico consideren la paridad de género; la obligacién de publicar, en
el portal de transparencia, el listado de las personas a las que se les haya aplicado sanciones
definitivas; asi como los elementos que las dependencias universitarias tienen que incluir en los
indices de los expedientes clasificados como reservados.

Asimismo, se establece como condicién indispensable para formar parte del Comité de
Transparencia y para ser titular de la Unidad de Transparencia, la de tener solvencia moral
y ética, por lo que quien aspire a estos cargos no debe haber recibido sancién, mediante
resolucion firme, por actos u omisiones relacionados con violencia por razones de género
u otras violaciones graves a derechos humanos o, en caso de que se les haya sancionado,
acreditar la reparacién integral del dafio o la reparacion integral a las victimas.
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Para mantener consistencia con la normatividad aplicable en materia de transparencia, es
necesario que la publicacidn de la informacién en el portal de transparencia se realice con
perspectiva de género; que en los casos en que las personas peticionarias presenten alguna
discapacidad, la titular de la Unidad de Transparencia realice, en lo aplicable, los ajustes
razonables que faciliten el derecho de acceso a la informacion, en igualdad de condiciones, y
gue para la clasificacidn de la informacién, asi como la elaboracidn de versiones publicas se
observen los lineamientos del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales.

Se prevé la eventualidad de que las solicitudes de informacion se canalicen a dependencias
universitarias que no sean competentes para atenderlas, y como con esta disposicién se busca
asegurar gue la informacion se recabe y entregue en los plazos que se tienen para ello, en
estos casos las dependencias tendrdn tres dias habiles, como madximo, para informarlo a la
Unidad de Transparencia y, a su vez, las turne de inmediato a las dependencias competentes.
Como al Comité de Transparencia y a la Unidad de Transparencia les corresponde garantizar el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion o correccién, cancelacion y oposicién de datos
personales, se aclara que el derecho de oposicién es el que tiene la persona titular de los datos
para solicitar que la Universidad se abstenga del uso de estos.

Lo anterior motivd la reforma de los articulos 6 al 15,17, 23 al 26, 28, 29,31 al 40, 42 y 43.
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CAPITULO Il
Comité de Transparencia

ARTICULO 6
El Comité de Transparencia se integrard por cinco personas, con sus suplencias respectivas,
quienes deberdn reunir los requisitos siguientes:

I Formar parte del personal académico de tiempo completo e indeterminado de la
Universidad;

Il Contar con conocimiento general o experiencia en materia de transparencia y acceso a
la informacion;

Il Gozar de solvencia moral y ética, y
Y Entregar un documento en donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, que:

a) No han sido sancionadas mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar
que cumplieron con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Se procurard que en su integracién se considere la paridad de género, asi como un equilibrio
entre las unidades universitarias.

ARTICULO 7

Las personas integrantes del Comité de Transparencia seran ratificadas por el Colegio
Académico, a propuesta de la titular de la Rectoria General, previa consulta con las titulares
de las rectorias de unidad vy las direcciones de divisién. Durardn en este cargo dos afios.

En caso de que no se ratificara alguna persona propuesta como integrante, su lugar serd
ocupado por la suplente respectiva que haya sido ratificada.

Quienes hayan sido ratificadas por dos periodos consecutivos no podran participar en el
proceso inmediato posterior.

ARTICULO 8
Las personas integrantes del Comité de Transparencia serdn reemplazadas cuando dejen de
asistir a cuatro reuniones consecutivas o a seis no consecutivas, en el lapso de un afio.

La persona titular de la Unidad de Transparencia deberd comunicar esta situacion a la titular de
la Rectorfa General, a la que pierde su condicién como integrante del Comité de Transparencia,
asi como a la suplente respectiva quien deberd incorporarse como titular.

ARTICULO 9

El Comité de Transparencia sera convocado y coordinado por la persona titular de la Unidad de
Transparencia, con derecho a voz. En ausencia de ésta, las integrantes del Comité decidirdn las
condiciones en gue se convocardn y coordinardn las reuniones.

Las personas titulares de la Abogacia General y de la Contraloria, o las que éstas designen,
quienes deberdn ser del nivel inmediato inferior, participardn en las reuniones del Comité,
con derecho a voz para formular recomendaciones u observaciones en el dmbito de sus
competencias.
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ARTICULO 10
Corresponde al Comité de Transparencia:

VI

VI

VIl

Atender las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
universitaria;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia, realicen las dependencias universitarias;

Emitir las reglas para su funcionamiento interno, asf como para:

a) Facilitar la obtencion de la informacidn universitaria y el ejercicio del derecho de
acceso a ésta;

b) Atender las resoluciones que emita el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Q) Establecer las cuotas de reproduccidn, envio y certificacion de documentos en
materia de transparencia;

d) Proteger los datos personales en posesion de la Universidad, y

e) Implementar y operar los sistemas compatibles con a Plataforma Nacional.

Solicitar a las dependencias universitarias que, derivado del gjercicio de sus facultades,
competencias o funciones, generen la informacion que deban tener en posesién, o que
expongan de manera fundada y motivada, las razones por las cuales no la generaron o
ejercieron;

Compilar, verificar y publicar los indices de los expedientes clasificados como reservados;

Promover vy desarrollar programas de capacitacién y actualizacién en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales;

Recabar y enviar al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, de conformidad con los lineamientos que éste expida,
los datos necesarios para la elaboracién del informe anual del mismo, y

Cumplir con las demds obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable,
para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién universitaria, asf
como a la rectificacién o correccién, cancelacién y oposicién de datos personales.

CAPITULO Il
Unidad de Transparencia

ARTiCULO 11
La persona titular de la Unidad de Transparencia serd nombrada y removida por la titular de la
Rectorfa General. Deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Contar con conocimiento general o experiencia en materia de transparencia y acceso a
la informacion, asi como conocimiento de la Universidad y su funcionamiento;

Gozar de solvencia moral y ética, y
Entregar un documento en donde manifieste bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha sido sancionada mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad

jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
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b) En caso de que haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que
cumplio con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

ARTICULO 12
Corresponde a la persona titular de la Unidad de Transparencia:

VI

VI

Vil

Xl

Xl

Xl

XV

Fungir como enlace ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales;

Recabar y difundir, en el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma
Nacional, la informacién que corresponda a las obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién universitaria, y solicitar a las dependencias universitarias su
actualizacién periddica;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion universitaria;

Recibir, registrar y capturar las solicitudes de informacién en la Plataforma Nacional y
enviar el acuse a la persona interesada, en el que se indique la fecha de recepcion, el
folio y los plazos de respuesta aplicable;

Auxiliar a las personas interesadas en la elaboracién de las solicitudes de informacion
universitaria y, en su caso, orientarlas conforme a la normatividad aplicable;

Poner a disposicidn de las personas interesadas el uso de equipo de cémputo con acceso
ainternet, para consultar la informacién o utilizar el sistema de solicitudes de acceso a
la informacion universitaria;

Realizar las gestiones necesarias, ante las dependencias universitarias, para obtener y
entregar la informacion que corresponda;

Efectuar las notificaciones respectivas a las personas interesadas;

Llevar un registro de las solicitudes de informacidn universitaria, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio;

Proponer al Comité de Transparencia, las reglas que aseguren la mayor eficiencia en la
gestion y respuestas oportunas de las solicitudes de informacion universitaria;

Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién universitaria;

Presentar, en el mes de enero de cada afio, un informe a la persona titular de la Rectorfa
General y al Comité de Transparencia, sobre las actividades realizadas durante el afio
anterior;

Hacer del conocimiento de las dependencias universitarias las consecuencias del
incumplimiento de las obligaciones en esta materia, y

Cumplir con las demds obligaciones que se establezcan en la normatividad aplicable,
para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién universitaria, asf
como a la rectificacién o correccién, cancelacién y oposicién de datos personales.

Al desarrollar estas funciones realizard, en lo aplicable, los ajustes razonables que
permitan a las personas con discapacidad ejercer el derecho a la informacion, en igualdad
de condiciones.
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ARTICULO 13
La Unidad de Transparencia pondrd a disposicién del ptblico y mantendrad actualizada, en el
portal de transparencia de la Universidad, la informacidn siguiente:

VI

VI

VIl

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XV

XIX

La Legislaciéon Universitaria, politicas, acuerdos, lineamientos, instructivos,
procedimientos, manuales, reglas y criterios, entre otros;

El Contrato Colectivo de Trabajo;

El Tabulador de Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base;

El Tabulador de Funcionarios, Mandos Medios y Apoyo Administrativo;

La estructura orgdnica completa, con las atribuciones o responsabilidades de las
personas titulares de las dependencias universitarias, y demds personal a partir del
nivel de mandos medios administrativos;

El directorio de las personas titulares de las dependencias universitarias, y demas
personal a partir del nivel de mandos medios administrativos, mismo que debera incluir,
al menos, el nombre, cargo, nivel del puesto, fecha de alta en el cargo, niimero telefénico,

domicilio y direccidn electrdnica institucionales;

Los datos curriculares de las personas titulares de las dependencias universitarias, y
demas personal a partir del nivel de mandos medios administrativos;

Los tramites, requisitos y formatos para acceder a los servicios que se ofrecen:
Las cuotas por los servicios que se ofrecen;

Los planesy programas de estudio de licenciatura o de posgrado, asi como los programas
de los cursos de actualizacion;

Las convocatorias, actas, informes y resultados que se generen en los procesos de
eleccidn de las personas representantes ante los drganos colegiados académicos;

El nimero total de las plazas del personal de base y de confianza, asi como el total de
las vacantes;

Las remuneraciones, brutas y netas, del personal de base y de confianza, que debe
incluir sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, becas y estimulos al desempefio,
comisiones, bonos, y compensaciones, con el seflalamiento de la periodicidad de estos
pagos,

El inventario de bienes muebles e inmuebles, que se tenga en posesion o en propiedad;

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad, desglosados
por tipo de medio, proveedores y objeto;

Los datos financieros sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
del gasto;

El dictamen de los estados financieros;

El informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

Los estudios financiados con recursos publicos;
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XX

XXI

XXII

XXII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

XXXI

XXXII

XXX

XXXIV

XXXV

XXXVI

XXXV

Los ingresos recibidos por cualquier concepto, con el sefialamiento del nombre de la
persona responsable de recibirlos, administrarlos vy ejercerlos, asi como su destino;

Los informes de resultados de las auditorias que se realicen al ejercicio presupuestal y,
en su caso, las aclaraciones que correspondan;

El listado del personal al que la Universidad le haya aplicado sanciones definitivas, con
la especificacién de la causa de la sancién y su fundamento;

Las recomendaciones emitidas por los érganos u organismos garantes de los derechos
humanos, asi como las acciones que se hayan llevado a cabo para su atencion;

Las resoluciones que se emitan en procedimientos seguidos en forma de juicio;
Las metas y objetivos de las dependencias universitarias;

Los indicadores que permitan medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y las metas
previstas en los planes o programas institucionales;

Los informes que conforme a la normatividad aplicable generen las dependencias
universitarias,

Las estadisticas que las dependencias universitarias generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

El sistema de organizacién, administracion y localizacién de los archivos;
Las convocatorias para ingreso del personal académico;

Las becas, distinciones y estimulos que otorga la Universidad, con su nivel y monto, asf
como los requisitos y procedimientos para obtenerlos;

El resultado de las evaluaciones del personal académico;
La relacién del personal académico que disfruta de licencia o sabdtico;
Los gastos de representacion y vidticos, asi como el informe correspondiente;

Los resultados sobre las modalidades de adjudicacién de obras y servicios relacionados
con las mismas, adquisicién de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, asf
como la versién publica de los expedientes y de los contratos celebrados;

Las contrataciones de servicios profesionales, con el sefialamiento de los nombres de
las personas prestadoras de servicios, objeto, monto y periodo de contratacion;

Los contratos y convenios, con la especificacion del nombre, objeto, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones; los montos, criterios, convocatorias y
personas fisicas o morales externas a quienes se les asigne o permita usar recursos
institucionales, asi como los informes que entreguen sobre el uso y destino de dichos
recursos,

XXXVIIl Los recursos econdmicos 0 en especie que sean entregados al sindicato;

XXXIX

El padrén de personas proveedoras, contratistas, arrendadoras y prestadoras de
Servicios,
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XL Las donaciones realizadas y recibidas;

XLl El domicilio y la direccidn electrdnica de la Unidad de Transparencia, donde se recibirdn
las solicitudes de informacion;

XLl Las actas y resoluciones que emita el Comité de Transparencia, y

XL Cualquier otra que se considere relevante, o que sefiale el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

La publicacién de estainformacidn se deberd realizar con perspectiva de género, en los periodos
establecidos y conforme a los criterios emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CAPITULO IV
Dependencias universitarias

ARTICULO 14

Para efectos de este Reglamento, se consideran dependencias universitarias responsables de
generar, obtener, transformar, conservar, clasificar y proporcionar la informacion, las siguientes:
| La Junta Directiva;

I El Colegio Académico;

Il El Patronato;

\% Los consejos académicos;

\ Los consejos divisionales;
VI La Rectoria General;

VI Las rectorias de unidad;
VIl Las divisiones académicas;

IX Los departamentos académicos;

X La Secretaria General;
Xl La Abogacia General;
Xl La Tesoreria General;
Xl La Contraloria;

XIV  Las secretarias de unidad;
XV Las secretarias académicas de division;
XVI  Las coordinaciones de estudios;

XVII  Las jefaturas de area;
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XV

XIX

La Defensoria de los Derechos Universitarios, y

Las comisiones dictaminadoras de drea, divisionales, y de Recursos.

ARTICULO 15
Corresponde a las dependencias universitarias:

Clasificar la informacidén reservada o confidencial, de conformidad con los lineamientos
que emita el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccidn de Datos Personales;

Proporcionar a la Unidad de Transparencia la informacion que les requiera, para atender
las obligaciones de transparencia y solicitudes de informacién universitaria y dar tramite
a los recursos correspondientes;

Establecer las medidas necesarias para organizar y asegurar la custodia y conservacién
de la informacién universitaria, asi como para identificarla y proporcionarla
oportunamente;

Y Elaborar semestralmente y mantener actualizado un indice, por rubros temdticos, sobre
los expedientes clasificados como reservados, en el que se especifique Lo siguiente:
a) La dependencia universitaria que generd la informacion;
b) El tema;
Q) La fecha de clasificacién;
d) El fundamento legal;
e) Las razones o motivos de la clasificacidn;
f) La fecha del acta en donde el Comité de Transparencia confirmd la clasificacion,
Y
g) El plazo de reserva, si se encuentra o no en ampliacién y, en su caso, las partes
de los documentos que se reservan, y
V Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en las leyes de la materia y
normatividad aplicable, para garantizar el acceso a la informacién universitaria.
CAPITULO V

Clasificacion de la informacidn universitaria

ARTICULO 17

Cuando se requiera informacién universitaria que contenga datos clasificados como reservados
o confidenciales, las dependencias universitarias, al recibir la solicitud o reqguerimiento,
deberdn elaborar las versiones publicas de los documentos en la que se testen estos datos,
con el sefialamiento genérico de su contenido, el fundamento y motivo de la clasificacidn,
de conformidad con los lineamientos que emita el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Al elaborar las versiones publicas deberd cuidarse que el documento original no se altere o se

afecte.

ARTICULO 23
La informacion universitaria se clasificard como confidencial cuando:
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Contenga datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable,
como son el domicilio, niimero telefénico, estados de salud, o cualquier otra de caracter
personal;

Il Se relacione con secretos industriales, comerciales o cientificos;

Il Se proporcione para obtener licencias, permisos, autorizaciones o registros en materia
de propiedad industrial y se relacione con:

a) La naturaleza, caracteristicas o finalidades de los productos;

b) Los métodos o procesos de produccidn, o

Q) Los medios o formas de distribucién, comercializacién de productos o prestacién
de servicios.

Y, Se reciba o entregue mediante convenios que contengan cldusulas de confidencialidad, y
\Y Se entregue con ese caracter expresamente.

La clasificacién de confidencial no estard sujeta a temporalidad y sélo podran tener acceso a
esta informacidn las personas titulares de las dependencias universitarias o las expresamente
autorizadas para ello.

ARTICULO 24

Los datos personales contenidos en los sistemas de informacion de la Universidad sélo podran
difundirse por la Unidad de Transparencia cuando medie el consentimiento por escrito de las
personas titulares de la informacidn.

ARTICULO 25

No serd necesario el consentimiento de las personas titulares de la informacién confidencial,

para difundirla, cuando:

| Se requiera por razones estadisticas, cientificas, o de interés general, sin dar a conocer
el nombre de la persona a quien corresponda;

Il Exista una orden judicial o administrativa;
Il Se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
v Tenga el caracter de publica por disposicidn de una ley;

V Exista una situacion de emergencia que, potencialmente, pueda dafiar a una persona o
a sus bienes, y

VI Se contrate la prestacidn de un servicio que requiera el tratamiento de datos personales.
En este caso, la persona contratada no podra utilizar la informacién para propdsitos
distintos.

ARTICULO 26

Las dependencias universitarias serdn responsables de proteger los datos personales que
posean, para lo cual deberan:

I Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso,
rectificacion o correccidn, cancelacion y oposicién al tratamiento de datos personales,
en los casos gue sea procedente; asimismo, establecerdn las medidas para que las
personas titulares de los datos se opongan al tratamiento de éstos cuando consideren
que se les cause un dafio o perjuicio, o afecten de manera significativa sus intereses,
derechos o libertades;
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Il Utilizar los datos de manera adecuada, pertinente y no excesiva, en relacién con los
propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

Il Poner a disposicién de las personas titulares de los datos, a partir de que se recaben
sus datos, el documento en el que se establezcan los propdsitos del tratamiento de los
mismos, en términos de la normatividad aplicable, salvo que su tratamiento se realice
en ejercicio de sus competencias y funciones;

\Y Procurar que sean exactos y actualizados;

\Y Sustituir, rectificar o completar aguellos que sean inexactos, ya sea total o parcialmente,
o incompletos, cuando tengan conocimiento de esta situacion, y

VI Adoptar las medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten su alteracion,
pérdida, transmision, distribucidon o acceso no autorizado.

CAPITULO VI
Procedimiento para el acceso a la informacidn universitaria

ARTiCULO 28
Las solicitudes de informacion universitaria deberan contener:

| El nombre de la persona solicitante y domicilio o medio para recibir notificaciones;

Il La descripcidn, clara y precisa, de la informacidn o documentos que se solicitan, asf
como la modalidad en la que requiere se le entregue, y

Il Cualquier dato que facilite su blsqueda o eventual localizacién.

ARTICULO 29

Cuando los datos proporcionados por la persona interesada no sean suficientes para localizar
los documentos, o sean erréneos, la Unidad de Transparencia deberd requerirle, por una sola
ocasion y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, que los
precise o los corrija en un plazo no mayor de diez dfas habiles.

Notificado el requerimiento se interrumpird el plazo de respuesta, por lo que comenzard a
contabilizarse nuevamente al dia habil siguiente de que la persona interesada presente la
correccion respectiva.

La solicitud se tendrd por no presentada cuando la persona interesada no atienda el
requerimiento de informacion universitaria en el plazo establecido.

ARTICULO 31

Silainformacion solicitada se encuentra disponible para el puiblico en medios impresos, tales como
libros, compendios o tripticos, en el portal de transparencia de la Universidad o en cualquier otro
medio, se le indicard a la persona interesada la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion, con lo cual la solicitud se tendra por contestada.

En caso de que la informacidn solicitada consista en bases de datos, se deberd privilegiar la
entrega de la misma en formatos abiertos.

ARTICULO 32

Las respuestas a las solicitudes de informacion deberdn ser notificadas a la persona interesada
en el menor tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de las solicitudes.

Semanario de la UAM | 24-04.2023 7L



Excepcionalmente, este plazo podrd ampliarse hasta por diez dias habiles mds, siempre
y cuando existan razones fundadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante la emision de una resolucién que deberd notificarse al solicitante
antes de su vencimiento.

ARTICULO 33

Admitidas las solicitudes, la Unidad de Transparencia las turnard inmediatamente a la
dependencia universitaria correspondiente para que, en un plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir de que las reciba, realice lo siguiente:

I Envie la informacion requerida;
Il Comunigue su clasificacién o inexistencia, o
Il Solicite, al Comité de Transparencia, la ampliacidn del plazo, en su caso.

Encasode que ladependencia universitariaalaque se le turnd la solicitud no resulte competente,
deberd informar en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, a la Unidad de Transparencia para
gue ésta la remita de inmediato a la dependencia competente.

Las respuestas a las solicitudes de notoria incompetencia por parte de la Universidad seran
comunicadas por la Unidad de Transparencia dentro de los tres dias habiles posteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 34

Una vez que la Unidad de Transparencia reciba la informacion por parte de la dependencia
universitaria, notificard a la persona interesada, en un plazo que no excedera de tres dias
habiles, el costo y el lugar donde deberd efectuar el pago correspondiente, asi como la
modalidad en que serd entregada la informacién.

ARTICULO 35

La Unidad de Transparencia tendra disponible la informacién solicitada durante un plazo de
sesenta dias habiles, contado a partir de que la persona solicitante realice el pago respectivo,
gue deberd efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias hdbiles.

Transcurridos dichos plazos, se dard por concluida la solicitud y se procederd, de ser el caso, a
la destruccién del material en el que se reprodujo la informacion.

ARTICULO 36

Si la dependencia universitaria clasifica la informacion como reservada o confidencial,
deberd informar al Comité de Transparencia, a través de la persona titular de la Unidad de
Transparencia, el fundamento y los motivos por los cuales determind dicha clasificacién.

El Comité, con base en las razones expuestas por la dependencia universitaria, emitird una
resolucion mediante la cual confirmard, modificard o revocard la clasificacion y notificard dicha
resolucion a la persona interesada, por conducto de la titular de la Unidad de Transparencia,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que haya recibido
la informacion.

ARTICULO 37

Cuando después de una busqueda exhaustiva, la dependencia universitaria comunique a la
persona titular de la Unidad de Transparencia que la informacién solicitada no se encuentra
en sus archivos, ésta turnard el caso al Comité de Transparencia para que lo analice y tome
las medidas necesarias para localizar la informacion; expida una declaracién que confirme la
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inexistencia del documento, u ordene, siempre que sea materialmente posible, que se genere o
se reponga la informacion en la medida que derive del ejercicio de las competencias o funciones
de la dependencia universitaria.

CAPITULO VII
Recurso de revision, medidas de apremio y sanciones

ARTICULO 38

El recurso de revisidn podrd interponerse por la persona interesada, ante la Unidad de
Transparencia o ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
haya recibido la notificacién de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificacidn.

En el caso de que el recurso se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta deberd
remitirlo al Instituto, a mas tardar al dia habil siguiente de haberlo recibido.

ARTICULO 39
El recurso de revisién podrd interponerse en contra de lo siguiente:

I Clasificacién de informacion;
Il Declaracién de inexistencia de informacion;
Il Declaracién de incompetencia de la dependencia universitaria;

\Y Entrega de informacién incompleta;

\Y Entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado;
VI Falta de respuesta dentro de los plazos establecidos;
VIl Notificacidn, entrega o puesta a disposicién de informacién en una modalidad o formato

distinto al solicitado;

VIl Entrega o puesta a disposicién de informacién en un formato incomprensible o no
accesible para la persona interesada;

IX Costos o tiempo de entrega de informacion;

X Falta de tramite a una solicitud;

Xl Negativa a permitir la consulta directa de informacion;

Xl Falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacidn o motivacién de la respuesta, y
Xl Orientacidn a un tramite especifico.

Las respuestas derivadas de la resolucidon a un recurso de revisién que procedan de las
causales sefialadas en las fracciones IlI, VI, VIII, X, X y XI son susceptibles de ser impugnadas de
nueva cuenta, mediante recurso de revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

ARTICULO 40
El recurso de revision deberd indicar:
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El nombre de la Universidad como sujeto obligado y, en su caso, el de la dependencia
universitaria responsable de la informacion;

Il El nombre de la persona que recurre y, en su caso, de la tercera interesada, asi como la
direccién o medio que sefiale para recibir notificaciones;

Il El nimero de oficio que contenga la respuesta a la solicitud de informacién;

Y La fecha en que fue notificada la respuesta a la persona solicitante o tuvo conocimiento
del acto reclamado, o de la presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;

\Y El acto que se recurre;
VI Las razones o motivos del recurso, y
VI La copia de la respuesta gue se recurre y, en su caso, de la notificacion correspondiente,

salvo en el caso de falta de respuesta.

Adicionalmente, se podran anexar las pruebas y demds elementos que se consideren
pertinentes.

ARTICULO 42

Si el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales notifica un acuerdo de incumplimiento, las personas titulares de las dependencias
universitarias tendran un plazo no mayor a cinco dias habiles para dar cumplimiento e
informarle de ello a través de la Unidad de Transparencia.

En caso de que el acuerdo de incumplimiento no sea atendido, el Instituto determinard las
medidas de apremio, sanciones o acciones que deberdn aplicarse.

Las medidas de apremio y las sanciones de cardcter econdémico que se impongan no podran ser
cubiertas con recursos de la Universidad.

ARTICULO 43
Serdn causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia:

| La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos establecidos;

Il Actuar con negligencia, dolo o mala fe, durante la sustanciacién de las solicitudes de la
informacidén universitaria, o por no difundir la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia;

Il Incumplir los plazos de atencién;

\% Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legftima, la informacién que se encuentre bajo la custodia de las dependencias
universitarias o a la cual éstas tengan acceso con motivo de sus competencias o
funciones;

vV Entregar informacién incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, en una

modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada por la persona interesada, o
responder sin la debida fundamentacién y motivacion;
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VI No actualizar la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia en los
plazos establecidos;

VI Declarar con dolo o negligencia, la inexistencia de informacién cuando la dependencia
universitaria deba generarla, 0 cuando exista total o parcialmente en los archivos;

VIl No documentar, con dolo o negligencia, el ejercicio de sus competencias o funciones,

IX Realizar actos para intimidar a las personas solicitantes de informacién o inhibir el
ejercicio del derecho;

X Denegar, intencionalmente, informacién que no se encuentre clasificada como reservada
o confidencial;

Xl Clasificar la informacién como reservada, con dolo o negligencia y sin que se cumplan
las condiciones establecidas para ello;

Xl No atender los requerimientos o no acatar las resoluciones emitidas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, y

Xl No desclasificar la informacion como reservada cuando:

a) Los motivos que le dieron origen ya no existan.

b) Haya fenecido el plazo.

Q) El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de
Datos Personales determine que existe una causa de interés publico.

d) No se haya solicitado laampliacidn del plazo de reservaal Comité de Transparencia.

TRANSITORIO
UNICO

La presente reforma entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario
de la UAM.
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

REFORMA RELACIONADA CON LA INCORPORACION TRANSVERSAL
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

(Aprobada en la sesion 523 Urgente del Colegio Académico,
celebrada el 17, 18, 21 y 22 de abril de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta reforma se sustenta en las Politicas Trasversales para Erradicar la Violencia por Razones
de Género que la Universidad ha institucionalizado y asumido para brindar la mayor proteccidon
a las mujeres, garantizarles una vida libre de violencia, fomentar el respeto a los derechos
humanos vy la dignidad de las personas, asi como en el compromiso de impulsar acciones
concretas en esta materia.

Como parte de estas acciones, en todos los procedimientos de ingreso del personal académico
se incorpord, como requisito indispensable para las personas que aspiren a formar parte de
la Universidad, la de presentar un documento donde manifiesten que no han sido sancionadas
mediante resolucidn firme, por actos u omisiones relacionados con violencia por razones de
género u otras violaciones graves a derechos humanos o, en caso de que se les haya sancionado,
acreditar la reparacion integral del dafio o la reparacion integral a las victimas, asi como la
consecuente obligacion de la Institucidn de verificar esta informacién.

Ante la necesidad de contribuir a que los espacios universitarios se mantengan libres de
manifestaciones violentas o discriminatorias, se establecié la responsabilidad para que las
comisiones dictaminadoras de drea y divisionales informen, a la Secretarfa General y a las
secretarfas de unidad, segtin corresponda, de los casos fundamentados de probables delitos
cometidos en contra de mujeres, de los que tengan conocimiento en los procedimientos de
dictaminacion.
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Se incorpord también la obligacién para que, al realizar las funciones de docencia, investigacion
y preservacién y difusion de la cultura, el personal académico considere la perspectiva de
género, el pleno respeto a los derechos humanos, el aprecio y respeto por la diversidad cultural
y la dignidad de las personas, con lo cual se espera producir un cambio en las practicas de
la vida universitaria, sensibilizar a la comunidad e inducirlas a la reflexidon sobre las ideas,
comportamientos v actitudes en torno a las relaciones entre mujeres y hombres, asi como
sobre la equidad de género y con ello erradicar conductas violentas vy discriminatorias que
atenten contra la dignidad de las personas.

Con el objeto de procurar la formacién y actualizacién permanente en perspectiva de género

y de derechos humanos, se incluyd que el personal académico se mantendrd actualizado en
estos temas.
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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIiCULO 3
Para efectos de este Reglamento, el personal académico, de acuerdo con las vias de ingreso,
actividades y duracidn de las mismas, se divide en:

VI

VI

Vil

Profesora o profesor ordinario por tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la
Universidad en forma definitiva, mediante concurso de oposicién, para desarrollar de
manera regular y permanente actividades propias de las funciones de docencia, de
investigacion y de preservacién y difusion de la cultura;

Técnica o técnico académico por tiempo indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad
en forma definitiva, mediante concurso de oposicién, con el fin de desarrollar de manera
regular y permanente actividades de instruccion y capacitaciéon técnica del alumnado,
y de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de investigacion aprobados por
el consejo divisional correspondiente. Podrd, ademds, desarrollar actividades técnico-
académicas especificas en el campo de la preservacién y difusidn de la cultura, de
acuerdo a los programas autorizados por el érgano correspondiente;

Profesora o profesor ordinario por tiempo determinado. Es quien ingresa a la Universidad
en forma temporal, mediante concurso de evaluacién curricular, para desarrollar de
manera regular actividades propias de las funciones de docencia, de investigacion y de
preservacion y difusion de la cultura;

Técnica o técnico académico por tiempo determinado. Es quien ingresa a la Universidad
en forma temporal, mediante concurso de evaluacién curricular, con el fin de desarrollar
de manera regular actividades de instruccién y capacitacion técnica del alumnado, vy
de asesoramiento y apoyo técnico en los proyectos de investigacién aprobados por
el consejo divisional correspondiente. Podrd, ademds, desarrollar actividades técnico-
académicas especificas en el campo de la preservacién y difusidn de la cultura, de
acuerdo a los programas autorizados por el érgano correspondiente;

Ayudante de licenciatura o posgrado. Es quien ingresa a la Universidad mediante concurso
de evaluacién curricular, con el fin de capacitarse académicamente, coadyuvando con el
profesorado, por un término no menor de un afio ni mayor de tres;

Profesora o profesor extraordinario. Es quien por sus méritos académicos especialmente
sobresalientes, ingresa a la Universidad en forma definitiva, mediante resolucidn
del Colegio Académico, con la categoria y nivel que fije la comisién dictaminadora
correspondiente;

Profesora o profesor extraordinario especial por tiempo indeterminado. Es quien
ingresa a la Universidad como drgano personal designado por un érgano colegiado y
es contratado por tiempo indeterminado con la categoria y nivel que fije la comisidn
dictaminadora correspondiente;

Profesora o profesor visitante. Es quien, invitado por la Universidad en virtud de su alto
nivel académico, se incorpora en forma temporal a los planes y programas académicos,
con la categoria y nivel que fije la comisién dictaminadora divisional correspondiente,
previo el andlisis curricular respectivo;
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Catedratica o catedratico. Es quien por su alto nivel académico y amplia experiencia
profesional se incorpora, en forma temporal y por tiempo completo, para ocupar una
catedra universitaria con el objeto de realizar actividades especificas de investigacion,
docencia o formacion de recursos humanos, con la categoria de titular y el nivel que fije
la comisién dictaminadora correspondiente, previo el andlisis curricular respectivo, y

Profesora o profesor honorifico. Es quien en virtud de su destacada trayectoria
profesional, mediante un convenio de colaboracién, y con la aprobacién del consejo
divisional respectivo, participa de manera temporal y de tiempo parcial, en actividades
de docencia.

Las personas gue aspiren a formar parte del personal académico, en cualesquiera de estas vias
de ingreso, deberdn presentar un documento donde manifiesten que no han sido sancionadas
mediante resolucidn firme, por actos u omisiones relacionados con violencia por razones de
género u otras violaciones graves a derechos humanos o, en caso de que se les haya sancionado,
acreditar la reparacién integral del dafio o la reparacion integral a las victimas.

TiITULO TERCERO
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Personal académico ordinario por tiempo indeterminado

ARTICULO 118
Las personas titulares de las jefaturas de departamento redactaran las convocatorias, en las
gue deberdn especificar:

VI

VI

Vil

La unidad, divisién y departamento para el que se celebrard el concurso;
La comisién dictaminadora de drea que resolvera el concurso;
La categoria, tiempo de dedicacion y nimero de concurso;

Los requisitos vy el perfil académico que deben reunir las personas aspirantes, conforme
a lo aprobado por los consejos divisionales,

Las actividades especificas por realizar, el campo de conocimiento vy, en su caso, la
disciplina o disciplinas afines a las necesidades académicas que se deben atender;

El salario susceptible de ser devengado;

El plazo para la presentacidn, en archivo electrénico, de la documentacion requerida,
el cual serd de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria;

La direccién electrénica para la recepcion de la documentacién correspondiente;

Las evaluaciones que deberdn realizarse, consistentes en:

a) Andlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;

b) Andlisis critico no mayor de cinco cuartillas, de algtn programa docente en el
campo de conocimiento en que se Concursa;

Q) Trabajo o proyecto de investigacion, en un maximo de veinte cuartillas, sobre
un tema en el campo de conocimiento en que se concursa. El ndmero de temas
propuesto no podrd ser menor gue cinco;
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Xl

Xl

d) Presentacidn publica de los trabajos sefialados en los incisos b) y ), en la cual se
evaluaran las capacidades, conocimientos y habilidades necesarias para realizar
las actividades propias de la categoria de la plaza convocada y en la que se
confirmaran, aclararan o ampliaran los antecedentes académicos y profesionales.
Las personas concursantes podrdn estar presentes en esta evaluacién, siempre
que hayan realizado su exposicion;

e) Evaluacion de la capacidad docente, donde se deberd demostrar la habilidad para
propiciar el aprendizaje del alumnado, y

f) Las demds evaluaciones que se consideren adecuadas para la plaza que se
convoca.

Los plazos y la direccién electrdnica para interponer los recursos;
El horario de trabajo;

La indicacion de que la fecha de ingreso serd determinada, por las personas titulares de
las direcciones de divisién correspondientes, dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la conclusién del concurso de oposicion, y

La condicién para que las personas aspirantes presenten un escrito en el gue manifiesten,

bajo protesta de decir verdad, que:

a) No han sido sancionadas mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar
que cumplieron con la reparacién del dafio o la reparacidn integral a las victimas.

Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustardn a lo pactado entre la
Universidad y el Sindicato.

ARTICULO 123

Las personas aspirantes deberdn registrarse y presentar la documentacion requerida en la
direccidn electrénica sefialada en la convocatoria. Una vez cumplida esta condicion recibirdn
una constancia electrénica del registro y la informacion relativa al procedimiento de ingreso.

ARTICULO 125
Una vez que las comisiones dictaminadoras de area reciban la documentacién, dentro de un
plazo no mayor de sesenta dias habiles procederdn a:

Calificar si las personas aspirantes retinen el perfil académico y demds requisitos
sefialados en la convocatoria;

Publicar en la pagina electrénica de la Universidad:

a) La lista de las personas a quienes se otorga la calidad de candidatas, la de las
aspirantes que no cumplan con el perfil académico o requisitos exigidos, asi como
las razones que motivaron la decision;

b) El lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la presentacion del trabajo o
proyecto de investigacion, asi como la evaluacién de la capacidad docente, de
acuerdo con la convocatoria respectiva, y

Q) El tema del trabajo o proyecto de investigacién previsto en la fraccidn IX, inciso
0), del articulo 118, con diez dias habiles de anticipacidn a la fecha en que deban
ser presentadas.

Designar a las personas asesoras que intervendrdn en las evaluaciones, para que
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con opinién fundada en los antecedentes académicos y las evaluaciones realizadas
propongan un orden de prelacién de las concursantes gue a su juicio puedan ocupar la
plaza.

Para la presentacion del trabajo o proyecto de investigacidn y la evaluacién de la
capacidad docente, citard al menos dos asesoras de la materia del concurso, quienes
deberdn manifestar por escrito a las comisiones dictaminadoras de drea, que su
participacién no genera un conflicto de interés;

Y Realizar las evaluaciones previstas en el articulo 118, fraccion IX, y

vV Emitir el dictamen de manera electrdnica, y comunicarlo, una vez que sea definitivo, a la
Rectorfa General,alarectorfade unidad, aladivisiény al departamento correspondientes,
asi como a las comisiones dictaminadoras divisionales, con el concentrado de las
evaluaciones realizadas y la informacién pormenorizada de todas las circunstancias
relativas al concurso de oposicidn.

Siduranteel procedimientode dictaminacién, las comisiones dictaminadoras tienen conocimiento
de un probable delito cometido en contra de mujeres, por las personas candidatas, o que éstas
hayan sido sancionadas por actos u omisiones relacionados con violencia por razones de género

u otras violaciones graves a derechos humanos, lo informardn a la Secretarfa General, quien
con la asesoria de la Abogacia General, tomard de inmediato las medidas correspondientes.

ARTICULO 133
La persona ganadora podra iniciar las actividades académicas a partir de la fecha determinada
por las titulares de las direcciones de divisién, una vez que:

I La Secretarfa General haya verificado la informacién indicada en el articulo 118, fraccién
Xlll, y no advierta causa que lo impida, y

Il Se firme previamente el contrato individual de trabajo.
Sicomo consecuenciade lainterposicién de unrecurso, lapersonaquerecurre uotraconcursante
es quien debe ocupar la plaza convocada, o el concurso se declara desierto, se notificard a las

titulares de las direcciones de division y a los érganos personales correspondientes para los
efectos conducentes.

CAPITULO Il
Personal académico ordinario por tiempo determinado

ARTICULO 140

Las personas titulares de las jefaturas de departamento redactaran las convocatorias, en las
gue deberdn especificar:

| La unidad, divisién y departamento para el que se celebrarad el concurso;

Il La categoria, tiempo de dedicacion y nimero de concurso;

Il Los requisitos académicos que deben reunir las personas aspirantes;

\Y No encontrarse en los supuestos establecidos en los articulos 137 Bis y 137 Ter;

\Y Las funciones especificas por realizar;
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VI El salario susceptible de ser devengado;

VI El plazo para la presentacidn, en archivo electrénico, de la documentacion requerida,
el cual serd de tres dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria;

VIl La direccién electrodnica para la recepcién de la documentacion correspondiente;

IX Las evaluaciones que deberdn realizarse, consistentes en:
a) Andlisis curricular de los antecedentes académicos y profesionales;
b) Evaluacion del perfil académico, y

Q) Entrevista publica;
X El caso que origina la necesidad de la contratacion;
Xl Duracion de la contratacion;
Xl El horario de trabajo;
Xl La fecha de ingreso, y

XV Lacondicién para que las personas aspirantes presenten un escrito en el que manifieste,
bajo protesta de decir verdad, que:
a) No han sido sancionadas mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional 0 administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que hayan sido sancionadas por estos actos u omisiones, acreditar
que cumplieron con a reparacion del dafio o la reparacidn integral a las victimas.

Los elementos laborales que contengan las convocatorias se ajustaran a lo pactado entre la
Universidad y el Sindicato.

ARTICULO 147

Las personas aspirantes deberdn registrarse y presentar la documentacion requerida en la
direccidn electrénica sefialada en la convocatoria. Una vez cumplida esta condicion recibirdn
una constancia electronica del registro y la informacion relativa al procedimiento de ingreso.

ARTICULO 148

Las comisiones dictaminadoras divisionales, al recibir los documentos, tendran un plazo de seis
dias hdbiles para emitir los dictdmenes y remitirlos a la persona titular de la direccién de la
divisién respectiva, quien comunicara la resolucion a la Rectoria General, a la rectorfa de unidad
y a la jefatura de departamento, y la publicard en la pagina electrénica de la Universidad.

Si durante el procedimiento de dictaminacién, las comisiones dictaminadoras tienen
conocimiento de un probable delito cometido por las personas candidatas en contra de mujeres,
0 que hayan sido sancionadas por actos u omisiones relacionados con violencia por razones
de género u otras violaciones graves a derechos humanos, lo informardn a las secretarias
de unidad, quienes con la asesoria de la Abogacia General, tomara de inmediato las medidas
correspondientes.

ARTICULO 151

La Rectoria General deberd efectuar la contratacién correspondiente, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion del resultado del dictamen, siempre que la secretarfa de
unidad haya verificado la informacidn indicada en el articulo 140, fraccién XIV, y no adviertan
causas que la impidan.
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CAPITULO Il
Personal académico visitante

ARTICULO 152
Para ingresar como personal académico visitante, se requiere:

| Tener un alto nivel académico;

Il Recibir invitaciéon por la Universidad para incorporarse a los planes y programas
académicos;

Il Gozar de solvencia moral y ética, y

\% Entregar un documento donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha recibido sancién mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional 0 administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya recibido sancidn por estos actos u omisiones, acreditar que
se cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

ARTICULO 153

La propuesta para la contratacion del personal académico visitante, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestaria, se presentard ante el consejo divisional correspondiente, la cual
deberd incluir la informacién y los documentos siguientes:

| Funciones que desempefiaria, relacionandolas con los planes y programas académicos
a los cuales se habrd de incorporar;

I Tiempo de contratacion;
Il Curriculum vitae, y

\Y Manifestacién, bajo protesta de decir verdad, que no ha recibido sancién mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves
a derechos humanos.

En caso de que haya recibido sancidn por estos actos u omisiones, acreditar que se
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Para aprobar la contratacidn, el consejo divisional revisara la documentacion que la sustenta
y el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 152.

ARTICULO 154

La persona titular de la direccidn de divisién turnard la propuesta y la documentacion necesaria
a la comisién dictaminadora divisional correspondiente para que en un plazo de cuatro dias
habiles fije categoria y nivel, y notifique de lo anterior a las titulares de las rectorfas de unidad
y de la Rectorfa General.

CAPITULO IV
Catedratica o catedratico

ARTICULO 156-6
Para ingresar como catedrdtica o catedrdtico, se requiere:
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Tener la categoria de profesora o profesor titular a juicio de la comisién dictaminadora
correspondiente;

Sobresalir especialmente en el desempefio de sus funciones académicas o profesionales;
Gozar de solvencia moral y ética, y

Entregar un documento donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que:

a) No ha recibido sancién mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya recibido sancién por estos actos u omisiones, acreditar que
se cumplid con la reparacion del dafio o la reparacidn integral a las victimas.

ARTICULO 156-7
La propuesta para la contratacion de la catedratica o del catedratico se presentard ante el
consejo divisional correspondiente, con los documentos siguientes:

Curriculum vitae;

Constancias para acreditar los antecedentes académicos o profesionales en funcién del
tipo de cdtedra a ocupar;

Dictamen emitido por la comision dictaminadora de drea en donde se indique la categoria
y nivel fijados;

Plan de actividades para cumplir con el programa de la catedra, y

Manifestacién bajo protesta de decir verdad, que no ha recibido sancidon mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves
a derechos humanos.

En caso de que haya recibido sancidn por estos actos u omisiones, acreditar que se
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Para aprobar la contratacidn, el consejo divisional revisara la documentacion que la sustenta
y el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 156-6.

CAPITULO V
Profesora o profesor honorifico

ARTICULO 156-15
Para ser profesora o profesor honorifico, se requiere:

Mantener una relacidn laboral, o un vinculo académico o profesional con alguna
institucién o persona moral con la que la Universidad tenga celebrado un convenio de
colaboracion;

Desarrollar, en la institucién o en la persona moral de procedencia, actividades que se
relacionen con las unidades de ensefianza-aprendizaje a impartir;

Gozar de solvencia moral y ética, y

Entregar un documento donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que:
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a) No ha recibido sancién mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya recibido sancién por estos actos u omisiones, acreditar que
se cumplid con la reparacion del dafio o la reparacidn integral a las victimas.

ARTICULO 156-16

La propuesta para el ingreso de profesora o profesor honorifico se presentard, ante el consejo
divisional correspondiente, por las personas titulares de las direcciones de divisidn, previa
consulta con las jefaturas de departamento, la cual deberd incluir la informacidn y documentos
siguientes:

| Unidades de ensefianza-aprendizaje que impartird y la licenciatura o posgrado
correspondiente;

Il Trimestres en los que participard, que no excederdn de tres;
Il Trayectoria profesional de la candidatura;

\Y Carta de aceptaciéon de la candidatura, en la que manifieste por escrito su interés
por participar de manera honorifica, autorizada por la institucién o persona moral de
procedencia, y el convenio interinstitucional sefialado en la fraccidn | del articulo 156-
15[ y

\Y Manifestacién, bajo protesta de decir verdad, que no ha recibido sancién mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves
a derechos humanos.

En caso de que haya recibido sancidn por estos actos u omisiones, acreditar que se
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Para aprobar el ingreso, el consejo divisional revisara la documentacion que la sustenta vy el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 156-15.

CAPITULO VI
Personal académico extraordinario

ARTICULO 157
Para ingresar como personal académico extraordinario, se requiere:

| Gozar de solvencia moral y ética, y

Il Entregar un documento en donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que:
a) No ha recibido sancién mediante resolucién firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia
por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o
b) En caso de que haya recibido sancién por estos actos u omisiones, acreditar que
se cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

ARTICULO 158

La propuesta para el ingreso del personal académico extraordinario se presentard ante la
persona titular de la Rectoria General, por alguno de los drganos colegiados académicos, la
cual deberd incluir la informacion y documentos siguientes:

I Especificacion de los méritos académicos de la candidatura, y

A O semanario de la UAM | 24+04-2023



Il Manifestacién, bajo protesta de decir verdad, que no ha recibido sancién mediante
resolucion firme emitida por alguna autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u
omisiones relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones graves
a derechos humanos.

En caso de que haya recibido sancidn por estos actos u omisiones, acreditar que se
cumplid con la reparacion del dafio o la reparacion integral a las victimas.

Para aprobar la contratacién, el Colegio Académico revisard la documentacién que la sustenta
y el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 157.

CAPITULO VI
Personal académico extraordinario especial por tiempo indeterminado

ARTICULO 162

Para ser personal académico extraordinario especial por tiempo indeterminado, se requiere
haber ingresado a la Universidad como érgano personal designado por algiin drgano colegiado,
en términos del Reglamento Organico, y que la comisién dictaminadora de drea correspondiente
le fije categorfa y nivel.

ARTICULO 163

Una vez designado por el dérgano colegiado académico, la presidencia de éste solicitard
a la comisién dictaminadora de drea que le fije la categoria y nivel al personal académico
extraordinario especial por tiempo indeterminado, para lo cual deberd incluir la informacion y
documentos siguientes:

| Curriculum vitae con los probatorios correspondientes;

I Mencidn de la unidad, divisidn y departamento, asi como el drea a la que desee ingresar,
y

Il Funciones a desempefiar en la Universidad.

ARTICULO 164

La Rectoria General deberd efectuar la contratacién correspondiente, una vez que la comision
dictaminadora le envie la resolucién en la que le haya fijado la categoria y nivel, lo que debera
realizar dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que la haya emitido.

La contratacidn se notificard a la titular de la rectorfa de la unidad correspondiente y a la

persona interesada.

CAPITULO IX
Técnicas o técnicos académicos

ARTICULO 172
Las evaluaciones que deberdn practicarse a todas las personas concursantes serdn las
siguientes:

| Andlisis critico, en un escrito no mayor de cinco cuartillas, de los aspectos técnicos de
los programas docentes en el drea de conocimiento en que se concursa;

Il Trabajo escrito sobre los aspectos técnicos de los programas de investigacion que
demuestre las aptitudes técnicas mencionadas en la convocatoria;
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Il En su caso, realizacién de una practica que demuestre las habilidades de las personas
concursantes en las actividades técnicas a desarrollar;

v Entrevista, en la cual se examinaran:
a) Los conocimientos y habilidades sobre la actividad técnica por realizar, y
b) Las aptitudes pedagdgicas de instruccidon y capacitacion;

\Y Andlisis de los antecedentes técnicos y profesionales de la persona concursante, y

VI Las demds evaluaciones que se consideren adecuadas a las funciones especificadas en
la convocatoria.

ARTICULO 173

Al concurso de opaosicidn para técnicas o técnicos académicos se aplicaran las normas relativas
a los tramites administrativos del procedimiento de ingreso del personal académico ordinario
por tiempo indeterminado.

ARTICULO 178

Al concurso de evaluacién curricular para técnicas o técnicos académicos se aplicaran las
normas relativas a los trdmites administrativos del procedimiento de ingreso del personal
académico ordinario por tiempo determinado.

TiTULO SEXTO
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Funciones de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de la cultura

ARTICULO 212
El personal académico de la Universidad realizara las funciones de docencia, de investigacion y
de preservacion y difusion de la cultura.

Para contribuir a que en los espacios universitarios prevalezca una cultura de paz y se
mantengan libres de manifestaciones violentas o discriminatorias, las funciones referidas

deberdn realizarse con perspectiva de género, pleno respeto a los derechos humanos, aprecio
y respeto por la diversidad cultural y la dignidad de las personas.

CAPITULO Il

Apoyos a las funciones y de las actividades complementarias

Formacion y actualizaciéon del personal académico

ARTICULO 218

El personal académico se mantendrd actualizado en las disciplinas de su especialidad, en
métodos de ensefianza-aprendizaje, asi como en temas relacionados con la perspectiva de
género y de derechos humanos, con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la
Universidad.

La actualizacién y la formacion se realizard a través de las actividades siguientes:

I Participacidn en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion;

Il Participacion en los seminarios de las dreas departamentales;
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Il Realizacidn de estudios de posgrado, y

Y Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacién y actualizacién del
personal académico.

TRANSITORIOS

PRIMERO
La presente reforma entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario
de la UAM.

SEGUNDO

Las personas ganadoras de los concursos de oposicion y evaluacion curricular iniciados con
antelacion a la entrada en vigor de esta reformay dictaminados con posterioridad a ella, previo
a la suscripcidn del contrato individual de trabajo vy al inicio de sus actividades académicas,
deberdn presentar, a la Secretaria General o a la secretaria de unidad, seglin corresponda, los
documentos indicados en los articulos 118, fraccién Xlil'y 140, fraccién XIV para su valoracion.

TERCERO

En el procedimiento de ingreso de personal académico visitante, catedrdtico y honorifico
iniciado con antelacion a la entrada en vigor de esta reforma y concluido con posterioridad a
ella, las personas aspirantes deberdn entregar, a la Secretaria General, el documento indicado
en los articulos 153, fraccion IV, 156-7, fraccion V y 156-16, fraccién V.

CUARTO

En el procedimiento de ingreso de personal académico extraordinario iniciado con antelacion a
la entrada en vigor de esta reformay concluido con posterioridad a ella, las personas aspirantes
deberdn entregar, a la Secretaria General, el documento indicado en el articulo 158, fraccién |I.
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